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WPROWADZENIE

Dziatania Miasta Krakowa od lat wpisujg sie w szersze europejskie polityki nakierowane na
wspieranie zaangazowania spotecznego i obywatelskiego mtodych ludzi. Celem Strategii Unii
Europejskiej na rzecz Mtodziezy (2019-2027) jest zachecanie mtodych ludzi do uczestnictwa w zyciu
demokratycznym oraz zadbanie o zasoby niezbedne do bycia aktywnymi obywatelami. Takze
odnowiona Europejska Karta Uczestnictwa Mtodych Ludzi w Zyciu Lokalnym i Regionalnym (2003)
podkresla znaczenie samorzadow lokalnych w tworzeniu warunkéw do uczestnictwa oséb mtodych

w zyciu publicznym.

Realizacja programoéw kierowanych do mtodziezy w Krakowie ma swojg ponad 20-letnig historie.
Pierwszym systemowym dziataniem adresowanym do oséb mtodych byt realizowany w latach 1999-
2009 Miejski Programu Przeciwdziatania Przestepczosci Mtodziezy, ktory wpisywat sie w dwczesng
sytuacje spoteczng i poprzez swoj profilaktyczny profil miat za zadanie przeciwdziatanie
zachowaniom ryzykownym mitodziezy. Z doswiadczen MPPPM-u korzystano, realizujac
dostosowany do potrzeb mtodziezy kolejnej dekady Program aktywizacji spotecznej mtodziezy
»,Mtody Krakéw” w latach 2009-2018. Kolejnym etapem byto przygotowanie i realizacja Programu
aktywnego uczestnictwa mtodziezy w zyciu Miasta Mtody Krakow 2.0 na lata 2019-2023. Cecha
charakterystyczng programu byto poszukiwanie rozwigzan wzmacniajacych gtos mtodych w miescie
i dostrzeganie w nich grupy spotecznej aktywnie i podmiotowo uczestniczacej w zyciu miejskiej

spotecznosci. Wdrazany obecnie program chce by¢ jego kontynuacjg i rozwinieciem.

Historia realizacji powyzszych programoéw wskazuje na state miejsce polityk mtodziezowych

w miescie oraz na kluczowe znaczenie aktywnosci mtodziezy w zyciu Krakowa.

Obecny Program kontynuujac realizacje gtéwnych celéw Programu Mtody Krakéw 2.0, bazujacna
wypracowanych w czasie jego realizacji dobrych praktykach, poszerza pule dziatan i koncentruje
wysitki na efektywnym wykorzystaniu powstatych zasobow. Konsultacje wskazujg na odpowiednio
dobrany kierunek dziatan Miasta aktywizujacych krakowska mtodziez w kontekscie wspodtpracy
z samorzadami uczniowskimi, budowania bezpiecznych przestrzeni dla mtodych, popularyzacji

wolontariatu i budowaniu sieci wspdtpracy oséb pracujgcych z mtodzieza. Jako, ze obserwowane jest



rozproszenie dziatan dla mtodziezy w przestrzeni miejskiej, przy bardzo duzych naktadach energii
i finansowania, podjete powinny zostac kroki w celu informowania o inicjatywach, ich nagtasniania

i dokumentowania.

Wazne jest, by w kolejnych latach gtos mtodych byt w miescie jeszcze lepiej styszany, by byli oni
w centrum myslenia o Krakowie jako dobrym miejscu do Zzycia. Kluczowe jest podniesienie
znaczenia i widzialnosci dziatan miejskich na rzecz mtodziezy i mtodych dorostych - potrzeby

mtodych osob i ich gtos powinny stac sie bardziej centralne w dziataniach Miasta.

W tej edycji programu, kluczowym dziataniem bedzie utworzenie centralnej przestrzeni skupiajacej
dziatania Miasta na rzecz mtodych, a takze skupiajacej mtodziez i osoby pracujace z mtodzieza?!. Taka
dedykowana mtodym przestrzen w centrum miasta powinna skutecznie potaczy¢ réznorodne
inicjatywy, pomdc budowac relacje miedzy osobami zaangazowanymi i da¢ im energie do wspélnego
dziatania. Szukajac informacji na temat dziatan mtodych i dla mtodych, a takze wsparcia w

réznorodnych obszarach zycia mtodego cztowieka, zawsze mozna bedzie zacza¢ od tego miejsca.

Wazne jest tez potozenie wiekszego nacisku na monitorowanie programu i jego efektéw. Nie chodzi
jedynie o ocene jego efektéw czy opis statystyk wykorzystania danych programéw, ale o przyjrzenie
sie, jak jest realizowany, by dziatania mogty by¢ ciggle polepszane i aktualizowane we wspotpracy

z osobami mtodymi, osobami pracujgcymi z mtodzieza i organizacjami mtodziezowymi.

Na koniec warto podkresli¢, iz potrzeby mtodych oséb musza by¢ wspierane szerzej niz tylko
w ramach tego konkretnego programu poprzez tworzenie polityk miedzysektorowych, budowanie
wspotpracy miedzy wydziatami w miescie, instytucjami miejskimi, szkotami iorganizacjami

mtodziezowymi oraz z samg mtodzieza.

OPIS PROCESU TWORZENIA DOKUMENTU

Proces wyboru zagadnien i obszaréw interwencji, ktére znajda sie w programie adresowanym do
mtodych mieszkancéw Krakowa na lata 2024-2028 przebiegat etapowo. Rozpoczeta go realizacja
badan przeprowadzonych wsréd mtodziezy szkét ponadpodstawowych. Kolejnymi etapami byty:
warsztaty z udziatem 5. grup interesariuszy/odbiorcéw, konsultacje miedzyresortowe w obrebie

Urzedu Miasta Krakowa oraz otwarte konsultacje z mieszkancami Krakowa:

1 Warto, by ostatecznie nazwa zostata wybrana przez mtodych.



W roku 2022 przeprowadzono badania wsréd krakowskiej mtodziezy. Wyniki badan zawarte
sg wraporcie ,Potrzeby, oczekiwania i praktyki mtodych. Raport z badania krakowskiej
miodziezy” 2. W ramach badani przeprowadzono 6 warsztatdéw z mtodziezg ze szkét
ponadpodstawowych o zréznicowanym profilu, 4 wywiady eksperckie z osobami
pracujgcymi z mtodziezg oraz badania ankietowe, w ktérych wzieto udziat 894 uczniéw
zroznych typdéw szkdt ponadpodstawowych.

W celu przedyskutowania celéw i dziatan programu, przeprowadzono 5 warsztatéow
zwybranymi grupami oséb, reprezentujacymi Srodowiska mtodziezowe, jak i z osobami
pracujacymi z mtodziezas.

Grupa 1 - przedstawiciele Mtodziezowej Rady Krakowa oraz s$rodowiska liderow
mtodziezowych;

Grupa 2 - opiekunowie samorzaddéw uczniowskich szkét podstawowych;

Grupa 3 - przedstawiciele krakowskich studentéw;

Grupa 4 - przedstawiciele Srodowiska psychologéw i pedagogéw;

Grupa 5 - przedstawiciele organizacji pozarzadowych w tym Komisji Dialogu
Obywatelskiego ds. Mtodziezy oraz przedstawiciele Srodowiska naukowego i instytucji
pracujacych na rzecz mtodziezy;

Ponadto, w ramach prac nad programem otrzymano stanowisko Komisji Dialogu
Obywatelskiego ds. Mtodziezy wypracowane podczas posiedzenia 5 maja 2023 roku
z rekomendacjami do programu oraz innych organizacji dziatajagcych w tym obszarze.

W pracach wykorzystano takze raporty z realizacji programu ,Mtody Krakéw 2.0” w latach
2019-2022, opracowanie Piotra Dtugosza ,Krakowscy licealisci w drodze do dorostosci”,
Wyd. Impuls, 2020 oraz raport z badan ,Sport Mtodziez Krakéw. Badanie krakowskiej
mtodziezy 2023” przygotowany przez zespét badawczy Instytutu Socjologii UJ pod opieka
Barbary Worek i Darii Wojcik. Dodatkowym Zrédtem inspiracji byta 6. edycja maratonu
mtodziezowych projektéw spotecznych YouthKrakHack w 2022 roku pn. ,Krakéw o jakim
marzysz”.

Tekst Programu opracowata dr Ewa Krzaklewska z Instytutu Socjologii Uniwersytetu

Jagiellonskiego w Krakowie.

2 tukasz Maznica, Jan Strycharz. Potrzeby, oczekiwania i praktyki mtodych. Raport z badania krakowskiej mtodziez. Krakow

2022.

3 Aneta Marek, Magdalena Pecak. Rekomendacje do polityki mtodziezowej. Sprawozdanie z przebiegu spotkan grupowych.
Raport. Wszechnica UJ. 2023



MtODZI W KRAKOWIE - PODSTAWOWE DANE

W Krakowie mieszka 802 583 0sdb, w tym 129 469 oséb do 18 roku zycia - osoby te stanowig 16%
catej populacji miasta4. Osoby pomiedzy 13 a 24 rokiem zycia stanowia ok. 10% mieszkancow
Krakowa (81,5 tys.). Adresatami programu sg uczniowie ostatnich klas szkét podstawowych,
uczniowie szkét ponadpodstawowych oraz osoby do 26 roku zycia, ktérych charakteryzujg

zréznicowane Sciezki i role zyciowe, np. uczestniczag w rynku pracy, wchodza w role rodzinne.

Wiek Ogobtem Mezczyzni Kobiety
13-15 18 956 9667 9289
16-18 16450 8396 8054
19-24 46 084 22051 24033

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS, dane z roku 2021

Dane Urzedu Miasta Krakowa na rok 2022/2023> wskazuja, iz w Krakéw posiada 176 szkoty
podstawowe, w tym 113 samorzadowych, do ktérych uczeszcza 60 422 ucznidéw. Jesli chodzi
o samorzadowe szkoty ponadpodstawowe, w 36 liceach ogdlnoksztatcagcych uczy sie 19 007
ucznidw, zas - 14 588 w 33 szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe dla mtodziezy. W miescie
dziataja takze 33 licea niesamorzadowe (6 214 uczniéw) oraz 10 szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe dla mtodziezy (2 908 uczniéw). Ponadto w Krakowie znajduje sie 19 uczelni wyzszych -
w ktérych ksztatcito sie 129 840 osdb (najwiecej osdb ksztatci sie na Uniwersytecie Jagiellonskim,
Akademii Gorniczo-Hutniczej i Politechnice Krakowskiej). Jesli chodzi o studentéw uczelniwyzszych,
ich liczba wynosita ok. 130 tysiecy oséb w roku akademickim 2020/21. Nalezy zauwazyd, iz
w ostatnich 10 latach liczba oséb studiujgcych spadta, takze ze wzgledu na niz demograficzny
(w poréwnaniu do ok. 160 tys. w roku 2015/2016)¢- Wsréd osob studiujacych, 7811 oséb to

cudzoziemcy (ok. 6% catej populacji studiujacych)? - w duzej mierze pochodzacy z Ukrainy.

4 Bank Danych Lokalnych GUS, 2021.
SOéwiata krakowska w roku szkolnym 2022/2023, UMK 2023, s.12.
6 Bank Danych Lokalnych GUS, 2021.
7 Bank Danych Lokalnych GUS, 2021.



W roku szkolnym 2022/2023 do krakowskich przedszkoli, punktéw przedszkolnych i szkot

uczeszczato 17 476 obcokrajowcow, w tym 14 809 bedacych obywatelami Ukrainy . Dzieci

i mtodziez krakowska majg dostep zaréwno do edukacji publicznej, jak i prywatnej - 66% z nich

uczeszcza do placéwek samorzadowych, a 34% do prowadzonych przez inne organy?.

PODSUMOWANIE REZULTATOW PROGRAMU
AKTYWNEGO UCZESTNICTWA MtODZIEZY W ZYCIU
MIASTA ,MLODY KRAKOW 2.0” NA LATA 2019-2023

Zaktadanym rezultatem Programu aktywnego uczestnictwa w zyciu miasta ,Mtody Krakéw 2.0” na

lata 2019 - 2023 byto: ,Aktywne i swiadome uczestnictwo mtodych ludzi w spotecznym,

obywatelskim Zzyciu miasta z wykorzystaniem umiejetnosci i narzedzi partycypacji spotecznej,

a takze wzrost poczucia wptywu mtodych na rozwéj miasta oraz swoje najblizsze otoczenie w szkole

i dzielnicy oraz wzmocnienie postaw przedsiebiorczosci oraz otwartosci na réznorodnosc kulturowa

wsrod mtodziezy”.

Jego realizacja dotyczyta nastepujacych obszaréw:

Przestrzen dla mtodych. Poszerzenie dostepu do oferty rozwojowej i edukacyjnej mtodziezy
oraz wyréwnywanie szans rozwojowych i edukacyjnych mtodziezy z r6znych srodowisk.
Mtodziez dziatalokalnie. Budowanie postawy obywatelskiej oraz wspétodpowiedzialnosci za
szkote, dzielnice i miasto.

Gtos mtodych w miescie. Tworzenie mtodziezy warunkéw do wyrazania swoich opinii na
temat rozwoju miasta oraz wspdéttworzenia dziatan i polityki miejskie;j.

Kultura (dla) mtodziezy. Poszerzenie dostepu do kultury dla mtodziezy oraz tworzenie
warunkéw do tworzenia kultury przez mtodziez.

Mtodzi na rynku pracy. Budowanie postawy przedsiebiorczej wsréd mtodziezy oraz
zachecanie do uczestnictwa w zyciu spotecznym poprzez prace.

Partnerstwo dla mtodych. Budowanie sieci wspotpracy instytucji i oséb pracujacych
zmtodziezg oraz docenianie pracy oraz podnoszenie kompetencji oséb pracujacych

z mtodziezg i zaangazowanych w budowanie postaw obywatelskich mtodziezy.

8 Oswiata krakowska w roku szkolnym 2022/2023, UMK 2023, s. 61.
9 Oswiata krakowska w roku szkolnym 2022/2023, UMK 2023, s. 4-5.



Wskazniki stuzagce do oceny stopnia realizacji celéw szczegétowych Programu aktywnego
uczestnictwa mtodziezy w zyciu miasta ,Mtody Krakéw 2.0” na lata 2019-2023.

Wartos¢
Cel szczeg6towy Wskaznik docelowa 2020 2021 2022
w 2023r.
Dzieki przyjaznej i bezpiecznej
przestrzeni miejskiej jak najwiecej
mtodych Iusi2|-mogh.) rozwijac pasje, W32_D Udziat
zdobywad wiedze i umiejetnosci, mtodzies
uczy¢ sie wspotpracy z nodziezy 5% 1% 2,5% 6,5%
L, . . . w dzielnicowych
réwiesnikami oraz innymi .
. L . . . , Pracowniach Mtodych
mieszkancami miasta, a takze by¢
otwarta naréznorodnosé
i wielokulturowos¢.
W33_D Aktywnos¢
Jak najwiecej mtodziezy z r6znych samc?rzad(_)w
. R . . uczniowskich
srodowisk aktywnie wtaczato sie . .
TSR . w dziataniach
W zycia miasta, uzyskiwato 100 41 81 98
. adresowanych do
kompetencje spoteczne . . .
. . spotecznosci szkolnej
i obywatelskie.
W ramach programu
»,Mtody Krakéw 2.0”
Mtodziez miata poczucie wptywu na W34 D
swoje najblizsze otoczenie, Zaangazowanie 0s6b
. akty\f\{no-sc w szkole., dme[mcy mtodych w 150 40 273 1209
i rozwéj miasta, a takze posiadata przygotowanie
umiejetnosé korzystania z narzedzi projektéw budzetu
partycypacji spotecznej. obywatelskiego
Jak najwiecej mtodych ludzi mogto W48_K Wydarzenia
uczestnlczycwwydat:zenlach ] kulturalne 1350 747 929 1588
kulturalnych oraz wspéttworzy¢ adresowane do
kulture miast. mtodziezy
Mtodzi mieszkancy Krakowa, W35_D Spotkania
konczacy nauke w szkole mtodziezy z osobami Trend
ponadpodstawowej tworczo wykonujgcymi rézne 632 927 1027
. . . . wzrostowy
odnajdywali sie na rynku pracy oraz zawody w szkotach i
tworzyli kulture przedsiebiorczosci innych instytucjach
Instytuqe', organizacje, grupy_l ) W36_D Zgtoszenia do
osoby pracujace na rzecz mtodziezy .
. . - nagrody dla oséb
poprzez wymiane informacji oraz Facuiacych 2
umiejetnosci wspieraty swoje P jacy 20 b.d. 12 9

mtodzieza na najlepsze
inicjatywy dla
mtodziezy

wysitki, przyczyniajac sie do
podnoszenia jakosci oferty
kierowanej do os6b mtodych.

Zrédto: System STRADOM, dane wtasne UMK

W ramach realizacji programu poszerzono dostep do oferty rozwojowej i edukacyjnej mtodziezy
oraz prowadzono wyrownywanie szans rozwojowych i edukacyjnych mtodziezy zréznych
srodowisk. Uruchomiono trzy Pracownie Mtodych (na os. Piastow 22, przy ul. Zachodniej 7/3a oraz

ul. Na Koztéwce 25), w ktorych w roku 2022, zanotowano 4 700 wejsc¢ (dla poréwnania w roku 2021



byto to 2 000 wejsé). Wskaznik W32_D w roku 2022 obrazujacy Udziat mtodziezy w dzielnicowych

pracowniach mtodych wskazat wartosc 6,5%.

Waznym obszarem Programu Mtody Krakéw 2.0 byto budowanie postawy obywatelskiej wsréd

mtodziezy oraz zachecanie do uczestnictwa w procesach partycypacyjnych. Wskaznik W34_D

Zaangazowanie os6b mtodych w przygotowanie projektow budzetu obywatelskiego informuje nas,

ze w roku 2022 az 1209 mtodych oséb uczestniczyto w tworzeniu projektéw budzetu

obywatelskiego Miasta Krakowa oraz Szkolnego Budzetu Obywatelskiego.

Najwazniejsze wydarzeniai projekty zrealizowane w ramach programu ,Mtody Krakéw 2.0” w latach
2019-2023:

LJuliada” - letniaimpreza sportowo-rekreacyjna, promujaca aktywnosé sportowa mtodziezy.
W latach 2019-2021 tacznie w zawodach i pokazach sportowych w kilkunastu dyscyplinach
uczestniczyto 1500 oséb.

YOO! - Festiwal Sportéw Miejskich. W latach 2022 i 2023 w zawodach, warsztatach,
zabawach w czterech dyscyplinach: deskorolka, rolki, hulajnoga, bmx wzieto udziat 685
mtodych ludzi.

Cztery edycje Festiwalu Mtodych Tworcéw. Wydarzenie ma na celu promowanie tworczej
aktywnosci mtodych ludzi.

Youth Krak Hack. Maraton projektéw spotecznych, podczas ktérego uczestnicy opracowuja
projekty z zakresu polityki mtodziezowej. Od 2019 r. odbyto sie szes¢ edycji, w ktérych udziat
wzieto ok. 300 oséb, opracowujac tacznie 60 projektow: Zakres tematyczny hackathonéw:
,O samorzadzie uczniowskim”, ,Krakéw o jakim marzysz”, ,W dobrym klimacie”, ,Mtodzi dla
klimatu!”, ,Po pierwsze, edukacja!, ,O kulture (sie) prosze!”.

Pie¢ edycji projektu edukacyjno-aktywizujacego Mtodziez Dziata Lokalnie. Projekt stwarza
grupom mtodziezy warunki finansowe i logistyczne do realizacji wtasnych projektéw
spotecznych w srodowisku lokalnym.

Cztery edycje Mtodziezowych Dni Wolontariatu. Podczas wydarzenia przyznawany jest
tytut Mtodziezowego Wolontariusza Roku. Co roku zgtoszonych zostaje ok. 100 mtodych
wolontariuszy. W 2022 roku wolontariusze tacznie przepracowali 6976 godzin.

W ramach dziatan promujacych postawe przedsiebiorczosci mtodziezy od 2019 roku
zrealizowano:

- konferencje skierowang do nauczycieli przedsiebiorczosci pn. ,W poszukiwaniu
praktycznych narzedzi promowania postawy przedsiebiorczosci wsréod mtodziezy”,

- filmy prezentujgce mtodych ludzi, ktérzy podejmuja wyzwania na polu przedsiebiorczosci,
ktére dotarty do 14 tys. odbiorcéw,

- konkurs dla mtodziezy ,Mtodzi=Przedsiebiorczy”,

- internetowy quiz z wiedzy o przedsiebiorczosci,



- szkolenia z zakresu zaktadania i prowadzenia start-upu ,Czas na START UP!”.

e ,Miody Krakéw. Czytajze”. Czasopismo mtodziezowe, ktérego redaktorami sa uczniowie
szkét ponadpodstawowych i studenci. Magazyn promuje aktywnos$é spoteczng
i zaangazowanie mtodziezy w zycie miasta. Co roku ukazuje sie 8 wydan czasopisma, obecnie
z naktadem 24 tys. egzemplarzy.

e #BOlepiej, #BOmtodzi, #BOMA projekty promujagce etap gtosowania w Budzecie
Obywatelskim Miasta Krakowa.

e Krakowska Akademia Samorzadnosci. Akademia jest catorocznym cyklem szkoleniowym
dla uczniow szkét ponadpodstawowych z Krakowa. Podczas zaje¢ mtodzi ludzie pozyskuja
praktyczng wiedze i umiejetnosci potrzebne w pracy spotecznej i dziatalnosci na rzecz
spoteczenstwa obywatelskiego. W latach 2019 - 2023 kurs ukoniczyto 245 oséb. Projekt,
ktory realizowany jest od 2005 roku, zostat doceniony i uwzgledniony w publikacji dobrych
praktyk Unii Metropolii Polskich z okazji istnienia 30-lecia samorzadu terytorialnego.

¢ Piec edycji Krakowskiego Dnia Samorzadu Uczniowskiego. Wydarzenie byto dobrg okazjg
do integracji, zabawy, ale takze wymiany doswiadczen i pozyskania wiedzy o tym, w jaki
sposoéb efektywnej pracowac na rzecz integracji Srodowiska uczniowskiego w szkole. Co roku
w spotkaniu uczestniczy ok. 200-230 osdb z okoto 50 szkot.

e Trzy edycje Programu Wsparcia Samorzadéw Uczniowskich ,#SU-w-ak”. Jego celem jest
m.in. wsparcie aktywnosci samorzadow uczniowskich, podnoszenie umiejetnosci
organizacyjnych rad uczniowskich, a takze wytonienie i promocje najciekawszych projektow
realizowanych przez samorzady uczniowskie. Program umozliwia samorzagdom szkolnym
ubieganie sie o dofinansowanie realizowanych wszkole dziatan, ktérych inicjatorami
i realizatorami sg samorzady uczniowskie. Od 2020 r. szkoty w nim uczestniczace otrzymaty
dofinansowanie 116 projektéw na kwote 176 450 zt.

¢ Nagroda im. Antoniego Weyssenhoffa przyznawana jest od 2020 roku. Ustanowiona przez
Prezydenta Miasta Krakowa, by podkresli¢ znaczenie pracy i dziatalnosci na rzecz mtodziez,
jest forma uhonorowania tych, ktérzy inspirujg mtodych ludzi, wspierajg ich, towarzysza we
wzrastaniu. Dotychczas statuetka Weyssenhoffa zostato uhonorowanych 7 oséb.

e Trzy edycje Szkolnego Budzetu Obywatelskiego. Co roku w projekcie biorg udziat
krakowskie szkoty ponadpodstawowe (w tym szkoty specjalne, bursa i internat); tacznie 16
121 uczniéw wzieto udziat w warsztatach poswieconych budzetowi obywatelskiemu,
zgtoszono 558 projektéw, z czego 187 zrealizowano, w gtosowaniu wzieto udziat 13 122
uczniéw.

Szczegbdtowe informacje o realizacji Programu w poszczegdlnych latach znajdujg sie na stronie
www.mlodziez.krakow.pl. Naktady finansowe na realizacje programu w latach 2019-2023

wydatkowane przez Referat ds. Mtodziezy wyniosty ok. 5393 060,45 zt.
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GLOWNE WNIOSKI Z BADAN MEODZIEZY SZKOt
PONADPODSTAWOWYCH | REKOMENDACIJE DLA
PROGRAMU

Najwazniejsze wnioski z badan ,Potrzeby, oczekiwania i praktyki mtodych. Raport z badania

krakowskiej mtodziezy” z roku 2022 s3g nastepujace:

e Krakow jest atrakcyjnym miejsce do zycia dla mtodych, z ktérym mtodzi wigzg swoja
przyszto$¢ zawodowsg i zyciowa.

e Mtodziez ze wzgledu na obcigzenie obowigzkami szkolnymi redukuje swoje aktywnosci
pozalekcyjne. Deficyt czasu wolnego, dla wielu mtodych (ok. potowa badanych) wynikajacy
z poswiecania duzej ilosci czasu na dojazdy do szkoty, wskazywany jest jako bariera dla
aktywnosci pozaszkolnej. Skutkuje to raczej niskim zaangazowaniem, np. jesli chodzi
0 zaangazowanie w wolontariat. 39% ankietowanych nie ma takich doswiadczen zas 38%
tylko 1-2 razy do roku. Podobnie wyglada kwestia zaangazowania w dziatania organizacji
pozarzadowych - 78% badanych nie ma takiego doswiadczenia zas 17% tylko 1-2 razy
w roku.

e Mtodym ludziom brakuje czasu na budowanie relacji spotecznych. Relacje w szkole
oceniane s3 dos¢ dobrze (56% jest z nich zadowolonych), jednak utrzymywane s3 przede
wszystkim za posrednictwem zdalnych kanatéw komunikowania. Wskazywana jest potrzeba
budowania przestrzeni w szkole do pogtebiania relacji z kolegami i kolezankami.

e Osobami, ktore inspirujg mtodych do dodatkowego zaangazowania s3 nauczyciele badz
rodzice. Raport wskazuje na kluczowe znaczenie wspoétpracy z opiekunami samorzadéw
uczniowskich.

e Mtodziludzie doswiadczajg w szkole stresu. Blisko siedmiu na dziesieciu mtodych wskazuje,
ze szkotajest dla nich jednym ze Zrddet stresu (narzekajg na to szczegdlnie uczniowie licedw).
Wielu z nich odczuwa presje zwigzang z przygotowaniem sie do przysztej kariery zawodowej.
Mtodzi obawiaja sie wchodzenia w dorostos¢ w dzisiejszych warunkach.

¢ Wiedza na temat inicjatyw realizowanych przez Miasto Krakéw nie jest powszechna.
Badani uczniowie najczesciej rozpoznaja Szkolny Budzet Obywatelski (55% mtodych
twierdzi, ze styszato o tym projekcie). Inne inicjatywy realizowane w ramach ,Mtfodego
Krakowa 2.0” s3 rozpoznawane w duzo mniejszym stopniu (Mtodziezowe Dni Wolontariatu,
Program Wsparcia Samorzadéw Uczniowskich #SU-w-ak, Indeks Wolontariusza, konkurs
Mtodziezowy Wolontariusz Roku). Wiedze o projektach uczniowie czerpia najczesciej od

nauczycieli (opiekunéw samorzadow szkolnych). Badania ankietowe wsréd ukrainskiej

11



mtodziezy w 2021 pokazaty, ze 21% z nich zna program Mtody Krakow 2.0, za$ 7% z niego
korzystato?©,

e Programy jesli juz s znane, to oceniane sg dobrze. Wskazano na inicjatywy tj. #SU-w-ak
oraz Szkolny Budzet Obywatelski, ktére zapewniajg srodki finansowe na realizacje

projektéow uczniowskich.

Gtoéwne rekomendacje sformutowane w raporcie:

1. Tworzenie szkolnych przestrzeni czasu wolnego - wprowadzanie ,stref relaksu” do szkét,
czyli przestrzeni, gdzie mozna spedzi¢ czas po lekcjach (np. czekajac na zajecia pozalekcyjne
lub na $rodek transportu do domu) w bezpiecznych i komfortowych warunkach. Najlepiej by
to byta przestrzen wspottworzona przez mtodziez lub samorzady uczniowskie, w ramach
istniejagcych miejskich programoéw wsparcia.

2. Zwrdcenie uwagi na kondycje psychiczng mtodziezy - rozwazenie kampanii spotecznych
realizowanych przez Miasto a takze uwrazliwianie nauczycieli oraz wzmacnianie opieki
psychologiczne;j.

3. Wieksza ekspozycja mtodych na mozliwosci zaangazowania spotecznego - zachecanie do
podejmowania aktywnosci, wychodzenie do mtodych z gotowymi i konkretnymi ofertami
aktywnosci wartych podjecia. Szkota jest waznym miejscem, w ktérym warto promowac
Zaangazowanie we wspotpracy z nauczycielami, np. poprzez targi wolontariatu, czy szkolne
kota wolontariatu.

4. Wsparcie dla nauczycieli petnigcych role opiekunéw samorzadu, poprzez spotkania
sieciujace, szkolenia oraz lepsze informowanie o ofercie Miasta.

5. Potrzeba szerszej promocji inicjatyw, ktore realizowane sg przez mtodziez czy samorzady
uczniowskie w ramach istniejacych programéw (np. #SU-w-ak, czy Szkolny Budzet
Obywatelski), z wykorzystaniem kanatéw miejskich, takich jak telewizja komunikacji
miejskiej lub oficjalne kanaty spotecznosciowe Miasta. Inicjatywy, dziatania i projekty

powinny by¢ nagtasniane i promowane.

10 | judmyla Kryvachuk, Piotr Dtugosz, UKRAINSKA MtODZIEZ W KRAKOWIE /YKPAIHCbKA MOJIO/b B KPAKOBI, 2021,
dostepne: https://mlodziez.krakow.pl/2022/05/18/raport-ukrainska-mlodziez-w-krakowie/
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GLOWNE WNIOSKI Z WARSZTATOW
| REKOMENDACJE DLA PROGRAMU

Podczas warsztatow dyskutowane byty nastepujace kluczowe obszary aktywizacji mtodziezy

i mtodych dorostych w Krakowie:

Przestrzenie dla mtodych
Y )

Mtodziez potrzebuje miejsc do budowania relacji, spotkan, wspdlnych dziatan, relaksu. Szczegdlnie
w przypadku starszej mtodziezy szkolnej podkreslano znaczenie dostepu do niekomercyjnych
otwartych przestrzeni, ktéore mogliby tworzy¢ mtodzi ludzie. Miejsca takie mogtyby petnic
réznorakie funkcje - z jednej strony stanowi¢ niezobowigzujaca przestrzen do spedzania wolnego
czasu, uczenia sie czy pracy, z drugiej stac sie przestrzenia do budowania inicjatyw i realizowania
projektow. Mimo, iz jest Swiadomos¢ istnienia Pracowni Mtodziezowych, podkreslano brak takiego
miejsca w centrum Krakowa oraz we wszystkich dzielnicach. Dodatkowo, wspominano o potrzebie
budowania przestrzeni do wyciszenia sie, relaksu, spotkan w szkole - szczegdlnie jest to wazne dla
uczniéw ostatnich klas szkét podstawowych. Takie przestrzenie szkolne moga powstawac takze na
zewnatrz, na terenach zielonym. Zielone klasy - czyli infrastruktura do prowadzenia lekcji na

zewnatrz jest tez jednym z pomystéw nauczycieli.

Tworzenie warunkéw do aktywnosci

—

Budowanie warunkéw do aktywnosci, wolontariatu, dziatania w organizacjach czy samorzadach,
oraz udziatu w istniejacych inicjatywach to kluczowy watek warsztatéw. Podkreslano znaczenie
dofinansowania dziatan dla oséb i grup, ktére majg pomyst. Istotne bytyby konkursy grantowe na
inicjatywy mitodziezowe lub wsparcie w uzyskaniu takiego dofinansowania. W celu budowania
zasobow, wiedzy i umiejetnosci lideréw miodziezowych oraz osdb wspierajacych mtodych,
postulowano organizowanie szkolen (np. z mediacji czy komunikacji) a takze regularnych spotkan,
podczas ktérych nastgpi wymiana dobrych praktyk. Wazne jest budowanie uznania spotecznego dla
postaw obywatelskich - promowanie sukceséw, rozpowszechnianie wynikéw réznorodnych
inicjatyw, pokazywanie atrakcyjnosci zaangazowania. W kilku grupach pojawita sie propozycja
wzmochienia procesu wymiany informacji o mtodziezowych inicjatywach i dziataniach, na skutek

ktérych udato sie wdrozy¢ w miescie pewne zmiany, tak by zacheci¢ innych do zaangazowania sie.

Warto tutaj wzigc pod uwage zréznicowanie miedzy mtodziezg szkolng a studentami, czy osobami
pracujacymi. O ile szkota jest przestrzenig do aktywizacji mtodziezy szkolnej, w przypadku mtodych

dorostych taka role petnig organizacje pozarzadowe, studenckie i réznego typu stowarzyszenia,
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kluby czy kota. Stanowisko KDO ds. Mtodziezy podkreslito role organizacji pozarzadowych jako

kluczowej przestrzeni do aktywizacji studentéw i mtodych dorostych.
Szkota jako kluczowana przestrzen zycia mtodziezy —j

Szkota jest miejscem do pobudzania i inicjowania aktywnosci spotecznej i obywatelskiej - dotyczy to
grupy odbiorcow Programu w wieku od 13 do ok. 19 lat. Programy wspierajace samorzadnos¢
uczniowska byty oceniane jako wazne, a inspirowanie do dziatania i przekazywania narzedzi jako
pobudzajgce aktywnos¢ uczniowska. Jako wazne wymieniono takie inicjatywy jak: Krakowski Dzien
Samorzadu Uczniowskiego oraz #SU-w-ak - Program Wsparcia Samorzadéw Uczniowskich.
Opiekunowie samorzadéw uczniowskich, kot wolontariatu i nauczyciele to osoby, ktére mogg
zachecac do aktywnosci mtode osoby, uwzgledniajac ich zainteresowania i predyspozycje. Szkota to
réwniez miejsce pierwszej interwencji, kiedy mtody cztowiek doswiadcza trudnosci ponad miare
swoich mozliwosci. Wsparcie opiekundw samorzadéw i két wolontariatu oraz rozwijanie
swiadomosci nauczycieli w zakresie dostepnych zZrédet wsparcia i rozwoju mtodych to wazny

kierunek dziatan.

Wptyw na to, co sie dzieje w Miescie
—

Mtodziez i studenci podkreslali cheé uczestnictwa w konsultacjach spotecznych i posiadania wptywu
na podejmowane decyzje w Miescie, dotyczace réznych obszarach ich zycia - nie tylko w odniesieniu
do kwestii postrzeganych zwyczajowo jako ,mtodziezowe”. Szczegdlnie mtodzi dorosli/studenci
wskazali, iz gtos ich grupy powinien by¢ brany pod uwage w ramach réznorodnych obszaréw.
Podkreslano takze znaczenie realizacji dziatan zaproponowanych przez mtodych. W postulatach
KDO ds. Mtodziezy zaproponowano utworzenie stanowiska Petnomocnika ds. Mtodziezy, co
zwiekszytoby reprezentacje intereséw mtodych ludzi w miescie i pomogtoby wybrzmiec¢ potrzebom

mtodziezy i mtodych dorostych w obszarach nie postrzeganych bezposrednio jako ,mtodziezowe”.

Znaczenie dostepu do informacji

—

Usprawnienie procesu informacji na temat tego, co dzieje sie w miescie, to potrzeba zaréwno oséb
mtodych, jak i oséb pracujgcych na ich rzecz. Pojawia sie potrzeba istnienia punktu lub miejsca,
w ktérym mozna zdoby¢ informacje na temat mozliwosci zaangazowania, dotaczenia do organizacji
pozarzadowej, miejskich programéw mtodziezowych. Podczas warsztatéw opracowany zostat
pomyst prowadzenia strony/forum online, udostepniajacej réznorodne informacje o wydarzeniach
i szansach dla mtodych. Dodatkowo wskazano na znaczenie sposobu komunikacji z mtodymi,
podkreslajgc potrzebe tworzenia atrakcyjnego stylu komunikatéw. Trudno$¢ w dotarciu do

informacji zostata wskazana jako problem dla oséb nowoprzybytych do miasta. W stanowisku
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KDO ds. Mtodziezy zaproponowano, by informacja mtodziezowa zostata wyodrebniona jako osobny

obszar w ramach nowego programu.

Kwestia zdrowia psychicznego oséb mtodych i poprawa

—

Podczas warsztatéw rekomendowano wtaczenie do programu szeregu dziatan nakierowanych na:

dobrostanu mtodziezy

poprawe samopoczucia mtodziezy, podniesienie motywacji, wzmocnienie oraz rozwdj umiejetnosci
spotecznych, pozytywne inspirowanie do dziatania, przetamywanie tabu korzystania z pomocy
specjalistow od zdrowia psychicznego. Kluczowa role powinna odegrac wspdétpraca ze specjalistami
z zakresu zdrowia psychicznego (jako doradcéw w formutowaniu dziatan, czy wsparcia), a takze
szkolenie oséb pracujacych z mtodziezg (w tym nauczycieli) w zakresie wsparcia, interwencji oraz
mediacji roéwiesniczych. Grupa psychologéw wskazata na mozliwo$¢ utworzenia zespotu
specjalistow wspierajacych Urzad Miasta Krakowa, spotykajgcego sie regularnie w celu

wypracowania rekomendacji.

Potrzeba swiadomosci zréznicowania sytuacji mtodziezy

i budowania wsparcia dopasowanego do potrzeb réznych grup

mtodych P

Uczestnicy warsztatow podkreslili konieczno$¢ wiaczania réznorodnych grup mtodziezy oraz

budowania wsparcia otwartego dla mtodych o réznych potrzebach. Wskazano na osoby wykluczone
spotecznie, osoby z niepetnosprawnosciami, mtodziez LGBT+, mtode osoby pochodzace z innych
krajow. Wazne jest uwzglednianie potrzeb i ograniczen osoéb, ktére studiujg lub pracujg w Krakowie,
natomiast nie mieszkajg w miescie. Takze osoby, przyjezdzajace do Krakowa w celach edukacyjnych,
to gtéwnie studenci. Jest to grupa potrzebujgca wsparcia w odnalezieniu sie w duzym miescie. Aspekt
wigczajacy podkreslono takze w stanowisku KDO ds. Mtodziezy. Potrzeba konkretnych przestrzeni
konsultacyjnych dla reprezentantéw réznych grupy, by méc wspélnie wypracowaé nowe propozycje
dziatan i rozwigzan. Zdaniem uczestnikow warsztatow, wsréd ktorych znalazta sie takze mtodziez
ukrainska oraz specjalisci pracujacy z tg grupa, realizowane inicjatywy winny by¢ nastawione na
integracje srodowiska mtodziezowego i zachecanie mtodziezy do poznawania siebie nawzajem,

swoich kultur, jezyka, zwyczajéw i tradycji.
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Wspotpraca jako model do realizacji projektow i uczenia —>

Opiekunowie samorzaddéw uczniowskich podkreslali znaczenie wspotpracy. Takze w innych grupach
pojawiat sie watek przestrzeni do budowania relacji, robienia wspélnych projektéw jak réwniez
uczenia sie wspotpracy. Podkreslano znaczenie wychodzenia poza bezpieczny obszar szkoty, czasami
niewystarczajacy do realizacji potencjatu mtodych oséb. Pozytywnie oceniane byty dziatania
miedzyszkolne, miedzysamorzadowe, dajace okazje do konfrontacji doswiadczen oraz do spotkan
i dyskusji. Jednak wazne jest, by nie odbywaty sie na zasadzie rywalizacji lecz wspotpracy. Taka
przestrzenig jest np.: Krakowska Akademia Samorzadnosci czy Krakowski Dzien Samorzadu

Uczniowskiego.
Szersza wizja potrzeb mtodziezy i mtodych dorostych —>

Problemy mtodziezy i mtodych dorostych powinny by¢ w centrum uwagi Urzedu Miasta Krakowa
i Rady Miasta Krakowa. Istnieje swiadomo$¢, ze program nastawiony na aktywizacje mtodych
odpowiada tylko na maty wycinek zycia mtodych ludzi - ich aktywnos$ci spotecznej. Wsréd innych
waznych kwestii wymieniane byty kwestie zwigzane z komunikacjg miejskg i jej kosztami,
bezpieczenstwem w miescie, kwestiami mieszkaniowymi a takze organizacja przestrzeni miejskiej
w sposob umozliwiajacy spedzanie czasu ,w zieleni”. Podkreslano znaczenie przestrzeni zielonych
i kontaktu z natura dla dobrego zycia, mozliwosci odpoczynku czy spotkan. Pojawiaty sie tez hasta

proekologiczne.

Kontynuacja dialogu na rzecz mtodziezy

—

Uczestnicy spotkan wyrazili zainteresowanie dalszg praca nad konkretnymi rozwigzaniami
w kontekscie wyrdznionych kwestii problemowych. Szczegdlnie osoby pracujace z mtodzieza

wyrazity zainteresowanie regularnymi spotkaniami z UMK w celu wspierania realizacji Programu.

CELE PROGRAMU

Program aktywnego uczestnictwa mtodziezy w zyciu miasta ,Mtody Krakow” na lata 2024-2028 jest
programem sektorowym, znajdujgcym miejsce w Strategii Rozwoju Miasta Krakowa 2030: Obszar V:
Kapitat spoteczny, cel strategiczny: Silna wspdlnota samorzadowa mieszkancéw Krakowa, cel
operacyjny: V.1. Wysoki poziom partycypacji spotecznej mieszkancéw, a takze Obszar IV: Jakos$¢
zycia, cel strategiczny: Krakéw - miasto przyjazne do zycia, cel operacyjny IV.5: Wysoki poziom

bezpieczenstwa w Krakowie.
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Celem gtéwnym Programu jest stworzenie warunkéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu miasta
mtodziezy mieszkajacej, uczacej sie lub pracujacej w Krakowie oraz wzmacnianie u niej postaw
zaangazowania obywatelskiego, poczucia wptywu na Zycie miasta, wspétpracy i otwartosci na

innych.
Realizowany poprzez cele szczegbtowe:

1) PRZESTRZEN DLA MEODYCH. Poszerzenie dostepu do # ®
oferty rozwojowe] i edukacyjnej mtodziezy oraz tworzenie Sta CJ a

przestrzeni do integracji spotecznej, budowania relacji,

aktywizacji mtodych.

2) MEODZIEZ DZIALA LOKALNIE. Budowanie

postawy obywatelskiej oraz ksztattowanie # t u d Z i a * a m

kompetencji przedsiebiorczych w ramach
wspotodpowiedzialnosci za szkote, dzielnice

i miasto.

3) GEOS MELODYCH W MIESCIE. Tworzenie

warunkéw dla mtodziezy do wyrazania opinii na # m a m g*os

temat rozwoju miasta oraz wspéttworzenia

dziatan i polityk miejskich.

4) INFORMACJA MLODZIEZOWA. Zapewnienie dostepu do informacji mtodziezowej oraz

informacji na temat dziatan dla mtodziezy poprzez zbudowanie sieci informacyjnej.

#wiemcogdziekiedy

5) PARTNERSTWO DLA MEODYCH. Budowanie sieci wspotpracy

. N . . . - ° V4
instytucji i oséb pracujacych z mtodzieza, docenianie pracy oraz #S I eC

podnoszenie kompetencji o0séb pracujacych z mtodziezg

i zaangazowanych w budowanie postaw obywatelskich mtodziezy.
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tak aby:

1) dziekiprzyjaznym i bezpiecznym przestrzeniom miejskim jak najwiecej mtodych ludzi mogto
rozwija¢ pasje, zdobywac wiedze i umiejetnosci, uczy¢ sie wspoétpracy z rowiesnikami oraz
innymi mieszkaricami miasta, a takze by¢ otwartych na réznorodnos¢ i wielokulturowosg;

2) jak najwiecej mtodziezy z rdéznych srodowisk aktywnie wiaczato sie w zycia miasta,
uzyskiwato kompetencje spoteczne, obywatelskie oraz liderskie;

3) mtodziez miata wptyw na swoje najblizsze otoczenie, szkote, dzielnice oraz na rozwaj miasta;
brata aktywny udziat w konsultacjach spotecznych, a takze posiadata umiejetnosc
korzystania z narzedzi partycypacji spotecznej;

4) kazda mtoda osoba oraz osoba pracujaca z mtodziezg miata dostep do informacji na temat
oferty miasta Krakowa dla mtodych ludzi, dziatan organizacji mtodziezowych
i pozarzadowych, konsultacji spotecznych, oraz wszystkich kwestii waznych z perspektywy
mtodych oséb;

5) instytucje, organizacje, grupy atakze profesjonalisci i aktywisci pracujacy na rzecz mtodziezy
wspierali wzajemnie swoje wysitki poprzez wymiane informacji oraz doswiadczen,
przyczyniajac sie do podnoszenia jakosci pracy z mtodzieza; a zaangazowanie i dokonania

0sOb pracujacych i dziatajgcych na rzecz mtodziezy byty doceniane i honorowane.

CELE OPERACYJNE

PRZESTRZEN DLA MEODYCH. Poszerzenie dostepu do oferty

rozwojowej i edukacyjnej mtodziezy oraz tworzenie przestrzeni do

integracji spotecznej, budowania relacji, aktywizacji mtodych,

poprzez:

1.1. Stworzenie ogdlnodostepnej przestrzeni mtodych w centrum miasta (opisana ponizej);

1.2. Tworzenie Pracowni Mtodych - otwartych, moderowanych przestrzeni w dzielnicach;

1.3. Podnoszenie jakosci funkcjonowania Pracowni Mtodych i tworzenie warunkéw do budowania
sieci wspotpracy miedzy nimi;

1.4. Promowanie tworzenia przyjaznej przestrzeni szkolnej;

1.5. Poszerzenie oferty bezptatnych zaje¢ i aktywnosci w czasie wolnym dla mtodych: szkolen,

warsztatéw, spotkan.
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Sposoby realizacji:

e utworzenie centralnej przestrzeni mtodych w miescie

e tworzenie Pracowni Mtodych w dzielnicach

e promowanie tworzenia zielonych przestrzeni w szkotach czy stref relaksu

e wizyty studyjne oséb pracujgcych w Pracowniach Mtodych w podobnych przestrzeniach
w innych miastach Polski i za granicg

e rozbudowanie oferty Pracowni Mtodych o zajecia, warsztaty, szkolenia w ramach
réznorodnej tematyki, proponowanej przez mtodych

e mapowanie otwartych przestrzeni dla mtodych

e monitorowanie funkcjonowania Pracowni Mtodych

¢ budowanie standardéw pracy z mtodzieza w Pracowniach Mtodych

Przestrzen dla mtodych w centrum

Znaczacym dziataniem powinno by¢ stworzenie centralnej przestrzeni dla mtodych. W zatozeniu
ma by¢ to miejsce, ktére stanie sie sercem dziatan na rzecz aktywizacji mtodziezy w Krakowie.
Stanowi¢ bedzie zaréwno miejsce spotkan, gtéwny punkt informacji miodziezowej, ale takze
przestrzen dla organizacji mtodziezowych, grup nieformalnych, sieci oséb pracujacych z mtodzieza.
Istotng cecha przestrzeni ma by¢ jego otwarto$é na mtodych; to oni majg je wspoéttworzyé i czuc sie
w nim swobodnie. W zamierzeniu to w nim spotykac sie bedg wszelkie inicjatywy mtodziezowe, na
rzecz mtodziezy czy mtodych dorostych. Ze wzgledu na wyrazang potrzebe odpowiedniego prestizu

takiego miejsca, powinno sie ono miesci¢ w centrum miasta.

Powstanie tego miejsca taczytoby w sobie wiele potrzeb wymienianych podczas warsztatéw
konsultacyjnych: podniesienie prestizu i znaczenia dziatarn dla mtodych poprzez zapewnienie
przestrzeni w atrakcyjnej, centralnej lokalizacji, promocje aktywnosci obywatelskiej, potrzebe
otwartych niekomercyjnych przestrzeni dla mtodych, dostep do informacji nt. dziatan dla mtodych,

przestrzeni wzmacniajgcych wspotprace i sieciowanie.

Miejsce tworzytoby sie¢ Pracowni Mtodych, dziatajagcych w dzielnicach. Jako ze Pracownie dziataja
pojedynczo, istnieje potrzeba wymiany dobrych praktyk i wiedzy miedzy organizacjami
moderujacymi Pracownie Mtodych. Potencjalnie sie¢ moze zostac poszerzona o dodatkowe miejsca

funkcjonujace jako otwarte przestrzenie dla mtodych.
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PRACOWNIA MEODYCH ; ‘

NA ZACHODNIEJ PRACOWNIA MEODYCH
' NA KOZtOWCE

Idea stworzenia centralnej, ogélnomiejskiej, wielofunkcyjnej przestrzeni dedykowanej miodziezy
jest postulatem, ktory pojawiat sie, podczas kilku hackhatonéw spotecznych Youth Krak Hack,
organizowanych w latach 2016-2022.

MLODZIEZ DZIALA LOKALNIE. Budowanie postawy

obywatelskiej oraz wspétodpowiedzialnosci za szkote, #t u d Z i al_ a m

dzielnice i miasto, poprzez:

2.1. Tworzenie warunkéw do realizacji projektéw
obywatelskich w miescie poprzez organizacje pozarzadowe i grupy mtodziezowe;

2.2. Wspieranie dziatalnosci samorzadéw uczniowskich i réznych form wspdtpracy miedzy
samorzadami;

2.3. Promowanie wolontariatu i budowanie struktur wspierajgcych dostep mtodych do mozliwosci
zaangazowania w wolontariat;

2.4. Budowanie postaw obywatelskich, przedsiebiorczych i liderskich wsréd mtodziezy;

2.5. Integracje krakowskiego srodowiska mtodziezowego podczas wydarzen miejskich skupiajacych
szkoty o réznym profilu; realizacje projektow miedzyszkolnych oraz spotkan o charakterze

wielokulturowym.

Sposoby realizaciji:
e programy i wydarzenia wspierajgce samorzady uczniowskie
e projekty wzmacniajgce partycypacje obywatelskg, m. in. Szkolny Budzet Obywatelski
e promocja wolontariatu mtodziezowego

e szkoleniadlalideréw organizacji pozarzagdowych, két wolontariatu i samorzadéw
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¢ wydarzenia integrujace dla samorzadéw uczniowskich z réznych szkét

e regularne spotkania opiekunéw samorzadéw uczniowskich i kot wolontariatu w celu
wymiany wiedzy i doswiadczen, ale takze o charakterze szkoleniowym

e debaty natemat mtodych w dzielnicach

e warsztaty iszkolenia z zakresu kompetencji spotecznych dla mtodziezy

e wydarzeniainspirujace do dziatania i aktywnosci obywatelskiej

e wydarzenia promujgce aktywnos¢ mitodych ludzi i majace na celu docenienie ich

Zaangazowania

GLOS MEODYCH W MIESCIE. Tworzenie warunkéw dla

mtodziezy do wyrazania swoich opinii na temat rozwoju # I,

miasta oraz wspéttworzenia dziatan i polityk miejskich, m a m g OS

poprzez:

3.1. Promowanie aktywnego udziatu w dziataniach wykorzystujacych narzedzia partycypacyjne,
angazujac szkoty, nauczycieli, placéwki wsparcia dziennego, organizacje studenckie i kluby
mtodziezowe tj. budzet obywatelski, inicjatywa lokalna;

3.2. Wspieranie dziatalnos$ci Mtodziezowej Rady Krakowa na rzecz srodowiska mtodziezowego;

3.3. Promowanie konsultacji spotecznych wsréd mtodych.

Sposoby realizacji:

e promowanie budzetu obywatelskiego Miasta Krakowa

e Szkolny Budzet Obywatelski

e konsultacja i debaty z mtodymi w ramach realizacji programu Mtody Krakéw i jego
konkretnych dziatan

¢ budowanie wspdétpracy ze srodowiskami studenckimi, organizacjami studenckimi w zakresie
dziatan programu; wtaczanie tych srodowisk jako partneréw dziatan

e hackatonyiinne formy kreatywnego myslenia/tworzenia

e spotkania tematyczne mtodziezy z urzednikami oraz Radnymi Miasta Krakowa, a takze
cztonkami Rad Dzielnic w szkotach i innych instytucjach

e wspbipraca z Mtodziezowa Rada Krakowa
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INFORMACJA MEODZIEZOWA. Zapewnienie dostepu do informacji na temat dziatan dla

mtodziezy poprzez zbudowanie sieci informacyjnej, poprzez:

#wiemcogdziekiedy

4.1. Rozwijanie kanatéw komunikacji z mtodziezg w zakresie informowania o wydarzeniach dla nigj
dostepnych oraz o zyciu miasta, takze poprzez narzedzia internetowe;
4.2 Rozwijanie kanatéw komunikacji z osobami pracujgcymi z mtodzieza, specjalistami, pedagogami,
psychologami, organizacjami pozarzadowymi w celu wymiany informacji nt. wydarzen dla mtodych,
form wsparcia, dziatan, programow;
4.3 Rozwijanie sieci informacji mtodziezowych.
Sposoby realizacji:

e platformainformacyjna

e rozwijanie strony mlodziez.krakow.pl oraz profili na mediach spotecznosciowych

e publikacje, magazyny, broszury informacyjne

e publikacja czasopisma mtodziezowego Mtody Krakéw Czytajze

e tworzenie w szkotach dostepu do informacji na temat dziatart mtodziezowych w Miescie

e dziataniainformacyjne np. dotyczace zdrowia psychicznego, bezpieczenstwa, redukcji stresu

PARTNERSTWO DLA MEODYCH. Budowanie sieci wspétpracy instytucji

i oséb pracujacych z mtodzieza; docenianie pracy oraz podnoszenie # S i e C,

kompetencji oséb pracujacych i zaangazowanych w budowanie postaw

obywatelskich mtodziezy, poprzez:

5.1. Docenienie i wspieranie pracy oséb, ktére zaangazowane sg w budowanie postaw obywatelskich
mtodziezy i aktywizacje mtodziezy, podniesienie prestizu pracy z mtodzieza;

5.2. Rozwijanie i poszerzanie sieci wspotpracy pomiedzy osobami pracujgcymi z mtodzieza, szkotami
i innymi osrodkami w celu wymiany wiedzy i doswiadczen;

5.3. Rozwijanie narzedzi wspierajacych rozwoj wiedzy na temat potrzeb zwigzanych z dobrostanem
psychicznym mtodziezy wséréd oséb pracujacych z ludZzmi mtodymi;

5.4. Rozwijanie wspoétpracy miedzynarodowej w zakresie polityki mtodziezowej;

5.5. Prowadzenie badan na temat sytuacji mtodych oséb w Krakowie oraz dziatan prowadzonych

w ramach Programu.

Sposoby realizacji:

e kontynuacja przyznawania nagrody dla oséb pracujacych lub dziatajgcych na rzecz mtodziezy
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regularne spotkania oséb i Srodowisk pracujgcych na rzecz mtodziezy

spotkania ekspertow pracujacych z mtodziezg w celu wypracowania nowych rozwigzan
regularne spotkania z opiekunami samorzadéw uczniowskich i két wolontariatu

kampanie informacyjne, szkolenia dla nauczycieli i pracownikéw mtodziezowych dotyczace
potrzeb psychicznych mtodziezy; przedsiewziecia wspierajace realizacje praw ucznia i troske o
prowadzenie procesu edukacyjnego, ktéry beda uwzgledniaty kondycje psychiczng uczestnikéw;
tworzenie warunkéw do efektywnej wspoétpracy srodowiska szkolnego ze specjalistami z zakresu
zdrowia psychicznego mtodziezy

udziat wsieciach miedzynarodowych i krajowych tj. Zespét ds. Mtodziezy Unii Metropolii Polskich
pozyskiwanie wiedzy dotyczacej problematyki mtodziezowej; realizacja badan o sytuacji ludzi

mtodych we wspétpracy z uczelniami i kotami naukowymi

ZASADY PRACY Z MLODZIEZA W MIESCIE

W trosce o dobro oséb mtodych oraz jakos¢ pracy z mtodzieza, rekomenduje sie jednostkom

administracji publicznej a takze innym podmiotom, zaangazowanym w realizacje zaréwno Programu

,Mtody Krakéw”, jak i innych dziatan adresowanych do oséb mtodych, przestrzeganie zasad

wyartykutowanych podczas warsztatéw i dyskusji. Zasady te nawigzuja do wytycznych dotyczacych

jakosci pracy z miodzieza wypracowanych przez grupe eksperckg powotang przez Komisje

Europejska!l.

1)

2)

3)

4)

Mtodzi ludzie sg petnoprawnymi mieszkancami Krakowa. Krakéw uwzglednia potrzeby tej
grupy w planowaniu dziatan oraz programéw.

Aktywnos¢ mtodych opiera sie na zasadzie dobrowolnosci. Zadaniem Miasta jest
inspirowanie do aktywnosci, tworzenie struktur i programéw, ktére taka aktywnosc
umozliwia i bedg wspierad.

Szanujac podmiotowos¢ mtodych, nie nalezy traktowaé mtodych protekcjonalnie, jako oséb
LW procesie uczenia sie” - czyli tych, ktorzy dopiero w przysztosci beda w stanie wtaczyc¢ sie
w konkretne dziatania. Mtodzi majg prawo formutowac i wyrazac¢ swoje poglady.
Pamietajac o réznorodnosci mtodziezy w projektowaniu Programéw nalezy wzigé pod
uwage rozne potrzeby mtodych, trudnosci, jakie napotykaja, zasoby, jakie sa konieczne do

wspierania ich aktywnosci.

11 Quality Youth Work. A common framework for the further development of youth work. Report from the Expert Group on
Youth Work. Quality Systems in the EU Member States. European Commission 2015.
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5) Budowanie oferty wtaczajacej rézne grupy mtodziezy. Oferta powinna by¢ dostepna dla
réznych grup mtodziezy. Przygotowujac ja, nalezy nie tylko zadbaé o dostepnosc¢ wydarzen,
ale takze informowac o stopniu dostepnosci.

6) Znaczenie wsparciaiwspotpracy z dorostymi. Mtodziez, zwtaszcza w mtodszym wieku, ceni
i niejednokrotnie potrzebuje pomocy ze strony dorostych (rodzicow, nauczycieli)
w podejmowaniu nowych wyzwan, ale takze w docieraniu do informacji na temat
wartosciowych inicjatywy. Rola dorostego powinna by¢ wspierajgca lub moderujaca, dajaca
przestrzen do dziatan wybranych przez samg mtodziez.

7) Gwarancja bezpiecznej przestrzeni. Przestrzenie tworzone dla mtodych powinny by¢
bezpieczne, otwarte, umozliwiajace traktowanie kazdego z szacunkiem, akceptujace
tozsamosc i wybory mtodej osoby.

8) Osoby mtode powinny wspéttworzyé dziatania Miasta. Osoby mtode nie powinny by¢
postrzegane jako odbiorcy juz gotowych programoéw czy dziatan, ale winny zostaé
zaproszone do wspoéttworzenia ich przy uzyciu narzedzi partycypacyjnych, we wspotpracy

z realizatorami Programu.

ODBIORCY PROGRAMU

Odbiorcami Programu jest mtodziez i mtodzi dorosli mieszkajacy, uczacy sie lub pracujacy
w Krakowie z wieku 13-26 lat, a takze osoby pracujagce z mtodziezg i na rzecz mtodziezy

w instytucjach i organizacjach.

REALIZATORZY PROGRAMU

Program realizowany jest przez Referat ds. Mtodziezy Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia oraz
inne komoérki organizacyjne Urzedu Miasta Krakowa. Dziatania realizowane sg we wspétpracy
z organizacjami pozarzagdowymi, w tym KDO ds. Mtodziezy oraz innymi instytucjami publicznymi i
miejskimi jednostkami organizacyjnymi oraz grupami roboczymi utworzonymi w ramach

konkretnych obszaréw.

EWALUACJA I MONITORING PROGRAMU

Dziatania skierowane do mtodych bedg na biezgco monitorowane, co pozwoli na dopasowywanie

dziatan realizatora do zmieniajgcych sie warunkéw i potrzeb oséb mtodych. Pod koniec trwania
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Programu zostanie przygotowany raport ewaluacyjny z oceny realizacji Programu, tak, aby ptynace

Z niego wnioski mogty zosta¢ wykorzystane w formutowaniu kolejnej wersji Programu.

WSKAZNIKI MONITORINGU PROGRAMU
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Charakterystyka programu PS/D1/2024

PROGRAM AKTYWNEGO UCZESTNICTWA MLODZIEZY W ZYCIU MIASTA ,MLODY KRAKOW” na lata 2024-2028

Koordynator programu: Ptoskonka Mateusz Data wydruku:2023-11-02 12:49:37
Daty obowigzywania: od 2024-01-01 do 2028-12-31

Deklaracja wyniku:
Rezultat programu:

Celem gtéwnym Programu jest stworzenie warunkéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu miasta mtodziezy mieszkajgcej, uczacej sie lub pracujacej w Krakowie oraz wzmacnianie u niej postaw zaangazowania obywatelskiego, poczucia wptywu
na zycie miasta, wspétpracy i otwartosci na innych

Poprzez:

1)#stacja PRZESTRZEN DLA MtODYCH. Poszerzenie dostepu do oferty rozwojowej i edukacyjnej miodziezy oraz tworzenie przestrzeni do integracji spotecznej, budowania relacji, aktywizacji mtodych,

2)#tudziatam MLODZIEZ DZIALA LOKALNIE. Budowanie postawy obywatelskiej oraz wspétodpowiedzialnosci za szkote, dzielnice i miasto,

3)#mamgtos GLOS MLODYCH W MIESCIE. Tworzenie warunkéw dla miodziezy do wyrazania opinii na temat rozwoju miasta oraz wspéttworzenia dziatan i polityk miejskich,

4)y#wiemcogdziekiedy INFORMACJA MELODZIEZOWA. Zapewnienie dostepu do informaciji na temat dziatan dla mtodziezy poprzez zbudowanie sieci informacyjne;j.

5)#sie¢ PARTNERSTWO DLA MLODYCH. Budowanie sieci wspdtpracy instytucji i oséb pracujgcych z mtodziezg, docenianie pracy oraz podnoszenie kompetencji oséb pracujacych z mtodziezg i zaangazowanych w budowanie postaw
obywatelskich mtodziezy.

Lp Tak, aby: Wskaznik Waga  Wartos¢ Wartosé Przedziat
min max
1. Dzieki przyjaznym i bezpiecznym przestrzeniom miejskim jak najwiecej W32_D (Udziat mtodziezy w dzielnicowych 0,20 0,05 0,10
mtodych ludzi mogto rozwija¢ pasje, zdobywa¢ wiedze i umiejetnosci, Pracowniach Mtodych)

uczy¢ sie wspdipracy z réwiesnikami oraz innymi mieszkancami miasta, a
takze by¢ otwartg na réznorodnos¢ i wielokulturowo$¢. Na poziomie nie
mniejszym niz 10 % uczestnictwa mtodziezy w Pracowniach Miodych.

2. Jak najwigcej mtodziezy z réznych $rodowisk aktywnie wigczato sie w W33_D (Aktywno$¢ samorzadéw 0,20 120,00
zycia miasta, uzyskiwato kompetencje spoteczne i obywatelskie oraz uczniowskich w dziataniach adresowanych do
liderskie. Na poziomie nie mniejszym niz 120 samorzadéw uczniowskich. spotecznosci szkolnej w ramach programu
4Mtody Krakow 2.0".)

3. Mtodziez miata wptyw na swoje najblizsze otoczenie, szkote, dzielnicg i na ' W34_D (Zaangazowanie oséb miodych w 0,20 1000,00 1200,00
rozwdj miasta, brata udziat w konsultacjach spotecznych, a takze przygotowanie projektéw Budzetu
posiadata umiejetno$¢ korzystania z narzedzi partycypaciji spoteczne;j. Obywatelskiego)
Poprzez zaangazowanie na poziomie nie mniejszym niz 1200 mtodych
ludzi.
4. Kazda mtoda osoba oraz pracujgca z mtodziezg miata dostep do W39_D (Liczba odbiorcéw komunikatéw w 0,20 10000,00 15000,00

informacji na temat oferty miasta Krakowa dla mtodych, dziatan organizacji mediach dedykowanych Programowi, w
miodziezowych i pozarzadowych, kwestii waznych z perspektywy mtodych ramach informacji mtodziezowej )
0s6b. Na poziomie min. 10 000 odbiorcéw komunikatéw.

5. Instytucje, organizacje, grupy i osoby pracujgce na rzecz mtodziezy we W36_D (Zgtoszenia do nagrody dla oséb 0,20 10,00 20,00
wsparciu Miasta poprzez wymiane informacji oraz do$wiadczen wspieraly pracujgcych z mtodziezg na najlepsze
swoje wysitki budujgc sie¢ wspdtpracy. Poprzez docenianie i wspieranie  inicjatywy dla mtodziezy)
na poziomie wigcej niz 10 zgtoszen do nagrody dla oséb pracujacych z
miodziezg i na rzecz mtodziezy.



Wskazniki do diagnozy stanu dziedziny zwigzanej z programem

Wskazniki
Typ Nazwa Dziedzina Wartos¢ Wartos¢ Warto§¢ ~ Warto$¢ min Warto$¢ max
oczekiwana  znakomita bazowa
Strategiczny osoba Udziat mtodziezy w dzielnicowych Pracowniach D 0,1
sztuki Aktywnos$¢ samorzadéw uczniowskich w D 120
osoba Zaangazowanie 0séb mtodych w przygotowanie D
sztuka Zgtoszenia do nagrody dla oséb pracujacychz D
sztuki Liczba odbiorcéw komunikatéw w mediach D
Cele strategiczne zwiazane z Programem
Krakoéw - miasto przyjazne do zycia
Silna wspdlnota samorzadowa mieszkancéw Krakowa
Wysoki poziom bezpieczenstwa w Krakowie
Wysoki poziom partycypacji spotecznej mieszkancow
Zadania oraz dziatania realizujgce program
Typ Jednostka realizujaca  Numer zadania/dziatania Nazwa zadania/dziatania Dataod Data
do
Lista ryzyk zidentyfikowanych dla programu
Cel szczegotowy Nazwa ryzyka Ocena Wskaznik monitorowany Status
istotnosci postepowania z
ryzykiem
Dzigki przyjaznym i bezpiecznym przestrzeniom miejskim jak najwigcej mtodych ludzi mogto rozwija¢ pasje, zdobywac¢ Niewystarczajgca 4 W32_D ( Udziat mtodziezy w dzielnicowych Pracowniach Monitorowanie
wiedzg i umiejetnosci, uczy¢ sig¢ wspoétpracy z réwiesnikami oraz innymi mieszkaicami miasta, a takze by¢ otwartg na  aktywno$¢ mtodziezy w Mtodych )
réznorodnos¢ i wielokulturowos$é. Na poziomie nie mniejszym niz 10 % uczestnictwa mtodziezy w Pracowniach Pracowniach Mtodych.
Mtodych.
Jak najwigcej mtodziezy z réznych Srodowisk aktywnie wigczato sie w zycia miasta, uzyskiwato kompetencje spoteczne Mata liczba samorzadéw 4 W33_D ( Aktywno$¢ samorzadow uczniowskich w Monitorowanie
i obywatelskie oraz liderskie. Na poziomie nie mniejszym niz 120 samorzgdéw uczniowskich. uczniowskich dziataniach adresowanych do spotecznosci szkolnej w
zainteresowana ramach programu ,Mtody Krakéw 2.0”. )
uczestnictwem w
projektach.
Miodziez miata wptyw na swoje najblizsze otoczenie, szkote, dzielnice i na rozwdj miasta, brata udziat w konsultacjach Mata liczba projektow 4 W34_D ( Zaangazowanie os6b mtodych w przygotowanie Monitorowanie
spotecznych, a takze posiadata umiejgtnos¢ korzystania z narzedzi partycypacji spotecznej. Poprzez zaangazowanie  ztozonych przez miodziez projektéw Budzetu Obywatelskiego )
na poziomie nie mniejszym niz 1200 mtodych ludzi. do Budzetu

Obywatelskiego oraz
Szkolnego Budzetu
Obywatelskiego.




Kazda mioda osoba oraz pracujgca z mtodziezg miata dostgp do informacji na temat oferty miasta Krakowa dla

mtodych, dziatan organizacji mtodziezowych i pozarzadowych, kwestii waznych z perspektywy mtodych osoéb. Na

poziomie min. 10 000 odbiorcéw komunikatéw.

Instytucje, organizacje, grupy i osoby pracujgce na rzecz mtodziezy we wsparciu Miasta poprzez wymiane informacji
oraz do$wiadczen wspieraty swoje wysitki budujac sie¢ wspdtpracy. Poprzez docenianie i wspieranie na poziomie
wigcej niz 10 zgtoszen do nagrody dla oséb pracujgcych z miodziezg i na rzecz miodziezy.

Mata liczba odbiorcéw
komunikatéw kierowanych
w ramach informacji
miodziezowe;.

Brak zgtoszonych
whnioskéw do nagrody dla
0sob pracujgcych z
miodziezg i na rzecz
miodziezy.

4

W39_D ( Liczba odbiorcéw komunikatéw w mediach Monitorowanie
dedykowanych Programowi, w ramach informacji
miodziezowej )

W36_D ( Zgtoszenia do nagrody dla oséb pracujacych z Monitorowanie
miodziezg na najlepsze inicjatywy dla mtodziezy )

Przekroj finansowy

. - Numer zadania
Realizacja

programu

2024

2025

2026

2027

2028

Mtody Krakéw
SZ/IPMK

1885 000,00




