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Wystapienie pokontrolne

Podmiot kontrolowany: Miejskie Centrum Profilaktyki Uzalezniert w Krakowie.
Przedmiot kontroli: ' tworzenie taboru i  wykorzystanie osobowych

samochodow stuzbowych.

Termin przeprowadzenia kontroli: 14.01.2022r.-08.04.2022r.

Niniejsza kontrola objeta zagadnienia dotyczace sposobu tworzenia taboru

i wykorzystania osobowych samochoddw stuzbowych. W toku czynnosci kontrolnych ustalono
w szczegdlnosci: C
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A S

aktualny stan posiadanego taboru osobowych samochodéw stuzbowych, z uwzglednieniem
zmian, jakie w tym zakresie zachodzity w latach 2019-2022, do dnia zakoriczenia kontroli
i formy prawnej nabycia samochodéw,

koszty nabycia samochoddw i systemdw niezbednych do ich obstugi,

koszty uzytkowania samochoddw poniesione w latach 2019-2021,

regulacje wewnetrzne dotyczace zasad korzystania z osobowych samochoddw stuzbowych,
zakres i prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji zwigzanej z uzytkowaniem osobowych
samochodoéw stuzbowych.

Ustalenia kontroli zostaty przedstawione w protokole z 22.06.2022 r., do ktérego

Kontrolowany pismem z 28.06.2022 r., znak: NK.0910.1.1.2022 wnidst zastrzezenia. W zwiazku
ze wskazaniem dodatkowych okolicznosci uzasadniajgcych dokonywanie pracownikowi
wyptaty ryczattu za uzywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych nastapita
odpowiednia zmiana ustalen kontroli w tym przedmiocie, o czym Dyrektor Wydziatu Kontroli
Wewnetrznej pismem z 23.11.2022 r., znak: KE-02.1711.1.2022.WB poinformowat Dyrektora
kontrolowanej jednostki.



I. Ocena dziatalnosci kontrolowanej jednostki:
W kontrolowanym okresie Miejskie Centrum Profilaktyki Uzalezniern w Krakowie (MCPU)

dysponowato nastepujacymi pojazdami samochodowymi:

— Renault Fluence Limited, przekazanym z dniem 29.11.2019 r. do Wydziatu Obstugi Urzedu
Miasta Krakowa, na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego nr 10/04-04/2019.

— samochodem elektrycznym marki Hyundai Kona EV 39,2 kWh 136 Premium AT, ktéry
eksploatowany byt na podstawie umowy najmu zawartej w dniu 15.07.2019 r. na okres 36
miesiecy. Przekazanie samochodu uzytkownikowi nastgpito w dniu 15.11.2019r.

MCPU jest cztonkiem Grupy Zakupowej ,Elektromobilnosé dla GMK”, w ramach ktérej
pozyskuje w formie umow najmu pojazdy elektryczne. W 2019 roku Kontrolowany ponidst koszt
przystapienia do przetargu przeprowadzonego przez KHK na dostawe samochodu
elektrycznego w wysokosci 7 261,99 zt oraz koszty wybudowania stacji fadowania pojazdéw
elektrycznych, ktdre wyniosty 12 238,00 zt.

Ustalono, ze ogotem koszty eksploatacji i obstugi stuzbowych samochoddéw osobowych
(rzeczowe i osobowe) w kontrolowanym okresie, tj. wlatach 2019 - 2021 wyniosty odpowiednio:
105 337,97 zt, 126 982,04 zt, 137 259,03 zt.

Dane w zakresie wykorzystania samochodu osobowego, ktorym dysponowata jednostka
w 2021 roku, w ramach wyjazddéw stuzbowych ksztattowaty sie nastepujaco:
— roczny przebieg pojazdu nie przekroczyt 10 000 km,
— ilo$¢ dni eksploatacji samochodu wyliczona na podstawie analizy kart drogowych, wyniosta
206 dni na 252 dni robocze przypadajace w 2021 roku,
— $redni koszt przejazdu jednego kilometra (koszty rzeczowe i osobowe wynikajace
z zatrudnienia pracownika na stanowisku kierowcy) wyniést 18,70 zt.

W wyniku kontroli miesiecznych kart eksploatacji samochodu osobowego za 2021 rok
stwierdzono, Zze na podstawie dokonywanych wpisow nie mozna ustali¢ celu wyjazdow
stuzbowych, ani odbywanych tras przejazdéw. We wszystkich kartach, w rubryce ,Trasa”
zamieszczony zostat wpis ,MCPU-KRK-MCPU”. Taki opis trasy przejazdu samochodu nie
pozwala na zidentyfikowanie docelowego miejsca wyjazdu stuzbowego, w oparciu o ktéry
mozna bytoby sprawdzi¢, ze przejazd odbyt sie najkrotsza drogg, zgodnie z zasada wyrazona
w-§ 3 pkt 2 Zarzadzenia Nr 56/2020 Dyrektora MCPU z dnia 09.12.2020 r. w sprawie zasad
korzystania ze stuzbowego samochodu osobowego w MCPU w Krakowie.

Il. Zalecenia:

1. Na biezaco monitorowac proces eksploatacji pojazdu samochodowego i podejmowac
adekwatne dziatania zmierzajagce do maksymalnego wykorzystania limitu kilometréw
przewidzianych w umowie najmu.

2. Dokonad odpowiednich zmian organizacyjnych, ktérych efektem bedzie wyeliminowanie
dziatan polegajgcych na przewozie przez osobe zatrudniona na stanowisku kierowcy
pracownikbw merytorycznych w miejsca wykonywania przez nich obowiazkéw
stuzbowych. Pojazd przekazywa¢ do obstugi pracownikom w celu efektywnej realizacji
obowiazkéw jednostki, tj. np. kurierowi do przewozu poczty, badz pracownikom









