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STATUT SOSW pn. ,,Centrum Autyzmu i Calosciowych Zaburzen Rozwojowych”

§1
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) o$rodku— nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy pn. ,,Centrum
Autyzmu i Catosciowych Zaburzen Rozwojowych” w Krakowie;

Z) dyrekiorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjainego Osrodka Szkoino-
Wychowawczego pn. ,,Centrum Autyzmu 1 CaloSciowych Zaburzen Rozwojowych”
w Krakowie;

3) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zakwalifikowang na podstawie orzeczenia oraz
skierowania do ksztalcenia specjalnego w szkole;

4) dziecku przedszkolnym- nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajace do przedszkola
w osrodku, zakwalifikowane na podstawie orzeczenia oraz skierowania do ksztatcenia specjalnego
w przedszkolu;

5) wychowanku— rozumie si¢ przez to ucznia Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
pn. ,,Centrum Autyzmu i Catosciowych Zaburzen Rozwojowych” w Krakowie objetego opieka
catodobowa;

6) oddziale —nalezy przez to rozumie¢ grupg do 4 uczniow/wychowankow, stanowigcg podstawowg
jednostke  organizacyjng =~ osrodka,  wspdlnie  realizujaca  zadania  edukacyjne
i podlegajaca oddzialywaniom wychowawczym;

7) Kklasie — nalezy przez to rozumie¢ poziom funkcjonowania ucznia w strukturze danego etapu
edukacyjnego, na ktorym uczen realizuje program wiasciwy dla tego poziomu;

8) nauczycielu— rozumie si¢ przez to osobg¢ zatrudniong w osrodku, sprawujaca czynnoSci
opiekunczo — wychowawczo —dydaktyczne, posiadajacg wymagane kwalifikacje;

9) nauczycielu wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu zostata powierzona
szczegblna opieka nad grupg uczniéw/dzieci przedszkolnych stanowiaca oddziat;

10) grupie wychowawczej — nalezy przez to rozumie¢ oddzial sktadajacy sie z wychowankoéw
osrodka;

11) rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

12) radzie pedagogicznej— rozumie si¢ przez to Radg¢ Pedagogiczng Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego pn. ,,Centrum Autyzmu 1 Catosciowych Zaburzeh Rozwojowych”
w Krakowie;

13) radzie rodzicow— rozumie si¢ przez to Rade¢ Rodzicow Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego pn. ,,Centrum Autyzmu 1 CaloSciowych Zaburzen Rozwojowych”
w Krakowie;

14) IPET - rozumie si¢ przez to przygotowany dla kazdego ucznia indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

15) LUM- rozumie si¢ przez to liste umiej¢tnosci ucznia prowadzong indywidualnie, dla kazdego
ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym lub gltgbokim;

16) ustawie O systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2021r. poz.1915 z pdzn.zm.);

17) ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2021r. poz.1082 z p6zn. zm.).
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Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§2

. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy pn. ,,Centrum Autyzmu i Catosciowych Zaburzen

Rozwojowych” jest publiczng placowka z siedzibg przy ulicy Spadochroniarzy 1, 31- 455 Krakow.
Osrodek prowadzi dziatalno$¢ réwniez przy ul. Szopkarzy 8, 31 — 228 Krakow.
Nazwa osrodka jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

W nazwie osrodka umieszczonej na tablicy urzedowej pomija si¢ okreSlenie ,,specjalny” oraz
okreslenie rodzaju niepelnosprawnos$ci uczniow.

W sktad osrodka wchodza:

1) Przedszkole Specjalne nr 26;

2) Szkota Podstawowa Specjalna nr 9;

3) XIX Liceum Ogdlnoksztalcace Specjalne;

4) Branzowa Szkota Specjalna I stopnia nr 12;

5) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 4;
6) Szkota Policealna Specjalna nr 7;

7) grupy wychowawcze.

W szkole branzowej i policealnej przewiduje si¢ mozliwos¢ wprowadzenia nowych kierunkow
ksztatcenia.

W osrodku tworzone sa zespoly rewalidacyjno-wychowawcze realizujace zajecia dla osob
z autyzmem i niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gltebokim, w oparciu o odrgbne przepisy.

§3

Organem prowadzacym o$rodek jest Gmina Miejska Krakow z siedziba przy Placu Wszystkich
Swietych 3/4, 30-001 Krakow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad osrodkiem jest Matopolski Kurator Oswiaty.
Osrodek jest jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Krakow.
§ 4

Osrodek przeznaczony jest dia dzieci 1 miodziezy z zaburzeniami ze SPeKirum autyzmu oraz
Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi z autyzmem.

W szkole przysposabiajacej do pracy ksztalci si¢ miodziez z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym 1 znacznym oraz z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi z autyzmem.

Uczniowie z niepelnosprawno$ciami innymi niz wymienione w ust. 1 uczg¢szczajacy w roku szkolnym
2012/2013 do szkot w strukturze osrodkow zlokalizowanych przy ul. Spadochroniarzy, moga
kontynuowac¢ nauke w szkotach wchodzacych w sktad o$rodka.

Dzieci przedszkolne i uczniowie przyjmowani sg do osrodka na wniosek rodzicéw (albo petnoletnich
uczniéw) na podstawie aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
ksztalcenia specjalnego na danym etapie edukacyjnym oraz skierowania do ksztatcenia specjalnego
wydanego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Zasady rekrutacji reguluje ustawa Prawo o§wiatowe 1 przepisy wydane na jej podstawie.

W osrodku tworzone s3 zespolty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, ktdre ma na celu
pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci



do podjecia nauki w szkole.
Miejsce prowadzenia zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka ustala dyrektor.

8. Ofsrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, jako placéwka w ktorej sa przewidziane ferie
szkolne. Przerwy w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

9. Na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami, wilasciwy podmiot leczniczy sprawuje opieke
zdrowotng nad uczniami/wychowankami/dzie¢mi przedszkolnymi osrodka.

Rozdziat 2
Cele i zadania osrodka
§5

Glownym celem osrodka jest wszechstronne przygotowanie ucznidw/dzieci
przedszkolnych/wychowankow do samodzielnego, aktywnego udzialu w zyciu spolecznym,
w integracji ze srodowiskiem i zaspokajanie ich potrzeb edukacyjnych, rewalidacyjnych oraz optymalne
rozwijanie ich zdolnosci.

§ 6

1. Osrodek realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do ukonczenia szkoty;

2) wspiera absolwentow poszczegoélnych szkot w dokonaniu §wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

3) wspomaga podopiecznych w zakresie nabywania umiejgtnosci zyciowych utatwiajacych
funkcjonowanie spoteczne;

4) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okre§lonych
w ustawie Prawo oswiatowe;

5) sprawuje opieke nad uczniami i dzie¢mi przedszkolnymi odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci osrodka;

6) zapewnia wszystkim podopiecznym specjalistyczng opieke psychologiczna, pedagogiczna,
terapeutyczna, logopedyczng i inng wedtug potrzeb;

7) stwarza odpowiednie warunki nauczania, zgodnie z podstawg programowg i mozliwo$ciami
psychofizycznymi ucznidéw i zapewnia im bezpieczenstwo;

8) na wniosek rodzicow udziela pomocy w wypelnianiu przez nich funkcji wychowawczo-
opiekunczych;

9) umozliwia realizowanie zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow
nauczania;

10) moze prowadzi¢ dziatania edukacyjne i profilaktyczno-wychowawcze w $§rodowisku lokalnym.
2. Statutowe cele i zadania osrodek realizuje gléwnie poprzez:

1) stosowanie indywidualnych metod pracy przystosowanych do psychofizycznych mozliwosci
uczniéw/wychowankdéw/dzieci przedszkolnych;

2) uchylono;

3) stwarzanie mozliwosci rozwoju zainteresowan oraz realizacji potrzeb $wiatopogladowych
i kulturalnych;

4) zapewnienie bezpiecznych warunkéw pobytu w osrodku oraz w trakcie zajg¢ organizowanych
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poza osrodkiem;
5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej podopiecznym, rodzicom oraz nauczycielom;

©) Kksztaicenie postaw prozdrowotnych i nawykow zdrowego styiu zycia, w tym do wdrazania do
zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i1 innych oséb;

7) ksztaltowanie prawidtowych postaw zyciowych, humanizmu, szacunku dla drugiego cztowieka
1 przeciwdziatania patologii spotecznej;

8) wspolpracg z placowkami o$wiatowo-wychowawczymi, instytucjami 1 organizacjami
dziatajacymi na rzecz edukacji, kultury i zdrowia;

9) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosé;

10) wspotdziatanie z rodzicami ucznia/wychowanka/dziecka przedszkolnego w jego wychowaniu,
terapii i rewalidacji;

11) wychowanie ucznia/ wychowanka/dziecka przedszkolnego do wlasciwego odbioru
i wykorzystania mediow 1 przygotowanie do sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi

technologiami informatyczno- komunikacyjnymi, wdrazajac do dbatosci o poszanowanie praw
autorskich i umiejetno$¢ bezpiecznego poruszania si¢ w cyberprzestrzeni,

12)rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych;

13)wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego,
w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

14)ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia / wychowanka /
dziecka  przedszkolnego, na  wartosci,  ktéore = wyznaczajg cele  wychowania
1 kryteria jego oceny, a wartosci sklaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy
decyzji;

15)podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwigzanych
z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci 1 wydarzen
z przeszto$ci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.

Praca merytoryczna w osrodku (dydaktyczno-wychowawcza, terapeutyczna i rewalidacyjna) opiera si¢
na indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych dostosowanych do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia/wychowanka/dziecka przedszkolnego oraz
programach nauczania dla poszczegdlnych przedmiotow i programach wychowania przedszkolnego.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie odrebnych przepisoOw, zadania okreslone w
§ 6 ust.l osrodek moze wypetnia¢ rowniez z wykorzystaniem zdalnych $rodkéw komunikacji
1 whasciwych dla nich form 1 metod pracy.

§7

Szczegbdlowe cele 1 zadania ksztalcenia uczniow 1 dzieci przedszkolnych okreslone sg w podstawach
programowych wychowania przedszkolnego i dla poszczegdlnych przedmiotow nauczania, dla
kazdego etapu ksztatcenia.

Szczegotowe cele 1 zadania wychowawcze 1 profilaktyczne zawarte s3 w programie wychowawczo-
profilaktycznym osrodka przygotowanym w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
I problemow wystepujacych w osrodku.

Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniow
I obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniow;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.
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4. Przy realizacji zadan osrodek uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:

1)
2)

3)

4)

podopieczni sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

za ich bezpieczenstwo w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych przez osrodek
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady bezpieczenstwa

i higieny pracy;

urzadzenia i sprzet, z ktdrego korzystaja podopieczni sg systematycznie kontrolowane.

5. Ofsrodek chroni zdrowie uczniow/wychowankow/dzieci przedszkolnych poprzez:

1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)

wdrazanie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob;

ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci ptyngcych z aktywnosci
fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

przygotowanie ich do wiasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sytuacjach
stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia.

Rozdziat 3
Organy osrodka
§8
Organami osrodka s3:
dyrektor;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
samorzad uczniowski.
§9

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy ustawy Prawo
oSwiatowe.

3. Dyrektor w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

kieruje dziatalnos$cig osrodka oraz reprezentuje go na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami/wychowankami/dzie¢mi przedszkolnymi oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym o$rodka zaopiniowanym przez radg
pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge osrodka;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych
przez osrodek;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w os$rodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
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w szczegOlnosSci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej o$rodka;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

10) wspoétpracuje z instytucjami sprawujacymi  profilaktyczng opieke¢ zdrowotng nad
uczniami/wychowankami 1 dzie¢mi przedszkolnymi, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer
pesel celem wlasciwej realizacji opieki.

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez o$rodek z przepisami o ochronie danych osobowych;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w o$rodku nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. W szczegodlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow osrodka;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
osrodka;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw osrodka;

4) prowadzenia dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych nauczycieli i innych
pracownikow osrodka.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom o$rodka;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, pod_] ¢tymi w ramach j Je_] kompetencji
stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nhadzor

pedagogiczny;
3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i doskonalenia zawodowego;

4) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

5) tworzenie zespolow nauczycieli oraz powotywanie ich przewodniczacych;
6) organizacje i przebieg egzaminow zewnetrznych;
7) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom o$rodka.
6. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

7. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow, rodzicami
i samorzgdem uczniowskim, radg osrodka (z chwilg jej utworzenia);

8. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania oSrodka w zakresie realizacji zadan polegajacych na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) planowanie i koordynowanie we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz
biezgcej pracy z uczniem/wychowankiem/dzieckiem przedszkolnym;

3) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegblne formy bedg realizowane;
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4) niezwloczne informowanie w formie pisemnej rodzicow o ustalonej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej — okresie udzielania oraz wymiarze godzin.
Szczegbdtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci dyrektora ustala organ prowadzacy.
§ 10

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem osrodka w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki i rewalidacji.

Rada pedagogiczna osrodka ma jednoczes$nie kompetencje rad pedagogicznych szkét wehodzacych w
sktad osrodka.

Rada pedagogiczna osrodka ustala regulamin swej dziatalnosci.
Do zadan rady pedagogicznej osrodka w szczegdlnosci nalezy:

1) przygotowanie i uchwalenie statutu i regulaminéw obowigzujacych w osrodku oraz uchwalenie
zmian w tych dokumentach;

2) pelnienie funkcji opiniodawczych i1 zatwierdzajacych wymienionych w regulaminie rady
pedagogicznej;

3) wykonywanie zadan rady osrodka w zakresie:

a) oceniania sytuacji i stanu o$rodka oraz wnioskowanie do dyrektora i organu prowadzacego w
sprawach istotnych dla dziatalno$ci osrodka,

b) wystepowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskiem o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci osrodka, jej dyrektora lub innego nauczyciela,

C) =zasiggania opinii samorzadu uczniowskiego w sprawie kryteriow oceny zachowania
1 organizacji zycia osrodka.

Pozostate kompetencje 1 obowiazki rady pedagogicznej osrodka okresla jej regulamin.
§ 11

W osrodku  dziata rada  rodzicow  reprezentujaca  ogdét  rodzicow  wszystkich
uczniow/wychowankow/dzieci przedszkolnych osrodka.

W sklad rady rodzicow wchodzi co najmniej siedmiu przedstawicieli wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicoOw uczniow/wychowankoéw/dzieci przedszkolnych.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
osrodka;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
osrodka;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora o$rodka.
Pozostate kompetencje rady rodzicow okresla ustawa Prawo o$wiatowe.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej osrodka, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin.

Szczegdtowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin rady rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem osrodka.

§12

W osrodku dziata samorzad uczniowski, ktéry jest reprezentantem wszystkich uczniéw/wychowankow
osrodka.
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Warunki kandydowania do samorzadu uczniowskiego okreslaja obowigzujace przepisy.

Zasady wybierania 1 dziatania samorzadu okresla regulamin samorzadu uczniowskiego osrodka
uchwalany w gtosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym.

Kompetencje samorzadu uczniowskiego okresla ustawa Prawo o§wiatowe.

Uchylono.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow/wychowankow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) zachgcanie spolecznosci uczniowskiej do nalezytego wypetniania obowigzkow szkolnych;
2) przedstawianie dyrekcji, radzie pedagogicznej opinii i potrzeb spotecznosci uczniowskiej;

3) wspoldziatanie z dyrekcja osrodka, rada pedagogiczna, radg rodzicow w zapewnieniu uczniom
nalezytych warunkow do nauki 1 udzielania pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji;

4) organizowanie imprez kulturalnych: apeli i akademii okoliczno$ciowych, imprez sportowych,
zabaw 1 spotkan §wiatecznych;

5) udzial w imprezach i akcjach organizowanych poza terenem osrodka.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Uczniowie/wychowankowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg zadania w czasie wolnym
od zaj¢¢ edukacyjnych.

Dziatalno$¢ ucznidow/wychowankéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody
rodzicow.

Uczniowie/wychowankowie w ramach wolontariatu moga:

1) s$wiadczy¢ pomoc ludziom potrzebujacym,;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnos$ci charytatywnej;

4) pomagaé w organizacji zabaw dla dzieci z przedszkola;

5) pomagac w zajgciach technicznych, plastycznych i innych.
§13

W osrodku moze zosta¢ powotana rada osrodka.

Jesli rada osrodka nie zostala powotana, jej zadania okre§lone w ustawie Prawo o§wiatowe wykonuje
rada pedagogiczna zasi¢gajac opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

§ 14
Wspolpraca organow osrodka odbywa si¢ zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) dyrektor zapewnia kazdemu z organow osrodka mozliwos¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg Prawo o$wiatowe
oraz szczegotowo sformutowanych w statucie osrodka;

2) dyrektor zapewnia wspoétdziatanie oraz biezacg wymiang informacji pomi¢dzy organami osrodka;
3) wspoldziatanie opiera si¢ na wspolnym realizowaniu zadan statutowych osrodka;
4) wymiana informacji w osrodku odbywa si¢ poprzez:

a) bezposrednie rozmowy,
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b) zebrania,

c) uchylono,

d) tablice informacyjna,
e) zebrania z rodzicami,
f) strong internetowa,
g) gazetke szkolng,

h) kalendarium szkolne,
i) korespondencje;

5) w zebraniach kazdego z organéw osrodka mogg za jego zgoda, brac udziat przedstawiciele innych
organow;

6) uchwaly podejmowane przez organy osrodka muszg by¢ zgodne z obowigzujacym prawem
o$wiatowym.

Zasady rozwigzywania sporow pomiedzy organami osrodka:

1) w razie zaistnienia sporow mig¢dzy organami o$rodka, organy daza do ich rozstrzygniecia
na terenie osrodka;

2) wszelkie spory pomigdzy organami osrodka rozstrzygane sa w oparciu o stosowne dla sporu akty
prawne;

3) sytuacje konfliktowe pomigdzy poszczegdlnymi organami osrodka rozwigzywane sg na drodze
mediacji;

4) spory pomig¢dzy organami o$rodka (z wyjatkiem dotyczacych dyrektora) rozstrzyga dyrektor;

5) strony moga korzysta¢ z mediatorow, niezaleznych ekspertow lub specjalistow i przedstawia¢ ich
opinie;

6) w sprawach spornych mig¢dzy dyrektorem, a pozostalymi organami os$rodka prowadzi

si¢ mediacje, ktore powinny doprowadzi¢ do rozstrzygnigcia sporu niezwlocznie, a najpozniej
w ciaggu 14 dni;

7) w przypadku nierozwigzania konfliktu w ciaggu 14 dni, role mediatora przejmuje organ
prowadzacy lub nadzorujacy osrodek albo zaproszony ekspert.

W przypadku braku mozliwo$ci rozwigzania sporow w sposob okreslony w ust. 2 strony bedace
W sporze moga si¢ zwroci¢ o jego rozstrzygniecie odpowiednio do organu prowadzacego lub
Malopolskiego Kuratora Oswiaty.

Proces rozwigzywania sporo6w miedzy organami o$rodka musi by¢ udokumentowany.

Skargi anonimowe nie beda rozpatrywane.

Rozdzial 4

Organizacja oSrodka
§ 15

Osrodek przeznaczony jest dla osdb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, ktére wymagaja
dostosowanych dla siebie metod nauki, pracy i wychowania. Umozliwia dzieciom i mtodziezy,
z autyzmem i zaburzeniami ze spektrum autyzmu oraz ze sprzezong niepetnosprawnoscig realizacje
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.

Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, od poniedziatku do pigtku jako placowka,
w ktorej przewidziane sa ferie szkolne. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
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wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrgbne przepisy.
Osrodek zapewnia wychowankom opiek¢ catodobowa.

Ksztatcenie dzieci i mtodziezy jest prowadzone nie dtuzej niz do ukonczenia przez ucznia/dziecko
przedszkolne:

1) 9 roku zycia —w przypadku przedszkola;

2) 20 roku zycia — w przypadku szkoty podstawowej;

3) 24 roku zycia — w przypadku szkoty ponadpodstawowej;

4) 25 roku zycia — w zespotach rewalidacyjno-wychowawczych.

Pobyt wychowanka w osrodku moze trwa¢ do czasu ukonczenia nauki w szkole wchodzacej w skiad
osrodka.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji pracy osrodka, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnych planow
nauczania oraz planu finansowego osrodka. Arkusz organizacji pracy osrodka zatwierdza organ
prowadzacy.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniow w oddziale.
Grupa wychowawcza opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca grupy wychowawczej.

Do przedszkola i szkét wchodzacych w sktad osrodka moga uczgszczaé uczniowie 1 dzieci
przedszkolne, ktorzy nie korzystaja z zakwaterowania.

§16

Podstawg przyjecia ucznia/dziecka przedszkolnego do osrodka jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz inne wymagane dokumenty okreslone w odrgbnych przepisach.

Uczniowie/dzieci przedszkolne podzieleni sg na oddziaty.

Liczbe ucznidow/dzieci przedszkolnych w oddziale okreslajg statuty szkot 1 przedszkola wchodzacych
w sktad osrodka.

Zajecia przedmiotowe uczniowie mogg realizowa¢ miedzyoddziatowo.

Uczniowie sg oceniani, klasyfikowani 1 promowani zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania
(okreslonymi w rozdziale 9 statutu o$rodka).

Uczniowie moga mie¢ przedtuzony okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym o jeden rok
na pierwszym etapie edukacyjnym szkoty podstawowej, a na drugim etapie edukacyjnym szkotly
podstawowej o dwa lata. W szkotach ponadpodstawowych na kazdym etapie edukacyjnym uczniowie
moga mieé przedtuzony okres nauki 0 jeden rok. w zwiazku
z przedtuzeniem etapu edukacyjnego zwigksza si¢ proporcjonalnie wymiar godzin obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych na podstawie odrgbnych przepisow.

Zapisy §16 ust.6 nie obowigzuja w szkole policealne;.

Nauka w kazdej klasie konczy si¢ klasyfikowaniem zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
z zastrzezeniem ust 6.

Podstawowg forma pracy sg zajecia dydaktyczne. Czas trwania zaje¢ okreslaja przepisy wydane
na podstawie ustawy Prawo oswiatowe.

W szkotach moze by¢ realizowane nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
nauczania indywidualnego, w przedszkolu na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

10a Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia/dziecka przedszkolnego, a w przypadku uczniow petnoletnich
—tych uczniéw, 1 w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie
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o potrzebie indywidualnego nauczania/ dziecku przedszkolnemu posiadajagcemu orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzglgdniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania/o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego.

11. Szkoly i1 przedszkole moga przyjmowaé na praktyki pedagogiczne studentow szkdt wyzszych
ksztatlcacych nauczycieli na podstawie porozumienia zawartego miedzy dyrektorem o$rodka
a wlasciwg uczelnia, a takze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.

12. W przedszkolu i w szkotach osrodka moga by¢ prowadzone innowacje i eksperymenty pedagogiczne.
Zasady organizacji innowacji pedagogicznych i eksperymentow regulujg odrgbne przepisy.

13. Osrodek moze podejmowaé dziatalno$¢ innowacyjng we wspOlpracy z instytucjami dziatajacymi
na rzecz osOb z autyzmem.

§17

1. Potrzeby oraz formy opieki i pomocy niezbedne uczniom oraz dzieciom przedszkolnym, ktorym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie, rozpoznaje wychowawca
oddziatu lub pedagog i wnioskuje o interwencj¢ dyrektora.

2. Dyrektor w miar¢ mozliwo$ci organizuje potrzebng pomoc uczniom i dzieciom przedszkolnym
w oparciu o odrebne przepisy.

3. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie, udziela
si¢ pomocy w formie:

1) organizowania (w miar¢ mozliwosci osrodka) zaje¢ wyrownujgcych braki w opanowaniu
wiadomosci 1 rozwijajacych umiejgtnosci;
2) podejmowania dzialan majacych na celu ograniczanie lub likwidowanie zaburzen rozwojowych,

we wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz za zgoda
rodzicow — z lekarzem lub innymi specjalistami;

3) poradnictwa w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych, rowiesniczych i srodowiskowych;

4) organizowania opieki materialnej w formie bezptatnych obiadow w porozumieniu z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spolecznej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 18

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale dla ucznidéw realizujacych podstawe programowa
ksztalcenia ogoélnego tworzg zespol, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu
programow nauczania dla danego oddzialu/zestawu programoéw wychowania przedszkolnego oraz
modyfikowanie ich w miare potrzeb.

2. Praca zespolu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale lub zespole rewalidacyjno-
wychowawczym kieruje nauczyciel wychowawca.

3. Dyrektor powotuje dla kazdego ucznia/dziecka przedszkolnego zespdt, ktérego zadaniem jest
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen/dziecko przedszkolne wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu lub opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

3) opracowanie dla ucznia/dziecka przedszkolnego indywidualnego programu edukacyjno —
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terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, a w przypadku uczniow szkoly przysposabiajgcej do pracy, rOwniez tresci zawarte w
programie przysposobienia do pracy, opracowanym dla danego oddziatu;

4) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego i sposobu ich realizacji —
w przypadku ucznidéw klas VII i VIII szkoty podstawowej, oraz szkot ponadpodstawowych.

Uchylono.
§18a

W os$rodku dziata zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w ktéorym zatrudnieni
sg specjalisci — psychologowie, pedagodzy, logopedzi i inni, posiadajacy kwalifikacje wymagane
do prowadzenia zaj¢¢ w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka organizowane sg dla dzieci na podstawie posiadane;j
opinii 0 potrzebie  wczesnego  wspomagania rozwoju dziecka oraz  skierowania
do realizacji w o$rodku, wydanego na wniosek rodzicow.

Zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka odbywaja sie gtownie w formie indywidualne;,
jednak w celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie. Grup¢ prowadzi dwoch terapeutdéw, a liczba dzieci nie moze przekraczac 3.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju tworza zespol, ktorego praca
kieruje koordynator powotywany przez dyrektora osrodka.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka odbywaja si¢ wedlug ustalonego
harmonogramu, zatwierdzonego przez dyrektora o$rodka.

§18 b

Zespolty rewalidacyjno-wychowawcze realizuja zajecia dla dzieci, mlodziezy z autyzmem
i niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim, na wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia
o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

. W toku prowadzenia zaj¢¢ nie wyodrebnia si¢ etapow edukacyjnych, uczestnicy nie podlegaja

przepisom oceniania, klasyfikowania i promowania, nie otrzymuja $wiadectw, nie obowigzuje
ich podstawa programowa.

Uczestnicy zaje¢ otrzymujg zaswiadczenie o Korzystaniu z zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
i za§wiadczenie o ukonczeniu zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

Zaje¢cia sa prowadzone w formie indywidualnej lub grupowe;.

Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

Minimalny wymiar zaje¢ wynosi: 20 godzin tygodniowo (nie wigcej niz 6 godzin dziennie —
w przypadku zaje¢ grupowych) 1 10 godzin tygodniowo (nie wigce] niz 4 godziny dziennie —
w przypadku zaje¢ indywidualnych).

. Dla uczestnikow zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

§18 ¢

Osrodek wudziela uczniom/dzieciom przedszkolnym 1 rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia/dziecka przedszkolnego oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow $rodowiskowych wplywajacych
na funkcjonowanie w osrodku, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia/dziecka
przedszkolnego 1 stwarzanie warunkow jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu osrodka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych i edukacyjnych oraz rozwijaniu umiej¢tnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom/dzieciom
przedszkolnym.
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Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w osrodku jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w o$rodku organizuje dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom/dzieciom przedszkolnym nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w osrodku zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem/dzieckiem
przedszkolnym oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) Klas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé¢ o charakterze terapeutycznym;

6) =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniow szkot
podstawowych 1 uczniéw szko6t ponadpodstawowych;

7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom polega na organizowaniu i prowadzeniu
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Uchylono.

Nauczyciel i nauczyciel wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem/dzieckiem przedszkolnym.

Uchylono.

Przepisy ust. 1 —10 stosuje si¢ rowniez do uczniow/dzieci przedszkolnych posiadajacych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub o potrzebie indywidualnego, rocznego przygotowania
przedszkolnego, z tym ze przy planowaniu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach.

§ 18 d

Osrodek realizuje dziatania w zakresie doradztwa zawodowego, w celu: wspierania dzieci
przedszkolnych w procesie rozpoznawania zainteresowan, ucznidw w procesie okreslania
predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w
tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.

Zadaniem doradztwa zawodowego jest pomoc uczniom w przygotowaniu do trafnego wyboru szkoty
ponadpodstawowej lub aktywizacji zawodowej z uwzglednieniem autonomii i indywidualnosSci
jednostki.

Organizacja doradztwa zawodowego obejmuje ogdél dzialan podejmowanych przez osrodek
we wspieraniu uczniow 1 ich rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
I zawodowych.

Doradztwo zawodowe w zakresie planowania ksztatcenia lub kariery zawodowej realizuje doradca
zawodowy we wspolpracy z nauczycielami oraz pedagogiem i psychologiem.

Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w oparciu o program realizacji doradztwa
zawodowego, dopuszczony do uzytku przez dyrektora osrodka, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Program, o ktérym mowa w ust.5 okresla:
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dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan uwzgledniajacg tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

podmioty, z ktérymi osrodek wspotpracuje przy realizacji zadan z doradztwa zawodowego, w tym

z pracodawcami, szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe, stowarzyszeniami lub

samorzadami zawodowymi, placoéwkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztatcenia

zawodowego, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia

nauczycieli.

7. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, we wspotpracy z doradcg zawodowym oraz
pedagogiem i psychologiem realizujg doradztwo zawodowe:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

w przedszkolu na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego prowadzonych zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

w klasach I-VI szkot podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

w klasach VII i VIII szkét podstawowych, szkole przysposabiajacej do pracy oraz w szkotach
ponadpodstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
a w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe réwniez na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie;

w klasach VIIi VIII szkét podstawowych, w szkole branzowe;j I stopnia, liceum ogo6lnoksztatcagcym
na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

w szkole podstawowej i szkolach ponadpodstawowych na zajeciach zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
w szkole podstawowej i szkotach ponadpodstawowych, oprocz szkoty przysposabiajacej do pracy i
szkoty policealnej, na zaje¢ciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem,;

w przedszkolu, szkole podstawowej 1 szkotach ponadpodstawowych z wyjatkiem szkoty
policealnej, w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci
przedszkolne 1 uczniéw srodowiska pracy w wybranych zawodach.

7. Podejmowane dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego prowadzone sa w formie indywidualne;j,
grupowej lub migdzyoddziatowo.

8. Pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia lub zawodu moze by¢ prowadzona w ramach zajec¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. Dziatania osrodka w realizacji programu doradztwa zawodowego, w zakresie wspOtpracy z uczniami
realizowane sg mi¢dzy innymi poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

przygotowanie mtodziezy do podjecia decyzji i trafnego wyboru drogi edukacyjno-zawodowej
dalszego ksztalcenia lub zawodu;

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
analize potrzeb rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy;
rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobodw poszukiwania pracy;

ksztaltowanie umiej¢tnosci definiowania swoich celéw zyciowych, mocnych i stabych stron,
sprawnego komunikowania si¢, autoprezentacji;

ksztaltowanie wiasciwej postawy wobec pracy, np. poczucia odpowiedzialno$ci, inicjatywy,
kreatywnosci, punktualnosci;

rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie.

10. Dziatania osrodka w realizacji programu doradztwa zawodowego w zakresie wspotpracy z rodzicami
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obejmujg migdzy innymi:
1) uswiadomienie rodzicom ich wptywu na decyzje edukacyjno-zawodowe dzieci;

2) uwrazliwienie rodzicow ucznidow na konieczno$¢ udzielania wsparcia i pomocy dzieciom podczas
dokonywania wyboréw edukacyjnych i zawodowych;

3) wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowej;

4) informowanie o zasadach rekrutacji i biezacych zmianach w ksztatceniu ponadpodstawowym;
5) przedstawienie aktualnej oferty edukacyjnej i zawodowej szkolnictwa ponadpodstawowego;
6) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych.

11. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana na
swiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

12. Szczegbdtowe zasady organizacji doradztwa zawodowego w osrodku okre§la wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

§19

1. Biblioteka jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw i dzieci przedszkolnych
oraz zadan dydaktyczno — wychowawczych o$rodka, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje pomieszczenia, ktdre sg przeznaczone na gromadzenie i przechowywanie
ksiegozbioru oraz umozliwia korzystanie z ksiegozbioru podrecznego i pracowni multimedialne;.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie/dzieci przedszkolne, nauczyciele i inni pracownicy osrodka
oraz rodzice na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez dyrektora
osrodka.

3a. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ inne osoby za zgoda dyrektora Osrodka.

4. Biblioteka jest czynna przez pi¢¢ dni w tygodniu w godzinach pracy o$rodka, zgodnie
z harmonogramem dostosowanym do organizacji zaj¢¢ dydaktyczno— wychowawczych w osrodku.

5. Biblioteka organizuje wspotprace ucznidw/dzieci przedszkolnych z nauczycielami i rodzicami,
a takze wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka gromadzi nast¢pujace zbiory: ksigzki, podrgczniki, materialy ¢wiczeniowe, materiaty
edukacyjne, programy nauczania, przepisy o§wiatowe, pomoce dydaktyczne.

7. Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:
1) ksztalcenia umiejetnosci uczniow w postugiwaniu si¢ jezykiem polskim;
2) dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa i kultury osobistej uczniow;
3) przygotowania uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

4) stwarzania uczniom warunkow do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajg¢ciach z r6znych przedmiotow;

5) poznawania ucznidéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;

6) wykorzystania zbioréw bibliotecznych i rozwijania kultury czytelniczej;

7) upowszechniania informacji o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow.
§ 20

1. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole, osrodek organizuje grupy opiekunczo-wychowawcze.
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Zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniow sg pozalekcyjng forma opiekunczo-wychowawczej
dziatalnosci osrodka. Prowadzenie zaje¢ okreslane jest corocznie w zaleznosci od potrzeb
z uwzglednieniem wieku ucznidw i ich zainteresowan.

Szczegdtowe cele 1 zadania wychowawcze okreslone s3 w dzienniku zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych.

Szczegbdtowe zasady funkcjonowania grup opiekunczo - wychowawczych okresla regulamin grup.
§ 21
Osrodek zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozywania gorgcego positku w stotéwce.

Zasady odptatnosci za positki okreslaja przepisy w sprawie rodzajow i szczegdtowych zasad dziatania
placowek publicznych, warunkow pobytu dzieci i mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci 1
zasad odptatno$ci wnoszonej przez rodzicdw za pobyt ich dzieci w tych placowkach.

§ 22

Os$rodek w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom/dzieciom przedszkolnym
mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,;

2) Dbiblioteki i czytelni;

3) sali gimnastycznej oraz sitowni wraz z zespotem urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
4) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

5) szatni.

Osrodek w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom dostep do:
1) gabinetu pedagoga i psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego;

2) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

3) sekretariatu;

4) gabinetu dyrektora oraz wicedyrektorow;

5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

Ponadto uczniowie/wychowankowie/dzieci przedszkolne korzystaja ze stotdéwki oraz terenu
rekreacyjnego osrodka.

Wychowankowie korzystaja z pomieszczen sypialnych.

Pomieszczenia, w ktorych podczas zajec przebywaja uczniowie/wychowankowie/dzieci przedszkolne,
posiadaja regulamin korzystania umieszczony w widocznym miejscu.

§23

Wychowankom o$rodka uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania, osrodek na podstawie
skierowania do ksztalcenia specjalnego wydanego przez Prezydenta Miasta Krakowa zapewnia
catodobowg opieke.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicéw, dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia
do catodobowej grupy opiekunczo — wychowawczej ucznia zamieszkatego na terenie Gminy Miejskiej
Krakow.

Podstawowga forma organizacyjng pracy z wychowankami w osrodku jest grupa wychowawcza.

Grupa wychowawcza obejmuje wychowankow w zblizonym wieku, z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych.

Liczba wychowankow w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniow w oddziale przedszkola
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lub szkoty okreslonych w statucie.
Grupg wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;j.

W oparciu o obowigzujace przepisy, w osrodku do grupy wychowawczej zatrudnia si¢ pomoc
wychowawcy.

Zadania wychowawcow grup wychowawczych okresla statut osrodka.
Pora nocna trwa od godziny 22% do godziny 6%.

Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajacy nadzor nad wychowankami oraz ich
bezpieczenstwo.

Opieke w porze nocnej sprawuje co najmniej dwoje wychowawcoéw grup wychowawczych.
Osrodek zapewnia wychowankom optymalne warunki pobytu i baze lokalowg z wyposazeniem.

Osrodek zapewnia odpowiednie warunki umozliwiajace wychowankom kontakt z rodzicami,
Z poszanowaniem ich prywatnosci.

Wychowawcy grup wychowawczych podejmuja wspodtprace z rodzicami wychowanka.

Warunki korzystania z positkow, w tym wysoko$¢ oplat za wyzywienie, a takze termin 1 sposob
ich wnoszenia ustala dyrektor osrodka w porozumieniu z organem prowadzacym.

Wychowankom os$rodka przystluguja prawa i obowiazki, nagrody i kary, sposoby odwotan, skarg
okreslone w statucie o$rodka.

Wychowankowie sg obowigzani do przestrzegania regulaminu grup wychowawczych.
W ramach zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w osrodku prowadzona jest dziatalnos$¢:

1) wychowawcza, opiekuncza i rewalidacyjna, ktorej celem jest przygotowanie uczniow
do samodzielnego zycia;

2) wspomagajaca proces ksztalcenia uczniow;
3) zapewniajgca im bezpieczne i higieniczne warunki pobytu i nauki;
4) stwarzajaca warunki do rozwoju zainteresowan.

Nad prawidlowym funkcjonowaniem grup wychowawczych czuwa kierownik do spraw opiekunczo-
wychowawczych.

Szczegbdlowa organizacje funkcjonowania grup wychowawczych okresla regulamin funkcjonowania
grup wychowawczych osrodka.

Rozdzial 4a

Organizacja nauki na odleglos¢

§ 23a

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla uczniow
zaje¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢. Zajecia te organizuje si¢ nie
pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

2. Czas rozpoczynania i konczenia zaj¢¢, a takze przerwy w tych zajeciach sg okreslone
w tygodniowych rozkladach zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatow.

3. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut,



1.
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a w przypadku zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu i innej formie wychowania przedszkolnego — w
czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.

§ 23b

Podczas zaje¢ na odlegto$¢ nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych
poprzez wybrang przez dyrektora, platforme internetowg lub udostepnione przez ministra wiasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania narzedzie informatyczne.

Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia:
1) réwnomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegodlne dni tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) Iaczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Zajgcia organizowane sa w oddziatach lub w grupie oddzialowej na nauczaniu jezykow obcych.
Dopuszcza si¢ organizowanie zaje¢ w grupie miedzyoddziatowej lub grupie miedzy klasowej.

4. Na zajeciach z fizyki lub chemii uczniowie nie prowadza doswiadczen.

5. Nauczyciele poszczeg6lnych zaje¢ przekazuja uczniom materiaty niezbedne do realizacji danych zajeé

10.

takie jak: ¢wiczenia i zadania, w tym materialy w postaci elektronicznej i inne wskazane przez
nauczyciela.

W okresie nauczania zdalnego w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢, nauczyciel okresla formy
sprawdzania wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznidow, a nastgpnie przekazuje te informacje droga
elektroniczng uczniom i rodzicom.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowad zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicow ucznia, dopuszcza mozliwo$¢ zorganizowania dla tego ucznia zajec
na terenie os$rodka:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inna osoba prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

— jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
osrodka.

Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng ma mozliwos¢ modyfikacji zakresu tresci nauczania
wynikajacych z realizowanych programow nauczania oraz ramowych plandéw nauczania dla
poszczegodlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, a takze tygodniowy
rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢.

W trakcie roku szkolnego istnieje mozliwos¢ modyfikacji programu wychowawczo — profilaktycznego
przez dyrektora w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane poprzez
informowanie rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub
ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym, edukacja
wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, o0sob objetych zajeciami rewalidacyjno-
wychowawczymi oraz dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.
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§ 23c

1. Dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane
zajecia edukacyjne.

2. Kontakt z rodzicami odbywa si¢ za pomocg wybranych S$rodkéw komunikacji elektronicznej
dostosowanych do mozliwosci osrodka i rodzicow.

3. Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania,
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania oraz zaje¢ dla ucznidw
niebedacych obywatelami polskimi.

4. W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych dyrektor koordynuje wspotpracg¢ nauczycieli z uczniami
1 rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.
Komunikowanie si¢ z uczniami i rodzicami dla danego oddziatu koordynuje wychowawca.

Podstawowym $rodkiem komunikacji pomig¢dzy osrodkiem, a uczniami i rodzicami w okresie
ksztalcenia zdalnego jest platforma Mc Teams, poczta elektroniczna oraz inne metody komunikacji
ustalone z dyrekcja, nauczycielami i rodzicami.

7. Dokumentowanie realizacji zaj¢¢ organizowanych na odleglo$¢ odbywa si¢ z wykorzystaniem Kkart
dostepnych dla nauczycieli w bazie drukéw osrodka, ktére po zakonczeniu okresu ksztalcenia
na odlegtos¢ beda dotaczone do dziennikéw lekcyjnych.

§ 23d

. Zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego prowadzi si¢ w zakresie:

[EEN

a) teoretycznych przedmiotow zawodowych,

b) zaje¢ praktycznych — wyltacznie w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika
mozliwo$¢ realizacji wybranych efektow ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia.

2. Program nauczania zawodu moze ulec modyfikacji w taki sposob, ze czg$¢ ksztatcenia przewidzianego
do realizacji w klasach programowo wyzszych moze by¢ zrealizowana w roku szkolnym
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu ksztalcenia, jezeli
dotychczas nabyte przez ucznidw wiedza 1 umiejetnosci na to pozwalaja, a cze$¢ ksztalcenia niemozliwa
do realizacji z wykorzystaniem tych metod i technik lub innego sposobu ksztalcenia moze by¢
zrealizowana w klasach (semestrach) programowo wyzszych w nastepnych latach szkolnych.

§ 23e

1. Uczen ma obowigzek uczestnictwa w zaj¢ciach na odleglo$¢. Kazda nieobecnos$¢ na tych zajeciach
wymaga usprawiedliwienia.

2. Uczen opuszcza zajecia po zakonczeniu zaje¢ przez nauczyciela. Wezesniejsze opuszezenie zaje¢ moze
nastapi¢ tylko za zgoda nauczyciela.

3. Nauczyciel moze w kazdej chwili sprawdzi¢ obecno$¢ ucznia w trakcie zajeé¢, a uczen ma obowigzek
zglosi¢ si¢ na wezwanie nauczyciela.

Brak potwierdzenia obecno$ci nalezy uzna¢ za nieobecnos¢ na zajeciach 1 wymaga usprawiedliwienia.

Uczen jest obowigzany do wWykonywania zadah zgodnie z poleceniami nauczyciela prowadzacego dane
zajecia.

Rozdziatl 5

Nauczyciele i inni pracownicy osrodka
§ 24
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W osrodku zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa
Karta Nauczyciela i przepisy wydane na jej podstawie.

Nawigzanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach administracji
1 obstugi os$rodka reguluja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks

pracy.
W os'r_odku za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone stanowiska kierownicze, mi¢dzy
innymi:
1) wicedyrektorow;
2) kierownika do spraw opiekunczo-wychowawczych;
3) glownego ksiggowego.
§ 25
Wszyscy pracownicy osrodka uczestniczg w pracy opiekunczo-wychowawczej.

Wszyscy pracownicy obowigzani sa do zapewnienia bezpieczenstwa i sprawowania opieki nad
uczniami/wychowankami/dzie¢mi przedszkolnymi osrodka.

Uchylono.
Nauczyciele realizujg zdania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego.

Nauczyciele maja prawo i1 obowigzek zna¢ sytuacj¢ zdrowotng ucznia/wychowanka/dziecka
przedszkolnego, aby wlasciwie dbac o jego bezpieczenstwo i zdrowie.

Zadaniami nauczycieli s3 w szczegolnosci:

1) umozliwienie uczniom/wychowankom/dzieciom przedszkolnym zdobywania niezbednej wiedzy i
umiejetnosci;

2) kierowanie si¢ troskg o zdrowie i higien¢ psychiczna;

3) poszanowanie godnosci osobistej uczniow/wychowankoéw/dzieci przedszkolnych;

4) realizowanie zajec¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby, zainteresowania
ucznidéw/wychowankoéw/dzieci przedszkolnych;

5) wspolpraca z rodzicami uczniow/ wychowankow/dzieci przedszkolnych i wspieranie rodzicow
w dziataniach wychowawczych;

6) kierowanie si¢ zasada bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow/wychowankow/dzieci

przedszkolnych;

7) sprawiedliwe traktowanie wszystkich, potagczone z zachowaniem zasady indywidualizacji procesu
nauczania;

8) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
9) wspolpraca z biblioteka w zakresie rozwijania kultury czytelniczej i medialnej;

10) realizowanie tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego okreslonych odrgbnymi
przepisami.

Nauczyciel obowigzany jest:
1) realizowac¢ zadania statutowe;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami os$rodka: dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane
Z zapewnieniem bezpieczenstwa podopiecznym w czasie zaje¢ organizowanych przez osrodek;



3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)
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wspiera¢ kazdego ucznia/wychowanka/dziecko przedszkolne w jego rozwoju;
dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami osrodka;

ksztalci¢ i wychowywaé podopiecznych w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

dbac o dobre imi¢ osrodka,

prowadzi¢ konsultacje dla uczniéw/wychowankoéw/dzieci przedszkolnych lub ich rodzicow
w ramach dostepno$ci w osrodku w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku zatrudnienia
W wymiarze nizszym niz %2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ w wymiarze 1 godziny w ciggu dwoch
tygodni.

8. Nauczyciel w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9

przeprowadza analize gotowosci szkolnej 1 wydaje rodzicom informacje na temat gotowosci
do podj¢cia nauki w szkole podstawowej— w przypadku nauczyciela przedszkola;

przedstawia dyrektorowi osrodka wybrany lub napisany przez siebie program nauczania lub
wychowania przedszkolnego, w celu dopuszczenia do uzytku w szkole/przedszkolu;

przedstawia dyrektorowi szkoty wybrany przez siebie podrgcznik w celu wigczenia do szkolnego
zestawu podrgcznikow;

planuje realizacje programu nauczania/wychowania przedszkolnego;

stosuje efektywne i atrakcyjne metody nauczania, uczy praktycznego wykorzystywania zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci;

rzetelnie i zgodnie z obowigzujacymi przepisami sprawdza i ocenia osiggni¢cia uczniow;

wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotng;

przekazuje podopiecznym i ich rodzicom informacje wymagane prawem;

wspolpracuje z nauczycielami - wychowawcami oddziatow;

10) wspolpracuje z wilasciwymi instytucjami, w celu wspierania wychowankow potrzebujacych

pomocy;

11) indywidualizuje prace, motywuje do udziatu w konkursach i zyciu kulturalnym osrodka;

12) wykonuje zadania zwigzane z przeprowadzeniem egzamindw, egzamindw probnych oraz innych

form diagnozowania osiaggnie¢ uczniow;

13) wykonuje czynnosci administracyjne, w tym rzetelnie i na biezaco prowadzi dokumentacjg

przebiegu nauczania oraz inng dokumentacj¢ zwigzang z realizowanymi zadaniami;

14) aktywnie uczestniczy w zyciu osrodka, w zebraniach rady pedagogicznej, realizacji uchwat,

w pracach zespoldéw nauczycielskich;

15) rzetelnie i terminowo wykonuje zadania wynikajgce z przepisOw prawa;

16) przestrzega przepisow przeciwpozarowych, bezpieczenstwa i higieny pracy - BHP , regulaminow,

obowiazujacych procedur oraz zarzadzen dyrektora osrodka;

17) przestrzega zasad ochrony informacji niejawnych;

18) dba o estetyke pomieszczen, powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne.

9. Nauczyciel w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek wspierania
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rozwoju psychofizycznego, kierowania si¢ dobrem uczniow/wychowankow/dzieci przedszkolnych,
troski o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobiste;.

§25 a

1 Do zadan nauczyciela prowadzacego zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju nalezy:

1)

2)

3)

wspoOtpraca z nauczycielami wspotprowadzacymi zajecia w celu:

a) ustalania kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka i wsparcia jego rodziny,

b) opracowywania i realizowania z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
WCzesnego wspomagania;

informowanie koordynatora zespotu wczesnego wspomagania o wynikach i problemach
w pracy z dzieckiem i jego rodzing;

wspotpraca z przedszkolem, do ktérego uczeszeza dziecko 1 innymi placowkami obejmujgcymi
dziecko opieka i terapia.

§25 b

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw/dzieci przedszkolnych, okreslanie ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych 1 trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie i ich uczestnictwo
w zyciu os$rodka;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatlu uczniéw/dzieci
przedszkolnych w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezace] pracy z uczniem, majacej na celu
rozpoznanie:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéow klas I-III deficytow kompetencji
1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

prowadzenie  obserwacji  pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka przedszkolnego dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencii,
a w przypadku dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

§25 ¢

Wychowawcy grup wychowawczych w szczegolnosci:

1)
2)

3)

rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne
1 zainteresowania wychowankow;

na biezgco monitoruja poziom bezpieczenstwa wychowankéw 1 efekty podejmowanych dziatan,
w szczegblnosci wychowawczych;

zapewniajga udziat wychowankow w zajeciach:

a) umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci zyciowych 1 spotecznych w  szczegodlnosci
utatwiajgcych prawidlowe funkcjonowanie w §rodowisku rodzinnym 1 spotecznym,
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po opuszczeniu osrodka,

b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajeciach organizowanych na $Swiezym
powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne,

c) kulturalno-oswiatowych,
d) rozwijajacych zainteresowania;
4) wspierajg wychowankoéw w okresie poprzedzajagcym opuszczenie osrodka;

5) uczestnicza w pracach zespotéw nauczycielskich oddziatow, do ktorych uczgszczaja
wychowankowie;

6) wychowawcy co najmniej dwa razy w roku dokonujg oceny:

a) efektow podejmowanych dziatan, w szczegélno$ci dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

b) poziomu bezpieczenstwa wychowankow.
§25d
W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostgpniania zbiorow bibliotecznych;
2) udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;
3) realizacji lekcji bibliotecznych;
4)  wspolpracy z rodzicami uczniow, ze szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan;
5) inwentaryzacji i zabezpieczania zbiorow;
6) ewidencjonowania, opracowywania i selekcjonowania zbiorow;
7) uzgadniania stanu majgtkowego z ksiggowoscia;
8) ewidencjonowania i wypozyczania podrgcznikow dotacyjnych;

9) organizowania i powielania dla potrzeb nauczycieli materiatbw dydaktycznych
do poszczegdlnych przedmiotow;

10) stosowania roznych form inspiracji czytelnictwa;
11) wspierania nauczycieli w realizacji procesu ksztatcenia.
§25 e
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Nauczyciel wychowawca w celu realizacji swoich zadan przede wszystkim:

1) otacza indywidualng opieka wychowawcza ucznidow/wychowankow/dzieci przedszkolne, stwarza
warunki wspomagajace ich rozwoj;

2) inspiruje, planuje i organizuje wspdlnie z uczniami/wychowankami/dzie¢mi przedszkolnymi
11ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostke, a takze integrujace oddziat,
ustala tre$¢ 1 formg zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspodldziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale i koordynuje ich dziatania wychowawcze
wobec ucznidéw/wychowankow;

4) wspoéldziata ze specjalistami w celu rozpoznawania potrzeb i trudnosci, a takze udzielania
stosownej pomocy;



5)

6)
7)

8)

9)
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utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow, ustala potrzeby i oddziatywania dydaktyczno-
wychowawcze wobec ich dzieci, wiacza rodzicow w sprawy oddzialu, szkoty/przedszkola
i osrodka;

koordynuje pracg zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli 1 specjalistow oraz Dbiezacej pracy z uczniem/wychowankiem/dzieckiem
przedszkolnym;

koordynuje wlasciwe prowadzenie dokumentacji dotyczacej powierzonego mu oddziatu, w tym w
zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

realizuje zadania zwigzane z ocenianiem zachowania ucznia.
§ 26

W os$rodku tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow oraz kierownika do spraw opiekunczo-
wychowawczych, a ich powierzenia i odwotania dokonuje dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii organu
prowadzacego i rady pedagogiczne;.

Wicedyrektor i kierownik do spraw opiekunczo-wychowawczych jest bezposrednim podwladnym
dyrektora, ktory okresla ich zakres uprawnien i obowigzkow.

Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci w zakresie zadan ustalonych przez
dyrektora.

§26 a

Do zadan wicedyrektora w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

przygotowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;
organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

rozliczanie godzin ponadwymiarowych;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami;
przygotowywanie projektow ocen pracy nauczycieli;,

nadzor nad udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

nadzor nad dokumentacjg przebiegu nauczania;

organizowanie i zapewnianie niezb¢dnych warunkow do przeprowadzenia:
a) egzaminu 6smoklasisty, dla uczniow szkoty podstawowe;j,

b) egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, dla uczniow szkoly branzowej
| stopnia do zakonczenia roku szkolnego 2025/2026,

C) egzaminu maturalnego, dla uczniéw liceum ogolnoksztatcgcego,
d) uchylono;
e) dedane: egzaminu zawodowego dla absolwentéw szkotly branzowej | stopnia

organizowanie przegladow technicznych budynkow, boisk 1 terenow rekreacyjnych;

10) wykonywanie dodatkowych prac zleconych przez dyrektora.

Wicedyrektor odpowiada za:

1)
2)
3)

uchylono;
zapewnianie warunkow do realizacji programdw nauczania i wychowania;

prawidlowo$¢ tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;
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4) jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§26 b
Do zadan kierownika do spraw opiekunczo-wychowawczych w szczegdlno$ci nalezy:
1) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej grup wychowawczych;

2) planowanie i przeprowadzanie wewngtrznej kontroli pracy grup wychowawczych
oraz ich dokumentacji;

3) organizowanie zastepstw za nieobecnych wychowawcow grup wychowawczych;
4) rozliczanie godzin ponadwymiarowych;

5) sprawdzanie zapisow w dziennikach grup wychowawczych;

6) sporzadzanie grafikow pracy pracownikow obstugi;

7) sprawowanie nadzoru nad jako$cig wyzywienia, warunkami socjalnymi i stanem sanitarnym
podlegtych mu pomieszczen;

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej;
9) wykonywanie dodatkowych prac zleconych przez dyrektora o$rodka.
§26 c

W osrodku tworzy si¢ stanowisko gtownego ksiggowego w celu prawidlowego funkcjonowania
gospodarki finansowej o$rodka.

Do zakresu zadan gtownego ksiggowego w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenia petnej rachunkowos$ci w osrodku, w tym rzetelne i terminowe sporzadzanie planow
oraz sprawozdan finansowych 1 budzetowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 wytycznymi organu prowadzacego;

2) czuwanie nad caloksztaltem prac w zakresie rachunkowosci wykonywanych przez
poszczegbdlnych pracownikow dziatu ksiegowosci;

3) wykonywanie dodatkowych prac zleconych przez dyrektora osrodka.
§ 27

W osérodku dziatajg zespoty przedmiotowe, zespoty problemowo-zadaniowe, wychowawcze lub inne
wedtug potrzeb powolane przez dyrektora osrodka.

Praca zespolu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespolu. Dyrektor na wniosek
przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu
innych nauczycieli, specjalistow i pracownikoéw osrodka.

W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami osrodka.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego przed przerwg wakacyjng zebrania rady
pedagogicznej.

§27 a

W osrodku prowadzone jest wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli. Celem wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli jest:

1) wprowadzanie zmian i ulepszen pracy osrodka;
2) podnoszenie poziomu nauczania;
3) doskonalenie dydaktyczno-metodycznych umiejetnosci nauczycieli;
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dazenie do poprawy relacji mi¢dzyludzkich i rozwoju wspotpracy w ramach dziatalno$ci rady
pedagogiczne;j.

§ 28

1. Realizacj¢ zadan wychowawczych i terapeutycznych wspieraja zatrudnieni w osrodku specjalisci:
pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy.

2. Szczego6towy zakres obowigzkow psychologa, pedagoga, logopedy 1 doradcy zawodowego okresla
dyrektor osrodka.

Uchylono.

Uchylono.

§28 a

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
)

prowadzenie dzialan diagnostycznych ucznidw/dzieci przedszkolnych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz ich mozliwosci psychofizycznych
w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie podopiecznych i ich uczestnictwo w zyciu osrodka;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w osrodku w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
osrodka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

prowadzenie dokumentacji pracy;

prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy, w
tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez uczniow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
udzielanie porad i konsultacji;

wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

10) koordynowanie dziatan profilaktycznych osrodka;

11) wspotdziatanie z Policja i Sagdem Rodzinnym,;

12) wspotpraca z personelem medycznym.

§28 b

Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)

3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniéw/dzieci przedszkolnych oraz poziomu rozwoju jezykowego;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw 1 nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy podopiecznych i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie we wspolpracy z rodzicami dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen komunikacji;
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4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow/dzieci przedszkolnych w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia/ dziecka przedszkolnego i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i osrodka,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

§28 c

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami,
psychologiem lub pedagogiem, programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologa lub pedagoga,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez osrodek, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

2. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1)
2)

3)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 29

1. W osrodku zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi w szczegdlnosci w celu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

prawidlowego utrzymania ksiggowosci i kancelarii;

administrowania spraw i1 obstugi kadrowej;

zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy;

funkcjonowania kuchni i stotowki;

utrzymania czystosci i porzadku;

pomocy nauczycielowi w zajgciach;

transportu osob 1 mienia;

organizowania bezpiecznych warunkow pracy.

2. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi w osrodku jest w szczegdlnosci zapewnienie sprawnego
dziatania osrodka w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
podopiecznych, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
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§29 a

Do zadan pracownikéw ksiegowosci w szczegolnosci nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzeganie polityki rachunkowosci;
obstuga zintegrowanego systemu zarzadzania o$wiatg - ZSZO,;

prowadzenie obstugi ksiegowej zwigzanej ze sporzadzaniem list ptac dla pracownikow osrodka,
prowadzenie kart wynagrodzen pracownikow;

sporzadzanie przelewow;

rozliczania z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych — ZUS i urzedami skarbowymi;
dokonywanie rozliczen podatku od towardw i ustug VAT oraz sporzadzanie deklaracji;
naliczanie i1 rozliczanie optat za wyzywienie;

obstuga zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

wspotpraca z glownym ksiggowym, sekretariatem oraz specjalista do spraw kadrowych;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora osrodka.

§29 b

Do zadan specjalisty do spraw kadrowych w porozumieniu i w uzgodnieniu z dyrektorem osrodka nalezy
w szczegblnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

prowadzenie spraw osobowych pracownikow;
prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej 1 informacyjnej;

prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow i rozwigzywaniem stosunku pracy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem urlopéw ptatnych i bezptatnych pracownikom;
nadzorowanie i monitorowanie badan okresowych wszystkich pracownikéw osrodka.
§29 ¢

Do zadan sekretarza kancelarii osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

nadzorowanie prowadzenia sekretariatu osrodka;
prowadzenie ewidencji korespondencji osrodka;
wydawanie, ewidencjonowanie legitymacji uczniowskich oraz za§wiadczen,;
obstugiwanie urzadzen techniki biurowej;
wydawanie 1 ewidencjonowanie §wiadectw 1 ich duplikatow;
przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej;
wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora osrodka.
§29 d

Do zadan specjalisty do spraw bezpieczenstwa 1 higieny pracy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie kontroli warunkdw pracy oraz przestrzegania przepisOw i zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy;

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

opracowywanie wewngtrznych zarzadzen, regulaminéw 1 instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy;



4)

5)
6)
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prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow
przy pracy,
udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaza si¢ z wykonywang praca;

uczestniczenie w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy.

§29 e

Do zadan intendenta nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

planowanie zaopatrzenia osrodka w artykuty Zywnosciowe 1 gospodarcze, zgodnie z przepisami
o zamowieniach publicznych i normy obowigzujace w magazynach;

planowanie zaopatrzenia bloku zywieniowego w sprzet, srodki czyszczace i dezynfekujace;

prowadzenie magazynow 1 dokumentacji magazynowej, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
oraz zasadami dobrej praktyki higienicznej - GHP oraz systemem analizy zagrozen i krytycznych
punktow kontroli - HACCAP;

planowanie na podstawie opracowanych tygodniowo jadlospiséw ilosci i rodzaju potrzebnych
produktoéw oraz terminach dostaw;

przestrzeganie przepisow dotyczacych norm zywienia.
§29 f

Do zadan pracownikow w zakresie prawidlowego funkcjonowania kuchni i stotowki nalezy
w szczegblnosci:

1)

2)

odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy kuchni i stolowki zgodnie z obowigzujacymi zasadami
dobrej praktyki higienicznej GHP — dobrej praktyki produkcyjnej - GMP i systemu analizy
zagrozen i krytycznych punktow kontroli - HACCAP;

planowanie i praca w zakresie prawidtowego funkcjonowania kuchni i stotowki.

§29 9

Do zakresu zadan pomocy nauczyciela w szczego6lnosci nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

pomoc  nauczycielom 1 wychowawcom, w  szczegélno$ci  poprzez  wsparcie
ucznidéw/wychowankoéw/dzieci przedszkolne w czynno$ciach samoobstugowych, spozywaniu
positkow, ubieraniu lub przebieraniu si¢, czynnosciach higienicznych oraz pracach wykonywanych
podczas zaje¢;

wspieranie nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;

ponoszenie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo uczniow/wychowankow/dzieci przedszkolnych
1 wlasne;

dazenie do harmonijnej wspolpracy z calym zespolem oraz taktowne, ale 1 stanowcze odnoszenie
si¢ do ucznidw/wychowankow/dzieci przedszkolnych;

wykonywanie innych czynnosci zleconych kazdorazowo przez dyrekcj¢ osrodka i nauczycieli;
w ramach przydzielonego zakresu obowigzkow.
§29 h

1. Szczegdlowy zakres czynnosci dla pracownikow administracji 1 obstugi ustala dyrektor.

2. Wszyscy pracownicy obowigzani sg do przestrzegania regulaminu pracy oraz zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa poprzez:

1)

rzetelne wykonywanie zadan, ktore maja wplyw na bezpieczenstwo podopiecznych;

2) przestrzeganie obowigzujacych w osrodku procedur zapewniajacych bezpieczenstwo i zarzadzen

dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych.
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Rozdziat 6
Wspolpraca z rodzicami
§ 30

Osrodek wspotdziata z rodzicami uczniow/wychowankow/dzieci przedszkolnych bezposrednio oraz
poprzez ich przedstawicielstwo, ktorym jest rada rodzicéw osrodka.

Dla zapewnienia prawidlowego przebiegu procesu nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg. Wspodlpraca rodzicow z nauczycielami polega na:

1) konsultacjach w ramach biezacych potrzeb;
2) udziale w zebraniach grupowych i organizacyjnych co najmniej dwa razy w roku;
3) udziale w dniach otwartych osrodka;

4) pomocy w organizacji wyjs¢, wycieczek 1 sprawowaniu opieki nad uczniami/dzie¢mi
przedszkolnymi w czasie ich trwania;

5) pomocy w organizacji imprez szkolnych i przedszkolnych oraz czynnym udziale w tych
imprezach;

6) udziale w seminariach, warsztatach, pogadankach tematycznych dotyczacych zagadnien
interesujacych rodzicow, rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

7) pomocy w aktywizacji zawodowej ucznia;

8) podejmowaniu wspdlnie z nauczycielami dziatan majgcych na celu wzbogacanie i doposazanie
o$rodka w pomoce dydaktyczne;

9) stosowaniu réznorodnych narzedzi badawczych (np. ankiety) w celu zdobywania informacji
zwrotnych o jakoS$ci pracy os$rodka;

10) innych formach wspotdziatania, w zaleznosci od potrzeb.
Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem Wychowawczo-profilaktycznym;

2) uzyskania informacji o obowigzujacych podstawach programowych zaje¢ edukacyjnych,
o szkolnym zestawie programow nauczania i podrgcznikow;

3) zapoznania si¢ z ocenianiem wewnatrzszkolnym, w tym z wymaganiami edukacyjnymi
I Kryteriami oceniania;

4) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow i trudnosci w nauce;
5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

6) zapoznania si¢ z organizacja i formami zaje¢ wychowania fizycznego i zajgé opiekunczo-
wychowawczych;

7) Dbezptatnego udostepniania do wgladu zgromadzonej dokumentacji o dziecku;

8) wspolnego z zespotami nauczycieli opracowania wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia/dziecka przedszkolnego i IPET.

Rodzice majg obowiazek:

1) do przekazywania na biezaco pelnej informacji na temat sytuacji zdrowotnej
ucznia/wychowanka/dziecka przedszkolnego w celu zapewnienia mu wtasciwej opieki;

2) do przekazywania na biezagco pelnej informacji na temat sytuacji rodzinnej
ucznia/wychowanka/dziecka przedszkolnego, ktéra moze wplywaé na zmiane w jego zachowaniu;



-32-

3) zapoznania si¢ z dotyczacymi ucznia/wychowanka/ dziecka przedszkolnego procedurami
obowigzujacymi w osrodku oraz do uzupeinienia karty ustalen z rodzicem;

4) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem ucznia/dziecka przedszkolnego do osrodka;

5) zapewnienia uczniowi realizujgcemu obowigzek szkolny poza o$rodkiem warunkéw nauki
okreslonych w zezwoleniu;

6) poswiecania czasu i uwagi swoim dzieciom tak, aby wzmocni¢ wysitki nauczycieli skierowane na
osiggnigcie okreslonych celow nauczania i wychowania;

7) uregulowania optat za pobyt ucznia/dziecka przedszkolnego w os$rodku;
8) pokrywania kosztow szkdd materialnych wyrzadzonych przez ucznia/dziecko przedszkolne;

9) zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia/dziecka przedszkolnego na zajecia.

4a Uchylono.
5. W sytuacji, gdy uczen/dziecko przedszkolne ma zalecone przez lekarza leki, rodzice majg obowigzek
dostarczy¢ je do gabinetu pielegniarskiego wraz z pisemnym zleceniem lekarskim na ich podawanie.
5a Uchylono.
6. Rodzice sa obowigzani do dostarczenia do osrodka przedmiotow niezbednych dla ucznia/dziecka
przedszkolnego, umozliwiajacych nauczycielom sprawowanie funkcji opiekunczych nad dzieckiem.
7. Rodzice niepelnoletniego ucznia/dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne s3 obowigzani powiadomi¢ wychowawce oddzialu telefonicznie lub osobiscie
0 przyczynach jego nieobecnosci na zajgciach w ciggu trzech dni oraz usprawiedliwi¢ nieobecno$é
pisemnie lub w formie zwolnienia lekarskiego.
Rozdziat 7
Uczniowie/wychowankowie/dzieci przedszkolne osrodka
§ 31
1. Podstawa przyjecia ucznidw/wychowankow/dzieci przedszkolnych do osrodka jest spelnienie
wymagan okreslonych odrgbnymi przepisami.
2. Uczen/wychowanek (oprocz dziecka przedszkolnego) ma prawo znaé:
1) wymagania programowe oraz zasady kontroli i oceny osiagnie¢ szkolnych z poszczegdlnych
przedmiotow (informacje taka otrzymuje od nauczycieli na poczatku roku szkolnego);
2) zasady oceniania wewnatrzszkolnego.
3.  Uczen/wychowanek/dziecko przedszkolne ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w osrodku zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz do ochrony i poszanowania
godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia osrodka, jezeli nie
narusza to zasad wspolzycia spotecznego oraz dobra innych oséb;

5) rozwijania zdolno$ci i talentow oraz zainteresowan;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematycznie przeprowadzanej oceny poziomu swojej
wiedzy 1 umiejetnosci,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
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9)

10)

11)
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korzystania z pomocy specjalistycznej (w szczeg6élnosci psychologa, pedagoga, doradcy
zawodowego, pielegniarki szkolnej);

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych oraz ksiggozbioru
biblioteki szkolnej;

korzystania z telefonu komorkowego poza zajeciami dydaktycznymi, pozalekcyjnymi
i pozaszkolnymi w sposéb nienaruszajgcy przepisOw prawa, w tym praw autorskich i dobr
osobistych innych osob;

wplywania na zycie o$rodka przez dzialalnos¢ w samorzadzie uczniowskim oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w osrodku w przypadku ucznidéw/wychowankow.

§ 32

Uczen/wychowanek/dziecko przedszkolne ma obowigzek na miarg swojego potencjatu rozwojowego:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)

dbac o wtasne zdrowie 1 higien¢ osobistg;

przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia spotecznego, tolerancji i poszanowania godnosci drugiej
osoby w odniesieniu do réwie$nikéw, nauczycieli i innych pracownikow osrodka;

dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek;
systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach oraz w zyciu osrodka, dba¢ o wlasny rozwoyj;

powiadomi¢ telefonicznie osrodek w ciggu trzech dni o przyczynach nieobecnos$ci na zajgciach (o
nieobecnosci niepelnoletniego ucznia/wychowanka/dziecka przedszkolnego informuje rodzic);

przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci wystawione przez rodzica (w przypadku
ucznidw niepelnoletnich) lub w formie zaswiadczenia lekarskiego w dniu stawienia si¢ na zajecia;

przestrzega¢ zakazu opuszczania miejsca prowadzenia zaje¢, spdzniania si¢, wychodzenia na
przerwach i lekcjach poza teren szkoty bez zgody nauczyciela;

podczas pobytu w osrodku przestrzega¢ obowigzujacych w nim przepiséw i1 regulaminow;

wykonywac polecenia dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw osrodka oraz wywigzywac sie
ze zobowigzan;

kulturalnie zachowywac¢ si¢ w osrodku i poza nim (nie uzywac¢ wulgarnych stow);

przestrzega¢ zakazu stosowania, namawiania i rozprowadzania uzywek (np. alkohol, narkotyki,
papierosy itp.)
§32 a

1. W osrodku nie obowiazuje stroj jednolity dla uczniow.

2.  Wyglad zewngtrzny i ubior uczniow/wychowankow/dzieci przedszkolnych ma by¢ zgodny z ogdlnie
przyjetymi zasadami estetyki 1 higieny osobistej przez co nalezy rozumie¢:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

schludny, estetyczny str6j w stonowanych kolorach;

czyste obuwie zamienne na niesliskiej podeszwie;

noszenie obuwia sportowego i stroju sportowego na zajeciach w sali gimnastycznej;
naturalny kolor wtosoéw - dopuszcza si¢ farbowanie w naturalnym, jednolitym kolorze;

brak makijazu - ewentualnie u dziewczat dopuszcza si¢ dyskretny, stonowany w naturalnych
kolorach makijaz;

noszenie krotkich, czystych paznokci w naturalnym kolorze;
noszenie stroju, ktoéry nie moze prezentowac:

a) tresci dwuznacznych i wulgarnych, nacechowanych przemoca,
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b) oznak przynalezno$ci do grup nieformalnych, czy klubéw sportowych, symboli
propagujacych alkohol, papierosy, narkotyki;

8) zakaz noszenia niebezpiecznych 0zdob;

9) noszenie stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych, ktory stanowi; dla dziewczat ciemna
spodnica 1 biata bluzka, a dla chlopcow ciemne spodnie, jasna koszula.

§33

Uczniowie/wychowankowie/dzieci przedszkolne przynosza do osrodka telefony komodrkowe i inny
sprzet elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu przynoszonego
przez uczniow/wychowankéw/dzieci przedszkolne.

Podczas zaje¢ edukacyjnych w o$rodku obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych 1 innego sprzetu elektronicznego (urzadzenia powinny by¢ wylaczone lub wyciszone
i schowane). Zakaz ten dotyczy rowniez wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych
organizowanych przez szkole.

W sytuacjach wyjatkowych, uzasadnionych uczen/wychowanek moze skorzysta¢ z telefonu
komorkowego podczas zaje¢ edukacyjnych za zgoda nauczyciela. Po zakonczeniu rozmowy
uczen/wychowanek jest obowigzany wyciszy¢ lub wylaczy¢ telefon i schowaé go.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych
podczas przerw lekcyjnych, wycieczek szkolnych za zgoda nauczyciela. Petng odpowiedzialnosé
za sprzet podczas wycieczki ponosza rodzice.

Na terenie o$rodka uczniow/wychowankow/dzieci przedszkolne obowigzuje catkowity zakaz
nagrywania, robienia zdje¢ nauczycielom, uczniom a nastgpnie udostgpniania nagranych materiatoéw
innym, a takze zamieszczania ich na portalach spotecznosciowych.

Naruszenie przez ucznia/wychowanka/dziecko przedszkolne zasad uzywania telefonéw komorkowych
1 innego sprzetu elektronicznego na terenie osrodka badz podczas wycieczek, skutkuje odnotowaniem
tego zdarzenia przez nauczyciela lub wychowawce oddziatu w formie negatywnej uwagi i jest
uwzgledniane przy ustalaniu oceny zachowania ucznia.

§ 34

Za wzorowg postawe 1 wybitne osiggni¢cia uczen/wychowanek/dziecko przedszkolne moze otrzymac
nastepujace wyroznienia i nagrody:

1) pochwal¢ nauczyciela wychowawcy;

2) pochwate dyrektora wobec spotecznosci osrodka;

3) dyplom uznania (list pochwalny);

4) nagrode¢ rzeczowa.

Wymienione nagrody moga otrzymaé uczniowie/wychowankowie/dzieci przedszkolne, oddzialy
przedszkolne, szkolne i grupy wychowawcze.

Informacj¢ o przyznaniu nagrody uczniowi/wychowankowi/dziecku przedszkolnemu wychowawca
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym i podaje wraz z uzasadnieniem do protokolu w czasie
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej.

Uczen/wychowanek/dziecko przedszkolne lub jego rodzice maja prawo wnie$¢ zastrzezenia do
przyznanej nagrody do dyrektora os§rodka w formie pisemnej w terminie do 7 dni od dnia, w ktorym
przyznano nagrod¢. Dyrektor osrodka po rozpatrzeniu sprawy, nagrod¢ utrzymuje lub przyznaje
nagrode wyzszag. O swojej decyzji dyrektor powiadamia w  formie pisemnej
ucznia/wychowanka/dziecko przedszkolne lub jego rodzicow.

§ 35

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu osrodka, statutow szkol, regulaminéw i wewngtrznych
procedur osrodka, za niewywigzywanie si¢ z obowigzkow uczen/wychowanek/dziecko przedszkolne
ponosi konsekwencje w formie:
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1) upomnienia lub nagany nauczyciela wychowawcy udzielonej indywidualnie lub wobec oddziatu/
grupy wychowawczej;

2) upomnienia lub nagany dyrektora osrodka udzielonej indywidualnie lub wobec spoteczno$ci
osrodka;

3) z czasowego wylaczenia z uczestnictwa w imprezach szkolnych badZz reprezentowania o$rodka
Na zewnatrz;

4) z czasowego wylaczenia z uczestnictwa w wycieczkach organizowanych przez osrodek;

5) skreslenia z listy uczniow/wychowankow/dzieci przedszkolnych (nie obowigzuje ucznia
do ukonczenia 18 roku zycia, dziecka objetego obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym);

6) wykonywania prac spolecznie uzytecznych na rzecz o$rodka w czasie i formie uzgodnionej
Z rodzicami w przypadku ucznia/wychowanka niepetnoletniego;

7) zawieszenia mozliwosci wykonywania funkcji w samorzadzie uczniowskim,;
8) zawieszenia pomocy materialnej lub rzeczowej finansowanej przez osrodek;
10) przeniesienia do klasy rownoleglej na podstawie opinii rady pedagogicznej;
11) przeniesienia do innej szkoly po decyzji kuratora.

. Uczen/wychowanek/dziecko przedszkolne moze by¢ karany z wykluczeniem takich oddziatywan, ktore

naruszaj jego nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista.

. Kary stosowane sa w zalezno$ci od stopnia przewinienia.
. W przypadku gdy uczen/wychowanek wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie o$rodka lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego ucznia, zastosowaé s$rodki oddziatywania
wychowawczego, o ktorych mowa w art. 4 ust. 4 Ustawy z dnia 9 czerwca 2022r. 0 wspieraniu
I resocjalizacji nieletnich (Dz.U. poz. 1700).

§ 36

. Zastosowanie kary wobec ucznia/wychowanka odzwierciedla si¢ w ocenie zachowania.
. O nagrodach i karach otrzymanych przez ucznia/wychowanka/dziecko przedszkolne zawiadamia si¢

jego rodzicow.
Informacje o przyznanej karze nauczyciel wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

. Kopig¢ decyzji dyrektora o nalozonej karze przechowuje si¢ w aktach ucznia.

§ 37

Uczef/wychowanek/dziecko przedszkolne lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ od natozonej kary
W nastgpujacy sposob:

1.

1) od natozonej kary uczen/wychowanek/dziecko przedszkolne lub jego rodzice mogg w ciggu
siedmiu dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢ pisemny sprzeciw do dyrektora osrodka;

2) o uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor po zasiggnieciu opinii pedagoga
1 wychowawcy oddzialu ucznia/wychowanka/dziecka przedszkolnego;

3) niecodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia jest rOwnoznaczne z jego
uwzglednieniem, podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna;

4) od decyzji skreslenia z listy uczniow/wychowankow przystuguje odwotanie do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

5) decyzja organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

§ 38

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu ucznia/wychowanka/dziecka przedszkolnego z

listy uczniow/wychowankow/dzieci przedszkolnych i po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego

w nastepujacych przypadkach (z zastrzezeniem §35 ust. 1 p. 5):

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikow osrodka;

2) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych 0sob (przemoc fizyczna i psychiczna, uzycie
niebezpiecznych narzedzi);

3) uzywania alkoholu i $rodkéw odurzajgcych oraz bycia pod ich wplywem na terenie osrodka i w
jego obrgbie;
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4) umyslnego niszczenia mienia o$rodka;
5) nieobecno$ci niecusprawiedliwionych przekraczajacych 150 godzin z ilosci godzin wynikajacej

Z tygodniowego rozktadu zaje¢ na dany okres w przypadku ucznia objetego obowigzkiem nauki;

6) popelnienia przestepstwa kradziezy lub fatszerstwa dokumentow szkoty;
7) porzucenia szkoly przy biernym zachowaniu rodzicow.

2. W przypadkach okre§lonych w ust.1 skreslenie ucznia/wychowanka/dziecka przedszkolnego z listy moze

nastapi¢ po wyczerpaniu wszystkich dostepnych srodkéw wychowawczych.

§38 a

Skreslenie ucznia/wychowanka/dziecka przedszkolnego z listy moze nastgpi¢ takze:

1) na wniosek rodzicow w przypadku przeniesienia ucznia/wychowanka/dziecka przedszkolnego do
innej placowki (zapis dotyczy ucznidw, ktorzy nie ukonczyli 18 roku zycia);

2) na wniosek rodzicow w przypadku dziecka przedszkolnego nieobjetego obowigzkiem nauki;

3) nawniosek ucznia — dotyczy uczniow petnoletnich;

4) w wyniku anulowania skierowania do osrodka lub szkoty dziatajgcej w osrodku;

5) w wyniku uprawomocnienia si¢ w stosunku do ucznia wyroku sadu.

Rozdziatl 8

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia/wychowanka/dziecka przedszkolnego

no
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§ 39

Skargi w przypadku naruszenia praw ucznia/wychowanka/ dziecka przedszkolnego moga by¢ sktadane
do dyrektora osrodka przez petnoletniego ucznia/wychowanka, przez rodzica w imieniu
niepelnoletniego ucznia/wychowanka/dziecka przedszkolnego lub przez inng osobe dorosta.

Skarga ma forme pisemng.

Dyrektor o$rodka rozpatruje skarge i w terminie do 30 dni informuje wnioskodawce w formie pisemne;j
o podjetych decyzjach. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Sekretariat osrodka prowadzi rejestr skarg 1 wnioskow.

Osrodek informuje ucznidow/wychowankow/dzieci przedszkolne i ich rodzicéw o trybie skladania
skarg.

Rozdziat 9
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow — zasady ogolne
§ 40

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja osiggniecia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.

Uczniowie szkoty policealnej nie otrzymuja oceny zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polegana:

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
realizowanych w szkole programow nauczania i IPET uwzgledniajacych t¢ podstawe;

2) formutowaniu oceny poziomu opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w wymaganiach edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz

uczniéw stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz

obowigzkow ucznia okreslonych w statucie osrodka.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;

2) poinformowanie ucznia o przewidywanej ocenie zachowania,;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit dobrze
1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
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motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom prowadzacym zajecia w oddziale lub zespole informacji
o postepach, trudno$ciach w uczeniu si¢ i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych srodrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajagcych uczniom podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczego6lnosci nauke jezyka
oraz wilasnej historii i kultury, kryteriow oceny zachowania oraz informowanie o nich uczniéw i
ich rodzicow;

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
szkoly policealnej poszczegdlnych biezacych 1 semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i informowanie o nich stuchaczy a w
sytuacji os6b niepetnoletnich ich rodzicow;

biezace ocenianie oraz ustalanie S$rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajacych uczniom
podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej,
aw szczegblnosci nauke jezyka oraz wilasnej historii 1 kultury, wedtug skali i w formach zawartych
w § 40 ust. 7, 17, 18;

biezace ocenianie oraz ustalanie ocen semestralnych dla uczniow szkoty policealnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie §rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, z wylaczeniem uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym.

Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci uczniow przeprowadza si¢ w formie:

1)

2)

3)
4)
5
6)
7)

wypowiedzi ustnych, w tym:

a) recytacje,

b) odpowiedzi,

c) opis,

d) opowiadanie,

e) prezentacje,

f) czytanie,

g) S$piewanie;

wypowiedzi pisemne, w tym:

a) praca klasowa (trwa co najmniej 45 minut, najczesciej obejmuje sprawdzeniem kilka dziatow
nauczanego materiatu i jest poprzedzona lekcja przygotowawcza, na ktorej uczniowie poznaja
zakres tematyczny i forme sprawdzenia),

b) sprawdzian (obejmuje sprawdzeniem wiadomosci z jednego dziatu),

c) kartkdwka (obejmuje sprawdzeniem materiat nauczany w trakcie od 1 do 3 ostatnich lekciji),

d) uchylono,

e) dyktando,

f) zadania domowe;

¢wiczenia sprawno$ciowe i praktyczne;

doswiadczenia;

projekty edukacyjne;

wytwory pracy uczniow;

prowadzenie zeszytu przedmiotowego.

Prace klasowe, sprawdziany, dyktanda i kartkowki przygotowuja i przeprowadzajg nauczyciele danych
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zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych.

Uczniowie sg informowani o terminie i zakresie prac klasowych i sprawdzianow na 2 tygodnie przed

planowanym terminem, a o kartkoéwce na poprzedzajacych ja zajgciach.

Sprawdziany, prace klasowe i kartkdwki sg oceniane zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi.

O wynikach pracy klasowej lub sprawdzianu uczen informowany jest najpozniej w terminie

2 tygodni od daty sprawdzianu lub pracy klasowej. Oceny z kartkoéwki nauczyciel przedstawia

na kolejnych zajgciach lub w ciggu 7dni.

Uchylono.

Wprowadza si¢ ograniczenia dotyczace liczby i czgstosci prac klasowych oraz sprawdzianow:

1) w ciaggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone tylko 3 sprawdziany lub prace klasowe;

2) w ciggu dnia moze by¢ przeprowadzony tylko 1 sprawdzian lub praca klasowa, z wyjatkiem
przypadkow, w ktérych w ciggu jednego dnia wystepuja zajecia edukacyjne w wymiarze
1 godziny tygodniowo;

Uczen ma prawo do jednorazowego poprawienia oceny niedostatecznej z pracy klasowej lub

sprawdzianu, w ciggu dwoch tygodni od dnia oddania poprawionych prac, zgodnie z ustaleniem

nauczyciela prowadzacego zaje¢cia edukacyjne. Po tym terminie nie ma juz mozliwosci poprawiania
oceny z wyjatkiem przypadku, gdy uczen byt nieobecny w szkole z powodu choroby.

Sprawdzianow nie organizuje si¢ w pierwszy dzien po przerwach $wiatecznych i feriach.

Sprawdzone i ocenione prace klasowe i1 sprawdziany ucznia sg udostepniane:

1) uczniowi podczas zaje¢ lekeyjnych;

2) rodzicom ucznia do wgladu na terenie osrodka podczas zebran z rodzicami lub indywidualnych
spotkan z nauczycielem.

Nauczyciel przechowuje pisemne prace kontrolne uczniéw do konca roku szkolnego.

Oceny biezace, srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajg¢ edukacyjnych ustala

si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6(cel.);

2) stopien bardzo dobry — 5(bdb.);

3) stopien dobry — 4(db.);

4) stopien dostateczny — 3(dst.);

5) stopien dopuszczajacy — 2(dop.);

6) stopien niedostateczny — 1(ndst.).

Dopuszcza si¢ przy ustalaniu ocen biezacych stosowanie znakéw ,,+ lub ,,—” tacznie z oceng biezaca

z wylaczeniem stopnia: celujacy 1 niedostateczny.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow pelna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostegpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Zapisy § 40 ust.7 — 19 nie dotycza ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym i znacznym.

§ 41

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych, a w szkole policealnej — semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, a takze o warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

Nauczyciel wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw

0 warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw 1 rodzicow o celach

edukacyjnych wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.

Fakt przekazania informacji rodzicom jest udokumentowany i potwierdzony podpisem rodzica.

§ 42
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania, o ktérych mowa w § 41
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ust.1 pkt 1, w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§43
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, a w przypadku niepetnoletniego ucznia — roéwniez dla jego
rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow
ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia,
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng, udziela ustnie dodatkowych
informacji o postgpach ucznia oraz udostepnia do wgladu petng dokumentacj¢ dotyczacg oceniania.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Szkota nie udziela informacji o osiagnig¢ciach ucznia osobom nieupowaznionym.

§ 44

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosc¢
udziatu ucznia w zaje¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizycznej.

2. Uchylono.

§ 45
Dyrektor, na pisemny wniosek rodzicoOw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii lekarza,
zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki, wychowania fizycznego lub z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego. Opinie lekarza zalacza si¢ do pisemnego
podania kierowanego do dyrektora.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z Zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 5, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢
na podstawie tego orzeczenia, jezeli z orzeczenia wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych w blok
przedmiotowy, odrebnie ocenia si¢ poszczegolne zajecia edukacyjne wchodzace w sktad tego bloku.
W przypadku zwolnienia ucznia branzowej szkoty I stopnia, ktory odbyl staz uczniowski,
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z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»Zwolniony w czesci lub w calosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w cz¢sci lub
w cato$ci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia.

10. Dyrektor branzowej szkoty I stopnia zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt
szkoty 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu;

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktorym ksztalci si¢, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztatci sig.

11. Dyrektor branzowej szkoty I stopnia zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt

szkoty 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych

z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w tym zajec¢ realizowanych na turnusie doksztatcania

teoretycznego miodocianych pracownikow, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego;

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktorym ksztalci sig, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalcei sie.

12.W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 10 i 11, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawe prawng zwolnienia.

13.W przypadku gdy uczen klasy programowo najwyzszej branzowej szkoty I stopnia:

1) realizowat nauk¢ zawodu jako mtodociany pracownik;

2) nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase;

3) zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktorym ksztalci sig,
lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktoérym ksztalci sig;

4) w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymat pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu
- uczen ten realizuje praktyczng nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego.

§ 46

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu

sroédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Oceng z religii lub etyki okreslaja odrgbne przepisy.

3. Klasyfikacj¢ §rédroczng ucznidow przeprowadza si¢ najpoézniej w ostatnim tygodniu przed feriami
zimowymli, a roczng najpozniej w ostatnim tygodniu zajg¢ w roku szkolnym.

4. Klasyfikacje $rodroczng uczniow klas maturalnych przeprowadza si¢ najpozniej w tygodniu
poprzedzajacym zimowa przerwe¢ §wiateczng.

5. Najpozniej na tydzien przed przewidywanym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne oraz nauczyciel wychowawca,
sa obowigzani poinformowac¢ ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego $rodrocznych,
rocznych, semestralnych (w szkole policealnej) ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

6. Przynajmniej miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele informuja
ucznia i nauczyciela wychowawce o przewidywanych ocenach niedostatecznych.

7. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciel wychowawca
pisemnie informuje rodzicow ucznia o przewidywanych ocenach niedostatecznych. Fakt przekazania
rodzicom powyzszych informacji nauczyciel wychowawca odnotowuje w dzienniku. Rodzic
potwierdza podpisem pod notatkg w dzienniku fakt otrzymania tych informacji. W uzasadnionych
przypadkach informacje o przewidywanych rocznych srodrocznych, semestralnych (w szkole
policealnej) ocenach niedostatecznych szkota wysyta listem poleconym.

8. Srodroczne, roczne, semestralne (w szkole policealnej) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,

N
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a §rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — nauczyciel wychowawca po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia (za wyjatkiem uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym i gtebokim.

Srédroczne, roczne, semestralne (w szkole policealnej) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna,

semestralna (w szkole policealnej) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe nauczyciel wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub

odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen

wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajgcia etyki, do sredniej ocen wlicza si¢ oceng

ustalong jako §rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten

sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowite;.

Uchylono.

§ 47

Ocenianie ucznidéw w normie intelektualnej lub z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim

przebiega wedtug nastepujacych zasad:

1) Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnigc¢
edukacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) w Kklasach I-IIl szkoty podstawowej(oraz we wszystkich klasach dla ucznidw
z niepelnosprawno$cia w stopniu umiarkowanym 1 znacznym)roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

4) oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ze wszystkich przedmiotow nauczania
dla uczniow w normie intelektualnej lub z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

a) stopien celujacy (6) — otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze¢ i umiejetnosci znacznie
wykraczajace poza ramy programowe zaje¢ edukacyjnych w danej klasie. Samodzielnie
| tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

b) stopien bardzo dobry (5) — otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony w podstawach programowych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie.
Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje rézne problemy, umiejgtnie
korzysta z roznych zrodel wiedzy,

C) stopien dobry (4) — otrzymuje uczen, ktory opanowat $rednio trudne wiadomosci
1 umiejetnosci zawarte w podstawach programowych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,
potrafi faczy¢ wiedzg z r6znych dziedzin,

d) stopien dostateczny (3) — otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomosci zawarte
w podstawach programowych, potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w prostych zadaniach 1 znalez¢ jej
zastosowanie wzyciu,

e) stopien dopuszczajacy (2) — otrzymuje uczen, ktory opanowal umiejetnosci i wiadomosci



-42 -

niezbgdne do kontynuowania nauki w dalszym etapie ksztatcenia,

f) stopien niedostateczny (1) — otrzymuje uczen, ktory nie opanowatl wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programu nauczania, a braki w wiadomos$ciach i1 umiej¢tnos$ciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;

5) oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug skali jak w pkt 4, oceny zapisuje si¢ w pelnym brzmieniu,

bez znakow ,,+7 1,,—;

6) uchylono;
7) uczniowie majg prawo zglosi¢ nauczycielowi che¢ poprawy przewidywanej oceny srodrocznej lub
rocznej;

8) uczniowie, ktorzy zglosili nauczycielowi che¢ poprawy oceny $rodrocznej lub rocznej musza
dokona¢ takiej poprawy w formie ustalonej przez nauczyciela danego przedmiotu w ciagu
dziesieciu dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie;

9) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne, semestralne (w szkole policealnej) oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust 7;

10) uchylono;

11) uchylono;

12) uchylono;

13) uchylono;

14) uchylono;

15) uchylono;

16) uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia klasy lub szkoly z wyrdznieniem, jezeli uzyskat srednia
z ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, co najmniej 4,75; ocen¢ zachowania wzorowa lub
bardzo dobra;

17) uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem;

18) laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonej zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra edukacji narodowej na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy
O systemie o$wiaty, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene
klasyfikacyjna.

Na wniosek rodzicéw 1 po uzyskaniu zgody nauczyciela wychowawcy lub na wniosek nauczyciela

wychowawcy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu

ucznia klasy 1 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen klasy I-IIl szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej

z zastrzezeniem ust 4.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia

klasy I-1IT szkoty podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradnig

psychologiczno-pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng, oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicOw ucznia.

Uczniowi mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole podstawowej na I etapie edukacyjnym o jeden rok,

na II etapie edukacyjnym o dwa lata, w szkotach ponadpodstawowych (za wyjatkiem szkotly

policealnej) o jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych zajgé
edukacyjnych.

Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje rada pedagogiczna,

po uzyskaniu pozytywne] opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie

udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz zgody rodzicow ucznia.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYZSZ€].
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Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne, semestralne (w szkole policealnej)
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne, semestralne (w szkole policealnej) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej;

2) przystapi do obowigzkowego egzaminu zewnetrznego;

3) uchylono.

Warunki przeprowadzania egzamindéw oraz ich formy dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych

okreslajg odrebne przepisy.

Sposdb przygotowania i przeprowadzania egzamindw zewngtrznych reguluja odrebne przepisy.

Egzamin maturalny mogg zdawa¢ uczniowie, ktdrzy ukonczyli liceum ogdlnoksztalcace.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego zapewnia dostosowanie warunkow i formy

przeprowadzenia egzaminow odpowiednio do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci

psychofizycznych absolwentow na podstawie komunikatu dyrektora Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe mogg zdawaé uczniowie, ktorzy ukonczyli szkote

branzowg pierwszego stopnia do zakonczenia roku szkolnego 2025/2026.

Egzamin zawodowy mogg zdawa¢ uczniowie, ktorzy ukonczyli szkot¢ branzowa I stopnia.

Sposob przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do zakonczenia roku

szkolnego 2025/2026 reguluja odrebne przepisy.

Sposob przeprowadzania egzaminu zawodowego reguluja odrgbne przepisy.

W szkotach wchodzacych w sktad osrodka obowigzuje nastgpujacy tryb rozstrzygania sporow

dotyczacych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania:

1) Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora o$rodka, jezeli uznaja, Ze roczna,
semestralna (w szkole policealnej) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny;

2) Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajgé dydaktyczno-
wychowawczych;

3) W przypadku stwierdzenia, Zze roczna, semestralna (w szkole policealnej) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

a) w przypadku niezgodnego z prawem ustalenia rocznej, semestralnej (w szkole policealnej)
oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna, semestralng (w szkole
policealnej) oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku niezgodnego prawem ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

4) Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

5) Niezdanie egzaminu klasyfikacyjnego skutkuje brakiem promocji. Uczen powtarza klasg.

§47 a

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia nauczyciel wychowawca korzysta z:

1) ocen zachowania wpisanych do dziennika szkolnego;

2) wpiséw uwag w dzienniku szkolnym;

3) notatek zespotu wychowawczego.

Ocena zachowania ucznia jest uzalezniona od spetniania przez niego nast¢pujacych kryteriow:

1) aktywny udzial w organizacjach dziatajacych w osrodku w tym dziatalnosci w wolontariacie
szkolnym;

2) aktywny udzial w zaje¢ciach pozalekcyjnych, reprezentowanie szkoly na zewnatrz, rozwijanie
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wlasnych zainteresowan, dbalo$¢ o tradycje 1 honor szkoty;

3) pomoc kolegom stabszym w nauce;

4) wykazywanie zainteresowania zyciem szkoly i oddziatu, np. pelienie funkcji w samorzadzie
uczniowskim, dbanie o estetyk¢ pomieszczen szkolnych, wspdlpraca z nauczycielami
i kolegami;

5) pomoc kolegom w czynno$ciach codziennych;

6) wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych (frekwencja, brak spoznien, przygotowanie do zajec
podrecznikdéw, przyboréw, stroju gimnastycznego) oraz przestrzeganie regulaminow
obowigzujacych w osrodku;

7) przejawianie kultury osobistej w ubiorze (odpowiedni stroj oraz uzywanie obuwia zamiennego na
terenie osrodka);

8) kulturalne odnoszenie si¢ do pracownikéw szkoty, kolegéw oraz innych ludzi (réwniez poza
terenem o$rodka), dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

9) przejawianie prawidtowego stosunku do srodowiska naturalnego;

10) prawdomoéwnosé;

11) negatywny stosunek do natogow oraz prowadzenie zdrowego stylu zycia;

12) poszanowanie wlasnej i cudzej godnosci ciata, a w szczegolnosci negatywny stosunek do bojek
oraz do psychicznego zne¢cania si¢ nad kolegami;

13) poszanowanie mienia wlasnego, cudzego, szkolnego i spotecznego;

14) niezagarnianie cudzego mienia;

15) uchylono.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng i koncowa ocen¢ klasyfikacyjna zachowania

ustala si¢ wedlug nastepujacej skali (odpowiednio ze skrétami):

1) wzorowe (wz.);

2) bardzo dobre (bdb.);

3) dobre (db.);

4) poprawne (pop.);

5) nieodpowiednie (ndp.);

6) naganne (ng.).

Obowiazuja nastepujace kryteria na poszczegodlne oceny klasyfikacyjne zachowania:

1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria wymienione w par. 47a, ust. 2;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria wymienione w par. 47a, ust.
2, pkt 3 -14;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spehnia kryteria wymienione w par. 47a ust. 2 pkt 5 -14; oraz
nie ma wigcej, niz 8§ godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w okresie szkolnym;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria wymienione w par. 47a, ust. 2, pkt 7 -14
oraz nie ma wigcej niz 16 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w okresie szkolnym;

5) oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory spetnia przynajmniej kryteria wymienione w par.
474, ust. 2, pkt 11 -14. W wyjatkowych sytuacjach ocene¢ nieodpowiednig moze otrzymac uczen,
ktéry nie spetnia ktoregos$ z kryteriow, ale zastosowat si¢ do uwag nauczyciela wychowawcy
1 wyraznie poprawil swoje zachowanie oraz ma nie wigcej niz 24 godz. nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zaj¢ciach szkolnych w okresie;

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory nie spelit ktoregokolwiek z kryteriow oceny
nieodpowiedniej oraz odrzucit zastosowane $rodki wychowawcze, w celu wplynigcia na jego
zachowanie 1 nie poprawit swojej postawy albo ma wigcej niz 24 godz. nieusprawiedliwione]
nieobecnosci na zajeciach w okresie;

7) uchylono.

Ocena roczna zachowania wynika z zachowania si¢ ucznia w calym roku szkolnym.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uczniow, ktorych funkcjonowanie jest wynikiem udokumentowanej

choroby psychicznej, neurologicznej lub zaburzen emocjonalnych, jest uzasadniona w formie opisu w

IPET.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ustalona przez nauczyciela wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

§47 b

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej, semestralnej (w szkole policealnej) oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na wniosek

jego rodzicoéw, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

W jednym dniu uczen powinien zdawaé egzamin klasyfikacyjny tylko z jednych zaje¢ edukacyjnych

chyba, ze sam wyraza gotowo$§¢ do przystgpienia do kolejnych egzaminow,

co uzgadnia odpowiednio wczesniej z przewodniczacym komisji powotanej przez dyrektora osrodka.

Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymat co najmniej stopien dopuszczajacy,

otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych przepiséw

indywidualny program lub tok nauki.

Prawo do egzaminu klasyfikacyjnego przystuguje rowniez uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny

poza szkola.

Egzaminy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i/lub jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,

wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu - moga by¢ obecni W charakterze obserwatoréw rodzice ucznia (takze

niepelnoletniego ucznia szkoty policealnej).

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora osrodka.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”

albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ($rédroczna)

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

roczna, semestralna (w szkole policealnej) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zaje¢;

2) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzicéw. Podania
nalezy ztozy¢ w terminie do 7 dni po posiedzeniu rady pedagogicznej klasyfikacyjnej;

3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor osrodka do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich lub w terminie wczesniejszym, o ile uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zwrdca
si¢ do dyrektora osrodka z pisemng prosba;

4) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora osrodka;

5 uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora osrodka, nie pdzniej niz do konca wrzesnia;

6) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
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z zastrzezeniem ust.7,
rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajgcia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej;
w przypadku ucznia, ktory objety jest ksztatceniem zdalnym warunki i sposob przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego ustala dyrektor.

§47¢

Wychowawca ucznia bedacego miodocianym pracownikiem ustala $rédroczng i roczng ocene

klasyfikacyjna zachowania po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz

ocenianego ucznia oraz uwzglednieniu oceny zachowania wynikajacego z zaswiadczenia
o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw.

§ 48

Ocenianie uczniéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

dwa razy w roku, zespodt specjalistow pracujacych z uczniem dokonuje oceny, uwzgledniajac

wysitek ucznia wlozony w proces edukacyjny;

oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne $rddroczne, roczne i koncowe dla ucznidw

Z niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi;

klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia oraz ustaleniu

srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

zespOl nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem, a w przypadku wychowanka réwniez

wychowawcy grup wychowawczych, przygotowuja dwa razy w roku okresowa

wielospecjalistyczng ocene funkcjonowania ucznia uwzgledniajac ocene efektywnos$ci programu
oraz w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji IPET;

uchylono;

ocena zachowania jest oceng opisowa;

zasady ustalania oceny z religii lub etyki okreslaja odrgbne przepisy;

klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym w Klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagniec

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania,

z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiggnigé

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ocena roczna obejmuje:

a) klasyfikacyjna ocen¢ opisowa, bgdaca podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym w danym roku szkolnym,

b) ocene opisowg zachowania ucznia w danym roku szkolnym,

c) uchylono,
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d) ocen¢ umiejetnosci funkcjonalnych LUM wg skali zero-jedynkowej (1 - umiejetno$¢ nabyta,
0 - brak umiejetnosci), stanowigcej baz¢ do ewaluacji postepow ucznidow na przestrzeni kilku
lat,

e) oceng z religii lub etyki;

11) zapis ocen dokonywany jest w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych,
indywidualnych arkuszach LUM oraz innych dokumentach - zatwierdzonych przez dyrektora
szkoty oraz okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

12) rodzice zapoznaja si¢ podczas zebrania z nauczycielem wychowawcg z ocenami $roédrocznymi
i rocznymi oraz wynikami diagnozy funkcjonalnej LUM;

13) ucznia z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej:

a) napodstawie uchwaly rady pedagogiczne;j,

b) uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia i ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,

C) W porozumieniu z rodzicami;

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym decyduje na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac

specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Uchylono.

Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie

przystepuja do egzaminu zawodowego.

5. Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele sa
obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla niego ocenie oraz promocji do
kolejnej klasy.

6. Kazdemu uczniowi na zakonczenie roku szkolnego oraz w chwili ukonczenia szkoty podstawowej

wydaje si¢ dokument okreSlony w szczegdélowych zasadach oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniow.

Uchylono.

8. Uchylono.

B w
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§ 49
Ocenianie ucznidéw w szkole przysposabiajacej do pracy odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne §rodroczne, roczne i koncowe sg ocenami opisowymi.
Opieraja si¢ na obserwacji ucznia oraz analizie realizacji celéw zalozonych w IPET,;

2) klasyfikacja $rodroczna ucznia polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z zajel edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) klasyfikacja roczna ucznia polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia;

5 o ukonczeniu szkotly przez ucznia postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia;

6) zapis ocen dokonywany jest na biezgco w dzienniku lekcyjnym;

7) uczniowie nie przystepuja do egzaminu zawodowego;

8) przed $rodrocznym, rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele sg
obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla niego ocenie.



=

el AN

-48 -

Rozdzial 10

Wspoldzialanie ze Srodowiskiem lokalnym
§ 50
Osrodek podejmuje wspolprace z instytucjami pracujacymi na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny.
Osrodek wspotpracuje ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w celu rozszerzania
1 wzbogacania form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej osrodka.
Decyzje o wspodlpracy z okreslonym podmiotem podejmuje dyrektor osrodka w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 51
Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej osrodka okres$laja odrgbne przepisy.
Osrodek uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Osrodek w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki
uczniow/wychowankow zainstalowat System monitoringu wizyjnego obejmujacy budynek i teren
osrodka nadzorem kamer.

§51 a

Osrodek posiada ceremonial, ktory okresla sposdb przeprowadzania ceremonii z udzialem pocztu
flagowego. Ceremoniat jest wykorzystywany podczas waznych uroczystosci osrodka tj. §lubowanie, apel.
Warunki stosowania ceremoniatu opisuje zarzadzenie dyrektora osrodka.

§ 52
Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie Prawo o$wiatowe.
Przedszkole i1 szkoly wchodzace w sktad osrodka posiadajg odrebne statuty, ktorych zapisy nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami statutu osrodka.
Szczegblowe regulacje zawarte sg w statutach szkot 1 przedszkola wchodzacych w sktad osrodka oraz
w odrebnych przepisach.
Uchylono.
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REGULAMIN RADY PEGAGOGICZNEJ
Specjalnego Osrodka Szkolno-\Wychowawczego
pn. Centrum Autyzmu i Calosciowych Zaburzen Rozwojowych
w Krakowie, ul. Spadochroniarzy 1

Regulamin opracowano na podstawie ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pézniejszymi zmianami)

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1

1. W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym pn. Centrum Autyzmu i Calosciowych Zaburzen
Rozwojowych dziata rada pedagogiczna os$rodka oraz rady pedagogiczne szkot wehodzacych w sktad
osrodka:

2.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

rada pedagogiczna Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego pn. Centrum Autyzmu
i CatoSciowych Zaburzen Rozwojowych;

rada pedagogiczna Przedszkola Specjalnego nr 26;

rada pedagogiczna Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 9;

rada pedagogiczna XIX Liceum Ogodlnoksztalcacego Specjalnego;

rada pedagogiczna Branzowej Szkoty Specjalnej | stopnia nr 12;

rada pedagogiczna Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 4;

rada pedagogiczna Szkoty Policealnej Specjalnej nr 7.

W skiad rady pedagogicznej osrodka wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni osrodka.
3. W skiad rady pedagogicznej szkoty wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni pracujacy W szkole.

§2

Rady pedagogiczne sg organami kolegialnymi realizujacymi statutowe zadania w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

1.

§3

W zebraniach rad pedagogicznych moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wychowawcy grup wychowawczych;

pracownicy administracji 1 obshugi;

przedstawiciel rady rodzicow;

przedstawiciel organizacji spotecznych dziatajacych na terenie osrodka;
higienistka/ pielegniarka szkolna;

przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

inne osoby w razie potrzeby.

Nauczyciele wykonujacy czynno$ci z zakresu nadzoru pedagogicznego maja prawo udzialu
w posiedzeniu rady pedagogicznej, po uprzednim powiadomieniu dyrektora osrodka.

Rozdzial 2

Przewodniczacy rady pedagogicznej
§ 4

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor o$rodka, a w razie jego nieobecnos$ci funkcje
te petni wyznaczony przez niego wicedyrektor.
Przewodniczacy rady pedagogiczne;j:

1)
2)
3)
4)

organizuje i Kieruje pracami rad pedagogicznych;

zawiadamia cztonkow rad o terminie i porzadku posiedzen zgodnie z regulaminem rady;
realizuje uchwaty rad w zakresie ich kompetencji i zgodnych z prawem;

tworzy zyczliwg atmosfer¢ 1 zgodne wspoldziatanie wszystkich cztonkoéw rad
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w celu podnoszenia poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego osrodka;
oddziatuje na postawe cztonkoéw rad, pobudza ich do pracy tworczej i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

zapoznaje cztonkow rad z obowigzujagcymi przepisami prawa o§wiatowego oraz omawia tryb
i formy ich realizacji;

dba o prowadzenie niezbgdnej dokumentacji pracy rad;

przedstawia dwa razy w roku szkolnym ogolne wnioski wyptywajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz dziatalno$ci osrodka;

dba o autorytet rad pedagogicznych, ochrong praw i godnosci cztonkéw rad.

Rozdziat 3

Czlonkowie rady pedagogicznej

§5

Do obowigzkéw czitonka rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

realizowanie zadan wynikajacych ze statutowych funkceji placéwki;

przestrzeganie prawa oswiatowego, wewnetrznych regulaminéw oraz zarzadzen;
czynne uczestnictwo w zebraniach rad lub zespotow, w sktad ktorych zostat powotany;
przestrzeganie tajnosci rad pedagogicznych;

realizowanie uchwat rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich zastrzezenia;
doskonalenie wlasnych umiejetnosci zawodowych;

sktadanie przed radg sprawozdan z wykonania przydzielonych mu zadan;
wspottworzenie atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania.

2. Na posiedzeniu rady pedagogicznej kazdy czlonek rady ma prawo stawiania wnioskow,
wyrazania swoich uwag i spostrzezen dotyczacych pracy rady pedagogicznej 1 dziatalnosci osrodka.

hw

Uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej jest obowigzkowe.
Czlonek rady pedagogicznej ma obowigzek zapoznania si¢ z trescig protokolu z posiedzenia rady.

Ewentualne uwagi do protokotu zglasza na poczatku posiedzenia nastepnej rady pedagogiczne;.

Rozdzial 4

Zadania rad pedagogicznych szkot
§ 6

W szkole nie powotuje si¢ rady szkoty. Jej zadania wykonuje rada pedagogiczna szkoty.

§7

Rady pedagogiczne: Przedszkola nr 26, Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 9, XIX Liceum
Ogoblnoksztatcacego Specjalnego, Branzowej Szkoty Specjalnej I stopnia nr 12, Szkoty Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy nr 4, Szkoty Policealnej Specjalnej nr 7:

1)

2)
3)

dokonujg okresowej 1 analizy 1 oceniania stanu nauczania, wychowania 1 opieki
oraz organizacyjnych i materialnych warunkow pracy;

analizujg 1 ustalajg formy wspotpracy z rodzicami i opiekunami uczniow;

przygotowuja wnioski oraz uchwaty do przedstawienia i uchwalenia na radzie pedagogicznej
osrodka.

§8

Rada pedagogiczna szkoty w szczegdlnosci podejmuje uchwalty w sprawie:

1)
2)
3)

opiniowania zestawu programow nauczania, ktoére stanowig szkolny wykaz programéows;
zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

skreslenia z listy dzieci przedszkolnych/uczniow (nie obowigzuje ucznidéw do ukonczenia
przez nich 18 roku zycia);
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5)
6)
7)
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przedluzenia okresu nauki na kazdym etapie edukacyjnym, oprocz szkoty policealne;j;
dostosowania warunkéw zdawania egzaminu do potrzeb ucznia;

ustalenia ramowego rozktadu dnia w przedszkolu;

uzgodnienia czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

Rozdzial 5

Kompetencje rady pedagogicznej oSrodka

§9

W osrodku nie powotuje si¢ rady osrodka. Jej zadania wykonuje rada pedagogiczna osrodka.

§10

Uchwaly rady pedagogicznej o$rodka sa nadrzgdne wobec uchwal rad szkét wchodzacych
w sktad osrodka.

§11

Rada pedagogiczna osrodka:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

zatwierdza roczne plany pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej osrodka,
wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

przygotowuje 1 uchwala statut os$rodka oraz regulaminy w zakresie jej kompetencji,
a takze zatwierdza wprowadzone korekty i zmiany w tych dokumentach;

ustala regulamin swojej dziatalnosci i zatwierdza w nim zmiany;

zatwierdza wnioski stalych i doraznych komisji oraz zespotéw powotanych przez dyrektora
lub rad¢ pedagogiczng osrodka;

podejmuje uchwaty w sprawie wprowadzenia eksperymentéw pedagogicznych w osrodku
po zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow;

zatwierdza organizacj¢ wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

zatwierdza ustalone sposoby wykorzystania wniosk6w z nadzoru pedagogicznego
w celu doskonalenia pracy os$rodka;

podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidow, z zastrzezeniem:

a) jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwatly, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga dyrektor osrodka,

b) w przypadku gdy dyrektor osrodka nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w pkt. a),
o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy.

§ 12

Rada pedagogiczna o$rodka opiniuje w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

projekt planu finansowego osrodka;

organizacje¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien lub form uznania;

propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia funkcji kierowniczych w osrodku
oraz odwotania z funkcji kierowniczych;

organizacj¢ pracy osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

program wychowawczo-profilaktyczny;

propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

whniosek o indywidualny tok nauki;

10) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego,
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a w szkole programu nauczania;
11) dopuszczenie do uzytku w szkole zestawu podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;
12) podjecie dziatalnos$ci w osrodku przez stowarzyszenia i organizacje;
13) ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty;
14) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
§13

Rada pedagogiczna osrodka wnioskuje w szczegolnosci o:

1) nadanie imienia o$rodka;

2) odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w osrodku;

3) udzial w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji dziatajacych na rzecz
0sOb z autyzmem;

4) udzial wybranego przez nig przedstawiciela w pracach zespolu rozpatrujagcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

5) delegowanie dwoch przedstawicieli wybranych sposrod cztonkow rady pedagogicznej
do komisji konkursowej powotanej przez organ prowadzacy - w przypadku ogtoszenia konkursu
na stanowisko dyrektora os$rodka.

Rozdzial 6

Tryb dzialania rady pedagogicznej osrodka
§ 14

1. Posiedzenia rad pedagogicznych szk6t wehodzacych w sktad osrodka majg na celu miedzy innymi:

1) dokonanie klasyfikacji ucznioéw;
2) zatwierdzenie klasyfikacji;
3) podsumowanie pracy szkoty.
2. Posiedzenia rady pedagogicznej osrodka moga mie¢ na celu miedzy innymi:
1) wprowadzenie zmian w dokumentach regulujacych prace w osrodku;
2) tworzenie i opiniowanie planéw pracy w osrodku;
3) podsumowanie pracy szkot wehodzacych w sktad osrodka;
4) uczestniczenie w szkoleniach.
§ 15
1. Zebrania rad organizowane sg z inicjatywy:
1) dyrektora o$rodka jako przewodniczacego rady;
2) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;
3) na wniosek organu prowadzacego.
2. Zebrania rad pedagogicznych sg organizowane:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;
2) najpodzniej w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi oraz najpozniej w ostatnim tygodniu
zaje¢ szkolnych — w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji;
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
4) w miarg biezacych potrzeb np. rady szkoleniowe, problemowe.

3. Przewodniczacy rady zwoluje, prowadzi 1 przygotowuje zebranie rady pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie obrad.

4. Informacje o terminie posiedzenia podaje przewodniczacy na stronie internetowej oSrodka,
na platformach komunikacyjnych lub e-mailem, ewentualnie na tablicach ogloszeniowych w pokoju
nauczycielskim i w pokoju wychowawcow, nie pézniej niz na tydzien przed przewidywanym terminem
zebrania. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ skrocony.

5. W przypadku zwolywania posiedzenia rady, termin powiadomienia cztonkéw wynosi przynajmniej 3
dni przed planowanym zebraniem, a sytuacjach naglych, wyjatkowych nawet w dniu posiedzenia.
W zawiadomieniu nalezy poda¢ temat rady i ewentualnie zaproszonych gosci.
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Przewodniczacy rady pedagogicznej moze réowniez podaé terminy planowanych posiedzen rady
pedagogicznej na posiedzeniu plenarnym rady przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego.
Czlonkowie rady pedagogicznej s3a obowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw, rodzicow a takze nauczycieli
1 innych pracownikow osrodka.
Dopuszcza si¢ posiedzenie o charakterze zdalnym, z wykorzystaniem narzg¢dzi elektronicznych.
§ 16

Na posiedzeniu rady pedagogicznej przed rozpoczgciem nowego roku  szkolnego
lub w jego trakcie, dyrektor powotuje w zaleznosci od potrzeb state lub dorazne komisje:

1) zespoty problemowo — zadaniowe;

2) zespoty przedmiotowe;

3) zespoty wychowawcze;

4) komisja wnioskow i uchwat;

5) komisja skrutacyjna;

6) protokolanci;

7) inne zespoly.

Cel i zakres pracy komisji lub zespotu okresla dyrektor.

Powierzone do wykonania zadania cztonkowie komisji wykonujag w sposob rzetelny, staranny,
terminowy, zgodny z prawem o§wiatowym oraz wewnatrzszkolnym, wedhug ustalonych zasad, dbajac
o jak najwyzszy merytoryczny poziom wykonywanego zadania.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek tego zespotu.
Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania
lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistoéw i pracownikéw osrodka.

W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami osrodka.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy statych zespoldw odbywa si¢ podczas ostatniego przed przerwa wakacyjng
zebrania rady pedagogicznej osrodka.

§ 17

Przebieg posiedzen rady pedagogicznej jest protokolowany. Kazda rada posiada swoja ksigge
protokotow.

Posiedzenie rady pedagogicznej otwiera 1 prowadzi przewodniczacy.

Po otwarciu obrad przewodniczacy rady stwierdza na podstawie listy obecnosci prawomocnos¢ obrad,
a przypadku braku quorum zamyka posiedzenie i wyznacza nowy termin.

Po stwierdzeniu prawomocno$ci obrad, przewodniczacy przedstawia do zatwierdzenia poprzez
glosowanie projekt porzadku obrad. W tym momencie kazdy z cztonkow rady moze wnie$¢ poprawki
do kolejnosci punktéw porzadku obrad, wnioskowa¢ o wykreslenie lub wprowadzenie nowych
punktow do projektu porzadku obrad. Po zatwierdzeniu, porzadek obrad jest obowigzujacy dla
wszystkich cztonkow.

Po zatwierdzeniu porzadku obrad czlonkowie rady wnosza ewentualne poprawki 1 uwagi
do protokotu posiedzenia poprzedniej rady, po czym rada zatwierdza protokot w gtosowaniu jawnym.
W glosowaniu biorg udziat wszyscy cztonkowie rady obecni na zebraniu.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty, zatwierdza i opiniuje wnioski w gtosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscig glosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaly, jezeli ta jest niezgodna z przepisami prawa.

W sprawach personalnych, dotyczacych czlonkéw rady pedagogicznej glosowanie odbywa sie
W sposob tajny - przeprowadzany i dokumentowany przez komisj¢ skrutacyjna.

W  przypadku posiedzenia o charakterze zdalnym, przewodniczacy zapewnia mozliwo$¢
przeprowadzenia glosowan tak w formie jawnej, jak 1 tajnej z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych.

W glosowaniu biorg udziat jedynie cztonkowie rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy udziela gtosu cztonkom rady wedtug kolejnosci zgloszen.

W uzasadnionym przypadku przewodniczacy moze przerwac wystapienie czlonka rady lub w ogole
nie udzieli¢ mu glosu, podajac jednoczesnie powod takiej decyzji (jezeli cztonek rady odbiega od
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tematu, przewlekajac obrady lub jesli przemawia kolejny raz, nie wnoszac nic nowego do omawianego
tematu, a takze w przypadku, gdy tre$¢ albo zachowanie cztonka rady zaktoca porzadek lub uchybia
powadze obrad rady pedagogicznej).

Rozdziat 7

Uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej
§ 18

Obecnos¢ na posiedzeniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej posiedzeniu, nalezy traktowaé
jako nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.
Nieprzewidziang wczesniej nieobecnos¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej nalezy usprawiedliwic¢
przewodniczgcemu.
Zwolnienie z uczestnictwa w zebraniu rady czionek moze uzyska¢ w szczegdlnych przypadkach
po wczesniejszym uzgodnieniu z przewodniczacym, a nastepnie ztozeniu pisemnego uzasadnienia
przyczyn nieobecnosci.

Rozdziat 8

Dokumentacja dzialalnosci rady pedagogicznej
§ 19

Dziatalno$¢ rady pedagogicznej jest dokumentowana w protokole.
Przebieg rady pedagogicznej rejestrowany jest przez protokolanta wyznaczonego spos$rod cztonkow
rady przez jej przewodniczacego.
Czlonek rady bioracy udzial w dyskusji w celu wiernego przedstawienia swojego glosu powinien
przedstawi¢ go na pismie.
Whnioski powinny by¢ formutowane ustnie lub sktadane na piSmie skladane i odnotowane
w protokole.
Protokolant przygotowuje protokdét w postaci elektronicznej zabezpieczonej przed zmianami 0raz
W wersji papierowej. W ciggu tygodnia od posiedzenia sktada go do przewodniczacego rady. Przyjecie
protokotu odbywa si¢ na poczatku kolejnego posiedzenia rady pedagogicznej.
Wersja papierowa protokotu staje si¢ czescia ksiegi protokotow.
Protoko6t powinien by¢ podpisany przez osobe protokotujaca 1 przewodniczacego rady pedagogicznej.
Dokumentacj¢ zebrah rad pedagogicznych stanowia:
1) ksigga protokotow rady pedagogicznej Przedszkola Specjalnego nr 26;
2) ksigga protokotow rady pedagogicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 9;
3) ksigga protokotoéw rady pedagogicznej XIX Liceum Ogolnoksztatcgcego Specjalnego;
4) ksigga protokotow rady pedagogicznej Branzowej Szkoty Specjalnej I stopnia nr 12;
5) ksigga protokotow rady pedagogicznej Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 4;
6) ksiega protokotow rady pedagogicznej Szkoty Policealnej Specjalnej nr 7;
7) ksigga protokotéw rady pedagogicznej osrodka;
8) listy obecnosci dotaczone do protokotow z zebran;
9) protokoty komisji skrutacyjnej;
10) inne dokumenty uznane za istotne i znaczace dla dziatalnos$ci rady pedagogiczne;j.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 20
Rada pedagogiczna osrodka po opracowaniu Regulaminu przyjmuje go w drodze uchwaty.
Nowelizacje Regulaminu wprowadza si¢ aneksem w drodze uchwaty.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.



