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Rozdział I

PRZEPISY WSTĘPNE

§l
U żyte w Re gulaminie określe nia oznaczaj ą:
l. Regulamin - Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Domu Pomocy

Społecznej im. św. Brata Alberta w Krakowie.
2. ZFSS - Zakładowy Funduszu Świadczeń Socjalnych Domu Pomocy Społecznej

im. św. Brata Alberta w Krakowie.
3. Ustawa - Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.
4. Pracodawca lub DPS lubpożyczkodawca- Dom Pomocy Społecznej im. św. Brata Alberta

w Krakowie reprezentowany przez Dyrektora DPS.
5. Zakładowe Organizacj e Związkowe - działające w DPS: NSZZ ,,Solidarność" przy Domu

Pomocy Społecznej im. św. Brata Alberta oraz Małopolska Konfederacja Związków
Zawodowych Zakładowa Orgarizacja Związkowa Pracowników Domu Pomocy
Społecznej im. św. Brata Alberta w Krakowie.

l.

Rozdział II

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§2
ZFŚS tworzy się z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przeciętnej liczby zatrudnionych w sposób określony przepisami ustawy.
ZFSS może być zwiększony nakażdego emeryta i rencistę objętego działalnością socjalną,
w sposób określony przepisami ustawy.
ZFSS może być zwiększony na kżdego pracownika w
znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności,
ustawy.

stosunku, do którego orzeczono
w sposób określony przepisami

Srodki ZFSS pracodawca ptzekazuje na wyodrębniony rachunek bankowy
w określonych w ustawie wysokościach i terminach.
Srodki ZFSS mogą być zwiększone poprzez
5.1. odsetki od środków ZFŚS,
5.2. wpływy z oprocentowania pożyczekudzielanych na cele mieszkaniowe,
5.3. darowizny oraz zapisy osób ftzycznych i prawnych,
5.4. inne środki określone w odrębnych przepisach.
Środki ZFŚS nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą
na rok następny.
Środki ZFŚS zpodziałemnaposzczególne rodzajei formy działalności socjalnej określone
są w Planie rzeczowo-ftnansowym na dany rok.
Plartrzeczowo-finansowy uzgadnia się z Zakładowymi Organizacjami Związkowymi.
Plan rzeczowo-finansowy może być w ciągu roku modyfikowany w uzgodnieniu

2.

J.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

z ZaHadowymi Organizacj ami Związkowy mi.
10. Srodkami ZFSS administĄe Dyrektor DPS przy pomocy Komisji ds. ZFŚS.
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Rozdzial III

UPRAWNIENI DO ŚWIADCZEŃ ZZFŚS

§3
Ze śńńczeń ZFŚS mogą korzystaó:
l. Pracownicy zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy zatrudnieni

na podstawie umowy o pracę lub powołania,na czas nieokreślony i określony.
2. Emeryci i renciści - byli pracownicy, którzy rozwiązali z pracodawcą umowę o pracę

w związku z uzyskaniem świadczenia emerytalnego lub rentowego.
3. Pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych.
4. Dzieci pracownika - rozumie się przez to dzieci biologiczne lub przysposobione (również

w przypadku przysposobienia niepełnego) lub dzieci, dla których pracownik
jest opiekunem prawnym.

Rozdział IV

PRZEZNACZENIE ŚROUXOW ZFŚS

§4
Środki ZFŚS mogą być przeznaczone na;
1. Dofinansowanie do wypoczyŃu zorganizowanego we własnym zakresie.
2. Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku uczącego się dziecka.
3. Pomoc rzęczową lub finansową (zapomogę), w przypadku trudnej sytuacji

rodzinnej lub materialnej osoby uprawnionej.
4. Pomoc materialną w formie bonów, talonów lub w formie pieniężnej przed

Bożego Narodzenia.
5. Rzeczowe świadczenia okolicznościowe (paczki mikołajowe).
6. Zwrotnąpomoc finansową na cele mieszkaniowe osoby uprawnionej.

życiowej,

Świętami

1.

Rozdział V

ZASADY PRZYZNAWANIA ŚWrłUCZnŃ Z ZFŚS

§5
Przyznanie i wysokość świadczeń socjalnych z ZFSS lzalężnia się od sytuacji życiowej,
rodzinnej lub materialnej osób uprawnionych i ma charakter uznaniowy.
Pomoc zZFSS przyznaje się do wysokości posiadanych środków.
Podstawę do ptzyznania świadczeń stanowi średni dochód brutto przypadający na członka
rodziny, z ostatnich trzech miesięcy poprzedzających ńożenie wniosku o przyznanie
świadczenia. Do dochodów brutto nie wlicza się nagród jubileuszowych, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego ( 1 3-tka) i świadczenia wychow awczęgo,,50O plus".
Sposób obliczenia średniego dochodu brutto na członka rodziny:
4.1. na|eży zsumować dochody brutto wszystkich członków rodziny wspólnie

zamieszkujących i prowadzących wspólne gospodarstwo domowe z ostatnich trzech
miesięcy i podzielić przez 3 - otrzymana kwota jest średnim dochodem miesięcznym
całej rodziny,

4.2. średni dochód miesięczny całej rodziny należy podzielić przezliczbę członkówrodziny
pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym - otrzymana kwota jest
średnim dochodem brutto na członka rodziny.

2.
J.

4.
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5. Obliczony średni dochód brutto na członka rodziny naleĘ podać we wniosku
o przyznanie Świadczenia. Dopuszcza się wskazanie tylko przedzińu dochodowego,
w którym mieści się obliczony dochód. W przypadku wątpliwości Komisja ds. ZFŚS może
złżądać udokumentowania dochodów.
Plan rzeczowo-finansowy ZFŚS oraz Tabela dofinansowania z Zr'ŚS opracowywane
są na kazdy rok.
W przypadku większego zainteresowania pewnymi formami pomocy, mogą nastąpić
przesunięcia środków między poszczególnymi pozycjami Planu, jak również mogą
one zostaó pokryte ze środków ZFŚS innego niZ odpis na dany rok (np. środki ,e ,płui
pożyczek mieszkaniowych, odsetki bankowe od środków ZFŚS, niewykorzystane środki
ZFSS z lat poprzednich).
Przesunięcie środków, o którym mowa w § 5 ust. 7 wymaga uzgodnień z ZakJadowymi
Organizacjami Związkowymi, sporządzenia przez Komisję ds. ZFŚS protokołu
i zatwierdzenia go przez Dyrektora.

Rozdział VI

SZCZEGÓŁOWE ZASADY PRZYZNAWANIA ŚWrłnCZEŃ Z ZFŚS

§6
Dofinansowanie do wypocrynku zorganizowanego we własnym zakresie

Podstawą przyznania dofinansowania jest złożenie wniosku o wypłatę świadczenia wIaz
z oświadczeniem o uzyskanym średnim dochodzie brutto na członka rodziny
(ZaNącznikNr 1).
Pracownicy mogą złożyć wniosek po wykorzystaniu urlopu obejmującego co najmniej
14 następujących po sobie dni kalendarzowych.
W danym roku osobie uprawnionej można przyznaó tylko jedno dofinansowanie
do wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie.
W danym roku może być przyznane tylko jedno dofinansowanie do wypoczynku,
tj. do wypoczynku zorganizowartego we własnym zakresie lub do wlpoczyŃu uczących
się dzieci osoby uprawnionej.

§7
Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku uczącego się dziecka

Podstawą przyznania dofinansowania jest złożenie wniosku o przyznanie dofinansowania
do zorganizowanego wypoczynku uczącego się dziecka wraz z oświadczeniem
o uzyskanym średnim dochodzie brutto na członka rodziny (ZałącznikNr 2).
WaruŃiem dofinansowania do wypoczyŃu uczącego się dziecka osoby uprawnionej, jest
organizowanie tego wypoczynku przez podmio§, które prowadzą działalność
w tym zakresie.
Dofinansowanie następuje na podstawie przedłożonego dokumentu potwierdzającego
wpłatę - do wysokości poniesionych kosztów wypoczynku, jednakże nie więcej niz
ustalono w tabeli dofinansowania.
W danym roku może być przyznane tylko jedno dofinansowanie do wypoczynku,
tj. do wypoczyŃu zorganizowanego we własnym zakresie lub do wypoczyŃu uczącego
się dziecka osoby uprawnionej.
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§8
pomoc rzeczowalub finansowa (zapomoga) w przypadku trudnej sytuacji życiowej,

rodzinnej lub materialnej osoby uprawnionej

1. Pomoc rzeczowa lub finanso*u r"upl*ogui ,nozó iyó przyznana osobie uprawnionej

na jej wniosek lub na wniosek i*"go piacownika Dpś, któremu jest znana sytuacja

Ąciowa lub materialna osoby ,rp.uiriorrej lub na wniosek zakŁadowej organizacji

Związkowejreprezentującejosóbęuprawnioną(ZałącznikNr3),
2. pomoc rzeczowa lub finansowu 1"ipomoga)'moze być przyznana osobie uprawnionej

w przypadku:
2.I. zdarzeń losowych,
2.2. długotrwałych chorób,
ż.3. szcźegóhió trudnej sytuacji życiowej, rodz.innej lub materialnej.

3. zdarzenia losowe na|eży ao*i"se oópowiednimi dokumentami potwierdzającymi

fakt ich zaistnienia
4. Przez zdarzenie losowe na|eży rozumieó zdarzenię o znaczęńu negatywnym

dla wnioskodawcy, spowodowane działaniem sił przyrody, działaniem ludzi, pod

warunkiem jednak, że zachowane są przesłanki losowości, źn, musi to byó zdarzęn\e

nieprzewidyw ulis,' ni"ruleżne od *oii'."ło*ieka i nie do uniknięcia mimo zachowania

należytej staranności.
5.DługotrwałechorobynaleŻyudokumentowaóodpowiednimizaświńczeniamilekarskimi

oraz rachunk.-i p",*i" rdzijącymi|onor".ni"długotrwałych, wysokich kosztów leczenia,

6. W przypadku zdizeńlosowyóh o.ui Jł.,go*ałycń chorób nie ma konieczności podawania

informacji o *v.t*vm śreónim dochodzie brutto na członka rodziny,

7. w przypadku szczegóInie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, mateńalnej we wniosku

o przyTnanie zapomogi podaje się'informację o uzyskanym średnim dochodzie brutto

na członka rodziny.
8. pomoc rzęczowa lub finansowa (zapomoga), w przypadku !rydnej sytuacji życiowej,

rodzinnej, materialnej lub długoŃałe3 ct oioty ,nóz.'uyĆ udzielona osobie uprawnionej

nie częściej niżrazna dwa lata,

§9
pomoc materialna w formie bonów, talon"ów lub w formie pieniężnej pned świętami

Bożego Narodzenia

1. Pomoc materialna w formie bonói, talonów |ub w formie pienięznej zwlązala

jest ze zwiększonymi wydatkami w okresie przygotowń do swiąt Bożego Narodzenia,

ż. Warunkiem przyznaniapomocy mateńalnej 
- 

jesi ńozenie przezosobę uprawnioną wniosku

wraz z oświadczeniem o 
""yrr.*vr" 

sreinim dochodzie brutto na człoŃa rodziny

(ZałącznikNr 4).

3. wnioski o pomoc materialną składa się w okresie od 5 listopada do 5 grudnia danego roku,

§10
Rzeczoweświadczeniaokolicznościowe(paczkimikołajowe)

1. za rzęczowe świadczenia okotJrn;;;i"; uznaje'się paczki mikołajo*:_1]_1 _1T:]
w wieku od roku do 14 lat, na które uprawniony ma przyznanę prawo do otrzymywarua

zasiłku rodzinnego.
2. warunkiem otrzymania rzeczowego świadczenia okolicznościowego jestzłożenie wniosku

wraz z decyzją ś prryrnuniu zasiłku rodzinnego (załącznik |" s).

3. Wnioski ,r.łuJl ,ię w okresie od 2 1istopad a do ż| listopada danego roku,

,b



4, uzupełnienie wkładu człoŃowskiego w spółdzielni mieszkaniowej lub wkładu do TBS,5, zaadaptow ańe pomieszczeń niemiizkalnych na lokal-mieszkalny.

1' Podstawą udzielenia.zwrotnej pomocy§r'"'..r" mieszkaniowe jest złożenięwnioskuo udzielenie PoŻYczki wraz , oS*iudór.rri"- o uryrr.*y- średnim dochodzie bruttona człoŃarodziny (ZałącznikNr 6). J -'

2. Okres spłaty pożyczkiw}nosi maks}malnie 24 miesiące.

l, oprocentowan ie pożyczekmieszkanioyL'i"r"ne jest wg następującego wzoru:
P x (s/100) x [(r + l)l24): O

§ 11

.*:"l,T::::.,l:T::]:o"."i"mieszkanioweosobyuprawnionej
i*l:T:ł:,:l"_T:::::,9:1Y\?\"u."r"-i".,r.ffi;il;;#Ę;,T;i#",",J rLIwLg z

'; l:T:.::^' :| _mo 
demizacj ę domu j eónoro dzinn" g" ilr;i; szkani ą

'^*j,::u,lT." j:li:."i,i*.goiubt"kuil;u;l;ff ;t"ffi;'fi^,3. 
i*:| -*1'j_ 

:"_Onorodzinnelo, mieszkania d-;"ilói"#ił*'" spółdzielczegolub na wolnym rynku,

gdzie:
O - kwota odsetek (w zł)
P - kwota pożyczki (w zł)
s - stopa procentowa
r - liczba rat,
700,1,24 - liczby stałe.

2, PrzYkład obliczenia^dla udzielonej pożyczki: kwota: 3 000 zł, okres spłaty: 24 miesiące,stopa procentowa:3%o.
3 000 x (3/100) x |Qa+|l24l:93,75 zł

l. Naliczone odsetki wpłacane są razem z
są w równych kwotach.

§14
pierwszą raĘ pożyczki, pozostałe raty spłacane

2.

J.

4.

5.

okres sPłat, wYsokoŚÓ i iloŚĆ rat pożyczki mieszkaniowej określa rrmowa pomiędzypożyczkodawcąapożyczkobiorcą(ŻałącznikNr7).
W umowie PoŻYczkobiorca wYruża'rgodę na potrącan ie rat pożyczki z jegowynagrodzeniaza Pracę, nagród, Premii, zasiłku chorobowego, odprawy i inoy"r, 

"świaJczen. 
Brakmozliwości dokonania potrącenia nie -zwalnia pożyczkobiorcy

19bowj3zku spłaty pożyczkiw kasie Dps lub na konto bankowe.
Warunkiem udzielenia Po_zYczkijest poręczenie jej spłaty przezco najmniej dwie osobybędące Pracownikami D||,zatruónionym i na czis.ri" łrCI.ry niż okres spłaty pożyczki.W PrzYPadkach szczególnie uzasadnionych Dyrekto. opś, po rekomiri""ói Komisjids. zFśs, może zawiesić spłatę |ozyczt<i na okres nieprzekrac zający 3 miesięcylub umorzYĆ niesPłac oną. 

"ręŚć 
poiy"rki 1np. s-i*: 

'pozyczl<obiorcy; 
pozyczkobiorcalub PoręczYciele okazali się niiwyp łaĆd-i,u pi.*iay*uri" kosźy postępowania sądowegoprzehoczyłyby wartość niespłacónei poZyczki;.

6
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6. złożenie wniosku o kolejną pożyczkę jest możliwe w przypadku spłaty co najmniej

50 % dotychczasoweg o ,iałńnia. Osoby składające wnioski ujmowane są na liŚcie osób

oczekuj ących na przy znanie poży czki.
7. osoba-uprawniona ma prawo wnioskować o udzielenie pożyczki Poza kolejnoŚcią,

w takim przypadku do wniosku na\eĘ dołączyć stosowne zaświńczenię

(np. koniecznośó natychmiastowego wykonania prac remontowych).

8. Śpłutu pożyczki staje się natychmiast wymagalna w przypadkach rozwiązania umowY

o pracę z powodu:
8.1. wypowiedzenia umowy o pracę przezpracownika,
8.2. wypowi edzenia umowy o pracę przęz pracodawcę,

83. iivliązania umowy z pracownikiem bez wypowiedzeniazwiny pracownika w trybie

art.5ż Kodeksu pracy,
8.4. rozwiryania umowy o pracę bez wypowiedzenia bez winy pracownika w trybie

art. 53 Kodeksu pracy,
8.5. rozwiąz;rrria umówy o pracę bez wypowiedzenia przezpracownika.

9. W przypadku rozwiązamia umowy o pracę na mocy porozumienia stron, sPłata PoŻYczki

.rurtęprrj" w terminach i ratach określonych w odrębnym porozumieniu.

10. W pr^zypadku zawarciaumowy pożyczki z pracownikiem zatrudnionym na czas okreŚlonY

.po.ou spłaty poży czki powinien uwzględniać okre9 zatrudnienia.

1l. W razie zaprzestńia spiaty pożyczki prr"rpożyczkobiorcę zobowiązanie sPłatY PoŻYczki
przecho dzi na poręczycieli.

Rozdział VII

KOMISJA ds. ZFŚS

1.
)

1.
,)

§15
Środkami ZFŚS administruje Dyrektor DpS przy pomocy Komisji ds, ZFSS,

[".ił" ds. ZFśS dzińa na zasadzię konsensusu zgody przewodniczącego

oriź wszystkich członków.

§16
Komisja ds. ZFŚS składa się z 6 pracowników DPS,
W skład Komisji ds. ZFŚŚ *Óhod"i dwóch przedstawicieli Pracodawcy i po dwóch

przedstawi cieli T ahJadowych Organizacji Związkowych,
3. i(omisja ds. ZFŚS pracuje w składzie: przewodniczący i pięciu członków,

§17
l. Na przewodniczącego Komisji ds. ZFŚS ze strony Pracodawcy Wznaczona została

pani Halina Klimas" a w przypadku jej nieobecności kolejno: Pani Monika Walczak

i Pani Karolina Zagrobelska-Duda.
2. Na członkow rońisji ds. ZFŚS ze strony Pracodawcy Wznaczeni zostali nastęPującY

pracownicy:
2.1 . P ani Karolina Zagrobelska-Duda
2.2. Pani Jolanta Cudak
2.3. Pani Agnieszka Pieczonka
2.4. Pan Jan Skwarek
2.5. Pani Monika Walczak.

3. Przewodnicząca wskazuje cńoŃa Komisji ds,

określonej w ust. 2.

/

ZFSS ze strony Pracodawcy z listy
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Członków Komisji ds. ZFŚS ze strony
uprawnione organy tych organizacji.

§18
Zakładowych O rgani z acji Zwiękowych wy znaczaj ą

§19
Do zadńKomisji ds. ZFŚS w szczególności należy:
1. proponowanie przesunięcia środków między pozycjari Planu, w przypadku większego

zainteresowania pewnymi formami pomocy,
2. proponowanie zwiększenia kwot w pozycjach Planu (np.: zę spłat pożyczek

mieszkaniowych, odsetek bankowych od środków ZFŚS, niewykorzystanych środków
ZFSS z lat poprzednich),

3. weryfikacja wniosków o dofinansowanie z Zr'ŚS (weryfikacja wniosków pod kątem
zgodności z Regulaminem dokonywana jest przezprzewodniczącego Komisji ds. ZFŚS;,

4. przedstawiane Dyrektorowi DPS, w formie protokołu, stanowiska w sprawie wniosków
o przyznanie świadczeń z ZFŚS (ZałącznikNr 8),

5. przekazanie zatwierdzonego ptzez Dyrektora DPS protokołu do Działu Finansowo-
Księgowego w celu dokonania wypłaty świadczeń,

6. prowadzenie dokumentacji dotyczącej ZFŚS,
7. wykonanie innych czynności związanychz funkcjonowaniem ZFŚS.

§20
l. Komisja ds. ZFŚS zobowiązana jest do przestrzegania niniejszego Regulamin

Zal<ładowego Funduszu Świadczeń SocjalnychDomuPomocy Społecznej im. św. Brata
Alberta w Krakowię oraz innych przepisów dotyczących Zakładowego Funduszu
Świadczeń Socjalnych.

2. Komisja ds. ZFŚS obowipana jest do zachowania w tajemnicy wszystkich
okoliczności, o których powzięli wiedzę w związku z członkostwem w Komisji
ds. ZFŚS.

3. Udostępnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej usługi i świadczeniaoraz dopłaty z Funduszu
i ustalenia ich wysokości, następuje w formie oświadczenia. Pracodawca może żądać
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbędnym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie może odbywać się w szczególności na podstawie oświadczeń
i zaświadczeń o sytuacji Zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

4. Do przetwarzaria danych osobowych dotyczących zdrowia, o których mowa
w art. 9 ust. 1 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia
27 kwietnia20l6 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95l46lWE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L l l9
z04.05.2016, str. t,zpóźn. zm.),mogąbyó dopuszczonęwyłącznie osoby posiadające
pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawcę.
Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych są obowiązane do zachowania ich
w tajemnicy.

5. Pracodawcaprzetwarza dane osobowe, o których mowa w ust. 3 przez okres niezbędny
do przyznarlia ulgowej usługi i świadczenia, dopłaty z Funduszv oraz ustalenia ich
wysokości, a także przęz okres niezbędny do dochodzenia praw lub roszczeń.

ł

ł



6. Przewodniczący Komisji ds. ZFŚS wraz z Komisją przy udziale Inspektora Ochrony
Danych dokonuje przeglądu danych osobowych, o których mowa w ust. 3, w terminie
do końca pierwszego kwartału danego roku za poprzedni okres, z wyjątkiem 202l t.,
w którym przegląd dokonywany jest do końca drugiego kwartału 202l r. - w celu
ustalenia niezbędności ich dalszego przechowywania.

7. Przewodniczący Komisji ds. ZFŚS usuwa dane osobowe,
przechowywanie jest zbędne do realizacji celu określonego w ust.
z procedurą stanowiącąZałącznik Nr 10 do Regulaminu

dalsze
zgodnie

1.

8. Informacja Administratora o ptzetwarzaniu danych osobowych osoby upowaznionej
do odbioru świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w imieniu
osoby uprawnionej, stanowi ZałącznikNr 9 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial VIII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§2l
Plan rzęczowo-finansowy ZFŚS oraz Tabela dofinansowania z ZFŚS Dyrektor DPS
przekazuje pracownikom do wiadomości w kazdym roku, w formie wydanego Zarządzenia.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają przepisy
Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych i wydane
najej podstawie akty wykonawczę.
Treść Regulaminuzostńauzgodniona zZakładowymi Organizacjami Związkowymi.

2.

ĄJ.

/
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ZlĘtzftI{r l
oonrgtlrjlr Zrtlrdorręp ruarg 

_

ŚJa"-"t Socjrhych Donu Ponoca Spotetaci
im. św. Brate Alberta w Krakowie
(tekst iednolĘ z marca 202l r,\

imię i nazwisko Wnioskodawcy

CZF;ŚCA i t _^l__^_;^

Niniejszym, w związku z orgarLizacją wypoczynku we własnym zakfesi€,

od.... .....do. """",zwTacam się z wnioskiem

mi dofinansowania w kwocie wynikającej z obowiązującej Tabeli,

stanowisko

wNIosEK
o pyry zaanie do f in ansow ania z Zakladowe go F un d_uszu św iad czeń S o cj alny ch

ao wypffioko 
"o"g"nizowanego 

we własnym zakresie

w termmre

o przyznanie

oso

średni dochód miesięczny brutto przypadający na jedną osobę w rodzinie wYnosi:

................zł (p o dać lrw ot ę lub pr z e dz i ał do ch o d o,vvy),

l. oświadczenie o dochodach w rodzinie jest dokumentem w rozumieniu art, 245 ustawy z dnia 17

listopada 1964 r. ro,ieta postępowaii, ó;i";;;" a prawdziw,ość danych w nim zawartych

Wnioskodawca potwierdza własnoręcznym p;;;;;;;;, prqwdziwość danych możną weryfikować w

;;;; ;;;;rruilro"l, art. 253 Kodel<su postępowania clm,ilnego,

oświadczam,iżstosowniedobrzmieniaart.8ust.Iąustawyzdnią4mąrcaI994r.
ozakładolłymfunduszuświądczeńsocjalnychudostępniamDomowiPomocySpołecznejim.św.Brata
Albertą w Krąkowie, ul. Nowaczyńskiego 1, dąne osobowe swoje i członków swojej rodziny zawąrte

we wniosku, w celu przyznania ulgowej usługi i świadczenią oraz dopłaty z zakładowego Funduszu

Swiadczeń Socjalnych i ustąlenia ich wysokości,

";;;; 
t i"'iii, ńn,i'ńń"y

Sytuacja rodzinna i majątkowa
Ńor"ólne oosnodarstwo domowe wraz ze



CZEŚCB

I N F O RMAC JA AD M I NI S T RA T O RA O P RZ E TWA RZANI U DANYC H O S O B O qI/YC H
DL,lt UPRAWNIONEGO Do ŚWIADczrŃ z zlKŁADolrEGo FI]NDIISZI]

ś mlo c z r Ń S o C JA LNvC H/ po RĘ C Z yC I E I-/l s pł,ą ry poż yc z rl
MIESZKANIOWEJ*

Dom PomocY im. Św. Brata Alberta ul. Nowaczyńskiego l Kraków (30-336) jako
Administrator pństwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu przyznawania
ulgowYch usług i Świadczeń oraz dopłat z Zal<ładowógo Funduszu Świadczerr Śocjalnych
(zwanego dalej ZFŚS), na podstawió art. 13 RozporŹądzenia Parlamentu Europejskiegoi RadY (UE) 20161679 z dnia27 kwietnia 2016;. w Śprawie ochrony osób fiŻycrnyóh
w związku z Przetslłarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodn ego ptzepływu takich
danYch oraz uchylenia dyrektywry 95l46/WE (ogólne7orporrądzenie o o"'tro"i" danych) -
zwanego dalej RODO informuje, że:

Pństwa dane osobowe przetwarzane będą w celu w celu przyznawania ulgowych usług
i Świadczeń oraz określania wysokości dopłat z ZFŚS, w zakresie wskazanyrn-* p.r"pisu"ń
Prawa PracY, tj. ustawY z dnia 4 marca 1994 r. o ZakJadowym Funduszu Swiadczeń
SocjalnYch (art. 8 ust. l), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c - przetwarzanie danych osobowych,
gdY jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawn"go Ćięą"ego na administrat orzę oraz
art. 9 ust. 2lit. b RODO - który ma zastosowanie w przypadku p7zetwarzania szczególnych
kategorii danYch (np. dotyczących zdrowia). UmoZliwia onprzetwarzanie takich aany:crr, gay
jest to niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych pri* pir"2
administratora lub osobę, której dane do§cz4, w dziedzinie prawa pń.y, zńezpieĆzenia
sPołecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii Europe.lst<ie; tuu
Prawem Państwa członkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa pństwa
członkowskiego Przewidującymi odpowiednie zabezpieczónia praw podstawowych
i interesów osoby, której dane dotyczą.

W zwi%ku z Przetwarzaniem danych osobowych w celach wskazanych powyżej państwa
dane osobowe mogą być udostępniane organom państwowym ltń-przekazYwane in rym
odbiorcom lub kategoriom odbiorców danych osobowych Śtosownió ao obowiązujących
przepisów prawnych.

Odbiorcą Pństwa danych osobowych mogą być organy nadzoru, kontroli, inne organy
administracji Publicznej upowaznione na mocy przepisu prawa, oraz iwrc podmio§ w
zakresie niezbędnYm do realizacji ustawowych i umównych obowi ązków Administratora,
baŃi Prowadzące rachunki bankowe, firma zapewniająca obsługę informa§czną DpS.

Pństwa dane osobowe będą przechowywane nie dużej ńżjest to konieczne, tj. przezokres
rłYznaczonY właŚciwymi przepisami prawa w szczególności Ustawy z dnia 1a fipóa 1983 r. o
narodowYm zasobie archiwalnym i archiwach orazRozporządzenia Prezesa Rady Ministrówz dnia 18 stYcznia 20ll r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wYkazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i Żat<resu dzińania archiwów
zakładowYch. PanilPana dane osobowe będą przechow}wane przęz okres 5 lat, zgodnie z
ustawą z dnia 29 wrzeŚnia 1994 r. o rachunkowości, prry ,*r§lędnieniu zapisów art. 8 ust.
lc. i ld ustawY z dnia 4 marca 1994 r. o Zakładowym FunJuszu ŚwiadcŻeń Socjalnych,

'g:!2* z którymi Pracodawcaprzetwarza dane osobowe osób uprawnionych do korŹystania

'_3§S w celu Przlznawania ulgowych usług i świadczeń oraz określania wysokości dtpłat z
ZFSS - PrZeZ okres niezbędny do przyznania ulgowej usługi i świadczenia, dopłity z
Funduszu oraz ustalenia ich wysokości, atakże przez okres nieibędny do dochodzeniu p.u*
lub roszczeń. Pracodawca usuwa ww. dane oróbo*e, których aatsze przechowywanie jest
zbędne do realizacji celu określonego powyżej, tj. przyznawania ulgowych usług i s*iud.r.R
oraz określania wysokości dopłat z ZFŚS.

ł



Mają państwo prawo do żądania od Administratora danych dostępu do swoich danYch

osobowych, ich sprostowania, uzupełnienia, usunięcia lub ograniczenia przetwarzartia lub

prawo db wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzartia, atah,ze prawo do przenoszenia danych.

Mają pństwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu

ochrony Danych osobowych z siedzibą ul. Stawkiz,00-193 Warszawa.

podanie przez Pństwa danych osobowych, jest dobrowolne, jednak konsekwencją

niepodania danych osobowych jest nieprzyznanie ulgowych usług i świadczeń oraz doPłat

z z^r,śs. W szciególności povlyższy zapis dotyczy szczególnych kategorii danych osobowYch

o których mowa w urt. 9 ust. 2 RODO, które są niezbędne do analizy sytuacji życiowej,

rodzinnej i materialnej, w celu podjęcia decyzji o ptzyznaniu zapomogi przyznawanej

p.u.o*.rikom oraz 
"*Ó.yto- 

i rencistom, znajdującym się w szczególnie trudnej sYtuacji

)yciowej lub w przypadkach indywidualnych zdarueń losowych, kiedy konieczne jest

ziozęnióstosowanego wniosku oraz odpowiednie udokumentowanię zdarzeńoraz dochodów.

pństwa dane osobowe nie są wykorzystywane przy zautomatyzowanym podejmowaniu

decy zji or az nie podle gaj ą profi lowaniu.

państwa dane osobowe nie będą przekazywane do pństw trzecich (tj. poza EuroPejski Obszar

Gospodarc zy) ani udostępniane organizacj om międzynarodowym,

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych - e-mail: iod@dpsnowaczynskieeo.Pl, numer

telefonu: 12 ż5 54 16I.

*niepotrzebne slłe śl ić
Dyrehor Domu Pomocy Społecznej im. św. Brata Alberta

w Krakowie, ul. Nowaczyńskiego l

:=::::=:=== :===============-:====:-======-===:========

Weryfikacja wniosku:

Dofinansowanie w kwocie ... ń - zgodnie z .......""""""" progiem dochodowym

data i podpis przewodniczqcego Komisji ds. ZFŚS

Przyjmuję do wiadomości.



Załącznik Nr 2
do Regulaminu Zakladowęo Funduszu

Świad-czeń Socjalnych Domu Pomocy Spolecznej

im. św. Brata Albeńa w Krakowie
(tekst jednolity z marca 2021 r.\

stanowisko
w]\{IosEK

o p'yznanie dofinan§owania z Zal<ladowego Funduszu świadczeń socj alnych

do zorganizowanego wypoczynku uczącego się dziecka

CZĘŚC 
^Niniejszym, w związku z pobytem (l<oso ?) ""

na .... """"",w okresie od"" """do,

zwTacam się z wnioskiem o dofinansowanie w kwocie wynikającej z obowiązującej Tńeli,

ZAŁĄCZNIK: dokument potwierdzający poniesione koszty na wypoczynek dziecka,

oświadczenie o dochodach w rodzinie jest dokumentem w rozumieniu ąrt, 245 ustawy z dnią 17

listopadal964 r. Kodelu postępowani" ńii;;g" a prawdziwość danych w nim zawartych

Wnioskodawca potwierdza własnoręczny. piipxZ.. prawdziwość danych możną weryfikować w

iitj" i 
"rroruiko"h 

ąrt. 253 Kodeksu postępowania cywilnego,

oświadcząm,iżstosowniedobrzmieniąąrt.8ust.Iaustawyzdnią4marcal994r.
o zakładołlym funduszu świądczeń socjalnych udostępniam Domowi pomocy społecznej im, św, Brąta

Alberta w Krakowie, ul. Nowaczyńskiego l, dąne osobowe swoje i członków swojej rodziny zawarte

we wniosku i załqcznikach do wniosku, w celu przyznania ulgowej usługi i Świadczenia oraz doPłaĘ

z zakładowego Funduszu świądczeń socjalnych i ustalenia ich wysokości.

Sytuacja rodzinna i majątkowa
Wspólne domowe wrazzę

średni dochód miesięczny brutto przypadający na jedną osobę w rodzinie wYnosi:

.zl (podać kwotę lub przedział dochodowy),

2.

data i podpis l|nioskodawcy

imię i nazwisko Wnioskodqwcy

l,



CZEŚC B

I N F O RMAC JA A D M I NI S T RAT O RA O P RZ E TWA RZAN I U DAN YC H O S O B O łVYC H
DL.ą UnRAWNIuNEGo Do śwunczrŃ z zAKŁ.llDowEGo FaNDUSaU

ś ru,ln c z z Ń s o C JA LNvC H/ po RĘ C zyc I E l/t s płe rv p o ż y C Z KI
MIESZKANIoWEJr,

Dom Pomocy im. św. Brata Alberta ul. Nowaczyńskiego 1 Kraków (30-336) jako
Administrator Pństwa danych osobowych przetwarzarlych w ramach procesu przyznawania
ulgowych usług i świadczeń oraz dopłat z Zakłńowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
(zwanego dalej ZFŚS), na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych
w zwipku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46lWE (ogólne rozporządzenie o ochronię danych) -

zwanego dalej RODO informuje, źe:

Pństwa dane osobowe przetwarzane będą w celu w celu przyznawania ulgowych usług
i świadczeń oraz określania wysokości dopłat z ZFŚS, w zakresie wskazanym w przepisach
prawa pracy, tj. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o ZahJadowym Funduszu Świadczeń
Socjalnych (art. 8 ust. l), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c - przetwarzanie danych osobowych,
gdy jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze oraz
art. 9 ust. 2lit. b RODO - który ma zastosowanie w przypadku przetwarzania szczególnych
kategorii danych (np. dotyczących zdrowia). Umożliwia onprzetwarzanie takich danych, gdy
jest to niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez
administratora lub osobę, której dane dotycz4, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
społecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii Europejskiej lub
prawem pństwa człoŃowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa pństwa
członkowskiego przewidującymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych
i interesów osoby, której dane dotyczą.

W związku z przetwarzaniem danych osobowych w celach wskazanych powyżej Pństwa
dane osobowe mogą być udostępniane organom państwowym lub przekazywarte innym
odbiorcom lub kategoriom odbiorców danych osobowych stosownie do obowiązujących
przepisów prawnych.

Odbiorcą Państwa danych osobowych mogą być organy nadzoru, kontroli, inne organy
administracji publicznej upowżnione na mocy przepisu prawa, oraz inne podmioty w
zakresie niezbędnym do realizacji ustawowych i umownych obowiązków Administratora,
banki prowadzące rachunki bankowe, firma zapewniająca obsługę informatyczną DPS.

Pństwa dane osobowe będą przechowywane nie dużej ńZjest to konieczne, tj. przez okres

wznaczony właściwymi przepisami prawa w szczególności Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz RozporządzeniaPrezesa Rady Ministrów
z dnia 18 stycznia 20111 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzińania archiwów
zakładowych. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 5 lat, zgodnie z
ustawą z dnia 29 wtzęśnia 1994 r. o rachunkowości, przy uwzględnieniu zapisów art. 8 ust.
1c. i ld ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych,
zgodnie z którymi Pracodawcaprzetwarza dane osobowe osób uprawnionych do korzystania
z ZFSS w celu przyznawania ulgowych usług i świadczeń oraz określania wysokości dopłat z
ZFSS - przęz okres niezbędny do przyznania ulgowej usługi i świadczenia, dopłaty z
Funduszu oraz ustalenia ich wysokości, atakże przęz okres niezbędny do dochodzenia praw
lub roszczeń. Pracodawca usuwa ww. dane osobowe, których dalsze przechowywanie jest
zbędne do realizacji celu określonego powyżej, tj. przyznawarlia ulgowych usług i świadczeń
oraz określania wysokości dopłat z ZFŚS.



Mają Pństwo prawo do żądaria od Administratora danych dostępu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, uzupełnienia, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania lub
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzarlia, atakże prawo do przenoszenia danych.

Mają Pństwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibą ul. Stawki 2,00-193 Warszawa.

Podanie przez Pństwa danych osobowych, jest dobrowolne, jednak konsekwencją
niepodania danych osobowych jest nieprzyznanie ulgowych usług i świadczeń oraz dopłat
z ZFSS. W szczególności pov"ryższy zapis dotyczy szczegolnych kategorii danych osobowych
o których mowa w art. 9 ust. 2 RODO, które są niezbędne do analizy sytuacji życiowej,
rodzinnej i materialnej, w celu podjęcia decyzji o przyznaniu zapomogi przyznawanej
pracownikom oraz emerytom i rencistom, znajdującym się w szczególnie trudnej sytuacji
zyciowej lub w przypadkach indywidualnych zdarzeń losowych, kiedy konieczne jest
złożenie stosowanego wniosku oraz odpowiednie udokumentowanie zdarzęń oraz dochodów.

Pństwa dane osobowe nie są wykorzystywane przy zautomatyzowanym podejmowaniu
decy zji or az nie podle gaj ą profi lowaniu.

Pństwa dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich (tj. poza Europejski Obszar
Gospodarc zy) ari udostępnian e organizacjom międzynarodowym.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych - e-mail: iod@dosnowaczynskiego.pl, numer
telefonu: 12 25 54 16I.

* ni ep o tr z e b ne s lcr e ś l i ć
Dyrehor Domu Pomocy Społecznej im. św. Brata Albertą

w Krakowie, ul. Nowaczyńskiego l

Weryfikacja wniosku:

Dofinansowanie w kwocie .. zł - zgodnię z . . ... . .. progiem dochodowym.

data i podpis przewodniczqcego Komisjt ds. ZFŚS

Przyjmuj ę do wiadomości



Załącznik Nr 3
do Regulaminu Zakładowego Funduszu
Świadczeń Socjalnych Domu Pomocy Spolecznej
im. św. Brata Alberta w Krakowie
(tekst jednolity z marca 202l r.)

stanowisko
WNIoSEK

o p rzyznan ie z Zaęadowego Funduszu świadczeń Socj alnych

pomocy o"."orn"j lub finansowej (zapomoga) w przypadku trudnej sytuacji Ęciowej,
rodzinnej lub materialnej osoby uprawnionej

Niniejszym,w związkuz

CZĘŚC A

proszę o przyznanie zapomogi
w Regulaminie ZFSS

w kwocie na warunkach określonych

ZŃączniki:*

Sytuacja rodzinna i majątkowa**
W domowe wrazze

średni dochód miesięczny brutto przypadający na jedną osobę w rodzinie wynosi:

.zł (podać hłotę lub przedziął dochodovy).

*- dokumenty potwierdzajqce fakt ząistnienia zdąrzenią losowego (przy wnioskowąniu o ząpomogę w ałiqzku

z e z darz eni em l os olvym) ;
_ ząświadczenią lekqiskie oraz rąchunki potwierdzajqce ponoszenie wysokich kosztów leczenią

(przy wnioskowaniu o zapomogę w nłiqzku z długotrwałq chorobq) 
.

** wypełnić przy wnioskowąnti o zapomogę w zwiqzku ze szczególnie trudnq sytuacjq życiowq, rodzinnq,

materialnq oiaz dostarcąyć zaświadczenia potwierdzajqce dochody członków rodzin!

dochód brutto
z ostatnich trzech

ł



]. OŚwiądczenie o dochodach w rodzinie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 ustawy z dnia ]7
listopadal964 r. Kodela postępowania cywilnego a prawdziwość danych w nim zawartych
lłnioskodawca potwierdza własnoręcznym podpisem. Prawdziwość danych można weryfikować w
Ębie i na warunkach art. 253 Kodel<su postępowania cywilnego.
OŚwiadczam, iż stosownie do brzmienia art.8 ust. la ustawy z dnia 4 marca l994 r.
o zakładowym funduszu świądczeń socjalnych udostępniam Domowi Pomocy Społecznej im. św. Brata
Albertąw Krakowie, ul. Nowaczyńskiego l, dane osobowe swoje i członków swojej rodziny zawarte
we wniosku i załqcznikach do wniosku, w celu przyznania ulgowej usługi i świadczenia oraz dopłaty
z Zakładowego Funduszu Świądczeń Socjalnych i ustalenia ich wysokości.

data i podpis lłnioskodawcy

CZEŚC B

I N F O RMAC JA AD MI N I S T RA T O RA O P RZ E TWA RZAN I U DANYC H O S O B O WYC H
DL,  UPRAWNIqNEGO Do ŚWIADCZEŃ Z ZAKŁ,/LDqWEGD FaNDUSZU

śru.ąoczrŃ IuCJALNvCH/ auRĘCZvCIELA SpŁ",lTy pożyCZKI
MIESZKANIolrEJr,

Dom Pomocy im. św. Brata Alberta ul. Nowaczyńskiego 1 Kraków (30-336) jako
Administrator Państwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu przyznawania
ulgowych usług i świadczeń oraz dopłat z Zal<ładowęgo Funduszu Świadczeń Socjalnych
(zwanego dalej ZFŚS), na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych
w związku z przetwarzariem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) -
zwanego dalej RODO informuje, że:

Państwa dane osobowe przetwalzane będą w celu w celu przyznawania ulgowych usług
i świadczeń oraz określania wysokości dopłat z ZFŚS, w zakresie wskazanym w przepisach
prawa pracy, tj. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakładowym Funduszu Świadczeń
Socjalnych (art. 8 ust. 1), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c - przetwarzanie danych osobowych,
gdy jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego cięącego na administratorzę oraz
art. 9 ust. 2lit. b RODO - który ma zastosowanie w przypadku przetwarzania szczególnych
kategorii danych (np. dotyczących zdrowia). Umożliwia on przetwarzanie takich danych, gdy
jest to niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez
administratora lub osobę, której dane dotycz4, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
społecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii Europejskiej lub
prawem państwa członkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa pństwa
członkowskiego przewidującymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych
i interesów osoby, której dane dotyczą.

W związku z przetwarzaniem danych osobowych w celach wskazanych powyżej Pństwa
dane osobowe mogą być udostępniane organom pństwowym lub przekazywane innym
odbiorcom lub kategoriom odbiorców danych osobowych stosownie do obowipujących
przepisów prawnych.

Odbiorcą Pństwa danych osobowych mogą być organy nadzoru, kontroli, inne organy
administracji publicznej upowżnione na mocy przepisu prawa, oraz inne podmioty w
zakresie niezbędnym do realizacji ustawowych i umownych obowiązków Administratora,
banki prowadzące rachunki bankowe, firma zapewniająca obsługę informatyczną DPS.

Pństwa dane osobowe będą przechowywane nie dużej niZjest to konieczne, tj. przez okres
wznaczony właŚciwymi przepisami prawa w szczególności Ustawy z dnia 14 lipca l983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz RozporządzeniaPrezesa Rady Ministrów

2
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z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzińaria archiwów
zakładowych. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 5 lat, zgodnie z
ustawą z dnia 29 vłrześnia 1994 r. o rachunkowości, przy uwzględnieniu zapisów art. 8 ust.

lc. i 1d ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakładowym Funduszu Świadczęń Socjalnych,
zgod,rie z którymi Pracodawca przetvłarza dane osobowe osób uprawnionych do korzystania
z ZFSS w celu przyznawania ulgowych usług i świadczeń oraz określania wysokości dopłat z
ZFSS - przez okres niezbędny do przyznania ulgowej usługi i świadczenia, dopłaty z
Funduszu oraz ustalenia ich wysokości, a takżę przez okres niezbędny do dochodzenia praw
lub roszczeń. Pracodawca usuwa ww. dane osobowe, których dalsze przechowywanie jest
zbędne do rea|izacji celu określonego powyżej, tj. przyznawania ulgowych usług i świadczeń
oraz określania wysokości dopłat z ZFŚS.

Mają Państwo prawo do żądaria od Administratora danych dostępu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, uzupełnienia, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania lub
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, atakże prawo do przenoszenia danych.

Mają Pństwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibą ul. Stawkiż,00-193 Warszawa.

Podanie przez Pństwa danych osobowych, jest dobrowolne, jednak konsekwencją
niepodania danych osobowych jest nieprzyznanie ulgowych usług i świadczeń oraz dopłat
z ZFSS. W szczególności powyższy zapis dotyczy szczególnych kategorii danych osobowych
o których mowa w art. 9 ust. 2 RODO, które są niezbędne do analizy sytuacji życiowej,
rodzinnej i materialnej, w celu podjęcia decyzji o przyznaniu zapomogi przyznawanej
pracownikom otaz emerytom i rencistom, znajdującym się w szczegolnie trudnej sytuacji
życiowej lub w przypadkach indywidualnych zdarzeń losowych, kiedy konieczne jest

złożenie stosowanego wniosku oraz odpowiednie udokumentowanie zdarzeń oraz dochodów.

Pństwa dane osobowe nie są wykorzystywane ptzy zautomatyzowanym podejmowaniu
decy zji oraz nie podlegaj ą profi lowaniu.

Pństwa dane osobowe nie będą przekazywane do pństw trzecich (tj. poza Europejski Obszar
Gospodarc zy) ani udostępniane organizacj om międzynarodowym.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych - e-mail: iod(@dpsnowaczynskiego.pl, numer
telefonu: 12 25 54 161.

* ni epo tr z e bne s lcr e ś l i ć
Dyrehor Domu Pomocy Społecznej im. św. Brata Alberta

w Krakowie, ul. Nowaczyńskiego l

Przyjmuję do wiadomości.. .

=======-===:--==:::=====:=:=::======-==========:===
Weryfikacja wniosku:

Udokumentowanie wniosku - zgodne z Regulaminem ZFŚS

data i podpis przewodniczqcego Komisji ds. ZFŚS

J



Zalącznik Nr 4
do Regulaminu Zakładowego Funduszu
Świadczeń Socjalnych Domu Pomocy Spolecznej
im. św. Brata Alberta w Krakowie
(tekst jednolity z marca 202l r.)

imię i nazwisko Wnioskodawcy

stanowisko
wNIoSEK

o pr4yznanie pomocy materialnej zZakladowego Funduszu Świadczeń SocjalnYch

w formie bonów, talonów lub w formie pieniężnej*

pzed Swiętami Bożego Narodzenia

cZĘŚC A
Niniejsrym, w związku

proszę o przyznanie pomocy materialnej w formie bonów, talonów, formie Pieniężnej*
w kwocie wynikającej z obovnązlljącej Tabeli.

Sytuacja rodzinna i majątkowa
osób,domowe wrazzę

Średni dochód miesięczny brutto przypadający na jedną osobę w rodzinie wynosi:

zł (podać kwotę lub przedział dochodowy)

oświadczenie o dochodąch w rodzinie jest dokumentem w rozumieniu ąrt. 245 uStąW z dnia 17

listopada1964 r. Kodela postępowania cywilnego a prawdziwoŚc danych w nim zawarĘch

Wnńskodąwca potwierdza własńoręcznym podpisem. Prąwdziwość danych możnq weffikowaĆ w

trybie i nąwarunkach art. 25 j Kodelrsu postępowania cywilnego,

Oświądczam, iż stosownie do brzmienia ąrt,8 ust. la ustawy z dnią 4 marca l994 r,

o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych udostępniam Domowi Pomocy Społecznej im. Św. Bratą

Albertą w Krąkowie, ul. Nowaczyńskiego l, dane osobowe swoje i członków swojej rodzinY Zawarte

we wniosku w celu przyznania ulgowej usługi i świadczenia oraz dopłaty z Zakładowego Funduszu

Świądczeń Socjalnych i ustalenia ich wysokości.

2.

* - niepotrzebne skreślić

data i podpis Wnioskodawcy



I CZEŚCB

I N F O RMAC JA AD M I NI S TRA T O RA O P RZ E TWA RZAN I U DAN YC H O S O B O rYY C H
DLl apRAwNIoNEGo Do śwlloczrŃ z zAKn/tDowEGo FqNDIISnII

śru,ą,oczrŃ IuCJALNvCH/ auRĘCZvCIELA spł,ąrv pożyCzKI
MIESZKANIoIrEJ*

Dom Pomocy im. św. Brata Alberta ul. Nowaczyńskiego l IGaków (30-336) jako
Administrator Państwa danych osobowych przetwarzarlych w ramach procesu przyznawania
ulgowych usług i świadczeń oraz dopłat z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
(zwanego dalej ZFSS), na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu EuropeJskiego
i Rady (UE) 20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich
danych oraz uchylenia dyrektyvly 95l46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) -
zwanego dalej RODO informuje, że:

Pństwa dane osobowe przetwarzane będą w celu w celu przyznawania ulgowych usług
i świadczeń oraz określania wysokości dopłat z ZFŚS, w zakresie wskazanym w przepisach
prawa pracy, tj. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakładowym Funduszu Świadczeń
Socjalnych (art. 8 ust. 1), na podstawie art. 6 ust. l lit. c - przetwarzanie danych osobowych,
gdy jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciEżącego na administratorze oraz
art. 9 ust. 2lit. b RODO - który ma zastosowanie w przypadku przetwarzania szczególnych
kategorii danych (np. dotyczących zdrowia). Umożliwia onprzetwarzanie takich danych, gdy
jest to niezbędne do wypełnienia obowi7ków i wykonywania szczególnych praw przez
administratora lub osobę, której dane dotyczĄ, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
społecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii Europejskiej lub
prawem pństwa członkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa państwa
członkowskiego przewidującymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych
i interesów osoby, której dane dotyczą.

W zwipku z przetwarzaniem danych osobowych w celach wskazanych powyżej Pństwa
dane osobowe mogą być udostępniane organom pństwowym lub przekazywane innym
odbiorcom lub kategoriom odbiorców danych osobowych stosownie do obowiązujących
przepisów prawnych.

Odbiorcą Pństwa danych osobowych mogą byó organy nadzoru, kontroli, inne organy
administracji publicznej upowźnione na mocy przepisu prawa, oraz inne podmioty w
zakresie niezbędnym do realizacji ustawowych i umownych obowiązków Administratora,
banki prowadzące rachunki baŃowe, firma zapewniająca obsługę informatyczną DPS.

Pństwa dane osobowe będą przechowywane nie dużej ńżjest to konieczne, tj. przez okres
wznaczony właściwymi przepisami prawa w szczególności Ustawy z dnia l4 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz RozporządzęniaPrezesa Rady Ministrów
z dnia 18 stycznia ż011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednoliĘch rzeczowych
wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów
zakładowych. Pani/Pana dane osobowe będą przechowyrvane przez okres 5 lat, zgodnię z
ustawą z dnia 29 vrześnia |994 r. o rachuŃowości, przy uwzględnieniu zapisów art. 8 ust.
lc. i ld ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych,
zgodnie z którymi Pracodawca przetwarza dane osobowe osób uprawnionych do korzystania
z ZFSS w celu przyznawania ulgowych usług i świadczeń oraz określania wysokości dopłat z
ZFSS - przez okres niezbędny do przyznania ulgowej usługi i świadczenia, dopłaty z
Funduszu oraz ustalenia ich wysokości, atakże przęz okres niezbędny do dochodzenia praw
lub roszczeń. Pracodawca usuwa ww. dane osobowe, których dalsze przechowywanie jest
zbędne do realizacji celu określonego powyżej, tj. przyznawania ulgowych usług i świadczeń
oraz określania wysokości dopłat z ZFSS.

ł
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Mają Pństwo prawo do żądaria od Administratora danych dostępu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, uzupełnienia, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania lub
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanta, atakŁe prawo do przenoszenia danych.

Mają Pństwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibąul. Stawki 2,00-193 Warszawa.

Podanie przez Pństwa danych osobowych, jest dobrowolne, jednak konsekwencją
niepodania danych osobowych jest nieprzyznarie ulgowych usług i świadczeń oraz dopłat
z ZFSS. W szczególności povlyższy zapis dotyczy szczególnych kategorii danych osobowych
o których mowa w art. 9 ust. 2 RODO, które są niezbędne do analizy sytuacji życiowej,
rodzinnej i materialnej, w celu podjęcia decyzji o przyznaniu zapomogi przyznawanej
pracownikom oraz emerytom i rencistom, znajdującym się w szczególnie trudnej sytuacji
życiowej lub w przypadkach indywidualnych zdarueń losowych, kiedy konieczne jest
złożenię stosowanego wniosku oraz odpowiednie udokumentowanie zdarzeńoraz dochodów.

Pństwa dane osobowe nie są wykorzystywane przy zautomatyzowanym podejmowaniu
decyzji oraz nie podlegają profilowaniu.

Pństwa dane osobowe nie będą przekazywane do pństw trzecich (tj. poza Europejski Obszar
Gospodarc zy) ani udostępniane orgarizacjom międzynarodowym.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych - e-mail: iod@dpsnowaczynskieeo.pl, numer
telefonu: 1225 5416l.

*niepotrzebne slłeślić
Ęrehor Domu Pomocy Społecznej im. św, Brata Alberta

w Krakowie, ul, Nowaczyńskiego l

Weryfikacja wniosku:

Pomoc materialna w kwocie zł - zgodnie z .. . ... progiem dochodowym

data i podpis przewodniczqcego Komisji d§. ZFŚS

Przyjmuję do wiadomości.

acJl



CZĘŚC A

Załącznik Nr 5
do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Świadczeń Socjalnych Domu Pomocy Społecznej
im. św. Brata A|berta w Krakowie
(tekst jednolity z marca 202l r;1

imię i nazwisko Wnioskodawcy

stanowisko

wI\[IosEK
o pr;ty znanie z Zakładow e go Fu n d u szu Św iad czeń S o cj alny ch

rzeczow ego świadczenia okolicznościowe go (paczki mikołaj owej )

Niniejszym, w nviązku ze zbliżającym się świętem - ,,Święty Mikołaj" zwracam się

z wnioskiem o przyznanie dla moich dzięci, pozostających ze mną we wspólnym
gospodarstwie domowyffi, w wieku od roku do 14 lat paczek mikołajowych w kwocie
wynikającej z obowiązującej Tabeli

ZAŁĄCh{IK: decyzja o przyznaniu zasiłku rodzinnego na n/w dzieci.

Sytuacja rodzinna
Dzieci w wieku od roku do 14 lat

L Oświadczenie o dochodach w rodzinie jest dokumentem w rozumieniu ąrt. 245 ustowy z dnia 17

listopadat964 r. Kodeks postępowania cyłvilnego a prawdziwoŚĆ danych w nim zawarĘch
Wnńskodawca potwierdza własnoręcznym podpisem. Prcwdziwość danych możną weryfikowaĆ

w trybie i na warunkąch art. 253 Kodelrsu postępowania cywilnego.

Oświadczam, iż stosownie do brzmienią art.8 ust. la ustawy z dnia 4 marca I994 r.

o zakładov,ym funduszu świądczeń socjalnych udostępniam Domowi Pomocy Społecznej im. Św- Brata
Albertaw Krakowie, ul. Nowaczyńskiego t, dąne osobowe swoje i członków swojej rodzirly zowarte

we wniosku i załqcznikach do wniosku, w celu przyznania ulgowej usługi i świadczenią oraz dopłaty

z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych i ustąlenią ich wysokości.

2.

Lp. Imię i nazwisko dziecka
Stopień

nokrewieństwa
Data urodzenia

1

ż.
J.

4.

5.

6.

data i podpis lłnioskodawcy

/



CZEŚCB

I N F O RMAC JA AD M I N I S T RA TO RA O PRZ E TWA RZAN I U DA NYC H O S O B O łYY C H
DL.ą apRAWNIoNEGo Do śwu,nczrŃ z ZAKŁADIWEGu FaNDaSZU

Śru,ąnczrŃ SqCJALNYCH/ PuRĘCZYCIEI}! spłarv poŻYCZKI
MIESZKANIolrEJ,,

Dom Pomocy im. św. Brata Alberta ul. Nowaczyńskiego 1 Kraków (30-336) jako
Administrator Państwa danych osobowych ptzetwarzanych w ramach procesu przyznawaria
ulgowych usług i świadczeń oraz dopłat z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
(zwanego dalej ZFŚS), na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 20161679 z dnia 27 kwietnia ż016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych
w zwipku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) -
zwanego dalej RODO informuje, że:

Państwa dane osobowe przetwarzanę będą w celu w ce|u przyznawania ulgowych usług
i świadczeń oraz określania wysokości dopłat z ZFŚS, w zakresie wskazanym w przepisach
prawa pracy, tj. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakładowym Funduszu Świadczeń
Socjalnych (art. 8 ust. l), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c - przetwarzanie danych osobowych,
gdy jest niezbędne do wypełnienia obowiązkl prawnego cięącego na administratorze oraz
art. 9 ust. 2lit. b RODO - który ma zastosowanie w przypadku przetwarzarlia szczęgólnych
kategorii danych (np. dotyczących zdrowia). Umożliwia on przetwarzanie takich danych, gdy
jest to niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywartia szczęgólnych praw przez
administratora lub osobę, której dane dotycz4, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
społecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii Europejskiej lub
prawem państwa członkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa pństwa
człoŃowskiego przewidującymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych
i interesów osoby, której dane dotyczą.

W związku z przetwarzaniem danych osobowych w celach wskazanych powyżej Państwa
dane osobowe mogą być udostępniane organom państwowym lub przekazywane innym
odbiorcom lub kategoriom odbiorców danych osobowych stosownie do obowiązujących
przepisów prawnych.

Odbiorcą Pństwa danych osobowych mogą być organy nadzoru, kontroli, inne organy
administracji publicznej upowaznione na mocy przepisu prawa, oraz inne podmioty w
zakresie niezbędnym do rea|izacji ustawowych i umownych obowiązków Administratora,
banki prowadzące rachunki bankowe, firma zapewniająca obsługę informatyczną DPS.

Pństwa dane osobowe będą przechowywane nie dużej niżjest to konieczne, tj. przez okres
Wznaczony właściwymi przepisami prawa w szczególności Ustawy zdnia 14 lipca l983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz RozporządzeniaPrezesa Rady Ministrów
z dnia 18 stycznia 20ll r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów
zakładowych. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 5 lat, zgodnie z
ustawą z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości, przy uwzględnieniu zapisów art. 8 ust.
lc. i 1d ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych,
zgodnie z którymi Pracodawcaprzetwarza dane osobowe osób uprawnionych do korzystania
z ZFSS w celu przyznawarLia ulgowych usług i świadczeń oraz określania wysokości dopłat z
ZFSS - przez okres niezbędny do przyznania ulgowej usługi i świadczenia, dopłaty z
Funduszu oraz ustalenia ich wysokości, atakże przez okres niezbędny do dochodzenia praw
lub roszczeń. Pracodawca usuwa ww. dane osobowe, których dalsze przechowywanie jest
zbędne do realizacji celu określonego powyżej, tj. przyznawania ulgowych usług i świadczeń
oraz określania wysokości dopłat z ZFŚS.
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Mają Pństwo prawo do żądania od Administratora danych dostępu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, uzupełnienia, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania lub
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, atakże prawo do przenoszenia danych.

Mają Pństwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibą ul. Stawkiz,00-193 Warszawa.

Podanie przez Pństwa danych osobowych, jest dobrowolne, jednak konsekwencją
niepodania danych osobowych jest nieprzyznanie ulgowych usług i świadczeń oraz dopłat
z ZFŚS. W szczególności povłyższy zapis dotyczy szcze1olnych kategorii danych osobowych
o których mowa w art. 9 ust. 2 RODO, które są niezbędne do analizy sytuacji życiowej,
rodzinnej i materialnej, w celu podjęcia decyzji o przyznaniu zapomogi przyznawanej
pracownikom oraz emerytom i rencistom, znajdującym się w szczegolnie trudnej sytuacji
życiowej lub w przypadkach indywidualnych zdarzeń losowych, kiedy konieczne jest

ńożenie stosowanego wniosku oraz odpowiednie udokumentowanie zdarzeń oraz dochodów.

Pństwa dane osobowe nie są wykorzystywane przy zaltomatyzowanym podejmowaniu
decyzji oraz nie podlegają profilowaniu.

Pństwa dane osobowe nie będą przekazywanę do pństw trzecich (tj. poza Europejski Obszar
Go spodarc zy) arti udo stępnian e or ganizacjom mi ę dzynarodowym.

Dane kontaktowe inspektora ochrony darrych - e-mail: iod@dpsnowaczynskiego.pl, numer
telefonu: 12 25 54 16l.

*ni ep otr z e bne s lcr e ś l i ć
Ęrehor Domu Pomocy Społecznej im. św. Brata Alberta

w Krakowie, ul, Nowaczyńskiego l

Weryfikacja wniosku:

Udokumentowanie wniosku - zgodne z Regulaminem ZFŚS

data i podpis przewodniczqcego Komisji ds. ZFŚS

/

Przyjmuję do wiadomości.



Załącznik Nr 6
do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Świadczeń Socjalnych Domu Pomocy Spolecznej
im. św. Brata Albeńa w Krakowie
(tekst jednolity z marca 202l r.)

imię i nazwisko Wnioskodmłcy

stanowiska
wNIosEK

o przy znanie z Zakladowe go x,unduszu świadczeń So cj alnych
zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe

cZĘŚĆ A
Niniejszym, w związku z (podać cel poĘczki).

proszę o przyznanie poĘczki w kwocie ."" na okres

na warunkach określony.h * R.g,rlaminie ZFŚS.

oświadczam, że na dzień zŁożenia niniejszego wniosku moje zadłużenie względem ZFŚS
jest mniej sz.e niż 50%o uprzednio przyznanęi kwoty pożyczki na cele mieszkaniowe/

bś*iud.ru-, że na dzień ńożenia niniejszego wniosku nie mam zadłużenia względem

ZFŚS*.
Sytuacja rodzinna i majątkowa
Wspólne domowe wrazzę

Średni dochód miesięczny brutto przypadający na jedną osobę w rodzinie wynosi:

--...zł (podać kwotę lub przedział dochodo.y).

* niepotrzebne sl<łeślić

I. oświadczenie o dochodach w rodzinie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 ustqwY z dnią 17

listopadal964 r. Kodelrs postępowania cywilnego a prawdziwoŚĆ darrych w nim zawarĘch

Wnńskodawca potwierdza własńoręczrrym podpisem. Prqwdziwość danych możną werlłfikowaĆ w

trybie i nąwarunkach art. 253 Kodeluu postępowania qruilnego,

2. oświądcząm, iż stosownie do brzmienia art.8 ust. la ustawy z dnia 4 marcą 1994 r-

o zakładowym funduszu świądczeń socjalnych udostępniam Domowi Pomocy Społecznej im. Św. Brątą

Alberta w Kraikowie, ul. Nowaczyńskiego I, dąne osobowe swoje i członków swojej rodzirty zqwarte

we wniosku, w celu przyznania ulgowej usługi i świadczenia oraz dopłaty z Zakładowego Funduszu

Świądczeń Socjalnych i ustalenia ich wysokości.

data i podpis Wnioskodawcy



CZEŚC B

I N F O RMAC JA A D M I NI S T RA T O RA O P RZ E TI|/A RZAN I I] DAN YC H O S O B O WYC H
DL.4 UPRAWNIONEG0 Do ŚWIADczrŃ z z,ąKłADotrEGo FaNDUSZU

ś m,ąo c z r Ń S o C JA L NyC H/ po RĘ C ZyC I E I-,Ą s r ł,ą r v p o ż yC Z KI
MIESZKANIOWEJ*

Dom Pomocy im. św. Brata Alberta ul. Nowaczyńskiego l Kraków (30-336) jako
Administrator Pństwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu przyznawania
ulgowych usług i świadczeń oraz dopłat z Zal<ładowęgo Funduszu Świadczeń Socjalnych
(zwanego dalej ZFŚS), na podstawie art. 13 RozporŻądzenia Parlamentu EuropeJskiego
i Rady (UE) 20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych
w związku z przetwarzaniem darrych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) -
zwanego dalej RODO informuje, że:

Pństwa dane osobowe przetwarzane będą w celu w celu przyznawania ulgowych usług
i świadczeń oraz określania wysokości dopłat z ZFŚS, w zakresie wskazanym w przepisacń
prawa pracy, tj. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakładowym Funduszu Świadczeń
Socjalnych (art. 8 ust. 1), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c - przetwarzanie danych osobowych,
gdy jest niezbędne do wypełnienia obowięku prawnego ciążącego na administratorzę oraz
art. 9 ust. 2lit. b RODO - który ma zastosowanie w przypadkl przetwarzaria szczególnych
kategorii danych (np. dotyczących zdrowia). Umożliwia on przetwarzanie takich danych, gdy
jest to niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przęz
administratora lub osobę, której dane dotycz4, w dziedzinie prawa pracy) zabezpieczenia
społecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii Europejskiej lub
prawem pństwa członkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa pństwa
człoŃowskiego przewidującymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych
i interesów osoby, której dane dotyczą.

W związkll z przetwarzaniem danych osobowych w celach wskazanych powyżej Pństwa
dane osobowe mogą być udostępniane organom pństwowym lub przekazywane innym
odbiorcom lub kategoriom odbiorców danych osobowych stosownie do obowipujących
przepisów prawnych.

Odbiorcą Pństwa danych osobowych mogą być organy nadzoru, kontroli, inne organy
administracji publicznej upowaznione na mocy przepisu prawa, oraz inne podmioty w
zakresie niezbędnym do realizacji ustawowych i umownych obowipków Administratora,
banki prowadzące rachunki bankowe, firma zapewniająca obsługę informatyczną DPS.

Państwa dane osobowe będą przechowywane nie dfiej ńżjest to konieczne, tj. przez okres
wyznaczony właŚciwymi przepisami prawa w szczególności Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz RozporządzeniaPrezesa Rady Ministrów
z dnia 18 stycznia 20ll r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazów akt otaz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzińania archiwów
zakładowych. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 5 lat, zgodnie z
ustawą z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości, przy uwzględnieniu zapisów art. 8 ust.
lc. i ld ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych,
zgodnie z którymi Pracodawca przetwarza dane osobowe osób uprawnionych do korzystania
z ZFSS w celu przyznawania ulgowych usług i świadczeń oraz określania wysokości dopłat z
ZFSS - przez okres niezbędny do przyznania ulgowej usługi i świadczenia, dopłaty z
Funduszu oraz ustalenia ich wysokości, atakżę przęz okres niezbędny do dochodzenia praw
lub roszczeń. Pracodawca usuwa ww. dane osobowe, których dalsze przechowywanie jest
zbędne do realizacji celu określonego powyżej, tj. przyznawlania ulgowych usług i świadczeń
oraz określania wysokości dopłat z ZFŚS.
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Mają Pństwo prawo do żądania od Administratora danych dostępu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, uzupełnienia, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania lub
Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetvlarzania, atakże prawo do przenoszenia danych.

Mają Państwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu
ochrony Danych osobowych z siedzibą ul. Stawkiz,00-193 Warszawa.

Podanie przez Pństwa danych osobowych, jest dobrowolne, jednak konsekwencją
niePodania danych osobowych jest nieprzyznanie ulgowych usług i świadczeń oraz dopłai
z ZFSS. W szczególności powyższy zapis dotyczy szczególnych kategorii danych osobowych
o których mowa w art. 9 ust. 2 RODO, które są niezbędne do analizy sytuacji życiowej,
rodzinnej i materialnej, w celu podjęcia decyzji o przyznaniu zapomogi przyznawanej
Pracownikom oraz emerytom i rencistom, znajdującym się w szczególnie trudnej sytuacji
życiowej lub w przypadkach indywidualnych zdarzeń losowych, kiedy konieczne jest
złożenie stosowanego wniosku oraz odpowiednie udokumentowanie zdarzeńoraz dochodów.

Państwa dane osobowe nie są wykorzystywane przy zautomatyzowanym podejmowaniu
decyzji oraz nie podlegają profilowaniu.

Pństwa dane osobowe nie będą przekazywane do pństw trzecich (tj. poza Europejski Obszar
Gospodarc zy) ani udostępniane organizacjom międzynarodowym.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych - e-mail: iod@dpsnowaczvnskiego.pl, numer
telefonu: 1225 5416I.

*niepotrzebne slcre śl ić
Ęrektor Domu Pomocy Społecznej im. św. Brata Alberta

w Krakawie, ul, Nowaczyńskiego l

Przyjmuję do wiadomości

Weryfikacja wniosku:

Udokumentowanie wniosku - zgodne z Regulaminem ZFŚS
Oprocentowanie pożyczki ... ...- zgodnie z ....... .progiem dochodowym.

data i podpis przewodniczqcego Komisji ds. ZFŚS



Załącznik Nr 7
do Regulaminu Zakładowego Funduszu
Świadczeń Socjalnych Domu Pomocy Spolecznej
im. św. Brata Albeńa w Krakowie
(tekst jednolity z marca 202t r.)

UMowA

o przyznarlie pożyczki mieszkaniowej z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
zawarta w dniu w Krakowie pomiędzy:

Domem Pomocy Społecznej im. św. Brata Albeńa, 30-336 Kraków, ul. Nowaczyńskiego l
reprezentowanym przez Dyrektora DPS.. Zwanym w treŚci umowy
Pożyczkodawcą
a
Panią/Panem ............ ......, zam.

§1
Zgodnie z ,,Regulaminem Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Domu Pomocy
Społecznej im. św. Brata Alberta w Krakowie", Pożyczkodawca przyznaje Pożyczkobiorcy
poĘczkę ze środków ZFŚS w wysokości (słownie:. ......),
oprocentowaną ................./ nieoprocentowaną* zprzeznaczeniem na .............

§2
1. Przyznanapożyczkawraz z odsetkami* podlega spłacie w łącznej kwocie ............... zł

(słownie: ..........).
Okres spłaty pożyczki wynosi ... miesięcy.
Wc ze śni ej s za spłata poży czki nie wymag a zmian po stanowień niniej szej umowy.
Spłata pożyczki przez Pożyczkobiorcę następowała będzie w miesięcznych ratach
od... .... do ........ r.

W przypadku pożyczki oprocentowanej, pierwsza miesięczna rata poĘczki wraz
z odsetkami wynosi ... zł (słownie: ..........................), a pozostałe miesięczne
raty po zł (słownie: ...... ..................)*.

6. W prrypadkupozyczki nieoprocentowanej wysokośó kńdej raty wynosi ....................zł
(słownie: ........)*.

§3
PoĄczkobiorca upowaźnia Pożyczkodawcę do potrącenia należnych rat pożyczki
z oprocentowaniem zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przysługującego mu wynagrodzenia
zapracę,nagród, premii, zasiłku chorobowego, odpraw i innych śńadczeń.

§4
1. Spłata pożyczki staje się natychmiast wymagalna w przypadkach rozvłiązarlia umowy

o pracę z powodu:
1. 1. wypowi edzeniaumowy o pracę przezpracownika,
1.2. wypowiedzenia umowy o pracę przez pracodawcę,
1.3. rozńązania umowy z pracownikiem bez wypowiedzeniaz winy pracownika w trybie

art.52 Kodeksu Pracy,
I.4. rozńązania umowy o pracę bez wypowiedzenia, bez winy pracownika w trybie

art. 53 Kodeksu pracy,
1.5. rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzeniaprzezpracownika.
W przypadku rozwipania umowy o pracę na mocy porozumienia stron, spłata pożyczki
następuje w terminach i ratach określonych w odrębnym porozrrmieniu.
W przypadku zawarcia umowy pożyczki z pracownikiem zatrudnionym na czas określony
sposób spłaty pożyczki powinien uwzględniać okres zatrudnienia. .

2.
J.

4.

5.

2.

J.

/
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2.

a

§5
W razie zaPrzestania spłaty poĘczki przęz PoĘczkobiorcę zobowiązanie spłaty pożyczki
przechodzi na poręczycieli.

§6
ZmianY warunków określonych w niniejszej umowie wymagają formy pisemnej pod rygoremnieważności.

§7
W sPrawach nie uregulowanych niniejszą *9*ą mają zastosowanie przepisy Ustawy z dnia4 marca 1994 r. o Zakładowym Funduszu ŚwiaacŹen Socjalnych ir*'pł."pisy Kodeksu
Cywilnego.

§8
Umowa, została sPorządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

Poręczyciele spłaty poĘ czki:

1. Pani/Pan . zaIn....

2. Pani/Pan ...7;rln.

W razie nie uregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej przez
PoŻYczkobiorcę ze Środków z ZFŚS wyrłżamy zgodę, jako solidarnie ojpowiedzialni,
na Potrącenie kwotY Pożyczki wraz z oprocentow*ie*- z naszych wynagrodŹ eń za ptac|)
nagród, premii, zasiłków chorobowych, odpraw i innych świadczeń.

l,Poręczyciel

2. Poręczyciel

PoĘczkobiorca Pożyczkodawca

Główny Księgowy

Stwierdzam własnoręczność podpisów

pracownik Referatu Kadr i Organizacji

* niepotrzebne skłeślić



r
}

Oświądczam, iż stosownie do brzmienią art.8 ust. ]a ustąwy z dnią 4 mąrca 1994 r.

o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych udostępniam Domowi Pomocy Społecznej im. św. Brąta Albertą

w Krąkowie, ul. Nowaczyńskiego l, swoje dane osobowe zqwarte w umowie, w celu przyznania ulgowej usługi

i świadczenią oraz dopłaĘ z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych i ustalenia ich wysokości.

data i podpis Pożyczkobiorcy

Oświądcząm, iż stosownie do brzmienia ąrt.8 ust. ]a ustawy z dnią 4 mąrcą 1994 r.

o zakładowym funduszu świądczeń socjalnych udostępniam Domowi Pomocy Społecznej im. św. Bratą Albertą

w Krąkowie, ul. Nowaczyńskiego I, swoje dane osobowe zawąrte w umowie, w celu przyznania ulgowej usługi

i świadczenia oraz dopłaĘ z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych i ustalenia ich wysokości.

data i podpis l. Poręczyciela

Oświądcząm, iż stosownie do brzmienią art. 8 ust. la ustaw z dnia 4 marcą 1994 r.

o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych udostępniam Domowi Pomocy Społecznej im. św. Bratą Alberta

w Krakowie, ul. Nowaczyńskiego l, swoje dane osobowe ząwarte w umowie, w celu przyznania ulgowej usługi

i świadczenia oraz dopłaty z Zakładowego Funduszu Świądczeń Socjalnych i ustalenia ich wysokości.

data i podpis 2. Poręczyciela

IN F O RMA C JA AD M I N I S T RA T O RA O P RZ E TWARZAN I a DANYC H O S O B O \YYC H
DL.Ą aPRAWNIDNEGD Do ŚwtL,ocznŃ Z ZAKŁ/LD0WEGO FaNDaSZa

ś ruln c z rŃ S o C JALNvC H/ p o RĘ C ZyC I E I-/t s pŁA Ty p o ż yC Z KI
MIESZKANIOWEJ*

Dom Pomocy im. św. Brata Alberta ul. Nowaczyńskiego 1 Kraków (30-336) jako

Administrator Państwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu przyznawania
ulgowych usług i świadczóń oraz dopiat Ź Zukłado*"go Funduszu Świadczeń Socjalnych
(zwanego dalej ZFŚS), na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochfony osób fizycznych
w związku z ptzętwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich
danych oraz uchylenia dyrektyvły 95l46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) -

zwanego dalej RODO informuje, że:

Pństwa dane osobowe przetwarzanę będą w celu w celu przyznawania ulgowych usług
i świadczen oraz określania wysokości dopłat z ZFSS, w zakresie wskazanym w przepisach
prawa pracy, tj. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zal<ładowym Funduszu Świadczeń
Socjalnych (art. 8 ust. l), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c - przetwarzanie danych osobowych,
gdy jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego cięącego na administratorze oraz
art. 9 ust. 2\it. b RODO - który ma zastosowanie w przypadku przetwarzaria szczególnych
kategorii danych (np. dotyczących zdrowia). Umożliwia on przetwarzanie takich danych, gdy
jest to niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczęgólnych praw przez
administratora lub osobę, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
społecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii Europejskiej lub
prawem pństwa człoŃowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa państwa

człoŃowskiego przewidującymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych
interesów osoby, której dane dotyczą.



W związku z przetwarzartiem danych osobowych w celach wskazanych powyżej Państwa
dane osobowe mogą być udostępniane organom pństwowym lub przekazywane innym
odbiorcom lub kategoriom odbiorców danych osobowych stosownie do obowipujących
przepisów prawnych.

Odbiorcą Pństwa danych osobowych mogą być organy nadzoru, kontroli, inne organy
administracji publicznej upoważnione na mocy przepisu prawa, oraz inne podmioty w
zakresie niezbędnym do realizacji ustawowych i umownych obowipków Administratora,
banki prowadzące rachunki bankowe, firma zapewniająca obsługę informatyczną DPS.

Pństwa dane osobowe będą przechowywane nie dużej niżjest to konieczne, tj. przez okres
wyznacz;ony właściwymi przepisami prawa w szczególności Ustawy z dnia 14 lipca l983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach orazRozporządzenia Prezesa Rady Ministrów
z dnia 18 stycznia 20ll r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów
zakładowych. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 5 |at, zgodnie z
ustawą z dnia 29 vłrześnia 1994 r. o rachunkowości, przy uwzględnieniu zapisów art. 8 ust.
lc. i ld ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych,
zgodnie z którymi Pracodawca przetwarza dane osobowe osób uprawnionych do korzystania
zZFSS w celu ptzyznawania ulgowych usług i świadczeń oraz określania wysokości dopłat z
ZFSS - przez okres niezbędny do przyznania ulgowej usługi i świadczenia, dopłaty z
Funduszu oraz ustalenia ich wysokości, a także przez okres niezbędny do dochodzenia praw
lub roszczeń. Pracodawca usuwa ww. dane osobowe, których dalsze przechowywanie jest
zbędne do realizacji celu określonego powyżej, tj. przyznawania ulgowych usług i świadczeń
oraz określania wysokości dopłat z ZFŚS.

Mają Pństwo prawo do żądania od Administratora danych dostępu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, uzupełnienia, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania lub
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzartia, atakże prawo do przenoszenia danych.

Mają Pństwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którlrm jest Prezes Urzędu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibą ul. Stawki 2,00-193 Warszawa.

Podanie przez Pństwa danych osobowych, jest dobrowolne, jednak konsekwencją
niepodania danych osobowych jest nieprzyznanie ulgowych usług i świadczeń oraz dopłat
z ZFSS. W szczególności povłyższy zapis dotyczy szczególnych kategorii danych osobowych
o których mowa w art. 9 ust. 2 RODO, które są niezbędne do analizy sytuacji życiowej,
rodzinnej i materialnej, w celu podjęcia decyzji o przyznaniu zapomogi przyznawanej
pracownikom oraz emerytom i rencistom, znajdującym się w szczególnie trudnej sytuacji
życiowej lub w przypadkach indywidualnych zdarzeń losowych, kiedy konieczne jest
ńożenie stosowanego wniosku oraz odpowiednie udokumentowanie zdarzeń oraz dochodów.

Pństwa dane osobowe nie są wykorzystywane przy zautomatyzowanym podejmowaniu
decyzji oraz nie podlegają profilowaniu.

Pństwa dane osobowe nie będą przekazywane do pństw trzecich (tj. poza Europejski Obszar
Go spo darc zy) ani udo stępni an e or ganizacjom mię dzynaro dowym.
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych - e-mail: iod@dpsnowacz},nskiego.pl, numer
telefonu: 12 25 54 16I.

*ni ep otr z e bne s lcr e ś l i ć
Dyrehor Domu Pomocy Społecznej im. św. Brata Alberta

w Krakowie, ul. Nowaczyńskiego l

Przyjmuję do wiadomości.



Załącznik Nr 8
do Regulaminu Zakładowego Funduszu
Świadczeń Socja|nych Domu Pomocy Spolecznej
im. św. Brata Alberta w Krakowie
(tekst jednolity z marca 202t r.\

PRoToKÓŁ Nr ..............
ć' z posiedzenia Komisji ds. ZFŚS w dniu ... w sprawie rozpatrzenia wniosków

o przyznanie świadcze ń z Zaftadowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Komisja ds. ZFŚS w składzie:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

rozpatrzyła sź. wniosków oprzyntanie świadczeńzzFŚS.

Ustalenia:
l. Wnioski dotyczyły przyznaniaśrodków ZFŚS zprzeznaczeniem na..............

2. Wnioski zostały zweryfi kow ane przęzprzewodniczącą Komisj i ds. ZFŚ S.

3. Komisja ds. ZFŚS zgodnie przyznaje wnioskodawcom następujące świadczenia

4. Przyznaneświadczenia są zgodne z 'Ińe|ąDofinansowaniazZFŚS na .................. rok.

5. Rozpatrywane wnioski stanowią zńącznik do protokołll przeznaczonego dla Komisji
ds. ZFŚS.

Na tym posiedzenie zakończono.

Protokół został sporządzony w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, w tym:

l egz.- dla Komisji ds. ZFŚS
l egz. _ dla DPS/DFK _ do realizacji po zatwierdzęniuprzez Dyrektora DPS

Podpisy Komisji ds. ZFSS

l
2.

J.

4.

5.

6.

ZATWIERDZAM

/

,]l
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ZałącznikNr 9
do Regulaminu Zakładowego Funduszu
Świadczeń Socjalnych Domu Pomocy Społecznej
im. św. Brata Alberta w Krakowie
(tekst jednolity z marca2O2l r.)

Kraków

imię i nazwisko osoby upoważnionej do odbioru
świadczeń z zFss

ZGODA NA PRZETWARZAIIIE DANYCH OSOBOWYCH
OSOBY I]POWAZNIONEJ DO ODBIORU ŚWIADCZEŃ ZZAIęLADOWEGO FIJNDUSZU

ŚWrłnCZEŃ SOCJALNYCH W IMIENIU OSOBY UPRAWNIONEJ

Niniejszym wyrażam zgodęlnie wyrażamzgody* naprzetwarzanieprzezDom Pomocy Społecznej im.

św. Brata Alberta ul. Nowacryńskiego l w Krakowie (30-336) moich danych osobowych: imię

nazwisko, seria i numer dowodu osobistego, dane adresowe, w celu związanym z ustawowym

obowiązkiem pracodawcy określonym w art. 8

Funduszu Świadczeń Socjalnych tj. łvypłał
Socjalnych.

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakładowym
świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń

Wyrażenie niniejszej zgody nie zrvalnia Administratora danych z obowiązków wynikających
z powszechnie obowiązujących przepisów prawa co do zabezpieczania przetwarzanych danych oraz
ich legalne g o przeŃ arzania.

Administrator danych nie moze na podstawie niniejszej zgody przetwarzać powyższych danych
w sposób naruszający moje dobre imię oraz dobra osobiste, a także w zakresie i celu innym niż
wskazane powyżej.

podpis os oby upow ażnionej

*) niepotrzebne slrreślić



INFORMACIA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIa DANYCH OSOBO\łYCH OSOBY
apowAżNIoNEI Do oDBIoRu śwlloczrŃ z zAKŁADowEGo FuNDasza

ŚWUnCZnŃ SOCJALNYCH W IMIENIU OSOBY aPRAWNIONEJ

Dom Pomocy im. św. Brata Alberta ul. Nowaczyńskiego l Kraków (30-33ó) jako Administrator

Państwa danych osobowych, na podstawie art. 13 kozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 20161679 z dnia ż7 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w z;wiązku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95l46lWE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) - zwanego dalej RODO informuje,

że:

Państwa dane osobowe przeffiłarzane będą w celu związanym z ustawowym obowiązkiem pracodawcy

określonym w art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych tj.

}yypłaty świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz w związku z udzielonym

przez pracownika upoważnieniem do odbioru świadczenia wypłacanego ,,do rąk własnych" , na

podstawie: art, 6 ust. l lit. c RODO - przetwarzanie danych osobowych, gdy jest niezbędne do

wypełnienia obowiązku prawnego cityĄcego na administratorze w związku z udzieloną przez Państwo

zgodą na przet:warzanie danych osobowych w celu powyżej wskazanym na podstawie - art. 6 ust. l lit.
a RODO.

W związku z przetwarzaniem danych osobowych w celach wskazanych powyżej Państwa dane

osobowe mogą być udostępniane organom państwowym lub przekazlrvane innym odbiorcom lub

kategoriom odbiorców danych osobowych stosownie do obowiązujących przepisów prawnych.

Odbiorcą Państwa danych osobowych mogą być organy nadzoru, kontroli, inne organy administracji

publicznej upoważnionę na mocy przepisu prawa, oraz inne podmioty w zakresie niezbędnym do

rea|izacji ustawowych i umownych obowiązków Administratora, banki prowadzące rachunki

bankowe, firma zapewniająca obsługę informatyczną DPS.

Państwa dane osobowe będą przechow;rwane nie dużej niż jest to konieczne, tj. przez okres

lv'ryznaczony właściwymi przepisami prawa w szczególności Ustawy z dnia 14 |ipca 1983 r.

o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia

18 stycznia 20ll r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz

instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych. Pani/Pana dane osobowe

będą przechowywane przez okres 5lat, zgodnie z ustawą z dnia29 września 1994 r, o rachunkowości,

przy uvłzględnieniu zapisów art. 8 ust. lc. i ld ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakładowym

Funduszu Świadczeń Socjalnych, zgodnie z którymi Pracodawca przetwarza dane osobowe osób

uprawnionych do korzystania z ZFŚS w celu przyznawania ulgowych usfug i świadczeń oraz

określania wysokości dopłat z ZFŚS - przez okres niezbędny do przyznania ulgowej usfugi i
świadczenia, dopłaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokości, a także przez okres niezbędny do

dochodzenia praw lub roszczeń. Pracodawca usuwa ww. dane osobowe, których dalsze

przechowywanie jest zbędne do realizacji celu określonego powyżej, tj. przyznawania ulgowych usfug

i świadczeń oraz określania wysokości dopłat z ZFŚS.

Mają Państwo prawo do żądania od Adminisffatora danych dostępu do swoich danych osobowych, ich

sprostowania, uzupełnienia, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia

sprzeciwu wobec przetwarzania, atakże prawo do przenoszenia danych.

.tł



w przypadku danych podawanych na podstawie zgody mają pństwo prawo
w dowolnym momencie wycofaó niniejszą zgodę, przy czym jej wycofanie nie wpływa
na zgodność z prawem przetwarzarlia, którego dokonano na podstawie tejże zgody przed jej
wycofaniem.

Mają Państwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibą ul. Stawki 2,00-193 Warszawa.

Podanie przez Państwa danych osobowych jest dobrowolne, ale koniecme dla celów złłiązanych z
koniecznością realizacji ustawowego obowiązku pracodawcy określonego w art. 8 ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o Zakładovłym Funduszu Świadczeń Socjalnych d. orrypłaty świadczeń z Zakładowego
Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz w z:rliązku z udzielonym przez pracownika upoważnieniem do
odbioru świadczenia wypłacanego ,,do rąk własnych".

Państwa dane osobowe nie są wykorzystywane prz! zautomaĘzowanym podejmowaniu decyzji oraz
nie podlegaj ą profi lowaniu.

Państwa dane osobowe nie będą przekazryane do państw trzecich (tj. poza Europejski Obszar
Gospodarczy) ani udoĘpniane organizacj om m iędzynarodowym.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych - e-mail: iod@dpsnowacrynskiego.pl, numer telefonu:
1225 54 16l,

*niepotrze bne slłe ślic

Ęrektor Domu Pomocy Społecznej im. św. Brąta Alberta
w Krakowie, ul. Nowaczyńskiego 1

Przyjmuję do wiadomości

a



ZalącznikNr 10
do Regulaminu Zakladowego Fundrszn
Świadózeń Socjatnych Domu Pomocy Spolecaei
im. św. Brata Albeńa w Krakowie
(tekst jednolity z marca 202l r.)

procedura doĘcząca zasad przeglądu praz u§uwana udostępnianych pracodawcy danych

osobowych osób uprawnionych do kozystaniaz Funduszu, w celu pryznania ulgowej

usługi i świadczenia oraz dopłaty z Funduszu i ustalenia ich wysokości, zrvana dalej

Procedurą.

§l
Stosownie do brzmienia zapisów art. 8 ust. tc i ta ustawy zdnia4 marcal994r, o zakładowym

funduszu świadczeń socjalnych, zgodnie, z którymi pracodawca przetwarza dane osobowe

osób uprawnionych do korzystaniazZFśS w celu przyznawania ulgowych usług i świadczeń

oraz określania wysokości dopłat z ZFŚS -przezokres niezbędny do przyznaniaulgowej usługi

i świadczenia, dopłaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokości, atakże przez okres niezbędny

do dochodzenia praw lub roszczeń. Pracodawca usuwa Ww. dane osobowe, których dalsze

przechowywanie jest zbędne do realizacji celu określonego powyżej, tj, przyznawania

ulgowych usług i świadcze n oraz określania wysokości dopłat z ZFśS, wprowadza się

Procedurę dotyczącązasadprzeglądu udostępnianych pracodawcy danych osobowych osoby

uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznaniaulgowej usługi i świadczenia oraz

dopłaty z Funduszu i ustalenia ich wysokości,

§2
1. przewodniczący komisji ds. zFss przy ldziale Inspektora ochrony Danych dokonuje

przeglądu aanyctr osobowych, o których mowa W § _l, 
w terminie określonym w § 20 ust, 6

,,Regulami nu Zal<łado*.go Funduszu Swiadczeń Socjalnych Domu Pomocy Społecznej

im. św. Brata Alberta * t<ruko*ie", w celu ustalenia niezbędności ich dalszego

2.

3.

przechowywania.
przewodni czący Komisji ds. ZFśS moze realizowaó_zńanie, o którym mowa w ust, 1

zwznaczo.,ymprzęzsiebie człoŃiem Komisji ds. ZFSS ze strony pracodawcy,

zespóło którym mowa w ust 2 przygotowuje ło zatvłierdzenia dla Dyrektora zestawienie

d#ych osobówych do usunięcia, w-formie Protokołu, stanowiącego Załącznik Nr 1 do

niniejszej Procedury.
4. Usunięcie zbędnycń danych osobowych może nastąpió nie wcześniej niz p"_T1II::^T

licząc od końca roku kalendarzowego wytworzerua oorumenru. zę wz*ręuu rra §(

udokumentowania prr", pr^*d^*"ę-ń-lni.rriu świadczeń wypłacanych z ZFSS
.ze w zględu na konieczność

ze składek na ubezpie"r"ii" społeczne i podatku dochodowego od osób fizycznych

dotyczącego osób upiawniony ch', atakżez uwagi na obowiązki dotyczące archiwizacji,

5. Przegląd dokumentów dotycŹytych dokumentów, których okres przechowywania upływa,

z uwagi na termin określony w ust. 4,

6. Protokół określony w ust. ipodlega zaopiniowaniupnevlnspektora Ochrony Danych,

1. Zatvłierdzony ptzezPrzewodni 
"rĄc"gokomisji 

ds. ZFŚS i powołany p.rzez niego Zespół

oraz zaopiniowany przez tnspektoia ochróny Danych protokół. j.:a_ przedkładany

do zatwier dzęnia byrektorowi, który podejmuje decyzję o usunięciu lub nieusuwaniu

danych osobowych.
8. w prrypuaku dócyzji Dyrektora o usunięciu danych osobowych, przewodniczący Komisji

ds. ZFSS wrazztbÓ.rs.r*u3ąprzedmiotowe dane lub odpowiednio przekanĄądokumentY

do brakowania.

/



r;'łffi**|J"l cącej 7Asadprzeglądu orźv usuwana udostępnianych pracodawq' dan}'ch osobo*1'ch

osób upravmionych do korzystania z Funduszu, w celu przymaniaulgowej usługi i świadczenia oraz dopłaty

z Funduszu i ustalenia ich wysokości

pRoToKÓŁ Nr...."""""

z posiedzenia Zespołu z dnia ... w sprawie przeglądu i usunięcia zbędnych

danych osobowych osób uprawnionych do świadczeń

z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socj alnych

zespóŁds. działń o których mowa w art. 8 ust. 1 c ustawy o zakładowym funduszu

świadczeń socjalnych w składzie:

1. Przewodniczący Komisji ds, ZFSS",

2.

3. """,zwany dalej zespołem

przy udzia\e Inspektora Ochrony Danych:

Biorąc pod uwagę zapisy § 2 ust. 4 Procedury Zespól dokonał przeglądu następu,lącej

dokumentacj i z .... . . . ....latlroku* uwzględniając, te które w tym okresie wpłynęły:

1. na przyznanie dofinansowania z Zakładowego Funduszu świadczeń Socjalnych

do wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie ZFŚS

z laVroku*

ż. na przyznanie dofinansowania z Za1<ładowego Funduszu świadczeń Socjalnych

do zorganizowanego wypoczynku uczącego się dziecka

z lat/roku*

3. na przyznanię z ZakJadowego Funduszu świadczeń Socjalnych pomocy rzeczowę]

finansowej(zapomoga)wprzypadkutrudnejsytuacjiżyciowej,rodzinnej
materialnej osoby uprawnionej

z \atlroku*
4. na przyznanie p;;.' *ut riutrr"3 z ZaŁJadowego Funduszu Swiadczeń Socjalnych

w formie bonów, talonów lub w formie pienięzneji przedŚwiętami Bożego Narodzenia

z lat/roku*
5 . na przy znanie z zuńu,do* ęgo Funduszu Swiadczeń S ocj alnych rzeczow ego świadczenia

ototóznoSciowego (paczki mikołaj owej)

z laVroku*
6 na przyznanie z za|<ładowego Funduszu świadczeń socjalnych

finansowej na cele mieszkaniowe
z lat/roku*

7. umów o prnyzlanie poĘczki mieszkaniowej z ZFSS

z latlroku*

lub
lub

zwrotne1 pomocy

*niepotrzebne skreślić



a
J.

I. Ustalenia:
Na podstawie art. 8 ust. lc i ld ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu
świadczeń socjalnych, z uwagi na upływ okresu koniecznego do przechowywania
dokumentów poświadczających przyznanie ulgowej usługi i świadczenia, dopłaĘ
z Funduszu oraz ustalenia ich wysokości, a tak:że przez okres niezbędny do dochodzenia
praw lub roszczeń,wnioskuje się o usunięcie następujących danych osobowych:

1. z wniosków o prayznanie dofinansowania z Zakladowego Funduszu Świadczeń
Socjalnych do wypocrynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
o numerach
następuj ących kategorii danych:

2. z wniosków pyzyznanie dofinansowania z Zakłallowego Funduszu Świadczeń
Socjalnych do zorganlzowanego wypocrynku uczącego się dziecka
o numerach
następuj ących kategorii danych:
z wniosków o prryznanie z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
pomocy rzeczowej lub finansowej (zapomoga) w przypadku trudnej sytuacji
życiowej, rodzinnej lub materialnej osoby uprawnionej
o numerach
następujących kategorii danych:

z wniosków o przyznanie pomocy materialnej z Zakladowego Funduszu
Świadczeń Socjalnych w formie bonów, talonów lub w formie pieniężnej* przed
Świętami Bożego Narodzenia o numerach...... ... następujących kategorii
danych:
z wniosków o prtyznanie z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
rzeczowego świadczenia okolicznościowego (paczki mikołajowej)
o numerach

następujących kategorii danych:

z wniosków o plzyznanie z Zakladowego Funduszu Świadczeń Socjatnych
zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe
o numerach
następujących kategorii danych:

7. z umów o przyznanie poĘczki mieszkaniowej z ZFŚS
o numerach następujących kategońi danych:

z uwagi, iZ dalsze przechowywanie ww. danych osobowych jest zbędne do realizacji celu
określonego powyżej, tj. przyznawania ulgowych usług i świadczeń oraz określania
wysokości dopłat z ZFŚS.

.t,ł



Po usunięciu danych osobowych we wnioskowanym zakresie, Zespół oświadcza,
że w żadnym z wniosków złożonych w latach/roku ....... nie będą się już
znajdowaĘ dane osobowe, których dalsze przechowywanie nie jest niezbędne do realizacji
celu określonego w art. 8 ust. l a i 1 c Ustawy o zakładowym funduszu świadczeń
socjalnych.

Na tym posiedzenię zakończono.

Podpis Zespołu

1. Przewodniczący Komisji ds. ZFŚŚ...

2.

J.

il. Opinia Inspektora Ochrony Danych: porytywna*/negatywna*/częściowo
negatywna*

* naleĘ uzasadnić

,datai podpis IOD

..- zatwierdzalrt, data i podpis Dyrektora

w zakresie - odmawiam zatwierdzenia,

...data i podpis Dyrektora

*niepotrzebne skreślić



ilI. Protokół usunięcia danych osobowych:
Stosownie do zapisów art. 8 ust. lc i ld ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym
funduszu świadczeń socjalnych, zgodnie, zktórym Pracodawcaprzetwarza dane osobowe
osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS w celu przyznawartia ulgowych usług
i świadczeń oraz określania wysokości dopłat z ZFŚS - przez okres niezbędny do
przyznaria ulgowej usługi i świadczenia, dopłaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokości,
atakże przez okres niezbędny do dochodzenia praw lub roszczeń. Pracodawca usuwa ww.
dane osobowe, których dalsze przechowywanie jest zbędne do realizacji celu określonego
powyżej, tj. przyznavłania ulgowych usług i świadczen oraz określania wysokości dopłat
z ZFŚS, wprowadza się Procedurę dotyczącą zasad, przeglądu udostępnianych pracodawcy
danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznaria
ulgowej usługi i świadczenia oraz dopłaty z Funduszu i ustalenia ich wysokości,
u§uwa się następujące dane z następujących wniosków:
1. z wniosków o przlznanie dofinansowania z Zakładowego Funduszu Świadczeń

Socjalnych do wypocrynku zorganizowanego we własnym zakresie
o numerach
następuj ących kategorii danych:

2. z wniosków prayznanie dofinansowania z Zakładowego Funduszu Świadczeń
Socjalnych do zorganlzowanego wypoczynku uczącego się dziecka
o numerach
następuj ących kategorii danych:

3. z wniosków o prnyznanie z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
pomocy rzeczowej lub finansowej (zapomoga) w ptzypadku trudnej sytuacji
życiowej, rodzinnej lub materialnej osoby uprawnionej
o numerach
następujących kategorii danych:

4. z wniosków o przyznanie pomocy materialnej z Zakładowego Funduszu
Świadczeń Socjalnych w formie bonów, talonów lub w formie pieniężnej* przed
Świętami Bożego Narodzenia
o numerach
następuj ących kategorii danych:

5. z wniosków o przyznanie z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
rzeczow ego świadczenia okoliczn o ściowego (paczki mikołaj owej )
o numerach
następuj ących kategorii danych:

6. z wniosków o przyznanie z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe
o numerach
następujących kategorii danych:

7. z umów o prryznanie poĘczki mieszkaniowej z
o numerach

ZFŚs,

następujących kategorii danych:

i przekazuje ww. dokumen§ do brakowania.

ż



Po usunięciu danych osobowych we wnioskowanym zakresie, Zespół oświadcza,
że w żadnym z wniosków złożonych w latach/roku* ...... nie będą się już
znajdowały dane osobowe, których dalsze przechowywanie nie jest niezbędne do realizacji
celu określonego w art. 8 ust. 1 a i 1 c Ustawy o zakładowym funduszu świadczeń
socjalnych.

l.
1

Przewodniczący Komisji ds. ZFŚŚ
Inspektor Ochrony Danych

Protokół zostń sporządzony w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, w tym:
l egz. - dla Komisji ds. ZFŚS
I egz. - dla IOD i Przewodniczącego Komisji - do realizacji po zatwierdzęnhl przez
Dyrektora DPS

*niepotrzebne skreślić


