REGULAMIN ORGANIZACYJNY
ZESPOLU SZKOL
INZYNIERITI SRODOWISKA | MELIORACJI
W KRAKOWIE, UL. ULANOW 9

ROK SZKOLNY 2023/2024



PODSTAWA PRAWNA:

o1

Ustawa z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie oS$wiaty (tekst jednolity
Dz. U. z 2022 r., poz. 2230).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jednolity (Dz. U.z 2023 .

poz. 900)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ((tekst jednolity Dz. U.z 2023
r., poz. 984.).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity. Dz. U. z 2023 r. poz.
1465)

Regulamin pracy Zespotu Szkot Inzynierii Srodowiska i Melioracji w Krakowie.
Inne przepisy szczegotowe.



I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

,Regulamin organizacyjny Zespotu Szkét Inzynierii Srodowiska i Melioracji w Krakowie na
rok szkolny 2023/2024”, zwany dalej Regulaminem, jest wewngtrznym aktem prawnym
okreslajacym zasady funkcjonowania Zespotu Szkot Inzynierii Srodowiska i Melioracji
w roku szkolnym 2023/2024 zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

§2.

Zespol Szkot Inzynierii Srodowiska i Melioracji, zwany dalej Zespotem, posiada swoja
siedzib¢ w Krakowie, przy ul. Ulanow 9, umieszczong na dzialce nr 177/2, obreb:
Srodmiescie, objetej trwatym zarzadem Zespotu.

§ 3.

Budynki Zespotu wraz z ich wyposazeniem oraz dziatka nr 177/2 obr. Sroédmiescie, na ktorej
sa potozone stanowig wlasno$¢ Gminy Miejskiej Krakow.

§4.

Zespot jest szkolg publiczng w rozumieniu zapiséw Ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 5.

1. Organem Prowadzacym Zespot jest Gmina Miejska Krakow, reprezentowana przez
Prezydenta Miasta Krakowa, za posrednictwem Wydziatu Edukacji Urzgdu Miasta
Krakowa, reprezentowanego przez Dyrektora tego Wydziatu.

Organem Nadzoru Pedagogicznego Zespotu jest Matopolski Kurator O$wiaty.

3. Organami organizujacymi egzaminy zewnetrzne: maturalny i zawodowy sa Centralna
Komisja Egzaminacyjna w Warszawie oraz Okregowa Komisja Egzaminacyjna w
Krakowie.

4. Organem organizujacym egzamin czeladniczy jest Malopolska Izba Rzemiosta
1 Przedsigbiorczosci.

N

§ 6.

1. W Zespole funkcjonujg nastepujace Szkoty:

1) 5 — letnie Technikum Inzynierii Srodowiska nr 13 (na podbudowie programowej
szkoty podstawowej)
ksztatcagce w zawodach:
a. technik inzynierii $rodowiska i melioracji ( w roku szkolnym 2023/2024 — brak
naboru)
b. technik architektury krajobrazu,
c. technik ogrodnik,
d. technik ustug fryzjerskich,
e.technik reklamy,
f. technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej.



2) 3 — letnia Branzowa Szkota I stopnia nr 9 im. Wita Stwosza, dla mlodocianych
pracownikow ksztalcgca w zawodzie: fryzjer — pod Patronatem Cechu Rzemiost
Roéznych w Krakowie.

3) 4 — letnie IV Liceum Ogolnoksztatcagce dla dorostych — forma zaoczna ( w roku
szkolnym 2023/2024 — brak rekrutacji

W Zespole funkcjonuje Internat

§7.

Zespot pracuje od poniedziatku do pigtku, od godz. 6.30 (zajecia edukacyjne rozpoczynaja
si¢ od godz. 8.00, zajecia dodatkowe od godz. 7:15) do godz. 21.00 (dotyczy
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych — przyjmujgcych strony i pracujacych
w niektorych przypadkach wymiennie do godz. 21.00 — wg. harmonogramu stanowigcego
Zatacznik nr 1 do Regulaminu).

Internat Zespotlu pracuje catlodobowo przez 7 dni w tygodniu wg. harmonogramu
stanowigcego Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§ 8.

Dyrektor wykonuje obowiazki, kieruje i reprezentuje Zespét na zewnatrz, zgodnie z
zapisami, Ustawy — Prawo oswiatowe, Ustawy - Karta Nauczyciela, Ustawy - Kodeks Pracy
oraz innych przepiséw szczegdtowych.

§9.

1. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski,

2. Organy Zespotu, wymienione w § 9, ust. 1, pkt. 2 — 4, pracuja wg. uchwalonych,

zgodnych z przepisami prawnymi, regulaminow.

§ 10.

Zespot uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawnymi.

1.

Il. ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU
§11.

Zespol funkcjonuje na podstawie nastgpujacych przepisOw prawa o$wiatowego i prawa
pracy:

1) Ustawy o systemie oswiaty,

2) Ustawy - Karta Nauczyciela,

3) Ustawy — Prawo o$wiatowe,

4) Ustawy - Kodeks Pracy,



w

5) wykonawczych aktow prawnych wydanych na podstawie ustaw, o ktérych mowa
w§ 11, ust. 1, pkt. 1 -3,

6) innych przepisow szczegdtowych.

Zespot funkcjonuje na podstawie nastgpujacych wewnetrznych uregulowan prawnych:

1) Statutéw (Statut Zespotu i Statut IV Liceum Ogolnoksztatcgcego dla Dorostych,
nadany Uchwatg Rady Miasta Krakowa),

2) Regulaminu Rady Pedagogicznej,

3) Regulaminu Rady Rodzicow,

4) Regulamindéw: Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Stuchaczy,

5) Regulaminu organizacyjnego,

6) Regulaminu pracy,

7) Regulaminu wynagradzania

8) Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

9) Innych wewnetrznych regulaminow szczegdtowych.

Regulaminy, o ktorych mowa w § 11, ust. 2, pkt. 1 — 9 znajduja si¢ w aktach Zespotu.

Z Regulaminami, o ktérych mowa w § 11, ust. 2, pkt. 1 — 9 pracownicy Zespolu zostali

zapoznani i zobowigzani sg do przestrzegania ich postanowien; regulaminy sg uzgodnione

ze zwigzkami zawodowymi — wedlug kompetencji tych zwiazkéw, okreslonych

przepisami prawnymi.

§ 12.

Szczegblows organizacj¢ pracy Zespotu, oprocz aktoéw prawnych wymienionych w § 11,

ust. 1 — 2, okreslajg nastepujace podstawowe dokumenty:

1) Organizacja pracy z miesigca kwietnia 2023 r., a w szczeg6lnosci aneks ,,Organizacji
pracy na rok szkolny 2023/2024” z miesigca wrzesnia 2023 r., zgodnie z wytycznymi

2) Przydziat godzin nauczycieli w poszczeg6lnych oddziatach i szkotach Zespotu

3) Harmonogram godzin pracy oraz dyzuréw nocnych pracownikow pedagogicznych —
wychowawcow Internatu

4) Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych

5) Plan pracy w tym plan uroczystosci i wydarzen w Zespole

6) Plan nadzoru pedagogicznego,

7) Plan doskonalenia nauczycieli,

8) Plany pracy: zespotéw przedmiotowych, Komisji Wychowawcow Klasowych, WDN,
Internatu, plany pracy wychowawczej w poszczegdlnych oddziatach Zespotu i inne
szczegblowe,

9) Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny

10) Szkolny zestaw programow nauczania,

11) Szkolny zestaw podrecznikéw,

12) Kalendarz roku szkolnego,

13) Wykaz wychowawcow i1 opiekundow poszczegolnych oddziatow,

14) Wykaz nauczycieli wchodzacych w sktad Zespotow Nauczycieli Oddziatu,

15) Terminarz praktyk zawodowych uczniow,

16) Harmonogram zaje¢ praktycznych uczniow,

17) Tygodniowy przydziat sal lekcyjnych,

18) Przydziat opieki nad salami lekcyjnymi i innymi pomieszczeniami Zespotu,

19) Tygodniowy harmonogram dyzuréw nauczycieli w budynku Szkoty i jej otoczeniu,

20) Informacje dla Nauczycieli dotyczace organizacji roku szkolnego, przekazane w toku
zebrania Rady Pedagogicznej dnia 31 sierpnia 2023 r.,

21) Inne, wynikajace z biezacych potrzeb Zespotu.



2. Dokumenty wymienione w § 12, ust.1, pkt. 1, pkt. 511,  przechowywane sg W aktach
Zespotu, natomiast dokumenty wymienione w § 12, ust. 1, pkt. 2 - 4, pkt. 12- 20
stanowia odpowiednio Zatgczniki Nr 2 - 12 do Regulaminu.

§ 13.

Biezaca prace Zespotu regulujg takze Zarzadzenia 1 Polecenia stuzbowe Dyrektora, ktore
pracownicy zobowigzani sg przestrzegaé i realizowac.

§ 14.

W Zespole powierzone sg nastepujace stanowiska funkcyjne pracownikoéw pedagogicznych:
1) Wicedyrektorzy (2 osoby),
2) Kierownik Szkolenia Praktycznego (1 osoba),
3) Kierownik Internatu (1 osoba).

§ 15.

W Zespole utworzone sg nastgpujace stanowiska pedagogiczne:
1) Pedagog i Pedagog Specjalny (1 osoba),
2) Psycholog (1 osoba)
3) Bibliotekarze (2 osoby).

§ 16.

W Zespole utworzone sg nastepujace stanowiska funkcyjne pracownikdéw niepedagogicznych:
1) Glowny Ksiggowy (1osoba
2) Kierownik Gospodarczy (1 osoba),
3) Sekretarze Szkoty (2 osoby).

§17.

W Zespole utworzone s3a nastgpujace stanowiska pracownikéw niepedagogicznych
(administracyjno — obstugowych) — oprocz wymienionych w § 16 Regulaminu:
1) Starszy Specjalista d/s Kadrowych (1 osoba),
2) Starszy Referent d/s Administracyjnych (1 osoba),
3) Specjalista ds. finansowo-ksiggowych
4) Specjalista ds. finansowo-ptacowych
5) Starszy specjalista d/s Administrowania Siecig Komputerowa (1 osoba),
6) Pracownik administracyjno-biurowy (osoba)
7) Zaopatrzeniowiec (1 osoba),
8) Konserwator (10soba)
9) Starszy wozny (2 osoby),
10) Sprzatajace (30s0by).

§ 18.



Zadania 1 obowigzki pracownikéw, wymienionych w §§ 14, 15, 16, 17, okreslajg
obowigzujace przepisy prawa oswiatowego, prawa pracy i wewngtrzne uregulowania prawne
Zespotu wymienione W Regulaminie oraz zakresy obowigzkoéw opracowane przez Dyrektora.

§ 19.

Nauczyciele Zespolu wykonujg swoje obowigzki na podstawie zewnetrznych aktow prawa
o$wiatowego 1 prawa pracy oraz uregulowan wewngtrznych Zespotu, wymienionych
w Regulaminie.

§ 20.
Harmonogram przyje¢ stron oraz przyje¢ w sprawach skarg i wnioskdw Dyrektora oraz

Pracownikow Zespotu wymienionych w §14, stanowi Zatacznik Nr 1/1 do Regulaminu,
natomiast podawany jest do wiadomosci zgodnie z zapisami ,,Regulaminu pracy”.

§21.

Harmonogram godzin pracy oraz przyjec stron przez pracownikoéw wymienionych w §§15,
16, 17, stanowi Zalacznik Nr 1/2 do Regulaminu, natomiast podawany jest do wiadomosci
zgodnie z zapisami ,,Regulaminu pracy”.

§ 22.

Strukturg organizacyjng Zespotu okresla schemat organizacyjny, stanowiagcy Zatacznik Nr 13
do Regulaminu.

§ 23.
Wykaz nazwisk i imion pracownikow pedagogicznych Zespotu (wraz z zajmowanymi
stanowiskami) stanowi Zatacznik Nr 14 do Regulaminu.

§ 24.
Wykaz nazwisk i imion (wraz z zajmowanymi stanowiskami) pracownikow

niepedagogicznych (administracyjno — obstugowych) Zespotu stanowi Zalacznik Nr 15
do Regulaminu.

I11. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25.



W Zespole mogg by¢ zatrudnieni pracownicy na podstawie UmMOwy — zastepstwa, UMOwWYy —
zlecenia lub umowy o dzieto, w zwiazku z biezacymi potrzebami Zespotu, warunkujacymi
jego przepisowe i sprawne funkcjonowanie oraz w miar¢ posiadanych srodkow finansowych.

§ 26.

Pisma zewnetrzne podpisuje Dyrektor lub, w wyjatkowych przypadkach, Pracownicy Zespotu
upowaznieni przez Dyrektora.

§27.

Pisma w Zespole s3 przygotowywane zgodnie z ,Jednolitym rzeczowym wykazem akt
Zespotu”, uzgodnionym z Archiwum Panstwowym w Krakowie oraz wprowadzonym w zycie
Zarzadzeniem Dyrektora.

§ 28.

Teczki tematyczne, zgodne z ,,Jednolitym rzeczowym wykazem akt Zespolu”, znajduja si¢
w komorkach organizacyjnych Zespotu wg kompetenciji.

§ 29.

Dokumentacja, pieczecie oraz wyposazenie Zespotu jest zabezpieczone w 2 archiwach oraz
innych pomieszczeniach Zespotu, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawnymi.

§ 30.

W Zespole w roku szkolnym 2023/2024 prowadzona jest kontrola zarzadcza, zgodnie
z Zarzadzeniem Dyrektora Zespolu Szkoét Inzynierii  Srodowiska i Melioracji
w Krakowie.

§ 31.

Informacje Dyrekcji 1 inne biezace, Sa przekazywane Pracownikom zgodnie ze sposobem
przyjetym w Zespole: w Ksiazce okdlnikow, za posrednictwem dziennika Librus, za
posrednictwem poczty elektronicznej, na tablicach ogloszen, w formie zarzadzen Dyrektora,
ustnie itp.

§ 32.

Zespot prowadzi stron¢ internetowa posiadajaca adres: Www.zsisim.pl oraz komunikacje
elektroniczng 0 adresie e — mail: zsisim@mjo.krakow.pl.

§ 33.

Zmiany postanowien niniejszego Regulaminu wprowadza si¢ na podstawie aneksu
1 wymagaja one formy pisemnej za wyjatkiem planowych zmian zwigzanych z organizacja
oraz specyfikg pracy Zespotu w roku szkolnym 2023/2024.


http://www.zsisim.pl/

§ 34.

Zabezpieczenie danych osobowych, informacji i in. prowadzone jest zgodnie z ,,Polityka
bezpieczenstwa” Zespotu.

§ 35.
Regulamin jest wprowadzany w zycie Zarzadzeniem Dyrektora Zespotu.
§ 36.

Regulamin wchodzi w zycie od 01 wrze$nia 2023 r.

Barbara Lesinska — Dyrektor Zespolu Szké! Inzynierii Srodowiska i Melioracji
w Krakowie, ul. Ulanow 9

Krakéw, dnia 31 sierpnia 2023 r.



