Zarzqgdzenie Dyrektora
Krakowskiego Szkolnego Osrodka Sportowego
nr KSOS.021.6.2024 z dnia 28 marca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Aneksu nr 4 do Regulaminu Pracy w Krakowskim Szkolnym Osrodku

Sportowym im. ,,Szarych Szeregéw”

Na podstawie:

L.

2,

art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r.,

poz. 900)

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 .j.)

zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ Aneks nr 4 do Regulaminu Pracy w Krakowskim Szkolnym Os$rodku Sportowym

im. ,,Szarych Szeregdw”, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Niniejszym zobowigzuje:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)

Zastepee Dyrektora ds. administracyjno-ekonomicznych,

Glowng Ksiggowa,

Kierownika Dzialu Gimnastyki Korekcyjnej,

Kierownika Dziatu Rekreacji i Sportu,

Kierownika Dzialu Ptywania,

Kierownika KSOS Centrum,

Kierownika KSOS Bazy Szkoleniowo-Wypoczynkowej ,,Lubogoszcz™” w Kasince Malej,
Kierownika KSOS Osrodka Sportowo-Rekreacyjnego ,.Kurdwandw Nowy”,
Kierownika KSOS Miedzyszkolnego Basenu Plywackiego .,Srédmiescie”,

Kierownika KSOS Miedzyszkolnego Basenu Plywackiego ,,Nowa Huta”

do zapoznania podleglych pracownikow z treScig Aneksu, o ktérym mowa w § 1.

§3

Aneks nr 4 wchodzi w zyciu po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.

Otrzymujg:

. Z-ca Dyr. ds. adm.-ekonom.

Wicedyrektor

Glowna Ksiggowa

Sekretarz

Kierownicy Obiektow Sportowych: KSOS, KN, NH.,S,BL
Kierownicy Dziatéw: Plywania, GK, RiS,

MO LA~

Aa.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Aneks nr 4 z dnia 28 marca 2024 r.
do Regulaminu Pracy
w Krakowskim Szkolnym O$rodku Sportowym

Wprowadza si¢ nastepujace zmiany w Regulaminie Pracy w Krakowskim Szkolnym Osrodku
Sportowym:

1. Zatgcznik nr 1 otrzymuje brzmienie:

Zalacznik nr 1
do Regulaminu Pracy KSOS

TABELA

norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

dla pracownikow

PRZEWIDYWANY | ILOSC
STANOWISKO PRACY ZAKRES WYPOSAZENIA OKRES SZTUK
0.z.-okres zimowy
d.z.- do zuzycia
konserwator kurtka ocieplana d.z. 1
obuwie robocze ocieplane d.z. 1
czapka ocieplana dz 1
obuwie robocze 24 m-cy 1
spodnie robocze 12 m-cy 1
klapki 12 m-cy 1
obuwie kwasoodporne d.z. 1
koszulka baweiana 12 m-cy 4
koszula flanelowa/bluza 12 m-cy 2
rekawice ocieplane d.z. I
konserwator w Bazie kurtka ocieplana 3o.z I
Szkoleniowo Wypoczynkowej | obuwie robocze ocieplane filcowo-
Lubogoszcz, starszy robotnik | gumowe 3oz I
w Bazie Szkoleniowo czapka ocieplana 3o.z 1
Wypoczynkowej Lubogoszez | r¢kawice ocieplane d.z. na o.z. 1
obuwie robocze 12 m-cy 1
ubranie robocze 12 m-cy 1
kurtka przeciwdeszczowa 36 m-cy 1
rekawice ochronne d.z. |
koszulka bawelniana 12 m-cy 2
koszula flanelowa 12 m-cy 2
sprzataczka, recepcjonista, koszulka bawetniana 12 m-cy 4
starszy robotnik spodnie robocze 12 m-cy 2
obuwie profilaktyczne 12d.z. 1
bluza 12 m-ce 1
rekawice gumowe d.z 1
klapki d.z. 1
ratownik spodenki 12 m-cy 2
koszulka 12 m-cy 4
klapki d.z 1
kierownik obiektow klapki d.z. 1
sportowych,
pracownik administracji




podlegty bezposrednio

kierownikowi obiektu

kierownik obiektow fartuch biaty 24 m-ce 1

sportowych w Bazie koszulka bawelniana 24 m-ce |

Szkoleniowo Wypoczynkowej | obuwie profilaktyczne 12 m-ce 1

Lubogoszcz, pracownik

administracji w Bazie

Szkoleniowo Wypoczynkowej

Lubogoszcz

praczka fartuch roboczy/koszula baweniana 12 m-cy 1
obuwie antyposlizgowe 12 m-cy 1
rekawice gumowe d.z. 1

starszy kucharz, pomoc fartuch bawetniany 12 m-cy 2

kuchenna koszulka bawetniana 12 m-cy 2
czepek baty d.z 2
obuwie profilaktyczne 12 m-cy 1
fartuch gumowy d.z 1
rekawice gumowe d.z !

nauczyciel- instruktor dres —dotyczy dziatow RiS i GK 36 —cy 1
koszulka sportowa 24 m-ce 2
obuwie sportowe 24 m-ce 1
/klapki/halowki/adidasy
spodenki sportowe 24 m-ce 1

2. Zalgcznik nr 3 otrzymuje brzmienie:

Zalacznik nr 3
do Regulaminu Pracy KSOS

ZASADY REFUNDACJI KOSZTOW ZAKUPU OKULAROW LUB SZKIEL
KONTAKTOWYCH KORYGUJACYCH WZROK

Pracownikom administracyjno-biurowym i recepcjonistom zatrudnionym w KSOS
przystuguje refundacja kosztow zakupu okular6w lub szkiel kontaktowych korygujacych
wzrok przeznaczonych do pracy z monitorem ekranowym na ponizszych zasadach.

1. Pracodawca zobowigzuje sie do zapewnienia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
pracy wyposazonych w monitory ekranowe dofinansowania do zakupu okularéw lub szkiel
kontaktowych korygujgcych wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza, jezeli:

a) badania okulistyczne przeprowadzone w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej
wykaza potrzebg ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego,

b) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez polowe swojego
dobowego wymiaru czasu pracy,

¢) zaswiadczenie o potrzebie uzywania okularéw lub szkiel kontaktowych wydal lekarz
prowadzacy profilaktyczng opieke zdrowotna.

2. Pracownik nabywa prawo do refundacji poniesionych kosztéow na zakup okularéw lub
szkiel kontaktowych korygujacych wzrok na podstawie:




a) aktualne zaswiadczenie lekarskie o potrzebie stosowania okularow lub szkiet
kontaktowych korygujacych wzrok, wydane przez lekarza medycyny pracy*,

b) zaswiadczenie winno by¢ wydane na podstawie badan przeprowadzonych przez lekarza
okuliste,

¢) pisemnej prosby pracownika,

d) przedstawienia imiennego dowodu zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych.

3. Pracodawca ustala gorng granice refundacji zakupu okularéw lub szkiel kontaktowych
korygujacych wzrok dla wszystkich pracownikow, ktoérzy nabyli prawo do ich zakupu na
kwote do 480,00 PLN brutto.

4. W przypadku pogorszenia si¢ wzroku powodujacego konieczno$¢ wymiany okularéow,
szkiel korygujacych wzrok lub szkiel kontaktowych zrefundowanych wczesniej przez
pracodawce, wymiana taka powinna by¢ przedmiotem indywidualnych ustalen na podstawie
aktualnych badan okulistycznych.

5. W przypadku zagubienia lub zniszczenia przez pracownika okularéw lub szkiel
kontaktowych korygujacych wzrok, ktorych zakup zostat zrefundowany przez pracodawce,
pracodawca nie ponosi kosztéw zakupu nowych.

*wazne do 3 miesigcy od daty wydania.

Zalacznik nr 1
do Zasad Refundacji kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok

....................................................... Krakow, dn....eeeecceeeeeeeenneee.

(stanowisko)

Dyrektor
Krakowskiego Szkolnego O$rodka Sportowego

WNIOSEK
0 DOFINANSOWANIE DO KOSZTOW PONIESIONYCH NA ZAKUP OKULAROW
LUB SZKIEL KONTAKTOWYCH KORYGUJACYCH WZROK DO PRACY PRZY
MONITORZE EKRANOWYM

Prosze o dofinansowanie czesci poniesionych kosztow zwigzanych z zakupem
okularow/ szkiel kontaktowych korygujacych wzrok do pracy przy monitorze ekranowym.



Do wniosku dotgczam:

1. Aktualne orzeczenie lekarskie o potrzebie stosowania okularéw/szkiet kontaktowych
korygujacych wzrok, wydane przez lekarza medycyny pracy.
2. Imienny dowod zakupu okularéw/szkiet kontaktowych.

(podpis wnioskodawcy)

AKCEPIIIG ...vvecrcsrirmenmmmsmssmmemmmmenmanssme
(podpis pracodawcy)

W uzgodnieniu z organizacjami zwiazkowymi:



Firéfox

about:blank

Aneks nrd4 z dnia ........... 1.
do Regulaminu Pracy
w Krakowskim Szkolnym Osrodku Sportowym

Wprowadza sie nastgpujgee zmiany w Regulaminic Pracy w Krakowskim Szkolnym Osrodku
Sportowym;

Lo Zalacenik nr | otrzymuje brzmienie;

Lalyernik nr 1
do Regulaminu Pracy KSOS

TABELA
norm przydztatu srodkdw ochrony indywidualnej oraz odziczy i obuwia roboczego
dla pracownikow

‘ T PRZEWIDYWANY | 1LOSC
STANOWISKRO PRACY | ZAKRES WYPOSAZENIA ! OKRES SETUKR
o.z.-0kres zimowy
- { | dz- do zudveis
holiserwator | kurtka ocieplang | d.z. 1
vhuwie robocee ocieplane d.z. |
ceupky ocieplana d.z |
obuwie robocze 24 m-cy |
| spodnie robacze 12 m-cy { A
‘ klapki 12 m=cy |
- obuwie kwasoodporme d.a. 1
- koszulka bawetniana 12 m-cy | 4
| koszula flanclowa'bluza 12 m-cy | 2
[ | tekawice ocieplane dz. I
konserwator w Bazie kurtka ociepluna joz I
Sskaleniown Wapoezynkowe) | obuwie robocze ocieplane filcowo-
L ubagoszes, starszy robmimk | gumowe Jo.z |
w Bazie Szkoleniowo | crapka ocieplana Jo. |
Wi pocavnkowe) Lubogoszcr | rekawice ocieplane d.z. na 0.2, 1
ohuwie robocee 12 m-cy I
ubranie robocze 12 m-cy l
kurtka przeciwdeszezowa 36 m-cy (4 |
rekawice ochronne | 4.2z | |
koszulka bawelniana 12 m-ey 2
huseula Nanclowa 112 m-cy | 2
| spregtaczia. recepejonista, kaszuliu buselniana I 12 m-cy 4
| starszy robotnik spodnic robocze 12 m-cy 2
abuwie profilaktyczne 12d.z |
i bluzu | 12 m-ce [} \
| rehawice gumowe d.z | |
; | Mapki dz. ' |
| ratownik | spodenki 12 m-cy [ 2 :
koszulkit 12 m-cy | 4
, , : klapki dz. 1 i
kicrownik obickiow Klaphi i d.z. ] [
sportowyveh,
| praceswniy admimstracji
| podlesty bezposrednio ) | ) J




firelox

b z0

 kicrownikowi obiektu = U4 o ©
kierowtiih obiek1ow | Fartuch biaty |
sportowyeh w Bazie - koszulka baweiniana |
Szkoleniowo Wypoczynkowej | obuwie profilaktyczne I
I ubogoszez, pracownik
sdministracji w Bazie
Szkoleniows Wypoczynkowej |
Lubogoszez 1L ye s | . b iy
1-:;.;-11\;1__ i fartuch roboczy/koszula bawelniana | 12 m-cy |
obuwie antyposlizgowe 12 m-ey |
| J | rekuwice gumowe WSO X - TERRRE T I :
starszy kucharz, pomaoc T Hartuch hawelniany 12 m-cy 2
huchenna koszuika bawelniana 1 12 m-ey 2
crepek baly .z 3
obuwi¢ profilakiyczne 12 m-cy i
fartuch gumowy d.v [ 1
| ekawice gumowe da o | !
naucsveiel- istruktor dres  dotyeey dzintow RIS 1GK 3 -y |
koszualka sportowa 2 mece &
abuwie spartuwe 24 m=ce 1
Alapki‘halowki/adidasy \
o ispodekisportows L Rt 18 (NS

2. Zalgesnik nr 3 otrzymuje bremienie:

Lalyeznik nr 3
do Regulaminu Pracy KSOS

ZASADY REFUNDACJ KOSZTOW ZAKUPU OKULAROW LUB SZKIEL
KONTAKTOWYCH KORYGUJACYCH WZROK

Pracownikom  administracyjno-biurowym i recepcjonistom  zatrudnionym  w KSOS
przvstiguje refundacija kosztow zakupu okularow lub szkiel kontaktowyeh korygujgeych
wrrok preeznaczonyeh do pracy 7 monitorem ekranowym na ponizszych zasadach.

1. Pracodawea zohowigzuje sie do zapewnienia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
pracy wyposazonych w monitory ekranowe dofinansowania do zakupu okularow lub szkicl
kontaktowyeh korygujgeveh werok, zgodnie 2 zaleceniem lekarza. jezeli:

a) badania okulistyezne preeprowadzone woramach  profilaktveznej opicki zdrowoine
wykazyg potrzebe ich stosowania podezas pracy przy obsludze monitora ekranowego,

by pracownik uzytkuje w czusie pracy monitor ekranowy co najmnicj przez polowe swojego
dobowego wymiaru czasu pracy.

) zaswiadezenic o potrzebic uzywania okularow lub szkiel kontaktowych wydat fekarz
prowadzacy profilaktycsna opicke zdrowotna.

3. Pracownik nabywa prawo do refundacii poniesionyeh kosztow na zakup akularow lub
sehiel kontaktowyeh korygujaeyveh wzrok na podstawie:

about:blan

2024-03-22, 1134



[-iretoy

@ aktualne  zaswiadezenic  lekarskie o potrzebie  stosowania  okularow lub  szkiel
kontaktowyceh korygujacych wzrok, wydane preez lekarza medveyny pracy?.

b) zaswiadezenie winno by¢ wydane na podstawie badan przeprowadzonych przez lekarza
okulisie,

¢ pisemne) proshy pracownika,

d) preedstawienia imiennego dowodu zakupu okularow lub szkiel kontaktowych,

3. Pracodawea ustala goma granice refundacji zakupu okularow lub szkiel kontaktowych
horvgujaeyeh werok dla wszystkich pracownikow. ktorzy nabyli prawo do ich zakupu na
kwote do 480.00 PLN brutto.

4 W oprzypadku pogorszenia sie weroku powodujacego koniecznogé wymiany okulardw.
sekiel koryguwaeyeh werok Jub szkiel kontaktowyveh  zrefundowanych wezedniej przes
pracodawee. wymiana taka powinna by¢ przedmiotem indywidualnych ustalen na podstaw ie
aktualnyeh badan okulistveznyeh,

S W praypadhu zagubienia lub zniszezenia przez pracownika okularow lub  szkiel
hontaktowseh korvgujacych wzroh, ktorych zakup zostal zrefundowany preez pracodawee,
pracodawen nie ponosi kosztow zakupu nowych,

Swazne do 3 miesigey od dety wydania

Zatyemik nr |
do Zasad Refundacii kosztow zakupu okularow korvgujgeyeh wzrok

Krakow, dn...ooeviinnn,
timig i nuzwisko pracownika)

(stanowisko)

Dyrektor
Rrakowskicgo Szkolnego Osrodka Sportowego

WNIOSEK ,

O DOFINANSOWANIE DO KOSZTOW PONIESIONYCH NA ZAKUP OKULAROW

LUB SZKIEL KONTAKTOWYCH KORYGUJACYCH WZROK DO PRACY PRZY
MONITORZE EKRANOWYM

Proszg o dofinansowanie czgsci poniesionyeh  kosztow zwiazanveh 2z zakupem
ohulurow!/ szkiel kontaktowyceh korvgujacyeh wzrok do pracy przy monitorze ekranowym.

about:bla




[ irefos about:blar

) wniosku dolgczam:

|. Aktualne orzeczenie lekarskie o potrzebie stosowania okularow/szkiel kontaktowych
horygujaeych wzrok, wydane przez lekarza medycyny pracy.
2. Imienny dowdd zakupu okulardw/szkiel kontaktowych.

(podpis wnioskodawcey )

AUICOBPUIIR <, vos s sty bh TSRO0 i
(podpis pracodawey)

W uzgodnieniu z organizacjiami zwigzkowymi:

. WICEPREZES
:..;E'z.‘mu Qddziatu ZNP
ra ;

mgr Jad it T plinski-Fuchalk

22 03 W2Y



1.241

opinia

Temat: opinia

Nadaweca: "Monika Dziugan" <mdziug@wp.pl>
Data: 25.03.2024, 06:13

Adresat: <sekretariat@ksos.pl>

Dzien dobry,

przesytam opinie zwigzkow.
Pozdrawiam

Monika Dziugan

) Nie zawiera wiruséw.www.avast.com

— Zalgczniki:
dwd.pdf

374 KB

25.03.2024, 08:37
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Do wniosku dolgczam:

1. Aktualne orzeczenie lckarskie o potrzebie stosowania okularow/szkiel kontaktowych
koryguigcych wzrok, wydane przez lekarza medycyny pracy.
2. Imienny dowod zakupu okularéw/szkiel kontaktowych.

.........................................................

(podpis wnioskodawcy)

AKCEPIUIE oovvivrsisersasmnisnnisnssssseninssnanianiens
(podpis pracodawcy)

W uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi:

PRZEWODNICZACA
Migdzyzakladowe] Organizacji Zwigzkowey
NSZZ "Solidarnosc 80"

31615 Krakow, os. Zfolego Wieku 4

O[’J'LW\/ /ﬂf}:f WY
Morw ks /'J&L’bf %

v

? Krakowski Szkolny Osrodek Sportowy
im. Szarych Szeregow w Krakowie

25 3. M .

wplynglo dnia ...



e

I.1._'- _l.f-'

=

=5
=T,

T-'-..
gt L= -

=1
ER

"R T T T

S e
i

Lo
i

. - .. ﬁI.I
I: ....b. s

L
i

[

S

=




Aneksnr4 zdnia ...........T.
do Regulaminu Pracy
w Krakowskim Szkolnym Osrodku Sportowym

Wprowadza si¢ nastepujgce zmiany w Regulaminie Pracy w Krakowskim Szkolnym Osrodku

Sportowym:

1. Zatacznik nr | otrzymuje brzmienie:

Zalgcznik nr 1
do Regulaminu Pracy KSOS

TABELA
norm przydziatu $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
______ dla pracownikow
PRZEWIDYWANY | ILOSC
STANOWISKO PRACY ZAKRES WYPOSAZENIA OKRES SZTUK
o.z.-0kres zimowy
) | d.z.-do zuzyeia | |
konserwator kurtka ocieplana d.z. T
obuwie robocze ocieplane d.z. | 1
czapka ocieplana d.z 1
obuwie robocze 24 m-cy |
spadnic robocze 12 m-cy |
klapki 12 m-cy |
obuwie kwasoodporne d.z. I
koszulka bawelniana 12 m-cy 4
koszula flanclowa/bluza 12 m=cy 2
rekawice ocieplane d.z. 1
konserwator w Bazie kurtka ocieplana 3 0.7 |
Szkoleniowo Wypoczynkowej | obuwie robocze ocieplane filcowo-
Lubogoszez. starszy robotnik SUMOWL 3o l
w Bazie Szkoleniowo czapka ocieplana 3oz 1
Wypoczynkowej Lubogoszcz | rekawice ocieplane d.z. na 0.z |
obuwic robocze 12 m-cy |
ubranie robocze 12 m-cy [/
kurtka przeciwdeszczowa 36 m-cy |
rekawice ochronne d.z. |
koszulka bawelniana 12 m-cy 2
koszula flanelowa i AT T RSN S
sprzataczka, recepcjonista. koszulka bawelniana 12 m-cy 4
starszy robotnik spodnic robocze 12 m-cy 2
obuwic profilaktyczne 12d.z | |
bluza 12 m-ce Hil
rekawice gumowe d.z | |
- i} Klapki - d.z. ) ]
ratownik spodenki 12 m-cy | 2
koszulka 12 m-cy | 4
klapki d.z. [ 1
kierownik obickiow Klapki d.z. t I
sportowych. i
pracownik administracji |
podlegty bezpoérednio A{ |

KM NSZ7 SOLIDARNOS(

KRAKOW-SRA

DMIESCIE



kicrownikowi obiektu L ey
kierownik obiektow fartuch bialy 24 m-ce |
sportowych w Bazie koszulka bawelniana 24 m-ce I
Szkoleniowo Wypoczynkowej | obuwie profilaktyczne 12 m-ce I
Lubogoszez. pracownik
administracji w Bazie
Szkoleniowo Wypoczynkowej
| Lubogoszcz R [ " oowpmt 1| - DT ¥il .
praczka fartuch roboczy/koszula bawelniana 12 m-cy |
obuwie antyposlizgowe 12 m-ey |
e ) rekawice gumowe : - i )
starszy kucharz, pomoc fartuch hawelniany 12 m-cy 2 T
kuchenna koszulka bawelniana 12 m-cy 2
czepek baly d.z 2
obuwic profilaktyczne 12 m-cy |
fartuch gumowy d.z |
. A = | rekawice gumowe . dz R y
nauczyciel- instruktor dres -dotyczy dzialow RiS i GK 36 o | '
koszulka sportowa 24 m-ce 2
obuwic sportowe 24 m-ce |
/klapki/halowki/adidasy
spodenki sportowe ) L.}I m-ce AL _J

2. Zatacznik nr 3 otrzymuje brzmienie:

Zalgeznik nr 3
do Regulaminu Pracy KSOS

ZASADY REFUNDACJI KOSZTOW ZAKUPU OKU LAROW LUB SZKIEL
KONTAKTOWYCH KORYGUJACYCH WZROK

Pracownikom administracyjno-biurowym i recepejonistom zatrudnionym  w  KSOS
przystuguje refundacja kosztow zakupu okularow lub szkiet kontaktowych korygujacych
wzrok przeznaczonych do pracy 7 monitorem ckranowym na ponizszych zasadach.

1. Pracodawca zobowiazuje si¢ do zapewnienia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
pracy wyposazonych w monitory ekranowe dofinansowania do zakupu okularow lub szkicl
kontaktowych korygujacych wzrok. zgodnie z zaleceniem lekarza, jezeli:

a) badania okulistyezne przeprowadzone w ramach prolilaktycznej opieki zdrowotngj
wykaza potrzebe ich stosowania podezas pracy przy obsludze monitora ekranowego.

b) pracownik uzytkuje w czasic pracy monitor ekranowy co najmnicj przez polowe swojego
dobowego wymiaru czasu pracy.

¢) sadwiadezenie o potrzebic uzywania okularow lub szkic kontaktowyeh wydal lekarz
prowadzacy profilaktyczna opicke zdrowotna.

2. Pracownik nabywa prawo do refundacji poniesionych kosztow na zakup okularow lub
szkicl kontaktowych korygujgeych wzrok na podstawie:

KM NSZZ ,SOLIDARNOSC
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a) aktualne zaswiadczenie lekarskie o potrzebie stosowania okularow lub  szkiel
kontaktowych korygujgcych wzrok, wydane przez lekarza medycyny pracy™.

b) zaswiadczenic winno by¢ wydane na podstawie badan przeprowadzonych przez lekarza
okulistg,

¢) pisemne) prosby pracownika,

d) przedstawienia imiennego dowodu zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych.

3. Pracodawca ustala gorng granice refundacji zakupu okularéw lub szkiel kontaktowych
korygujacych wzrok dla wszystkich pracownikow, ktérzy nabyli prawo do ich zakupu na
kwotg do 480,00 PLN brutto.

4. W przypadku pogorszenia si¢ wzroku powodujacego konieczno$¢ wymiany okulardw,
szkiel korygujacych wzrok lub szkiel kontaktowych zrefundowanych wezesniej przez
pracodawce, wymiana taka powinna by¢ przedmiotem indywidualnych ustalen na podstawie
aktualnych badan okulistycznych.

5. W przypadku zagubicnia lub zniszezenia przez pracownika okularow lub szKiel
kontaktowych korygujacych wzrok, ktorych zakup zostal zrefundowany przez pracodawcg.
pracodawca nie ponosi kosztow zakupu nowych.

*wazne do 3 miesigey od daty wydania.

Zalyeznik nr |
do Zasad Refundacji kosztow zakupu okularow korygujacych wzrok

KrakOow. dil e

.......................................................

(stanowisko)

Dyrektor
Krakowskiego Szkolnego Osrodka Sportowego

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DO KOSZTOW PONIESIONYCH NA ZAKUP OKULAROW
LUB SZKIEL KONTAKTOWYCH KORYGUJACYCH WZROK DO PRACY PRZY
MONITORZE EKRANOWYM

Prosz¢ o dofinansowanie czgsci poniesionych kosziow zwigzanych z zakupem
okularow/ szkict kontaktowych korygujacych wzrok do pracy przy monitorze ekranowym.
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Do wniosku dotaczam:

1. Aktualne orzeczenie lekarskie o potrzebie stosowania okularow/szkiel kontaktowych
korygujacych wzrok. wydane przez lekarza medycyny pracy.
2. Imienny dowdd zakupu okularow/szkiet kontaktowych.

(podpis wnioskodawcy)

AKCEPIUIE -.vvvovemirersenssrsrmsnsssnassonsiebsisisnsssinis
(podpis pracodawcy)

W uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi:
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