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Samorzqdowe Przedszkole nr 27 w Krakowie

Rozdziat 1

Nazwa i typ przedszkola

§1
Przedszkole nosi nazwg: Samorzadowe Przedszkole nr 27 w Krakowie.
Przedszkole wchodzi w strukture Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 15 w Krakowie.
Siedziba i adres przedszkola: ul. Goszczynskiego 44, 30-724 Krakow.

Przedszkole uzywa pieczeci w brzmieniu: Samorzadowe Przedszkole nr 27

ul. Goszczynskiego 44, 30-724 Krakow.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Krakéw, Pl. Wszystkich
Swietych 3-4, 31-004 Krakow.

Przedszkole jest jednostka organizacyjng gminy.

Nadzo6r nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

Przedszkole jest placowka publiczna, ktéra:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe

programowa wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ

prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

1.
1)
2)
3)
4)
5)

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole nr 27 w Krakowie;
zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 15 w Krakowie;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr

15 w Krakowie;
dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do przedszkola;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

3



Samorzqdowe Przedszkole nr 27 w Krakowie

6)

7)
8)

9)

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole

Szkolno-Przedszkolnym nr 15 i Samorzagdowym Przedszkolu nr 27 w Krakowie;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora i wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w Samorzagdowym Przedszkolu nr 27;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ reprezentacje rodzicow dzieci

uczeszczajacych do przedszkola.

Rozdzial 2

Cele 1 zadania przedszkola

§3

Celem przedszkola jest w szczegdlnosci:

wspomaganie indywidualnego rozwoju i edukacji dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym;

wspieranie ciekawos$ci, aktywnosci i1 samodzielno$ci dzieci oraz ksztaltowanie
wiadomos$ci i umiejetnosci waznych w dalszej edukacji szkolnej;

wspomaganie rodzin w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki w szkole;
troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna poprzez prawidlowe Zzywienie,
dbanie o czysto$¢ 1 higiene osobista, promowanie zdrowego trybu zycia;

budowanie u dzieci systemu wartosci;

rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci 1 ksztaltowanie u nich poczucia
przynaleznosci spotecznej;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, ruch, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

a) nauczania religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

b) nauka religii odbywa si¢ na podstawie programow dopuszczonych do uzytku
przez wladze kos$ciota rzymsko-katolickiego lub innych ko$ciotow i zwigzkow
wyznaniowych, w wymiarze dostosowanym do wieku dziecka.

c) w przypadku nieuczgszczania dziecka na zajecia religii, przedszkole zapewnia

dziecku opieke¢ nauczyciela wychowawcy grupy.

§4
Zadaniem przedszkola jest:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwiaja im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie

0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
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pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosci dziecka, w tym wrazliwosci
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoéj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoltdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupehianie, za zgodg rodzicow, realizowanie tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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§5

1. Proces wspomagania rozwoju i edukacji prowadzony jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow
1 sposobu jej realizacji, w tym poprzez dopuszczone przez Dyrektora do uzytku
w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Nauczyciele stosuja metody i formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

3. Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczone programy,
a w toku biezacej pracy indywidualizujg sposob oddziatywania odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka; w przypadku dzieci

niepelnosprawnych - ze szczegblnym uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia
niepetnosprawnosci.
4. Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego

rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu
go do nauki w szkole:

1) przedszkole dba o opieke nad dzie¢mi zapewniajagc im pelng obsade pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych, zgodnie z arkuszem organizacyjnym
zatwierdzonym przez organ prowadzacy;

2) przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka:

a) zatrudnia kadr¢ pedagogiczna, w tym specjalistow, zgodnie z arkuszem
organizacyjnym przedszkola;

b) realizuje wybrany program wychowania i nauczania;
c) wspdlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

d) stosuje formy i1 metody pracy rozwijajace u dzieci rados$¢ poznania, rozbudzajace
ciekawos¢ 1 che¢ eksperymentowania.

3) przedszkole zapewnia rodzicom:

a) przekazywanie pelnej i rzetelnej informacji o postepach dziecka, uzgadnianie
kierunkow i zakresu dziatan programowo- wychowawczych;

b) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnej
interwencji specjalistycznej;

c) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.
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5.

1)

1)

2)

1)

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajacg realizacje¢ zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w przedszkolu z przyczyn niezaleznych, dyrektor wraz z wychowawcami, organizuje
realizacj¢ zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglo$¢, tzw. ,,nauczanie zdalne™:

dyrektor przedszkola w porozumieniu z wychowawcami, ustala plan pracy
przedszkola oraz przekazuje go rodzicom i opiekunom za pomocg strony internetowej
przedszkola i/lub emaila i/lub telefonicznie.

§6

Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Zadania przedszkola w zakresie udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej realizowane s3 we wspolpracy z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli i innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami oraz
podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana przez przedszkole
polega na:

rozpoznawaniu i  zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka; czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania
warunkow do jego aktywnego 1 petnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym;

wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnoSci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;
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2)

3)

4)

5a.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)

ustalenie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin dla
poszczegbdlnych form, ktére beda realizowane.

powotanie zespotu zlozonego z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych  zajecia
z dzieckiem, ktéry opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny;

organizowanie wspomagania przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajace na  zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, terapeuci
pedagogiczni, logopedzi oraz nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne.

Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz ich
mozliwosci psychofizycznych;

rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,
a  przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

koordynowanie praca zespolu opracowujacego Indywidualny  Program
Edukacyjno - Terapeutyczny;

wspotpraca z rodzicami,

wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 post diagnostycznym,
w szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajagcym funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w ZzZyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.
Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu wynika
w szczegblnosci:

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

z zaburzen zachowania lub emocji;
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5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

10.

1)
2)

3)

ze szczegoOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;
z zaniedban $rodowiskowych zwiagzanych z sytuacja bytowa dzieci i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
rodzicoéw dziecka;

Dyrektora Przedszkola;
nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z dzieckiem;
poradni;

asystenta rodziny;
kuratora sadowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzie¢mi oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne, zaje¢ o charakterze terapeutycznym oraz innych zaje¢ o charakterze
rewalidacyjnym;

porad i konsultacji.

§ 6ba

Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny oraz nauczyciel
wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne podejmuja  dziatania wychowawcze,
profilaktyczne 1 opiekuncze w stosunku do dzieci z udzialem rodzicéw 1 nauczycieli.

10
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa w przedszkolu nalezy
W szczegolnosci:

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz trudnosci w funkcjonowaniu dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
dziecka;

inicjowanie 1  prowadzenie dzialan mediacyjnych 1  interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

prowadzenie i dokumentowanie zaj¢¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Do =zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne nalezy
w szczeg6lnoscei:

rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

realizowanie zintegrowanych dziatah 1 zaje¢ okreSlonych w Indywidualnym
Programie Edukacyjno - Terapeutycznym wspolnie z wychowawca, nauczycielami
i specjalistami. Udzielanie pomocy wychowawcy i nauczycielom w doborze form
1 metod pracy z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

prowadzenie wspdlnie z wychowawca, nauczycielami 1 specjalistami pracy
wychowawczej z dzieémi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

uczestniczenie W opracowywaniu w zespole nauczycieli 1 specjalistow
Indywidualnego Programu Edukacyjno - Terapeutycznego oraz Wielospecjalistycznej
Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia dla dzieci posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz uczestniczenie w spotkaniach Zespotu
WOPFu;

prowadzenie dziatah zmierzajacych do integracji 1 bezpiecznego funkcjonowania
dzieci posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego w spotecznosci
przedszkolnej. Stwarzanie dzieciom z SPE sytuacji sprzyjajacych nawigzaniu
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6)

prawidlowych kontaktow spotecznych, pomoc w integracji w grupie przedszkolne;.
Wspieranie uczniow z SPE w rozwoju emocjonalnym i budowaniu poczucia wlasnej
warto$ci;

informowanie na biezgco wychowawcy o trudnosciach i osiggnieciach dzieci

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

1)
2)

3)
4)

5)

Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

Przedszkole dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zapewnia:

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

zajgcia specjalistyczne;

inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

integracje¢ dzieci ze §rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi.

§7

Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opieke w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza
przedszkolem.

Dyrektor powierza poszczegédlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i1 dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddzialem przez
caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

Podczas spacerow 1 zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczyciela

sprawujacego opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi wspomaga pomoc nauczyciela.
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1)
2)
3)

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

Rozdziat 3

Organy przedszkola

§8
Organami przedszkola s3:
Dyrektor przedszkola;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow.
§9

Przedszkolem kieruje dyrektor, ktéry jest jego przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow oraz przewodniczacym Rady
Pedagogicznej.

Dyrektor w szczegolnosci:

kieruje dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogicznag 1 ponosi odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

wspoétdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwvarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen

I innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
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rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej przedszkola;
9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
10) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:
a) skreslenia dziecka z listy dzieci przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;
b) nadania stopnia awansu nauczyciela kontraktowego.
11) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do dokonywania
oceny ich pracy;
12) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

13) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow i Rodzicami.

§ 10

1. W  przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej przedszkola.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
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1)
2)

3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego

przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy przedszkola;
ustalanie regulaminu swojej dziatalno$ci;

przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy przedszkola;

projekt planu finansowego przedszkola;

propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien:
dopuszczenie do uzytku w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do

konkursu nikt si¢ nie zglosit;

powierzenie stanowiska wicedyrektora.

§11

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicéw dzieci.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1)

2)
3)
4)

1)
2)

3)

1)
2)
3)

opiniowanie programu i1 harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola;
uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

delegowanie dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.

Rada Rodzicow uchwala Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow, w ktorym okresla:
wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatlowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicéw;

zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

W celu wspierania dziatalnoSci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢  fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin, o ktorym mowa W ust.

4.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow.

§12

Organy przedszkola wspoldziataja ze sobg, w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakos$ci pracy przedszkola.

Organy przedszkola zapewniajg biezacag wymiane¢ informacji pomi¢dzy sobg poprzez:
organizowanie wspdlnych posiedzen;

wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdw na spotkania;

planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.
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§13

1. Nieporozumienia i spory pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow rozstrzyga
dyrektor przedszkola.

2. W sprawach spornych pomigdzy dyrektorem przedszkola a innymi organami
przedszkola, strony moga zwraca¢ si¢, w zalezno$ci od przedmiotu sprawy, do organu

prowadzacego lub organ sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdziatl 4

Organizacja dziatalnosci przedszkola

§ 14
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.
2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy, na wniosek

dyrektora przedszkola.

3. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie: od godz. 7.00 do godz.17.00 od
poniedziatku do piatku.

4. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzacym na dany rok

szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

§15

1. Do przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze

zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego

w przedszkolu.

Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu
prowadzacego.

§16

Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu go
przez Rad¢ Pedagogiczna.

W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegolnosci:

czas pracy przedszkola i poszczeg6lnych oddzialow;

liczbe oddziatéw w przedszkolu;

dzienny czas pracy przedszkola;

liczbe etatow nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi;

kwalifikacje nauczycieli;

liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do
postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktorego

dotyczy arkusz organizacyjny.

§17

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, zasady liczebnos$ci oddziatow oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, wustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozklad dnia kazdego oddziatu okres§la czas przeznaczony na realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

§18

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
1 stopnia niepelnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§19

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
zestawu programow wychowania przedszkolnego. Dyrektor przedszkola jest
odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow  wychowania

przedszkolnego calo$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ trwa 60 minut.
§ 20

W przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zaj¢¢ zgodnie z obowigzujacymi

w tym zakresie przepisami.
§21

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

przestrzeganie niniejszego statutu;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory 1 pomoce;

respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ je pod opieke pracownika przedszkola;
terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

udzielanie peinej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie.

Rodzice dziecka w wieku 6 lat, podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania

przedszkolnego, sa zobowigzani do:
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1) dopetienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub
oddziatlu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowe;;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku przez
uczeszcezanie do przedszkola za granica lub do przedszkola przy przedstawicielstwie

dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

§ 22

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju przedszkola oraz
programami wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

2) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, doborze odpowiednich metod;

4) przekazywania dyrektorowi, nauczycielom, wnioskOw z obserwacji pracy przedszkola;

5) przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade

Rodzicow.

§ 23

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub

czesciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

§ 24

1. Formami wspotpracy przedszkola z rodzicami s3:

1)  zebrania grupowe;
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2)

3)
4)
5)

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i innymi
specjalistami, w szczegdlnosci z psychologiem, pedagogiem i logopeda;

warsztaty z rodzicami;

godziny dostgpnosci nauczycieli;

uroczystosci, imprezy okolicznosciowe z udzialem rodzicow, opiekunow
1 innych czlonkéw najblizszej rodziny.

§ 25

Optaty za pobyt dzieci w przedszkolu ustala Rada Miasta Krakowa, z uwzglednieniem
prawa dziecka do bezplatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie ustalonym

przez organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

Szczegotowe zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu zawarte sg w Umowie

korzystania z uslug Samorzadowego Przedszkola nr 27.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za
korzystanie z wyzywienia 1 wysokosci stawki zywieniowej ustala dyrektor
przedszkola zarzadzeniem podanym do publicznej wiadomos$ci, uwzgledniajac

propozycje Rady Rodzicow.
Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 26

W przedszkolu zatrudnia si¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami nauczycieli oraz
pracownikoéw obstugowo — administracyjnych.

Nauczycieli 1 innych pracownikow zatrudnia i zwalnia dyrektor.

Pracownicy zatrudniani sg wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok
szkolny arkusza organizacyjnego.

Szczegdtowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz administracji 1 obstugi

okresla dyrektor w zakresach czynno$ci.

Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw okreslaja

odrebne przepisy.
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

§27

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekunczy. Jest
odpowiedzialny za jako§¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo i zdrowie
powierzonych jego opiece dzieci.

W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania si¢ dobrem dziecka
jako warto$cig nadrzedna.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

realizowanie zadan statutowych przedszkola;

przedstawianie programu wychowania przedszkolnego;

systematyczne przygotowanie i prowadzenie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, dazenie do osiggnigcia lepszych wynikow
pracy, dbanie o powierzony sprzgt, pomoce, zabawki oraz estetyczny wyglad
pomieszczen przedszkolnych;

wspotpraca z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng 1 inna;

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizacja jej uchwal;

nie wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan
1 niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢t w swojej] pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placowek 1 instytucji naukowo — o$§wiatowych.

Nauczyciel ma obowiazek przekaza¢ rodzicowi dziecka objetego wychowaniem
przedszkolnym informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Informacj¢ wydaje si¢ w terminie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowiazek albo moze rozpoczaé

nauke w szkole podstawowe;j.
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1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczacag powierzonego mu
oddzialu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz inng zlecona przez dyrektora
przedszkola.

Nauczyciel zobowigzany jest wykonywaé inne czynno$ci zlecone przez dyrektora

wynikajace z dzialalno$ci przedszkola.

Rozdziat 6

Prawa 1 obowiazki dzieci

§ 28

Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
w szczegdlnosci do:

wlasciwie  zorganizowanego procesu dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

zapewnienia warunkow pelnego bezpieczenstwa i higieny zajec;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczym;

rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

akceptacji jego osoby;

korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetow, $rodkoéw dydaktycznych,

zabawek, gier.

2. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1)
2)
3)

poszanowanie godnosci rowiesnikow i1 dorostych;
uczenie si¢ 1 przestrzegania regul wspolzycia w grupie;
wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych na miar¢ swoich

mozliwosci.
§29
Dyrektor moze dokona¢ skreslenia dziecka z listy wychowankow na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej w sytuacji:
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1)

2)
3)
4)

5)

nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez okres jednego miesigca bez
usprawiedliwienia i po uprzednim zawiadomieniu rodzicow (nie dotyczy dzieci

realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne);
zakwalifikowania go do innej formy nauki i opieki;

na wniosek rodzica w przypadku przeniesienia dziecka do innej placowki;

nieuregulowania przez rodzica zaleglosci jednomiesigcznych z tytutu optat za pobyt

dziecka w przedszkolu;

niezgloszenia si¢ nowoprzyjetego dziecka na podstawie odrgbnych przepiséw, gdy
rodzic lub prawny opiekun nie powiadomi dyrektora przedszkola o przyczynie

nieobecnosci dziecka.

Rozdzial 7

Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 30

Przedszkole prowadzi kazdego roku rekrutacj¢ na zasadzie powszechnej dostgpnosci.

Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest karta zapisu ztozona w wyznaczonym

terminie.
Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok

szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu,
na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage lacznie

nastepujace kryteria, majace jednakowa wartos¢:

a. wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

b. niepelnosprawnos¢ kandydata;

c. niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata;
d. niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicéw kandydata;

e. niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

f. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
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g. objecie kandydata pieczg zastepcza

5. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy. Organ prowadzacy okresla

dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.

6. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora przedszkola. Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrebne
przepisy.

7. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

8.  Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest z wykorzystaniem systemow

informatycznych.

9. W miar¢ wolnych miejsc do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie

w ciggu calego roku.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§ 31
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzone jest w formie jednostki budzetowe;.

3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odrgbne
przepisy.

5. Zmiany Statutu dokonywane sg zgodnie z przepisami ustawy o systemie o$wiaty.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 26 wrze$nia 2023 r.
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