Sprawozdanie

z wykonania Planu Dziatalnosci Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie za rok 2023

Lp.

Zaplanowany cel

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

nazwa

planowana wartos¢ do

osiagniecia na koniec

roku, ktérego dotyczy
sprawozdanie

osiggnieta wartos¢
na koniec roku,
ktérego dotyczy
sprawozdanie

Najwazniejsze planowane
zadania stuzace realizacji
celu

Najwazniejsze
podjete zadania
stuzgce realizacji
celu

Przyczyny

rozbieznosci
*

Sprawny i
efektywny obieg
dokumentow
(EZD/EOD)

Wdrozenia EZD
w strukturach
organizacyjnych
Urzedu

— utworzenie zespotu
wdrozeniowego

— szkolenie i informowanie
pracownikow

— wdrozenie EZD

Zostat powotany
zespot do wdrozenia
EZD

Nie podjeto
decyzji o
programie
obstugujacym
EZD

Promocja zadan
realizowanych
przez Urzad oraz
prowadzenie
dziatan
informacyjnych

Prowadzenie
dziatan
informacyjnych dot.
zalet wprowadzenia
rozwigzan
spotecznie
odpowiedzialnego
biznesu (SCR) w
celu utatwienia
podejmowania
zatrudnienia
grupom
defaworyzowanym
na rynku pracy

Min. jedna akcja
promocyjna w ciggu roku

Przeprowadzono trzy
akcje promocyjne:

2.06.2023 r.-
.Przedsiebiorcze
Krakowianki”

12.06.2023 r.-
Projekt aktywizacji
zawodowej dla oséb
Z orzeczeniem o
stopniu
niepetnosprawnosci

—  zebranie tresci
merytorycznych od innych
komérek GUP w Krakowie

— graficzne przygotowanie
catosci materiatu

— promocja gotowego
materiatu na stronie
internetowej oraz
w mediach
spotecznosciowych GUP
w Krakowie

- zebranie tresci
merytorycznych od
innych komérek GUP
w Krakowie

- graficzne
przygotowanie catosci
materiatu

- promocja gotowego
materiatu na stronie
internetowej oraz w
mediach
spotecznosciowych
GUP w Krakowie




15.11.2023r., -
warsztaty w ramach
,Swiatowego
Tygodnia
Przedsiebiorczosci”

Prowadzenie
dziatan
propagujgcych
elastyczne
i jednoczesnie
stabilne formy
zatrudnienia

Min. dwie akcje promocyjne
w ciggu roku

Prowadzenie
dziatan
informacyjnych dla
Polakéw
wracajgcych
Z zagranicy
i repatriantow

Min. dwie akcje promocyjne
W ciggu roku

Przeprowadzono trzy
akcje promocyijne:

30.05.2023r. -
informacja o pracy
zdalnej

13.07.2023 . -
informacja o
dziatalnosci

nierejestrowanej

9.08.2023r. -
promocja spotkania z
przedstawicielami
PIP ,Sprawdz swoje
prawa”

Przeprowadzono trzy
akcje promocyjne:

zebranie tresci
merytorycznych od innych
komoérek GUP w Krakowie
graficzne przygotowanie
catosci materiatu
promocja gotowego
materiatu na stronie
internetowej oraz

w mediach
spotecznosciowych GUP
w Krakowie

- zebranie tresci
merytorycznych od
innych komérek GUP
w Krakowie

- graficzne
przygotowanie catosci
materiatu

- promocja gotowego
materiatu na stronie
internetowej oraz w
mediach
spoteczno$ciowych
GUP w Krakowie

zebranie tresci
merytorycznych od innych
komorek GUP w Krakowie
graficzne przygotowanie
catosci materiatu
promocja gotowego
materiatu na stronie

- zebranie tresci
merytorycznych od
innych komérek GUP
w Krakowie

- graficzne




14.06.2023r. -
informacja dla
repatriantow

26.06.2023r. -
informacja dla
repatriantow

4.12.2023r. -
informacja dot.
zasitku dla matek
powracajgcych z
zagranicy

internetowej oraz

w mediach
spotecznosciowych GUP
w Krakowie

przygotowanie catosci
materiatu

- promocja gotowego
materiatu na stronie
internetowej oraz w
mediach
spotecznos$ciowych
GUP w Krakowie

Rozwdj profilu
Urzedu na portalu
Facebook - biezgca
publikacja
informacji o
dziatalnosci Urzedu
w mediach
spoteczno$ciowych

Liczba zamieszczonych
postéw — nie mniej niz 150

Lacznie
zamieszczono: 188
postow

gromadzenie tresci
przekazanych przez inne
komorki GUP

w Krakowie na temat
zadan realizowanych w
Urzedzie

przygotowanie i publikacja
postéw

gromadzenie tresci
przekazanych przez
inne komorki GUP w
Krakowie na temat
zadan realizowanych
w Urzedzie -
przygotowanie i
publikacja postow

Uruchomienie
newslettera dla
klientéw Urzedu

Przygotowanie min. 4
newsletterow dla oséb
bezrobotnych
i poszukujgcych pracy

Przygotowanie min. 4
newsletterow dla
pracodawcow

tacznie
przygotowano:

13 newsletterow dla
klientéw Urzedu

gromadzenie tresci
przekazanych przez inne
komorki GUP

w Krakowie na temat
zadan realizowanych w
Urzedzie

graficzne opracowanie
newsletterow
dystrybucja gotowego
materiatu wsrod
subskrybentow, ktérzy
wyrazili che¢
otrzymywania newslettera

- gromadzenie tresci
przekazanych przez
inne komoérki GUP w
Krakowie na temat
zadan realizowanych
w Urzedzie - graficzne
opracowanie
newsletterow -
dystrybucja gotowego
materiatu wsrod
subskrybentéw, ktorzy
wyrazili che¢
otrzymywania
newslettera




Budowanie
wizerunku Urzedu
jako eksperta
w dziedzinie rynku

pracy

Prowadzenie opracowanie nie mniej niz 1 1 raport udziat w zespole - udziat w zespole
monitoringu raportu rocznie zadaniowym zadaniowym
zgwodéw zebranie materiatow
 deficytowych pomocniczych od - zebranie materiatow
i nadwyzkowych pozostatych komoérek pomochniczych od
wspierajacych pozostatych komoérek
stworzenie raportu wspierajgcych
- stworzenie raport
Podejmowanie organizacja nie mniej niz 4 4 spotkania nawigzanie kontaktu z - nawigzanie kontaktu

dziatan
propagujgcych
korzysci ptyngce z
podejmowania
zatrudnienia
W oparciu o
przepisy kodeksu

pracy

spotkan informacyjnych
publikacja na stronie
internetowej i mediach
spotecznosciowych - nie
mniej niz 1 rocznie

informacyjne:

- 10.05, 29.08, 06.07,
10.08

instytucjami wpierajgcymi
zatrudnienie

w oparciu o kodeks pracy
np. Panstwowg Inspekcja
Pracy

zamieszczenie publikacji

Z instytucjami
wpierajgcymi
zatrudnienie w oparciu
0 kodeks pracy {j
Panstwowg Inspekcjg
Pracy

- propagowanie
korzysci ptyngcych
Z podejmowania
zatrudnienia

W oparciu o przepisy
kodeksu pracy
podczas
organizowanych w
Urzedzie gietd pracy

- przygotowanie oraz
zamieszczenie
publikacji




Rozwdj zasobow Wartos¢ a) 80% wykorzystania ad a) 91,35 % — upowszechnienie Promocja oferty

Iudzkich: udzielonggo przyznanych érod!(éw (wykorzystania informacji Urzedu:
a) o0sob wsparcia b) 85% wykorzystania srodkow z FP ) o mozliwosci skorzystania
bezrobotnych przyznanych srodkéw z realizowanych form oo -
i wsparcia - publikacja informacji
poszukujgcych ~  promocja form wsparcia dotyczacych
pracy, - obstuga realizowanych realizowanych przez
b) pracownikéw ad b) 98,32 % form wsparcia Referat form wsparcia
| pracodawcow na stronie internetowej

w ramach

Srodkow KFS. Urzedu, na stronie

Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu
oraz na tablicach
ogtoszen w siedzibie
Urzedu.

Organizacja spotkan z
pracodawcami w
sprawie srodkéw KFS.

19.04.2024 r. Marek Cebulak
(data i podpis Dyrektora Urzedu)

*opis przyczyn: niezrealizowania celéw, wystgpienia istotnych réznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane
zadan stuzgcych realizacji tych celow




