Załącznik nr 2
do Regulaminu konkursu na stanowisko Prezesa Zarządu
 Kraków5020 sp. z o.o. z siedzibą w Krakowie

(ZDJĘCIE)
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

KANDYDATA  NA STANOWISKO

PREZESA ZARZĄDU

Kraków5020 SP. Z O.O.
Imię: ………………………………….. imię (2) ……..……………..…………….. Nazwisko: ……………….………………………….

Nazwisko rodowe: ……………………………………………………………..

Data urodzenia (dd-mm-rrrr): …………….…………………….. miejsce urodzenia: …………………….…………………..

Imię ojca: …………………….………………….. PESEL: ……………………………………..……………………..……………………….

Aktualny adres zamieszkania:

Kod pocztowy: ………..…… Miejscowość: …………..………………………….. Województwo: ………….………..………

Gmina: …………..…………………. Ulica: …………………………………….……… Nr domu: ……… Nr mieszkania: ……...

Telefon: …………………………………………………. Adres e-mail: ……………….…………………………………………………….
Adres do korespondencji (wyłącznie jeżeli jest różny od adresu zamieszkania):

Kod pocztowy: ………..…… Miejscowość: …………………………………….. Województwo: …….………………..………

Gmina: …………………………..……. Ulica: …………………………………………… Nr domu: ……… Nr mieszkania: …....

Telefon: …………………………………………………. Adres e-mail: …………………………………………………………………….
Dane aktualnego miejsca pracy:

Pełna nazwa zakładu pracy: …………………………………………………………………………………………………………………

Kod pocztowy: ……..…………. Miejscowość: …….……………………………. Województwo: ……………………………..

Gmina; …………………………. Ulica: …………………………………………….……. Nr domu: ……………………………………

Telefon (łącznie z numerem kierunkowym): …………………………………………………….…………………………………

Zajmowane stanowisko: …………….………………………………………………………………………………………………………

Od kiedy (dd-mm-rrrr): …………………………………………

Wykształcenie: …………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Stopień/Tytuł naukowy: ……………………………………………………. Tytuł zawodowy: …………………………..…………

Nazwa ukończonej Szkoły / Uczelni:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Rok ukończenia: ………………………………………………

Wydział lub specjalność: …………………………………………………………………………………………………………………….

Inne uprawnienia zawodowe: 

(inne uprawnienia zawodowe potwierdzone zdanym egzaminem, otrzymanym certyfikatem itp.)

	Nazwa kursu/ studiów
	Rok ukończenia
	Tytuł

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Ukończone kursy specjalistyczne:
	Nazwa
	Rok ukończenia

	
	

	
	

	
	


Znajomość języków obcych:

	Język
	Stopień znajomości *)
	Język
	Stopień znajomości *)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


*) 1. podstawowa, 2. średniozaawansowana, 3. biegła, 4. potwierdzona egzaminem,

Szczególne osiągnięcia:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Staż pracy ogółem: ………………………. lat 

Historia zatrudnienia:

	Nazwa zakładu pracy
	Miejscowość
	Stanowisko
	Od: (rrrr-mm-dd)
	Do: (rrrr-mm-dd)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Historia zasiadania w organach spółek handlowych:

	Lp.
	Nazwa spółki
	Rok obrotowy
	Uzyskane absolutorium (TAK/NIE)
	ZARZĄD / RADA NADZORCZA

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(każdy wiersz winien zawierać informację o pojedynczym roku obrotowym; przy powtarzającej się nazwie spółki należy w polu nazwa wpisać: jak wyżej)
Powszechny obowiązek obrony (wypełnić jeżeli dotyczy):
a) stosunek do powszechnego obowiązku obrony: ………………………………………………..

b) przynależność ewidencyjna do WKU: …………………………………..

c) przydział mobilizacyjny do sił zbrojnych RP …………………………..

………………..………………………





…………………………………….

     (miejscowość i data)







(podpis)
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby prowadzonego postępowania konkursowego na stanowisko Prezesa Zarządu Kraków5020 sp. z o.o. z siedzibą w Krakowie zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (dalej „RODO”) informujemy, że:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest – Kraków5020 spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Krakowie, ul. Konopnickiej 17, 30-302 Kraków, wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców przez Sąd Rejonowy dla Krakowa - Śródmieścia w Krakowie, XI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000946545, posiadającą numer NIP: 6762609702, adres e-mail: biuro@k5020.pl, 

2) Dane osobowe są przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki.
3) Dane osobowe są przetwarzane na podstawie zgody na przetwarzanie danych w celu przeprowadzenia i rozstrzygnięcia postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarządu Kraków5020 sp. z o.o. z siedzibą w Krakowie  (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).
4) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych może zostać w dowolnym momencie wycofana, co pozostanie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

5) Podanie danych jest dobrowolne, jednakże stanowi warunek udziału w postępowaniu kwalifikacyjnym.
6) Przysługujące Pani/Panu prawa w stosunku do Spółki to: żądanie dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowanie, usunięcie lub ograniczenie przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych. Uprawnienia te może Pani/Pan wykonać, gdy:
a) w odniesieniu do żądania sprostowania danych osobowych: zauważy Pani/Pan, że dane są nieprawidłowe lub niekompletne;
b) w odniesieniu do żądania usunięcia danych osobowych: gdy dane osobowe nie będą już niezbędne do celów, dla których zostały zebrane przez Spółkę; cofnie Pani/Pan swoją zgodę na przetwarzanie danych osobowych, na której opiera się przetwarzanie danych przez Spółkę; zgłosi Pani/Pan sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych osobowych; Pani/Pana dane osobowe były przetwarzane niezgodnie z prawem; dane osobowe powinny być usunięte w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisu prawa;
c) w odniesieniu do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych: zauważy Pani/Pan, że dane są nieprawidłowe – można żądać ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych na okres pozwalający administratorowi danych osobowych sprawdzić prawidłowość tych danych; Pani/Pana dane osobowe były przetwarzane niezgodnie z prawem, ale nie będzie Pani/Pan chciał/a, aby zostały usunięte; dane osobowe nie będą administratorowi danych osobowych już potrzebne, ale mogą być potrzebne Pani/Panu do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczeń; lub wniesie Pani/Pan sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych – do czasu ustalenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora danych osobowych są nadrzędne wobec podstawy sprzeciwu;
d) w odniesieniu do żądania przeniesienia danych osobowych: przetwarzanie danych odbywa się na podstawie Pani/Pana zgody lub zawartej umowy.
7) Dane osobowe mogą zostać przekazane instytucjom określonym przez przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzającym, które świadczą usługi na rzecz administratora danych i którym te dane są powierzane; dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego.
8) Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w wypadku uznania, że administrator danych osobowych naruszył przepisy o ochronie danych osobowych w związku z przetwarzaniem przez administratora danych osobowych Pani/Pana danych osobowych.
9) Dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
10) Dane osobowe będą przetwarzane do czasu zakończenia procedury postępowania kwalifikacyjnego oraz przechowywane będą w celach archiwalnych przez okres wynikający z regulacji wewnętrznych Spółki dotyczących przechowywania dokumentów.
Potwierdzam zapoznanie się z powyższymi klauzulami:

…..…………………………………………….

(czytelny podpis)

