
UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczególnych polach
oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdką, np.: „pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, że należy skreślić niewłaściwą odpowiedź, pozostawiając
prawidłową. Przykład: „pobieranie*/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o złożonej ofercie

POUCZENIE co do sposobu wypełniania oferty:

Prezydent Miasta Krakowa1. Organ administracji publicznej, do którego
jest adresowana oferta

2. Rodzaj zadania publicznego 1)
22) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a
także działań wspomagających rozwój demokracji

II. Dane oferenta(-tów)

1. Nazwa oferenta(-tów), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sądowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona www,
adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Fundacja Start Tangonazwa oferenta:

numer: 0000965060 - Krajowy Rejestr Sądowy
664990929telefon:forma prawna: fundacja

www.fundacjastarttango.pl email: kontakt@fundacjastarttango.plstrona WWW:

Adres siedziby Adres do korespondencji

ulica: Mały Płaszów 4/39ulicaMały Płaszów 4/39
miejscowość:miejscowość: Kraków Kraków

kod pocztowy: 30-721 30-721kod pocztowy:

poczta: poczta:Kraków Kraków

2. Dane osoby upoważnionej do składania wyjaśnień
dotyczących oferty (np. imię i nazwisko, numer telefonu, adres
poczty elektronicznej)

Oferent 1
Iwona Siekierska  tel.:664990929  email:kontakt@fundacjastarttango.pl

III. Zakres rzeczowy zadania publicznego

Dzień przeciwdziałania przemocy w środowisku pracy. Szkolenia i dyskusje dla
pracowników.

24.02.2025 22.05.2025

1. Tytuł zadania publicznego

2. Termin realizacji zadania publicznego 2) Data rozpoczęcia Data zakończenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Syntetyczny opis zadania:
Grupa odbiorców:
• osoby poszkodowane przemocą w środowisku pracy
• świadkowie przemocy
• pozostali pracownicy zainteresowani

Cel projektu:
• edukacja pracowników w zakresie skutecznego przeciwdziałania przemocy w środowisku pracy i praw człowieka
• wyznaczanie dobrych praktyk
• Promocja Krakowa jako otwartego Miasta, troszczącego się o prawa pracowników

Prawa pracownicze są istotną częścią praw człowieka. Każdy pracownik ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, w tym
pracy z poszanowaniem godności, którą gwarantuje nam art. 30 Konstytucji RP oraz pracy wolnej od przemocy psychicznej. Jak pokazały
nasze badania (https://fundacjastarttango.pl/raport-dot-przemocy-wobec-kobiet-w-srodowisku-pracy/) przemocy psychicznej w miejscu pracy
doświadcza ponad 60 procent Mieszkanek Krakowa. Przeprowadzone przez nas wywiady pokazały, że przemocy doświadczają także
mężczyźni, a sama przemoc jest coraz bardziej powszechnym zjawiskiem i dotyka wszystkich, bez względu na płeć.

Niniejszy projekt nie tylko poszerza wiedzę uczestników w zakresie praw i obowiązków wynikających z prawa pracy, ale także uwrażliwia
pracowników na problem przemocy i jego konsekwencje, wpływające na wydajność całego zespołu.

W ramach dnia szkoleń i dyskusji zostaną przeprowadzone bezpłatne szkolenia, podzielone na bloki tematyczne z dyskusjami,
zwiększającymi zaangażowanie uczestników.

Dzięki szkoleniom pracownicy poznają mechanizm działania przemocy oraz nauczą się, jak poprawnie reagować na przemoc i jak zgłaszać
nieprawidłowości kadrze kierowniczej w bezpieczny dla siebie sposób, bez obawy o konsekwencje prawne, nie naruszając dobrego imienia
firmy. Dowiedzą się także, co zrobić, w przypadku pojawienia się przemocy w miejscu pracy? Jak rozpoznać przemoc, jak na nią reagować,
jak nie dopuścić do jej eskalacji? Jak nie ulec manipulacjom sprawcy?  Jak funkcjonuje przemoc z punktu widzenia osób poszkodowanych,
jakie są jej etapy? Jak myśli sprawca i ofiara? Jaką rolę pełni otoczenie i dlaczego czas reakcji ma znaczenie? Czym się różni konflikt od
przemocy? Jak sygnalizować je pracodawcy? Z czym wiąże się bycie świadkiem przemocy w środowisku pracy? Co o przemocy mówi prawo?
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Dlaczego warto czytać procedury antymobbingowe? Dlaczego przeciwdziałanie przemocy w miejscu pracy to wspólna sprawa wszystkich
pracowników i pracodawcy? Jakie są pozasądowe metody rozwiązania sporów dot. przemocy? Czym różnią się negocjacje od mediacji i
postępowań sądowych?

Uczestnicy i/lub delegujące ich instytucje, urzędy i firmy otrzymają elektroniczne certyfikaty, potwierdzające udział w szkoleniu.

Czas, miejsce i zakres poszczególnych szkoleń oraz prelegenci zostaną wskazani w późniejszym czasie. Spotkania zostaną zorganizowane w
jednym z centrów obywatelskich, w miejscu dostosowanym dla osób z niepełnosprawnościami, z dostępnym tłumaczem języka migowego
(jeśli zajdzie taka konieczność).

W ramach działań promocyjnych i komunikacyjnych:
• skontaktujemy się z min. 50 urzędami/instytucjami/przedstawicielami sektora prywatnego, celem oddelegowania na szkolenia
swoich pracowników.
• Stworzymy i opublikujemy wpisy/rolki edukacyjne/informacyjne zachęcające do udziału w szkoleniach oraz podsumowujące projekt.

Realizacja projektu wpisuje się bezpośrednio w szereg założeń określonych w programach i politykach miejskich m.in.
• Strategię Rozwoju Krakowa Tu chcę żyć. Kraków 2030 w ramach której Kraków ma być miejscem przyjaznym do życia.
• Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Krakowa na lata 2021-2030 w tym zapewnienie odpowiednich warunków i
efektywnych narzędzi służących pomocy osobom potrzebującym wsparcia w życiu społecznym oraz zawodowym, a także zagrożonym
wykluczeniem społecznym.
• Program Otwarty Kraków, którego głównym celem jest wdrożenie i realizacja polityki otwartości.
• Strategię Rozwoju Kultury, w ramach której Kraków zamierza stwarzać artystom warunki dogodne do rozwoju.

Miejsce realizacji zadania:
Kraków

4. Opis zakładanych rezultatów realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom osiągnięcia
rezultatów (wartość docelowa)

Sposób monitorowania rezultatów / źródło informacji
o osiągnięciu wskaźnika

Szkolenia i Dyskusje min. 30 osób lista obecności, link do publikacji, dokumentacja fotograficzna

Rolki/wpisy edukacyjne/informacyjne w ramach
projektu na www/fb/ Instagramie

10 linki do materiałów, dokumentacja fotograficzna

5. Krótka charakterystyka Oferenta, jego doświadczenia w realizacji działań planowanych w ofercie oraz zasobów, które będą
wykorzystane w realizacji zadania

Doświadczenie w realizacji działań planowanych w ofercie
Fundacja Start Tango to organizacja non profit, która we współpracy z ekspertami prawa, bezpieczeństwa, psychologii w aktywny sposób
przeciwdziała przemocy w środowisku pracy, dostarczając wiedzę oraz konkretne narzędzia, dzięki którym można w szybkim czasie
zatrzymać przemoc, nie dopuszczając do jej eskalacji. Większość dotychczasowych działań realizowaliśmy w ramach akcji Masz Głos
Fundacji Batorego, partnerem części z nich było Miasto Kraków.

Jesteśmy wydawcą raportu badającego skalę przemocy w środowisku pracy wśród mieszkanek Krakowa oraz publikacji z zakresu prawa
karnego i prawa pracy, dzięki którym poszkodowani mogą odzyskać sprawczość. Organizujemy dyskusje i debaty, angażując w działania
przedstawicieli kadry zarządzającej krakowskich urzędów, instytucji i sektora prywatnego.

W trakcie spotkań dedykowanych pracownikom i pracodawcom prezentujemy przemoc z punktu widzenia osób poszkodowanych, propagując
rozwiązania, które w szybki i skuteczny sposób pozwalają zadbać o interesy poszkodowanych, bez szkody dla pracodawcy i z
uwzględnieniem zespołu pracowników, których niedoinformowanie prowadzi do samosądów.

Otwarcie przeciwstawiamy się głośnemu mówieniu o przemocy i podejmowaniu impulsywnych działań, zwłaszcza bez konsultacji z
adwokatem i psychologiem. Propagujemy pozasądowe metody rozwiązania sporów. W swoich działaniach pokazujemy, jak w bezpieczny
sposób można przeciwstawić się przemocy w środowisku pracy w oparciu o polskie prawo i polskie realia.

W chwili obecnej realizujemy społeczny projekt ‘Rekomendacje w zakresie udzielania pomocy osobom poszkodowanym przemocą w
środowisku pracy’, w ramach którego stworzymy wytyczne, w trosce o osoby poszkodowane oraz wszystkich pracowników, bez strat dla
pracodawcy. Zwieńczeniem projektu będzie publikacja online z gotowymi rekomendacjami, możliwymi do wdrożenia w politykach
wewnętrznych i antymobbingowych urzędów, instytucji i sektora prywatnego. Szczegóły https://fundacjastarttango.pl/jak-funkcjonuja-sprawcy-
przemocy-w-srodowisku-pracy/. Projekt realizowany w ramach akcji Masz Głos Fundacji Batorego, otrzymał honorowe patronaty Wojewody
Małopolskiego Krzysztofa Jana Klęczara oraz Prezydenta Miasta Krakowa Aleksandra Miszalskiego.

Zasoby, które będą wykorzystane w realizacji zadania
Fundacja posiada stosowne doświadczenie w realizacji szkoleń z zakresu przeciwdziałania przemocy w środowisku pracy. Zorganizowane w
poprzednim roku szkolenia uzyskały doskonałe rekomendacje, a frekwencja była tak wysoka, że dla niektórych osób zabrakło miejsc.

Kompetencje osób prowadzących projekt są wysokie, w pełni adekwatne do wykonania zadania. Szkoleniowcy są praktykami, z bogatym
doświadczeniem, doskonale znający mechanizm działania przemocy.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztów realizacji zadania publicznego

Z innych źródełZ dotacjiLp. Wartość PLNRodzaj kosztu

Szkolenia 3 500,00 zł1 0,00 zł3 500,00 zł

Dyskusje 3 500,00 zł2 0,00 zł3 500,00 zł

Obsługa prawna i księgowa projektu 1 000,00 zł3 0,00 zł1 000,00 zł

Działania promocyjne i komunikacyjne 2 000,00 zł4 0,00 zł2 000,00 zł
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10 000,00 zł10 000,00 złSuma wszystkich kosztów realizacji zadania 0,00 zł

V. Oświadczenia

.................................................................

.................................................................

.................................................................
(podpis osoby upoważnionej lub podpisy
osób upoważnionych do składania oświadczeń
woli w imieniu oferentów)

Data: ......................................

6) wszystkie informacje podane w ofercie są zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;
7) w zakresie związanym ze składaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a także
wprowadzaniem ich do systemów informatycznych, osoby, których dotyczą te dane, złożyły stosowne oświadczenia zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych.

5) dane zawarte w części II niniejszej oferty są zgodne z Krajowym Rejestrem Sądowym* / właściwą ewidencją*

Oświadczam(-my), że:

1) proponowane zadanie publiczne będzie realizowane wyłącznie w zakresie działalności pożytku publicznego oferenta(-tów);
2) pobieranie świadczeń pieniężnych będzie się odbywać wyłącznie w ramach prowadzonej odpłatnej działalności pożytku publicznego;

4) oferent* / oferenci* składający niniejszą ofertę nie zalega(-ją)* / zalega(-ją)* z opłacaniem należności z tytułu składek na ubezpieczenia
społeczne;

3) oferent* / oferenci* składający niniejszą ofertę nie zalega(-ją)* / zalega(-ją)* z opłacaniem należności z tytułu zobowiązań podatkowych;

1) Rodzaj zadania zawiera się w zakresie zadań określonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2018 r. poz. 450, z późn. zm.).
2) Termin realizacji zadania nie może być dłuższy niż 90 dni.
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