UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdkg, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac
prawidtowa. Przyktad: ,pobieranie*/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do ktérego

jest adresowana oferta Prezydent Miasta Krakowa

. . . . 22) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdéd obywatelskich, a
2. Rodzaj zadania publicznego " takze dziatan wspomagajacych rozwéj demokragii

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona www,
adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu
nazwa oferenta: - Fundacja Start Tango
numer: 0000965060 - Krajowy Rejestr Sadowy
forma prawna: ~ fundacja telefon: 664990929
strona WWW:  www.fundacjastarttango.pl email:  kontakt@fundacjastarttango.pl
Adres siedziby Adres do korespondenciji
ulica: Maty Ptaszow 4/39 uica  Maty Ptaszéw 4/39
miejscowosé:  Krakow miejscowosé:  Krakow
kod pocztowy: 30-721 kod pocztowy:  30-721
poczta: Krakow poczta:  Krakéw
2. Dane osoby upowaznionej do sktadania wyjasnien Oferent 1
dotyczacych oferty (np. imig i nazwisko, numer telefonu, adres Iwona Siekierska tel.:664990929 email:kontakt@fundacjastarttango.pl
poczty elektronicznej)

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Dzien przeciwdziatania przemocy w srodowisku pracy. Szkolenia i dyskusje dla
nracmwamnilcAwr
2. Termin realizacji zadania publicznego ? Data rozpoczecia Data zakonczenia
24.02.2025 22.05.2025

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Syntetyczny opis zadania:
Grupa odbiorcow:

. osoby poszkodowane przemocg w $rodowisku pracy
. Swiadkowie przemocy
. pozostali pracownicy zainteresowani

Cel projektu:
. edukacja pracownikéw w zakresie skutecznego przeciwdziatania przemocy w Srodowisku pracy i praw cztowieka
. wyznaczanie dobrych praktyk

. Promocja Krakowa jako otwartego Miasta, troszczacego sie o prawa pracownikow

Prawa pracownicze sg istotng czescig praw cztowieka. Kazdy pracownik ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, w tym
pracy z poszanowaniem godnosci, ktérg gwarantuje nam art. 30 Konstytucji RP oraz pracy wolnej od przemocy psychicznej. Jak pokazaty
nasze badania (https:/fundacjastarttango.pl/raport-dot-przemocy-wobec-kobiet-w-srodowisku-pracy/) przemocy psychicznej w miejscu pracy
doswiadcza ponad 60 procent Mieszkanek Krakowa. Przeprowadzone przez nas wywiady pokazaty, ze przemocy doswiadczajg takze
mezczyzni, a sama przemoc jest coraz bardziej powszechnym zjawiskiem i dotyka wszystkich, bez wzgledu na pte¢.

Niniejszy projekt nie tylko poszerza wiedze uczestnikow w zakresie praw i obowigzkéw wynikajgcych z prawa pracy, ale takze uwrazliwia
pracownikow na problem przemocy i jego konsekwencje, wptywajgce na wydajnos¢ catego zespotu.

W ramach dnia szkolen i dyskusji zostang przeprowadzone bezptatne szkolenia, podzielone na bloki tematyczne z dyskusjami,
zwiekszajgcymi zaangazowanie uczestnikow.

Dzieki szkoleniom pracownicy poznajg mechanizm dziatania przemocy oraz nauczg sig, jak poprawnie reagowac¢ na przemoc i jak zgtaszac
nieprawidtowosci kadrze kierowniczej w bezpieczny dla siebie sposoéb, bez obawy o konsekwencje prawne, nie naruszajgc dobrego imienia
firmy. Dowiedza sie takze, co zrobi¢, w przypadku pojawienia sie przemocy w miejscu pracy? Jak rozpoznaé przemoc, jak na nig reagowac,
jak nie dopusci¢ do jej eskalacji? Jak nie ulec manipulacjom sprawcy? Jak funkcjonuje przemoc z punktu widzenia oséb poszkodowanych,
jakie sg jej etapy? Jak mysli sprawca i ofiara? Jaka role petni otoczenie i dlaczego czas reakcji ma znaczenie? Czym sie rézni konflikt od
przemocy? Jak sygnalizowac¢ je pracodawcy? Z czym wigze sie bycie $wiadkiem przemocy w srodowisku pracy? Co o przemocy méwi prawo?
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Dlaczego warto czyta¢ procedury antymobbingowe? Dlaczego przeciwdziatanie przemocy w miejscu pracy to wspdlna sprawa wszystkich
pracownikéw i pracodawcy? Jakie sg pozasgdowe metody rozwigzania sporéw dot. przemocy? Czym réznig sie negocjacje od mediaciji i
postepowan sgdowych?

Uczestnicy i/lub delegujace ich instytucje, urzedy i firmy otrzymaja elektroniczne certyfikaty, potwierdzajgce udziat w szkoleniu.
Czas, miejsce i zakres poszczegdlnych szkolen oraz prelegenci zostang wskazani w p6zniejszym czasie. Spotkania zostang zorganizowane w

jednym z centréw obywatelskich, w miejscu dostosowanym dla oséb z niepetnosprawnosciami, z dostepnym tltumaczem jezyka migowego
(jesli zajdzie taka koniecznosg).

W ramach dziatar promocyjnych i komunikacyjnych:

. skontaktujemy sie z min. 50 urzedami/instytucjami/przedstawicielami sektora prywatnego, celem oddelegowania na szkolenia
swoich pracownikéw.
. Stworzymy i opublikujemy wpisy/rolki edukacyjne/informacyjne zachecajgce do udziatu w szkoleniach oraz podsumowujgce projekt.

Realizacja projektu wpisuje sie bezposrednio w szereg zatozen okreslonych w programach i politykach miejskich m.in.

« Strategie Rozwoju Krakowa Tu chce zy¢. Krakéw 2030 w ramach ktorej Krakow ma by¢ miejscem przyjaznym do zycia.

« Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Krakowa na lata 2021-2030 w tym zapewnienie odpowiednich warunkéw i
efektywnych narzedzi stuzgcych pomocy osobom potrzebujgcym wsparcia w zyciu spotecznym oraz zawodowym, a takze zagrozonym
wykluczeniem spotecznym.

» Program Otwarty Krakéw, ktérego gtéwnym celem jest wdrozenie i realizacja polityki otwartosci.

« Strategie Rozwoju Kultury, w ramach ktorej Krakéw zamierza stwarza¢ artystom warunki dogodne do rozwoju.

Miejsce realizacji zadania:
Krakow

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom osiagnigcia Sposo6b monitorowania rezultatow / zrédto informaciji
rezultatow (wartos¢ docelowa) o osiggnieciu wskaznika
Szkolenia i Dyskusje min. 30 os6b lista obecnosci, link do publikacji, dokumentacja fotograficzna
Rolki/wpisy edukacyjne/informacyjne w ramach 10 linki do materiatéw, dokumentacja fotograficzna
projektu na www/fb/ Instagramie

5. Krotka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktore beda
wykorzystane w realizacji zadania

Doswiadczenie w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Fundacja Start Tango to organizacja non profit, ktéra we wspotpracy z ekspertami prawa, bezpieczenstwa, psychologii w aktywny sposéb
przeciwdziata przemocy w srodowisku pracy, dostarczajgc wiedze oraz konkretne narzedzia, dzigki ktérym mozna w szybkim czasie
zatrzyma¢ przemoc, nie dopuszczajac do jej eskalacji. Wiekszo$¢ dotychczasowych dziatan realizowali$my w ramach akcji Masz Glos
Fundacji Batorego, partnerem czegsci z nich byto Miasto Krakow.

JestedSmy wydawcag raportu badajgcego skale przemocy w srodowisku pracy wsrod mieszkanek Krakowa oraz publikacji z zakresu prawa
karnego i prawa pracy, dzieki ktorym poszkodowani mogg odzyskaé sprawczosé. Organizujemy dyskusje i debaty, angazujac w dziatania
przedstawicieli kadry zarzadzajgcej krakowskich urzedoéw, instytucji i sektora prywatnego.

W trakcie spotkan dedykowanych pracownikom i pracodawcom prezentujemy przemoc z punktu widzenia oséb poszkodowanych, propagujac
rozwigzania, ktére w szybki i skuteczny sposdb pozwalajg zadbac o interesy poszkodowanych, bez szkody dla pracodawcy i z
uwzglednieniem zespotu pracownikéw, ktérych niedoinformowanie prowadzi do samosadow.

Otwarcie przeciwstawiamy sie gtoSnemu méwieniu o przemocy i podejmowaniu impulsywnych dziatan, zwtaszcza bez konsultacji z
adwokatem i psychologiem. Propagujemy pozasgdowe metody rozwigzania sporow. W swoich dziataniach pokazujemy, jak w bezpieczny
sposob mozna przeciwstawic sie przemocy w srodowisku pracy w oparciu o polskie prawo i polskie realia.

W chwili obecnej realizujemy spoteczny projekt ‘Rekomendacje w zakresie udzielania pomocy osobom poszkodowanym przemocg w
Srodowisku pracy’, w ramach ktérego stworzymy wytyczne, w trosce o osoby poszkodowane oraz wszystkich pracownikéw, bez strat dla
pracodawcy. Zwienczeniem projektu bedzie publikacja online z gotowymi rekomendacjami, mozliwymi do wdrozenia w politykach
wewnetrznych i antymobbingowych urzedéw, instytucji i sektora prywatnego. Szczegéty https:/fundacjastarttango.pl/jak-funkcjonuja-sprawcy-
przemocy-w-srodowisku-pracy/. Projekt realizowany w ramach akcji Masz Gtos Fundacji Batorego, otrzymat honorowe patronaty Wojewody
Matopolskiego Krzysztofa Jana Kleczara oraz Prezydenta Miasta Krakowa Aleksandra Miszalskiego.

Zasoby, ktore beda wykorzystane w realizacji zadania
Fundacja posiada stosowne doswiadczenie w realizacji szkolen z zakresu przeciwdziatania przemocy w $rodowisku pracy. Zorganizowane w
poprzednim roku szkolenia uzyskaty doskonate rekomendacje, a frekwencja byta tak wysoka, ze dla niektérych oséb zabrakio miejsc.

Kompetencje oséb prowadzgcych projekt sa wysokie, w petni adekwatne do wykonania zadania. Szkoleniowcy sa praktykami, z bogatym
doswiadczeniem, doskonale znajgcy mechanizm dziatania przemocy.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotacji Z innych zrédet
1 Szkolenia 3 500,00 zt 3 500,00 zt 0,00 zt
2 Dyskusje 3 500,00 zt 3 500,00 zt 0,00 zt
3 Obstuga prawna i ksiegowa projektu 1 000,00 zt 1 000,00 zt 0,00 zt
4 Dziatania promocyjne i komunikacyjne 2 000,00 zt 2 000,00 zt 0,00 zt
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Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 10 000,00 zt 10 000,00 zt 0,00 zt

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnos$ci pozytku publicznego oferenta(-téw);

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywa¢ wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

3) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-jg)* / zategat-jg)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;
4) oferent* / eferenet* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zategat-jg)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym* / wiaseiwg-ewidencjg™

6) wszystkie informacje podane w ofercie sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze
wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych.

Data: .....oovvvvieeeeeeeieeeeeee,

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli w imieniu oferentéw)

1) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2) Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

d4a7a0b902b6f7916dd0126dadcfedfe8e88845e



