Whniosek
o udostepnienie informacji publicznej

Na podstawie art. 2 ust. 1 i art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej wnosze o udostepnienie informacji w nastepujgcym zakresie:

SPOSOB UDOSTEPNIENIA INFORMACJI*:

_| przestanie pocztg na adres:

_| przestanie pocztg elektroniczng na adres:

| odbiér osobisty

| wglad do dokumentow w Urzedzie, w uzgodnionym terminie
_linny sposob (prosze wskazad):

FORMA UDOSTEPNIENIA INFORMACJI*:
_| papierowa

_| elektroniczna

] inna forma (prosze wskazac):

Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ pobrania optaty w zwigzku z udostepnieniem
informacji — zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej.

DANE WNIOSKODAWCY**;

Imie i nazwisko lub nazwa podmiotu:
Adres zamieszkania lub siedziby:
Telefon, fax:

Adres e-mail:

W celu umozliwienia realizacji niniejszego wniosku wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Administratora — Grodzki Urzad Pracy w Krakowie,
ul. Wawozowa 34, moich danych osobowych:

e imienia, nazwiska

e danych adresowych

e nrtelefonu, nr faksu, adresu e-mail***,
- na potrzeby udostepnienia, odmowy udostepnienia informacji publicznej lub
udzielenia informacji, ze okreslone dane nie stanowig informacji publicznej przez
Grodzki Urzad Pracy w Krakowie.



Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatam/em pouczonaly o prawie zgdania dostepu
do danych osobowych, prawie do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania a takze o prawie do wycofania zgody na przetwarzanie powyzszych
danych. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Podstawa prawna: rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L 119 7 04.05.2016 str. 1, ze zm.).

Miejscowosé, data podpis Wnioskodawcy

* prosze zakre$li¢ odpowiednie pole

** podanie danych osobowych i adresowych nie jest wymagane, ale ich brak moze uniemozliwi¢ skuteczne
doreczenie zgdanej informac;ji

*** niepotrzebne skresli¢

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
informuje, iz:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Grodzki Urzgd Pracy w Krakowie
z siedzibg przy ul. Wagwozowej 34, 31-752 Krakow.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie mozliwy
jest pod numerem tel. nr (12) 68 68 220 lub adresem email: iod@gupkrakow.pl

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu udostepnienia informacji publicznej,
wydania decyzji o odmowie udostepnienia informacji publicznej lub poinformowania, ze
okreslone dane nie stanowig informacji publicznej, na podstawie ustawy o dostepie do
informacji publicznej w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ,a@”, ,c” - ogdlnego rozporzgdzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., tj. na podstawie wyrazonej zgody
oraz gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze.

4) Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogg by¢ w zakresie i celach wynikajgcych
Z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa okreslone podmioty, w tym organy wtadzy
publicznej oraz jednostki wykonujgce zadania publiczne badz dziatajgce na zlecenie
organdw wiadzy publicznej. Ponadto odbiorcami mogg by¢ takze inne podmioty, ktére na
podstawie podpisanych uméw i porozumien przetwarzajg dane osobowe na polecenie
Administratora.

5) Pana/Pani dane osobowe przechowywane bedag przez okres wynikajgcy z zapisow
Instrukcji Kancelaryjnej i Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Grodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie, ktéry zostat okreslony na podstawie przepisow ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

6) Posiada Pan/Pani prawo do: cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem, zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania.

7) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne.



9) Pana/Pani dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
(profilowaniu).

10) Pana/Pani dane nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizaciji
miedzynarodowe;j.



