Instytucja Kultury
Miasta Krakowa

Krakow, dnia 05.11.2024 r.

ZARZADZENIE

Dyrektora Krakowskiego Teatru VARIETE
KTV /Z/J1X1/2024
z dnia 05.11.2024 r.
W sprawie wprowadzenia Procedury przeciwdzialania

zachowaniom niedozwolonym w zatrudnieniu
niepracowniczym w Krakowskim Teatrze VARIETE

Dzialajac na podstawie § 6 ust. 1 pkt 1 1 7 Statutu Krakowskiego Teatru
VARIETE, jako Zastepca Dyrektora, zarzadzam co nastepuje:

§1

Zarzadzam  wprowadzenie = Procedury  przeciwdzialania  zachowaniom
niedozwolonym w zatrudnieniu niepracowniczym w Krakowskim Teatrze VARIETE.

§2

Zarzadzenie i Procedura wchodzi w zycie z dniem 05.11.2024.

Zastepca Dyrektora

Krakowski Teatr VARIETE t:1244278 00 NIP: 675-150-11-54
ul. Grzegdrzecka 71 [:1242278 00 REGON: 123099658
31-559 Krakdw e: info@teatrvariete.pl wivw.teatrvariete.pl



PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA ZACHOWANIOM
NIEDOZWOLONYM
W ZATRUDNIENIU NIEPRACOWNICZYM



o

§ 1. ZAKRES | CEL PROCEDURY
Dziatajac zgodnie z Ustawg z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdroZzeniu niektorych przepisow
Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1175)
wprowadza sig w Krakowskim Teatrze Variete z siedzibg w Krakowie Procedure
przeciwdzialania zachowaniom niedozwolonym w zatrudnieniu niepracowniczym.
Procedura obowigzuje wszystkie Osoby zatrudnione w Krakowskim Teatrze Variete
z siedzibg w Krakowie, z wylaczeniem osob zatrudnionych na podstawie stosunku pracy.
Postanowienia Procedury majg na celu zapobieganie wystepowaniu zachowan
niedozwolonych oraz ochrong przed tymi zachowaniami, jak rowniez ustalenie zasad
postepowania w przypadkach zachowar niedozwolonych.
Procedura ma takze na celu ograniczanie konfliktow naruszajgcych zasady wspoélzycia
spotecznego oraz ich szkodliwych nastepstw.
Ochrona przed zachowaniami niedozwolonymi obejmuje wszystkie Osoby zatrudnione.
Sprawcg zachowan niedozwolonych moze byé kazda osoba fizyczna, ktéra jest
zatrudniona w Teatrze lub peini w Teatrze okreslong funkcje, niezaleznie od podstawy
prawnej powstania tego stosunku.

§ 2. DEFINICJE

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Teatrze - oznacza to Krakowski Teatr VARIETE z siedzibg w Krakowie;

2) Dyrektorze — oznacza to osobe sprawujacg funkcje Dyrektora lub Zastepcy
Dyrektora Krakowskiego Teatru VARIETE z siedzibg w Krakowie;

3) Osobie zatrudnionej - oznacza to osobg wykonujacg czynnosci na rzecz Teatru na
podstawie umowy zlecenia albo innegj umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje sig przepisy dotyczace zlecenia albo osobe, ktora
wykonuje dla Teatru czynnosci w ramach pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,
badz osobe niebedgca pracownikiem, ktdra peini w Teatrze okresing funkcje;

4) Kodeksie cywilnym - oznacza to ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 z pdZn. zm.);

5) Kodeksie karnym — oznacza to ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t,).
Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z pdzn. zm.),

6) Procedurze — oznacza to niniejsza Procedure przeciwdziatania zachowaniom
niedozwolonym w zatrudnieniu niepracowniczym;

7) procedurach wewnetrznych — oznacza to wszelkie obowigzujgce w Teatrze akty
wewnetrzne, w szczegdlnosci takie jak regulaminy lub procedury;

8) dyskryminacji bezposredniej — oznacza toc sytuacje, w ktdrej Osoba zatrudniona
ze wzgledu na ple¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie,
Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng jest traktowana
mniej korzystnie niz jest, byla lub bytaby traktowana inna osoba w poréwnywalnej
sytuacii;

9) dyskryminacji posredniej - oznacza to sytuacje, w ktorej dla Osoby zatrudnionej
ze wzgledu na plec, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, wyznanie,
$wiatopoglad, niepetnosprawnoscé, wiek [ub orientacje seksualng na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania
wystepujg lub mogiyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje lub szczegodlnie
niekorzystna dla niej sytuacja, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma byc
osiagniety, a srodki stuzgce osiagnieciu tego celu sg wlasciwe i konieczne,



10) molestowaniu - oznacza to kazde niepozadane zachowanie, ktérego celem iub
skutkiem jest naruszenie godnosci Osoby zatrudnionej i stworzenie wobec nigj
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwtaczajacej atmosfery,;

11) molestowaniu seksualnym - oznacza to kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym wobec Osoby zatrudnionej lub odnoszace sie do plci,
ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby, w szczegélnosci
przez stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub
uwtaczajgcej atmosfery, na zachowanie to moga sie sktadac fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy;

12) konflikcie — oznacza to spér dwdch lub wiecej osob, ktoremu towarzysza napiecie,
emocje, niezgoda i polaryzacja stanowisk, w wyniku czego wzajemne relacje stron
pogarszaja sie i stan ten moze powodowad dziatania niepozadane;

13) zachowaniu niepozadanym -- oznacza to zachowania naruszajgce przepisy prawa
i procedur wewnetrznych; zachowaniami niepozadanymi sg w szczegolnosci
ewentualne naruszenia zasad lezacych u podstaw procedur wewnetrznych,
tj: naruszenia zasad uczciwej konkurencji, udostepnianie tajemnicy handlowej
korupcja, konflikty intereséw, oszustwa, przywlaszczenia, naruszenie zasad
dotyczacych importu lub eksportu doébr lub usiug;

14) zachowaniach niedozwolonych - oznacza to lgczne okreslenie dyskryminacji
bezposredniej, dyskryminacji  posredniej, molestowania, molestowania
seksualnego, konfliktu oraz zachowai niepozadanych.

§ 3. PRAWA 1 OBOWIAZKI TEATRU

. Teatr ma obowigzek podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania, w tym
dzialania opisane w Procedurze celem zapobiegania zachowaniom niedozwolonym.

. Teatr ma obowigzek podejmowac wszelkie przewidziane przepisami prawa dziatania,
wtym dzialania opisane w Procedurze, celem niwelowania skutkow spotecznych
zachowan niedozwolonych, w tym w szczegélnosci jest zobowigzany do podejmowania
dziatan interwencyjnych i sankcjonujgcych wobec oséb dopuszczajgcych sie naruszen
i udziela¢ pomocy ofiarom zachowan niedozwolonych.

. Teatr jest uprawniony do podejmowania wszelkich przewidzianych przepisami prawa,
dziatari, wobec oséb bedacych sprawcami zachowan niedozwolonych, nie wylaczajac
mozliwosci zakonczenia z takimi osobami wspélpracy w trybie natychmiastowym.

§ 4. OBOWIAZKI OSOB ZATRUDNIONYCH

. Osoby zatrudniona zobowigzane sa traktowaé si¢ wzajemnie z godnoscig i szacunkiem,

dbac o to, aby ich zachowania nie naruszaly débr i praw innych oséb.

. Osoby zatrudnione obowigzane sa do przeciwdziatania zachowaniom niedozwolonym

w szczegodlnosci poprzez:

1) unikanie zachowan niedozwolonych;

2) podejmowanie staran na rzecz stosowania zasad wspodfzycia spotecznego w relacjach
Z innymi osobami, w tym poszanowanie ich godnosci i dobr osobistych;

3) reagowanie na zachowania niedozwolone innych oséb;

4) odmawianie wspétudzialu lub wspierania dziatan, ktérych elementem sg zachowania
niedozwolone.

. Osoby zatrudnicne sg réwniez zobowigzane do:

1) unikania wchodzenia w konflikty oraz eskalacji konflikiéw;



2) podejmowania préb rozwigzywania konfliktdw na jak najwczesniejszym etapie ich
rozwoju;

3) korzystania z pomocy Dyrektora lub osoby przez niego wyznaczonej w sytuacii, gdy
podejmowane przez nich dziatania sluzace rozwigzaniu konfliktu sg nieskuteczne, w
szczegolnosci gdy rosnie ilos¢ zachowan niedozwolonych lub przyjmujg one forme
przemocy fizycznej lub psychicznej, lub gdy eskalacja konfliktu wywoluje negatywne
skutki zwigzane z wykonywaniem zadan.

4. Kazda Osoba zatrudniona, ktéra posiada lub powezmie informacje o przypadkach
zachowan niedozwolonych jest zobowigzany do dokonania zgtoszenia faktu ich zaistnienia
zgodnie z postanowieniami Procedury.

5. Bezpodstawne pomawianie o zachowania niedozwolone jest zabronione.

§ 5. OBOWIAZKI DYREKTORA LUB OSOBY WYZNACZONEJ

Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona sg odpowiedzialni za ograniczanie ryzyka
organizacyjnego oraz osobowego w zarzgdzaniu oraz promowanie pozadanych, zgodnych
z zasadami wspolzycia spolecznego, postaw i zachowan. W zwigzku z tym Dyrektor lub osoba
przez niego wyznaczona sg zobowigzani w szczegolnosci do:

1) rozwigzywania konfliktow bez zbednej zwtoki;

2) dawania przyktadu wlasciwej postawy swoim zachowaniem;

3) wykazywania otwartosci na informacje zwrotne przekazywane przez Osoby

zatrudnione.

§ 6. PRAWA OSOBY ZATRUDNIONEJ

1. Osoby zatrudnione powinny by¢ rowno traktowane, w szczegolnosci bez wzgledu na plec,
rase, pochodzenie etniczne, narodowo$¢, religie, wyznanie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng.

2. Osoba zatrudniona w stosunku, do ktérej podejmowane sg zachowania niedozwolone ma
prawo zadania podjecia przez Teatr dziatan zmierzajgcych do zapewnienia zaprzestania
takich zachowan.

3. Teatr zapewnia, ze Osoba zatrudniona nie poniesie negatywnych konsekwencji z powodu
dokonania prawdziwego zgloszenia o przypadku wystgpienia zachowania
niedozwolonego. W szczegdlnosci Teatr zacheca, aby Osoby zatrudnione, ktére sg
poddawane zachowaniom niedozwolonym dokonywaly zgtoszen tych zachowan zgodnie
z postanowieniami Procedury.

4. Skorzystanie przez Osobe zatrudniong z uprawnien wynikajacych z Procedury nie
ogranicza ani wytacza prawa do dochodzenia ochrony prawnej na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 7. ODPOWIEDZIALNOSC

1. Osoby dopuszczajace sie zachowan niedozwolonych podlegaja odpowiedzialnosci
przewidzianej w bezwzglednie obowigzujgcych przepisach prawa, w tym w szczegolnosci
okresionych w Kodeksie karnym oraz Kodeksie cywilnym.

2. Za osoby dopuszczajgce sie zachowan niedozwolonych uznaje si¢ rowniez osoby, ktore
pomagaja sprawcom zachowan niedozwolonych lub zachecajg do takich zachowan.

3. Odpowiedziainosci, okreslonej w niniejszym paragrafie podlegajg réwniez osoby, ktore
bezpodstawnie pomawiajg o zachowania niedozwolone.

4, Teatr jest uprawniony do zastosowania wobec osoby dokonujacej zachowar
niedozwolonych sankcji w szczegolnosci w postaci:



1)kar umownych;,
2)rozwigzania umowy bedacej podstawag zatrudnienia Teatrze lub odwolania z
petnionej funkcji (w tym w trybie natychmiastowym);
5. W przypadku, gdy dziatania osoby dopuszczajacej sie zachowan niedozwolonych
wypelniajg znamiona czynu zabronionego stypizowanego w Kodeksie karnym, Teatr ma
prawo zawiadomié o tym wlasciwe organy.

§ 8. DZIALANIA PROAKTYWNE
Teatr prowadzi aktywna dzialalnos¢ majacg zaznajomi¢ Osoby zatrudnione z zasadami
wynikajacymi z przepisow prawa i procedur wewnegtrznych, ktérych naruszenie moze by¢
traktowane jako zachowanie niedozwolone i polegajg w szczegolnosci na:
1) zaznajomieniu Oséb zatrudnionych z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi
obowigzujacymi w Teatrze;
2) przeszkoleniu Oséb zatrudnionych 2z zakresu problematyki zachowan
niedozwolonych oraz przeciwdziatania tym zachowaniom;
3) pozostawaniu w dyspozycji Osob zatrudnionych celem przeprowadzania rozmoéw,
dokonywania wyjasnien, udzielania odpowiedzi na pytania i watpliwosci dotyczace
zachowan niedozwolonych.

§ 9. ZGLASZANIE ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH
1. Kazda Osoba zatrudniona ma prawo i obowigzek zawiadomié¢ Dyrektora lub wyznaczona
przez niego osoba o przypadkach wystepowania zachowan niedozwolonych.
2. Jezeli osoba dopuszczajgcy sie zachowari niedozwolonych jest Dyrektor, wyznacza on do
wyjasnienia sprawy inng osobeg.

§ 10. POSTEPOWANIE ZE ZGLOSZENIEM

1. Osoba, na ktorej rece zgodnie z postanowieniami Procedury zostalo zgloszone
zawiadomienie o przypadku wystgpienia w Teatrze zachowan niedozwolonych, ma
obowiazek we wspétpracy z Dyrektorem, podjac niezwloczne dziatania, ktére bedg mialy
na celu wyjasnienie wszystkich okolicznosci zaistnialego zdarzenia i w przypadku
potwierdzenia prawdziwosci zgloszenia podjac niezbedne dziatania interwencyjne.

2. Teatr jest zobowigzany w szczegdlnosci w przypadku zaistnienia takiej koniecznosci do
dokonania zmian organizacyjnych majacych na celu odseparowanie osoby pokrzywdzonej
od oscby dopuszczajgcej sie zachowan niedozwolonych, jak réwniez podjaé dziatania
sankcjonujace wobec sprawcy badz sprawcdw zachowan niedozwolonych.

3. Jezeli zakres niezbednych do podjecia dzialarn wobec osoby dopuszczajacej sie zachowan
niedozwolonych wykracza poza kompetencie osoby wyznaczonej przez Dyrektora
powinna ona niezwlocznie zwroécié sie do Dyrektora.

§ 11. POUFNOSC
Osoby, na ktérych rece zgodnie z postanowieniami Procedury zostanie dokonane zgloszenie
o wystagpieniu zachowan niedozwolonych, jak roéwniez osoby ktére braly udzial
w postepowaniu wyjasniajacym sa obowigzane zachowac¢ poufno$é¢ co do wszystkich
powzietych w toku wyjasniania sprawy informacji, jak rowniez powinny wyjasnia¢ okolicznosci
sprawy z poszanowaniem godnosci oraz sposéb, nie powodujacy dodatkowego stresu
i cierpienia os6b wobec ktorych dopuszczono sie zachowari niedozwolonych.



§ 12. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. W sprawach nieuregulowanych w Procedurze majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa.
2. Ogloszenie Procedury nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie
Teatru.
Procedura wchodzi w zycie z dniem 05.11.2024
4. Procedura moze by¢ zmieniona lub uzupeiniona w takim samym t
wprowadzona.
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ie, w jakim zostata

Krakow, dnia 05.11.2024



