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Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Krakowie

SW.0811.46.2024.MP

Protokot z kontroli realizacji zadania
polegajacego na prowadzeniu sSrodowiskowego domu samopomocy
przy ul. Aleksandry 1 z filig przy ul. Teligi 26b,

zgodnie zumowa nr W/1/1883/5Z/581/2021 (W/DOT/66/MOPS/66/2023) z dnia

5.

MIEJSKI
ul. Jozefi

30.06.2021 r.

Informacje wstepne.

. Zadanie podlegajace kontroli:

Prowadzenie na terenie Dzielnicy Xll $rodowiskowego domu samopomocy typu B
przeznaczonego dla 60 oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna.

. Podmiot realizujagcy zadanie:

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych, Ich Rodzin i Przyjaciét
,Ognisko”, ul. Lubelska 21, 30-003 Krakéw.

. Kontrole przeprowadzili pracownicy MOPS w Krakowie:

Anna Malina - Dziat Doméw Pomocy Spotecznej i Osrodkdéw Wsparcia, upowaznienie
nr57/2024 z 4.10.2024 r.

Katarzyna Bryja - Dziat Doméw Pomocy Spotecznej i Os$rodkéow Wsparcia,
upowaznienie 4/2022 z 14.01.2022r.

Magdalena Pawlikowska - Sekcja Kontroli Wewnetrznej, upowaznienie 23/2022
z14.01.2022 .

. Wyjasnien na potrzeby kontroli udzielali:

(wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawnosé wytqgczyt Pawet Biehka, Podinspektor Sekcji

Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) — Dyrektor Stowarzyszenia
ChSON , Ognisko”,

(wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyt Pawet Bienka, Podinspektor Sekcji
Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) — pracownik administracyjno-
biurowy,

(wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawnosc wytqczyt Pawet Bienika, Podinspektor Sekcji
Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) - Kierownik SDS, ul.

Aleksandry 1,

(wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawnosc wytqczyt Pawet Bierika, Podinspektor Sekcji
Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) — Kierownik Filii SDS, ul. Teligi
26b.

Okres realizacji zadania objety kontrola:
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1.01. 2023 r. - 31.12.2023 .
6. Sposéb powiadomienia Zleceniobiorcy o planowanej kontroli:

Zleceniobiorca zostat poinformowany o terminie realizacji kontroli pismem
SW.0811.46.2024.MP nr kanc. W-3343/24 z dnia 18.09.2024 r., ktére zostato wystane
na adres siedziby Stowarzyszenia zaréwno pocztg elektroniczng, jak i zwykta.

7. Termin i miejsce przeprowadzenia kontroli:

Czynnosci kontrolne prowadzone byty w siedzibie ChSON ,Ognisko” w Krakowie,
ul. Lubelska 21 w dniu 9 pazdziernika 2024 r. od godziny 8:00 do godziny 15:00 oraz
w dniu 30 pazdziernika 2024 r. od godziny 11:00 do godziny 15:20, a takze w miejscu
realizacji zadania tj. SDS ul. Aleksandry 1 w dniu 31 pazdziernika 2024 r. od godziny 8:00
do godziny 11:30 i Filia SDS ul. Teligi 26 b, w dniu 31 pazdziernika 2024 r. od godziny
12:00 do godziny 15:20. Ostatnie wyjasnienia Podmiot przestat w dniu 23.12.2024 r.

8. Podstawa prawna do przeprowadzania kontroli:

a) Ustawy:

— Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 2023 poz.
1270, ze zm.),

— Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. 2023 poz.120, ze
zm.);

— Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1283 ze
zm.);

— Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t. j. Dz. U. 2023 poz. 571, ze zm.);

b) Rozporzadzenia:
— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. z 2020 poz. 249 t.j.);

c) Umowa:
— Umowa nr W/1/1883/S57Z/581/2021 (W/DOT/66/MOPS/66/2023) z dnia
30.06.2021 r.

9. Rodzaj i przedmiot kontroli:

Kontrola miata charakter planowy, kompleksowy i zostata przeprowadzona zgodnie
z planem kontroli wewnetrznej MOPS na 2024 r.

10. Zakres kontroli:

Ocena prawidtowosci realizacji zadan okreslonych w umowie W/1/1883/57/581/2021
(W/DOT/66/MOPS/66/2023) z uwzglednieniem nastepujacych kryteridw:
prawidtowos¢ wykorzystania dofinansowania (zgodnos$¢ ponoszonych wydatkéw
z kosztorysem),

prawidtowosé prowadzonej dokumentacji finansowo - ksiegowej,

prawidtowo$é opisu dokumentacji,

— prawidtowos¢ zatrudniania pracownikoéw, w tym ich kwalifikacji zawodowych,
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— prawidtowos$ci prowadzenia dokumentacji okre$lonej w przepisach prawa
i postanowieniach umowy;
— prawidtowos$¢ realizacji obowigzkéw informacyjnych.

11. Dobér préby:

Przyjeto, ze analizie podlega¢ bedzie dokumentacja dotyczaca dziatalnosci SDS,

zlokalizowanego przy ul. Aleksandry 1 oraz filii SDS, zlokalizowanej przy ul. Teligi 26 b

w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r., w tym:

a) 100% dokumentéw ksiegowych optaconych w okresie od 1 do 31 lipca 2023 r;;

b) 100% dokumentéw ksiegowych rozliczonych w kategorii kosztorysowe 1.3,
optaconych w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2023 r.;

c) 100% dokumentéw pracownikéw SDS zatrudnionych w 2023 roku;

d) 25% dokumentéw o0séb bedacych uczestnikami SDS w okresie od 1 stycznia do
31 grudnia 2023 r.;

e) 100% dokumentdéw dotyczacych promowania zadania w roku 2023.

12. Skroty stosowane w protokole:

a) MOPS - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie;

b) ChSON ,Ognisko”, Podmiot, Zleceniobiorca, Stowarzyszenie - Chrzescijaniskie
Stowarzyszenie Osdéb Niepetnosprawnych, Ich Rodzin i Przyjaciot ,Ognisko”,
ul. Lubelska 21, Krakow;

c) SDS, Dom, placéwka - Srodowiskowy Dom Samopomocy zlokalizowany w Krakowie,
przy ul. Aleksandry 1 z filig przy ul. Teligi 26 b;

d) Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010 roku w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. z 2020 poz. 249

t.j.).
Il. Ustalenia kontroli - czes¢ merytoryczna.

1. Realizacja ustug zgodnie ze standardem okreslonym przepisami oraz oferta
w zakresie warunkow lokalowych i technicznych.

Srodowiskowy Dom Samopomocy zlokalizowany jest przy ul. Aleksandry 1 z filia przy
ul. Teligi 26b.

Lokal przy ul. Aleksandry 1 jest przeznaczony dla 25 uczestnikéw, obejmuje
pomieszczenia znajduje sie na parterze oraz | pietrze budynku wielokondygnacyjnego, w
otoczeniu zapewniajgcym bezpieczenstwo uczestnikom. Na podstawie ogledzin lokalu
stwierdzono, ze w jego sktad wchodza:

Na parterze:

a) sala relaksacyjna/ pokdj wyciszen;

b) kuchnia;

c) jadalnia;

d) sala terapeutyczna A (grupa niskofunkcjonujaca; indywidualne wsparcie, elementy
sztuki uzytkowej);
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e) sala terapeutyczna B (poranna gimnastyka, sztuka uzytkowa, arteterapia, planowanie
dnia);

f) sala terapeutyczna D (sala aktywnosci, trening umiejetnosci spotecznych, sala
komputerowa, ruchowa, arteterapia);

g) tazienka damska wyposazona w dwie toalety, w tym toalete, dostosowang dla osdb
niepetnosprawnych, dwie umywalki i prysznic;

h) tazienka meska wyposazona w dwie toalety, w tym jedng dostosowang dla oséb
niepetnosprawnych, trzy umywalki i prysznic;

i) hol/szatnia;
j) sala parafialna przeznaczona na uzytek wspdlny, wykorzystywana w razie
koniecznosci.

| pietro:

a) sala terapeutyczna B’ (pracownia decoupage, sztuka uzytkowa);
b) toaleta dla personelu;

c) biuro kierownika;

d) schodotaz.

Lokal uzytkowany jest na podstawie umowy najmu powierzchni przy ul. Aleksandry 1,
zawartej w dniu 21.06.2006 r. pomiedzy Parafig Katolickg pod wezwaniem Naj$wietszej
Rodziny w Krakowie a ChSON ,Ognisko”. Najem obejmuje pomieszczenia o tacznej
powierzchni 128,71 m? oraz wspotuzytkowanie pomieszczen z Parafig o tacznej
powierzchni 207,51 m?.

Lokal przy ul. Teligi 26b znajduje sie na parterze budynku wielokondygnacyjnego,
w otoczeniu zapewniajgcym bezpieczenstwo uczestnikom i przeznaczony jest dla
35 uczestnikow. Na podstawie ogledzin lokalu stwierdzono, ze w jego sktad wchodza:
a) pracownia komputerowa;
b) jadalnia/sala ogdlna z szatnig dla 0séb na wézkach;
¢) pracownia kulinarna;
d) pracownia sztuki uzytkowej i arteterapii/ sala ogdlna;
e) hol - przestrzen do wypoczynku;
f) pracownia techniczna;
g) pokdj wyciszen/indywidualnego poradnictwa psychologicznego;
h) sala ruchowa;
i) sala grupy A (grupa niskofunkcjonujaca);
j) szatnia z szafkami dla uczestnikéw;
k) fazienka damska, wyposazona w dwie toalety i dwie umywalki;
[) tazienka meska przystosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych; wyposazona w
toalete i umywalke;
m) fazienka ogodlnodostepna przystosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych z
miejscem prysznicowym;
n) toaleta dla pracownikéw;
o) schowek;
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p) biuro kierownika.

Lokal uzytkowany na podstawie umowy najmu, zawartej w dniu 23.06.2014 r. pomiedzy
Spotdzielnia Mieszkaniowa ,Nowy Prokocim” w Krakowie ul. Kurczaba 25 a ChSON
,Ognisko”. Przedmiotem najmu jest lokal uzytkowy, potozony przy ul. Teligi 26, 26a, 26b
o powierzchni 298 m?2.

W wyniku ogledzin lokalu i analizy dokumentéw stwierdzono:

1) Lokale pozbawione s3 barier architektonicznych, a powierzchnia uzytkowa
przypadajaca na jednego uczestnika wynosi nie mniej niz 8 m?, co jest zgodne
Z rozporzadzeniem w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

2) W lokalach znajduja sie pomieszczenia i sprzet niezbedny do prowadzenia zajec.

3) Uczestnicy majg zapewniony dostep do pomieszczen kuchennych i pomieszczen
sanitarnych.

4) Lokale wyposazone sg w udogodnienia umozliwiajagce funkcjonowanie o0séb
niepetnosprawnych.

5) W lokalach panuje ogdlny fad.

2. Realizacja ustug zgodnie ze standardem okreslonym przepisami oraz oferta
w zakresie udzielonego wsparcia.

Obie lokalizacje SDS, funkcjonuja przez 5 dni w tygodniu w godzinach od 7:30 do 15:30.
Zgodnie z § 4 pkt 9 kontrolowanej umowy Zleceniobiorca zobowigzat sie zapewnié
nastepujace ustugi:

a) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci
praktycznych, trening gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi;

b) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym:
ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi
osobami, w czasie zakupdéw, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach,
w instytucjach kultury;

c) trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych sposobéw porozumiewania sie, w przypadku oséb z problemami
w komunikacji werbalnej;

d) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego w tym: rozwijanie zainteresowan
literatura, audycjami radiowymi i telewizyjnymi, internetem oraz udziat w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych;

e) poradnictwo psychologiczne;

f) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

g) pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie
i pilnowanie termindw wizyt lekarskich, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu
do jednostki ochrony zdrowia;

h) niezbedna opieke, w szczegdlnosci dla uczestnikow, o ktérych mowa w art. 51c ust. 5
ustawy o pomocy spotecznej, tj. uczestnikdw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub spektrum autyzmu, ktérzy posiadajg orzeczenie o znacznym stopniu
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niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki
lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwos$cia samodzielnej
egzystencji;

i) terapie ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje.

W wyniku kontroli dokumentacji przedtozonej do kontroli, w tym Dziennikéw zaje¢,
stwierdzono, iz w roku 2023 w/w ustugi byty realizowane.

W oparciu o informacje przekazane przez kierownikéw kazdej lokalizacji oraz weryfikacje
dokumentacji ustalono, ze w kontrolowanym okresie Dom umozliwiat uczestnikom
skierowanym na pobyt dzienny, spozywanie gorgcego positku. Positki przygotowywane
byty przez uczestnikdéw pod nadzorem pracownikéw w pracowniach kulinarnych.

W wyniku analizy dokumentacji stwierdzono:

1) W okresie objetym kontrolg uczestnicy posiadali w placéwce dostep do
wymienionych w umowie ustug.

2) Dokumentacja odzwierciedla rodzaj i zakres wsparcia $wiadczonego w SDS.

3. Realizacja ustug zgodnie ze standardem i wymogami okreslonymi przepisami oraz
oferta- kwalifikacje, staz pracy, przeszkolenie kadry.

Skontrolowano akta osobowe oséb zatrudnionych w SDS w okresie od 1.01.2023 r.

do 31.12.2023 r. Akta zawieraty:

a) Curriculum Vitae;

b) zaswiadczenia lekarskie;

c) dokumenty poswiadczajace posiadane kwalifikacje;

d) umowy o prace wraz z porozumieniami zmieniajgcymi warunki umowy;

e) zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci pracowniczych;

f) oswiadczenia pracownikow o zapoznaniu sie z Regulaminem Pracy, Regulaminem
Wynagradzania, procedurg Systemu Zarzadzania Jakoscia;

g) kwestionariusze osobowe- dla 0séb ubiegajgcych sie o zatrudnienie;

h) dokumenty poswiadczajagce odbycie szkolenia z dziedziny bezpieczenstwa i higieny
pracy;

i) dokumenty poswiadczajace ewentualne ukonczenie kursow i szkolen;

j) oswiadczenie o zgodzie na rejestrowanie wizerunku;

k) zobowigzanie do zachowania poufnosci danych;

I) Swiadectwa pracy.

Na podstawie analizy akt osobowych zatrudnionych pracownikéw ustalono, ze w roku
2023 do realizacji zadania w SDS przy ul. Aleksandry 1 zatrudnione byty nastepujace
osoby:

a) Kierownik SDS/ psycholog - (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5

ust. 2 ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawnosé¢
wytqgczyt Pawet Bienka, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Krakowie), 1 etat.

b) Pomoc tera peuty - (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyt Pawet
Bierika, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) 1 etat.
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c) Pomoctera peuty - (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy
z dnia é wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawnos¢ wytqgczyt Pawet
Bierika, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie), 1 etat.

d) Terapeuta zajeciowy - (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyt
Pawet Bierika, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie),
0,875 etatu.

e) Terapeuta zajeciowy - (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyt

Pawet Bierika, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie), 1
etat, w roku 2023 dtugotrwale nieobecny.

f) Pracownik socjalny - (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawnos$¢ wytqczyt
Pawet Bierika, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie),
0,75 etatu, w roku 2023 dtugotrwale nieobecny.

g) Pedagog specjalny - (wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyt
Pawet Bienka, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie),
umowa o prace 0,5 etatu.

h) Terapeuta zajeciowy - (wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyt
Pawet Bierika, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie),
umowa o prace 1 etat, (w SDS Aleksandry od 15.12.2023 r.).

i) Tera peuta - (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyt Pawet Bierika,
Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie), umowa O
prace 0,5 etatu.

J) Psycholog - (wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;j (t.j. Dz.U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyt Pawet Bierika,
Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie), umowa O
prace 1 etat.

k) Psycholog z funkcja zastepcy kierownika - (wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych,

na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U.
2022.902); jawnos¢ wytqgczyt Pawet Bienika, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek

Pomocy Spotecznej w Krakowie), umowa o prace 0,75 etatu.

I) Pomoc terapeuty - (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyt
Pawet Bienka, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie),

umowa o prace, 1 etat, (do 30.11.2023).

Na podstawie analizy akt osobowych, zatrudnionych pracownikéw ustalono, ze w roku
2023 do realizacji zadania w filii SDS przy ul. Teligi 26b zatrudnione byty nastepujace
osoby:
a) Kierownik SDS - (wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z
dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyt Pawet
Bienka, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie), uUmowa
o prace, 1 etat.
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

Instruktor terapii zajeciowej z funkcja zastepcy kierownika - (wytqczenie jawnosci w zakresie
danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyt Pawet Bierika, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie), umowa o prace, 1 etat.

Pedagog - (wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902), 1 etat.

Fizjoterapeuta - (wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z
dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawnosé¢ wytqczyt Pawet
Bienka, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie), umowa
o prace, 0,75 etatu.

Terapeuta zajeciowy - (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawnos¢ wytqgczyt
Pawet Bierika, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie),
umowa o prace, 1 etat.

Pedagog - (wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia é
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyt Pawet Bierika,
Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie), umowa O
prace, 1 etat.

Psycholog - (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyt Pawet Bierika,
Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie), umowa O
prace, 1 etat.

Pedagog - (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia é
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyt Pawet Bierika,
Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie), umowa O
prace 0,75 etatu.

Pedagog - logopeda - (wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyt
Pawet Bienka, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie),
umowa o prace 1 etat, w roku 2023 dtugotrwale nieobecny.

Pedagog - (wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyt Pawet Bierika,
Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie), umowa O
prace 1 etat.

Terapeuta zajeciowy - (wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2

ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawnos$¢ wytqczyt
Pawet Bierika, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie),

umowa o prace 0,75 etatu.

Pielegniarka - (wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z
dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawnos¢ wytqgczyt Pawet
Bienka, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie), uUmowa
o prace 0,75 etatu.

tacznie na umowe o prace w roku 2023 zatrudnionych byto 24 pracownikéw na
21,375 etatu (ul. Aleksandry 1- 10,375 etatu; ul. Teligi 26b- 11 etatéw), co jest zgodne
z ofertg na realizacje zadania.
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W kontrolowanym okresie zatrudnieni pracownicy w S$DS posiadali konieczne
przeszkolenia zgodnie z § 11 ust. 2 i § 23 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych
domdéw samopomocy.

W wyniku analizy dokumentacji stwierdzono:

1) W Placéwce zachowany zostat wskaznik zatrudnienia wymagany rozporzadzeniem,
ktéry dla srodowiskowego domu samopomocy typu B wynosi nie mniej niz 1 etat
na 5 uczestnikéw, a w przypadku uczestnikdw z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi
lub spektrum autyzmu - nie mniej niz 1 etat na 3 uczestnikéw.

2) Liczba zatrudnionych osdb oraz wymiar etatow jest zgodny z ofertg na realizacje
zadania publicznego.

3) Zatrudnieni pracownicy posiadajg odpowiednie przeszkolenie, zgodnie z § 11 ust. 2
i § 23 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

4) Pracownicy swojg obecnos$¢ potwierdzali wtasnorecznym podpisem, ztozonym na
zbiorczych listach obecnosci za dany miesiac.

4. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami oraz umowa.

W trakcie kontroli kierownicy obu lokalizacji okazali kontrolujgcym dokumentacje
indywidualna oraz zbiorcza wszystkich uczestnikéw SDS. W toku czynnoséci kontrolnych
analizie poddano akta losowo wybranych 25 % uczestnikéw (dobdr proby losowy prosty).
W Placowece przy ul. Aleksandry skontrolowano akta 7 uczestnikéw, a w Placowce przy
ul. Teligi, akta 9 uczestnikéw.

Uczestnicy SDS posiadaja indywidualne akta osobowe, w ktérych znajduija sie:

a) podanie o przyjecie do SDS;

b) zaswiadczenia lekarskie;

c) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;

d) decyzja o skierowaniu do SDS;

e) opinia psychologiczna;

f) formularz informacyjny o uczestniku (zawierajacy: dane osobowe, date urodzenia,
adres zamieszkania, rodzaj niepetnosprawnosci, dane dotyczace orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci);

g) ocena funkcjonalna uczestnika sporzadzana jeden raz w roku;

h) formularz zgody na rejestrowanie i wykorzystywanie wizerunku i gtosu z obowigzkiem
informacyjnym;

i) formularz zgody uczestnika SDS, badZ jego opiekuna prawnego na gromadzenie
i przetwarzanie powierzonych danych osobowych z obowigzkiem informacyjnym;

j) karta medyczna zawierajgca informacje o schorzeniach, przebytych chorobach,
zabiegach medycznych, diecie itp.;

k) indywidualny Plan Postepowania Wspierajagco - Aktywizujagcego zawarty na czas
trwania umowy z MOPS wraz z aktualizacjg sporzadzang jeden raz na pét roku,
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podczas ktérej oceniana jest realizacja celéw, okre$lane wnioski i wskazéwki co do
dalszej terapii;

[) informacje biezace z kontaktéw w sprawach uczestnika (data, tres¢ rozmowy, podpis
osoby prowadzacej rozmowe);

m) regulamin prowadzonego przez CHSON ,Ognisko” SDS, podpisany przez uczestnika
badz jego opiekuna prawnego oraz kierownika SDS.

W odrebnych segregatorach znajduja sie dokumenty uczestnikéw z lat ubiegtych:
a) indywidualne plany aktywnosci;
b) aktualizacje Indywidualnych Planéw Wspierajaco - Aktywizujacych.

W oddzielnym segregatorze znajduje sie ewidencja uczestnikdw, prowadzona tgcznie dla
dwdch lokalizacji, ktéra zawiera nastepujgce informacje:

a) imie i nazwisko uczestnika;

b) date i miejsce urodzenia;

c) pesel/ nr dokumentu tozsamosci;

d) adres zamieszkania;

e) imie i nazwisko opiekuna;

f) adres zamieszkania opiekuna;

g) numer telefonu opiekuna;

h) date przyjecia uczestnika do SDS;

i) miejsce zajec (ul. Aleksandry 1 lub filia przy ul. Teligi 26b);
j) stopien niepetnosprawnosci;

k) informacje dotyczace stanu zdrowia;

[) inne/ dane o ubezwtasnowolnieniu, rezygnacja.

Lista uczestnikéw SDS drukowana jest na poczatku i na koricu danego roku. W trakcie
roku jest uzupetniana odrecznie.

Listy obecnosci uczestnikéw sporzadzane sg w dwdch wersjach.

a) Pierwsza lista miesieczna dla osdb, ktére z uwagi na swoje dysfunkcje nie moga
samodzielnie ztozy¢ podpisu. Obecno$é w tym przypadku potwierdza upowazniony
pracownik. Na listach zaznaczane s3 usprawiedliwienia.

b) Druga lista zbiorcza, tygodniowa przeznaczona jest dla osdéb samodzielnie
podpisujacych sie. Zawiera adnotacje dotyczace nieobecnosci.

W placéwce przy ul. Aleksandry, w segregatorze w ktérym przechowywana jest
ewidencja obecnosci, przechowywane s3g usprawiedliwienia.

Natomiast w Placéwce przy ul. Teligi usprawiedliwienia odnotowywane sg w zeszycie
kontaktéw.

W _SDS prowadzone sa dzienniki zaje¢, przechowywane w oddzielnym segregatorze.

Dzienniki zaje¢ sporzadzane sg oddzielnie dla poszczegdlnych obszaréw:

a) terapia ruchowa;

b) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw; trening
umiejetnosci komunikacyjnych;

c) terapia zajeciowa = trening umiejetnosci praktycznych;
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d) trening funkcjonowania w zyciu codziennym;

e) niezbedna opieka, indywidualne wsparcie terapeutyczne;

f) poradnictwo psychologiczne; pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych; pomoc
w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych;

g) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

Kazdy z dziennikéw zawiera:

a) obszar zaje¢;

b) date zaje¢;

c) rodzaj i tematyke zajec;

d) nazwiska pracownikéw prowadzacych zajecia z uczestnikami;
e) imiona i nazwiska uczestnikow biorgcych udziat w zajeciach;
f) sposob realizacji zajeé¢, uwagi o uczestnikach zajec,

g) podpis terapeuty.

W tym samym segregatorze znajdujg sie grafiki pracy terapeutéw z przypisaniem do
danych grup, sal, nazwg prowadzonego treningu, przedziatami czasowymi danych zaje¢
oraz z przypisanymi uczestnikami.

W Placéwce przy ul. Teligi prowadzony jest dodatkowo ,Zeszyt wyjs¢” gdzie wpisywane
sg: daty, imiona i nazwiska uczestnikéw, cel wyjs$¢, podpisy pracownikdw.

W Placéwkach dodatkowo prowadzona jest ewidencja spotkan z rodzicami i opiekunami
uczestnikéw.

W wyniku analizy dokumentacji stwierdzono:

1) Dokumentacja uczestnikéw SDS prowadzona jest zgodnie z zapisami w umowie oraz
rozporzadzeniem dotyczacym $rodowiskowych doméw samopomocy.

2) Dokumentacja prowadzona w Domu, odzwierciedlata prace zespotu wspierajgco -
aktywizujacego.

3) Dokumentacja uczestnikow prowadzona jest w sposdb rzetelny i wyczerpujacy.

4) Zgody na wykorzystanie wizerunku oraz przetwarzanie danych osobowych
znajdowaty sie we wszystkich aktach osobowych uczestnikéw SDS.

5. Dziatania zwigzane z realizacjg obowigzkéw informacyjnych.

Na podstawie § 7 Umowy, Podmiot zobowigzany byt do informowania, ze kontrolowane
zadanie finansowane jest ze srodkéw otrzymanych od Zleceniodawcy.

W trakcie wizji lokalnej ustalono, ze na drzwiach wejsciowych do lokali przy
ul. Aleksandry 1 i przy ul. Teligi 26b w Krakowie umieszczono informacje o prowadzonej
dziatalnoéci SDS oraz o zrédtach finansowania zadania.
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Ill. Ustalenia kontroli - czes¢ finansowa.

1. Wykorzystanie dofinansowania.

Zgodnie z umowa, na realizacje zadania w roku 2023 przeznaczono poczatkowo kwote
1261 800,00 zt. Kwota dotacji na przestrzeni roku 2023 ulegata zwiekszeniu
i ostatecznie, zgodnie z aneksem nr 6, wyniosta 1 855 229,76 zt, w tym 1 620 288,00 zt
Srodkéw dotacji na realizacje zadania (miesiecznie na jednego uczestnika 2 250,40 zt)
oraz 234 941,76 zt, dodatkowych srodkéw finansowych, na uczestnikéw w spektrum
autyzmu lub z niepetnosprawnosciami sprezonymi, stanowiagcych tacznie 29 oséb,
sposrod wszystkich 60 uczestnikéw. Srodki finansowe przekazywano w miesiecznych
transzach, w terminie do 20 dnia kazdego miesigca. Dotacja zostata wydatkowana
w catosci, co ma potwierdzenie w ztozonych sprawozdaniach. Analiza sprawozdania
rocznego wykazata, ze sposdb rozliczenia przyznanej kwoty nie pokrywa sie
z kosztorysem, jednak przesuniecia pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami kosztow nie
przekraczajg 10% danego kosztu, co dopuszcza zawarta umowa, zatem nie nastgpito
naruszenie jej zapisdw. W okresie objetym préba kontroli, tj. od 1 lipca do 31 lipca 2023 r.,
w zakresie wszystkich pozycji kosztorysowych ujetych w Kosztach realizacji dziatan (I) oraz
od 1 lipca do 31 grudnia 2023 r., w zakresie pozycji 1.3, zgodnie z okazanymi
dokumentami, wydatkowano kwote 158 204,60 zt, ponadto za okres od 1 lipca do 31
grudnia 2023 r., rozliczono ryczatt w wysokosci 172 650,00 zt.

W wyniku kontroli ustalono:

1) W trakcie roku, wysoko$¢ dotacji na prowadzenie SDS ulegta zwiekszeniu.

2) Srodki przeznaczone na realizacje zadania w roku 2023 zostaty wydatkowane
w catosci.

3) Wydatki rozliczcone w poszczegdlnych pozycjach kosztorysowych uznaje sie za
prawidtowe, gdyz nie nastgpito zwiekszenie danego wydatku, o wiecej niz 10%
w stosunku do kosztorysu.

2. Prowadzenie ewidencji ksiegowej i rachunku bankowego.

Podmiot w trakcie kontroli okazat nastepujace dokumenty:

a) Statut Chrzescijanskiego Stowarzyszenia Oséb Niepetnosprawnych, Ich rodzin
i Przyjaciot ,,Ognisko”, ztozony w dniu 6.02.2012 r. w Sadzie Rejonowym dla Krakowa-
Srédmiescia w Krakowie, Wydziat XI Gospodarczy:;

b) Zasady (Polityke) Rachunkowosci obowigzujaca od 1.01.2010 r. wraz z zatacznikami,
nr 1 Wykaz kont ksiegi gtéwnej ChSON ,Ognisko”, nr 2 Wykaz ksigg pomocniczych
ChSON ,Ognisko”;

c) Aneks z dnia 2.01.2013 r. do Polityki Rachunkowosci w ChSON , Ognisko”;

d) Aneks z dnia 2.01.2017 r. do Polityki Rachunkowosci w ChSON ,Ognisko”;

e) Aneks z dnia 15.09.2017 r. do Polityki Rachunkowos$ci w ChSON , Ognisko”;

f) Aneks z dnia 10.09.2020 r. do Polityki Rachunkowosci w ChSON ,Ognisko”;
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g) Aneks z dnia 1.01.2023 r. do Polityki Rachunkowosci w ChSON , Ognisko”;

h) Wydruk Plan kont 2023 zawierajacy wszystkie konta zaréwno syntetyczne jak
i analityczne, obowigzujace w Stowarzyszeniu;

i) Instrukcje Obiegu i Kontroli Dowoddéw Ksiegowych Chrzescijahskiego
Stowarzyszenia Oséb Niepetnosprawnych, Ich Rodzin i Przyjaciot ,Ognisko”, z dnia
20.10.2017 r. z mocg obowigzywania od 22.10.2017 r. wraz z zatacznikami;

i) Aneks do Zatacznika nr 1 do Instrukcji Obiegu i Kontroli Dowodéw Ksiegowych z dnia
2.01.2018 r., z mocag obowigzywania od 2.01.2018 r;

k) Umowe uniwersalng dla matych i srednich przedsiebiorstw z dnia 23.10.2018 r.,
dotyczaca prowadzenia rachunkéw bankowych.

Analiza zapiséw w Statucie wskazata, Zze do reprezentowania Stowarzyszenia i zaciggania
zobowigzan majatkowych uprawniony jest Prezes Zarzadu dziatajacy samodzielnie lub
dwaj inni cztonkowie Zarzadu dziatajgcy tacznie. Tre$¢ zgodna jest z informacjami
widniejacymi w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Okazana Polityka rachunkowosci obowigzuje od 2010 r., jednak jej zapisy byty
kilkukrotnie aktualizowane, co spowodowane byto koniecznoscig uaktualnienia danych
w tresci regulacji, jak i zatacznikdw nr 1 Ewidencja syntetyczna i nr 2 Ewidencja
analityczna.

Przyjeto, ze rok obrotowy jest tozsamy z rokiem kalendarzowy. Ksiegi rachunkowe
prowadzone s3 w siedzibie Stowarzyszenia. Koszty rozliczane sg w uktadzie
kalkulacyjnym na kontach zespotu ,5". Plan kont obejmuje konta syntetyczne
z rozbudowang analityka. Polityka okresla takze sposéb amortyzacji Srodkéw trwatych.
Srodki trwate przekraczajace wartoé¢ 10 000,00 zt umarzane sa metoda liniowa, zgodnie
z tabelg amortyzacyjng stanowigca zatacznik do Ustawy o Podatku Dochodowym od
Osob Prawnych. Ksiegi prowadzone sg w programie CDN Optima. Zdarzenia
gospodarcze ujmowane sg w ksiegach w oparciu o faktury, rachunki, wyciagi bankowe,
dokumenty KP i KW, wnioski o zaliczke oraz rozliczenie zaliczki, lub w oparciu
o dokumenty zastepcze - polecenia ksiegowania.

Do ewidencji kosztéw zwiazanych z prowadzeniem SDS wykorzystywano konta ,547” -
KOSZTY SDS ALEKSANDRY OD 01.07.2021 DO 30.06.2024 oraz ,548” - KOSZTY SDS
TELIGI OD 01.07.2021 DO 30.06.2024, do ktérych utworzono konta analityczne
odpowiadajace poszczegdlnym pozycjom kosztorysowym odrebnie dla lokalizacji przy
ul. Aleksandry oraz przy ul. Teligi. Dodatkowo konta analityczne ,547-3" oraz ,548-3"
posiadajg bardziej szczegdtowsa analityke.

Instrukcja obiegu dokumentéw opisuje sposéb postepowania z dowodami ksiegowymi,
w oparciu o ktére ewidencjonowano zdarzen gospodarczych dotyczace kontrolowanego
zadania. Instrukcja wskazuje, jakie elementy musi zawiera¢ dokument, aby mégt stanowic
dowdd ksiegowy oraz precyzuje poszczegdlne etapy dziatan, ktérych efektem
koncowym jest ujecie wydatku w ksiegach wraz z terminami wykonania okreslonych
czynnosci.
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Podmiot zawart umowe na prowadzenie rachunkéw bankowych. W tresci umowy
wymieniono rachunki, wsréd ktérych znajdowat sie rachunek, na ktéry wptywajg $rodki
z dotacji. Zgodnie z informacja przekazang w trakcie kontroli, Srodkami zdeponowanymi
na rachunku dysponujg osoby upowaznione, wskazane w karcie wzoréw podpisow.
Ponadto Dyrektor Stowarzyszenia, na podstawie udzielonego przez Zarzad
petnomocnictwa, posiada umocowanie do dysponowania rachunkami Stowarzyszenia
oraz obstugi bankowosci elektronicznej, a takze dysponuje kartg ptatnicza.

W wyniku analizy okazanej dokumentacji ustalono:

1) Sposdb reprezentacji Stowarzyszenia i zaciggania zobowigzan okreslony w Statucie,
jest zgodny z informacja widniejacg w KRS.

2) Ksiegi rachunkowe, prowadzone sg w sposéb umozliwiajacy identyfikacje operacji
ksiegowych.

3) Koszty zwiazane z funkcjonowaniem SDS rozliczano na kontach ksiegowych ,547”
i ,548”, do ktérych utworzono konta analityczne.

4) Stowarzyszenie przyjeto unormowania dotyczace obiegu i kontroli dokumentaciji.

5) Wiascicielem rachunku, na ktory przekazywano dotacje jest Stowarzyszenie.

6) Srodkami zdeponowanymi na rachunku bankowym dysponuja osoby wskazane
w karcie wzoréw podpiséw.

7) Dyrektor biura posiada petnomocnictwo do obstugi rachunkéw bankowych oraz
dysponowania kartg ptatnicza.

3. Prawidtowosc¢ rozliczen finansowych.

Do kontroli przedtozono nastepujacg dokumentacje:

a) Umowe najmu lokalu uzytkowego potozonego przy ul. Teligi 26, 26a i 26b, zawarta
23.06.2014 r,;

b) Zawiadomienie z dnia 2.01.2023 r., w sprawie zmiany stawki czynszu oraz kwoty
najmu w ww. lokalu;

c) Umowe uzyczenia - najmu pomieszczen przy ul. Aleksandry 1, zawartg w dniu
21.09.2006 r.;

d) Aneks nr 15 zawarty w dniu 1.01.2023 r., dotyczacy zmiany stawek za najem oraz
media;

e) Uchwate Zarzagdu CHSON , Ognisko” z dnia 15.12.2022 r. wraz z kalkulacjami ryczattu
na obstuge administracyjno-biurowa: pierwotng, przyjetg 2.01.2023 r. oraz przyjetymi
w dniach 1.03.2023 r., 29.05.2023 r., 24.08.2023 r., 7.12.2023 r. aktualizacjami
spowodowanymi zmianami wysokosci dotacji wynikajacych z aneksowaniem umoéw
na realizacje zadan;

f) Umowe dot. monitorowania oraz uruchomienia grupy interwencyjnej, zawarta w dniu
1.01.2011 r.;

g) Umowe kompleksowa nr 15730054/A/U/2015 zawartg w dniu 12.01.2015 r,,
dotyczaca sprzedazy energii elektrycznej;
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h) Faktury, paragony, rachunki;

i) Woyciagi bankowe;

j) Raporty kasowe;

k) Whnioski o zaliczke i rozliczenia zaliczek.

Stowarzyszenie zawarto umowy dotyczace najmu lokali, w ktérych znajduje sie SDS.
Zgodnie z okazanymi umowami, placéwka prowadzona jest w czes$ci budynku bedacego
Domem Parafialnym, zlokalizowanym przy ul. Aleksandry 1. taczna powierzchnia
obejmujaca najem poczatkowo obejmowata 318 m?, a zgodnie z aneksem nr 15,
powierzchnie 336,22m2. Poza ww. lokalem, SDS zajmowat lokal uzytkowy potozony na
osiedlu Nowy Prokocim, przy ul. Teligi 26, 26a, 26b o powierzchni 298 m2. W roku 2023
zmianie ulegty stawki wynikajgce z zawartych umoéw. Z dniem 1.01.2023 r. taczny koszt
korzystania z pomieszczen w Domu Parafialnym, obejmujacy czynsz oraz ryczatt za
media zostat ustalony na 2 235,77 zt + VAT, a poczawszy od 1.02.2023 r. odptatnos¢ za
korzystanie z lokalu, przy ul. Teligi zostata ustalona na kwote 6 603,85 zt i obejmowata
miesieczny czynsz najmu oraz koszty zwigzane z: centralnym ogrzewaniem, optatg za
dostawe wody, w tym wody cieptej, odprowadzenie $ciekdw, optate za gospodarowanie
odpadami komunalnymi.

Poza umowami dotyczacymi korzystania z lokali, zawarto inne umowy, niezbedne do
prowadzenia placéwki.

Wydatki zwigzane z obstuga administracyjna rozliczano w oparciu o przyjeta uchwate,
dotyczaca wielkosci odpisu zwigzanego z finansowaniem Dziatu Obstugi. W oparciu
o przyjeta uchwate, wielkos¢ odpisu zostata ustalona do wysokosci 17% rocznego
budzetu Domu. W kalkulacji ryczattu wskazano kwote, wynikajaca z przyjetego procenta
odpisu oraz wysoko$¢ dotacji wszystkich realizowanych zadan. W roku 2023 pierwotna
kwota odpisu byta czterokrotnie aktualizowana, przy czym w dwdch przypadkach, byto
to spowodowane zwiekszeniem kwoty dotacji na realizacje kontrolowanego zadania.
Ostateczna maksymalna kwota dotacji na prowadzenie kontrolowanej placéwki, jaka
zgodnie z przyjeta uchwatg mogta byé rozliczona tytutem ryczattu, wyniosta
315 389,06 zt. Zgodnie z rocznym sprawozdaniem, Podmiot na obstuge administracyjno-
biurowa wydatkowat 285 900,00 zt, tj. 90,65% zaktadanej kwoty, stanowiacej 15,41%
wielkosci budzetu na prowadzenie SDS w roku 2023.

Zgodnie z przyjetg préba kontroli, analizie poddano dokumentacje finansowg, dotyczaca
wydatkéw poniesionych w lipcu 2023r., ujetych we wszystkich pozycjach
kosztorysowych oraz wydatkéw poniesionych w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2023 r.
ujetych w pozycji kosztorysowej 1.3.

Okazane faktury oraz paragony posiadaty trwaty opis, zawieraty nastepujace informacje:

a) opis merytoryczny wydatku wraz z podpisem;

b) pieczec¢ Stowarzyszenia;

c) potwierdzenie dokonania sprawdzenia dokumentu pod wzgledem merytorycznym
i formalno-rachunkowym oraz zatwierdzenie do wypftaty;

d) Zrédto finansowania wraz z podaniem numeru umowy, w ramach ktérej wydatek
zostat rozliczony;
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e) dekretacje.

Faktury i paragony optacono przelewem lub gotéwka, a w jednym przypadku ptatnoéci
dokonano za pomocg platformy do przetwarzania ptatnosci online (PayU). Dowody
ksiegowe optacone gotéwka, regulowane byty ze sSrodkdéw przekazanych tytutem zaliczki
i zaewidencjonowane na raportach kasowych, a w sposéb bezgotéwkowy, bezpos$rednio
z rachunku bankowego, co miato odzwierciedlenie na wyciggach bankowych. Wsréd
okazanych dowodoéw ksiegowych, znajdowaty sie faktury, ktére w ramach zadania byty
rozliczone tylko czesciowo. W okazanej dokumentacji nie stwierdzono dokumentu,
mowigcego w jaki sposdb dokonywano podziatu kosztéw z nich wynikajgcych.
Kontrolujgcy zwrdcili sie do Podmiotu z prosba o wskazanie algorytmu podziatu faktur
znajdujacych sie w probie kontroli. W dniu 8.11.2024 r. do MOPS wptynety wyjasnienia
odnosnie przyjetego sposobu podziatu. W przypadku faktury nr 23120648828475 z dnia
14.12.2023 r., wystawionej przez operatora telefonii komorkowej, wydatki rozliczano na
podstawie szczegdtowego rozliczenia wystawionego przez firme telekomunikacyjna
odnoszacego sie do podpisanych uméw na ustugi w podziale na dany numer telefonu
w poszczegdlnych placéwkach. Natomiast w przypadku faktury nr FA/66/2023 z dnia
20.12.2023 r., za ustugi cateringowe zwigzane z przygotowaniem Wigilii, podziat
uzalezniono od liczby positkbw przypadajgcych na poszczegolne lokalizacje.
W przypadku faktury nr FV/104/2023 z dnia 28.12.2023 r., za utrzymanie czystosci
podziat kosztéw zostat przyjety na podstawie czestotliwosci Swiadczenia ustug w kazdej
lokalizacji oraz liczby oséb w nich przebywajacych.

Ponadto ws$réd dokumentéw znajdowata sie faktura nr FA/97/09/2023 z dnia
15.09.2023 r., opiewajgca na kwote 2 827,46 zt, zawierajagca opis merytoryczny
ykonserwacja”. Asortyment znajdujacy sie na fakturze nie wskazywat na zakupy zwigzane
z konserwacja, zatem kontrolujgcy zwrécili sie z prosbg o wyjasnienie, w jaki sposob
wydatek powiazany byt z realizacja zadania. W dniu 8.11.2024 r. Stowarzyszenie
przestato odpowiedz wskazujgca, ze zostaty zakupione elementy stuzace do wykonania
szafy na wymiar, do jednej z sal terapeutycznych. Zakwalifikowanie wydatku jako
ykonserwacja” zostato spowodowane faktem, ze wsréd kont ksiegowych nie znajdowato
sie konto analityczne, ktére w sposéb jednoznaczny pozwalato by na zaksiegowanie
wydatku, niemniej jednak pozycja kosztorysowa, w ktérej wydatek zostat rozliczony nosi
nazwe Srodki biezgce, co nie wskazuje jednoznacznie jakiego typu wydatki moga by¢ tam
ujmowane, zatem wydatek zostat uznany przez kontrolujgcych za kwalifikowalny.

Wszystkie wydatki ze skontrolowanej proby byty zwigzane z realizacjg zadania.

Woydatki ponoszone przelewem, realizowano z innego rachunku niz rachunek wskazany
w kontrolowanej umowie. Po wptywie dotacji, otrzymang kwote przelewano na
rachunek pomocniczy, z ktérego regulowano ptatnosci przelewem. Do rachunku
bankowego wydana byta karta ptatnicza, ktorg - zgodnie z informacjg przekazana
pisemnie w dniu 8.11.2024 r. dysponowat Dyrektor Stowarzyszenia. Do $rodkéw na
rachunku bankowym dostep posiadat zaréwno Prezes Stowarzyszenia, jak i Dyrektor,
ktéry dodatkowo byt posiadaczem karty ptatniczej, wydanej do rachunku. Wydatki
ponoszone gotowka, regulowano srodkami z zaliczek dla pracownikéw wyptaconych

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOtECZNEJ W KRAKOWIE
ul. Jézefinska 14, 30-529 Krakow

tel. +48 (12) 616 54 27, fax. +48 (12) 616 54 28

e-mail: do@mops.krakow.pl

www.mops.krakow.pl

16



z odrebnych kas dla kazdej lokalizacji. W drugim poétroczu 2023 r. pieciokrotnie zasilono
kasy $rodkami wyptaconymi z rachunku bankowego, dwukrotnie kase prowadzong dla
filii przy ul. Aleksandry, a kase dla lokalizacji przy ul. Teligi, trzy razy. Na raportach
kasowych ewidencjonowano wptywy $rodkéw zasilajgcych kase, wyptaty zaliczek dla
pracownikéw oraz kwoty wynikajace z ich rozliczenia.

W wyniku analizy okazanych dokumentéw stwierdzono:

1) Stowarzyszenie zawarto umowy dotyczace najmu lokali oraz innych ustug zwigzanych
z prowadzeniem SDS.

2) Ryczatt za obstuge administracyjno-biurowa rozliczono w nizszej kwocie, niz
maksymalna okreslona w przyjetej regulaciji.

3) Wszystkie dowody ksiegowe posiadaty trwaty opis wskazujacy na powigzanie
wydatkdéw z kontrolowanym zadaniem.

4) Wydatki regulowano gotoéwka, jak i w sposdb bezgotéwkowy.

5) Przelewy realizowano z innego rachunku bankowego, niz wskazany w kontrolowane;j
umowie.

. Wynagrodzenia pracownikdéw.

W czasie prowadzenia czynnosci kontrolnych okazano:

a) Regulamin pracy ChSON ,Ognisko”, obowigzujacy od 15.03.2016 r. wraz
z zatgcznikami: nr1 Wycigg z przepisbw prawa pracy dotyczacego réwnego
traktowania w zatrudnieniu, nr 2 Wykaz prac szczegélnie uciagzliwych lub szkodliwych
dla kobiet, nr 3 Wykaz lekkich prac i stanowisk pracy dozwolonych pracownikom
mtodocianym zatrudnionym w innym celu niz przygotowanie zawodowe;

b) Aneks nr 1 z dnia 6.08.2018 r. do Regulaminu pracy;

c) Aneks nr 2 z dnia 3.03.2020 r. do Regulaminu pracy wraz ze zmienionym zatacznikiem
nr 2 Wykaz prac wzbronionych kobietom;

d) Regulamin wynagradzania ChSON ,Ognisko”, obowigzujacy od 15.03.2016 r.;

e) zatacznik nr 2 Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow ChSON ,Ognisko”, obowigzujaca od dnia 1.01.2023 r,;

f) umowy o prace;

g) porozumienia zmieniajgce warunki pracy i ptacy;

h) listy ptac za lipiec 2023 r.;

i) wyciagi bankowe.

Stowarzyszenie przyjeto regulacje w zakresie pracy i wynagradzania pracownikow.
Zgodnie z przyjetymi regulacjami, wynagrodzenie za prace byto wyptacane z dotu,
w terminie do 10 dnia nastepnego miesigca. Poczawszy od 1.01.2023 r. ustalono nowe
stawki wynagrodzen zasadniczych, ktérych wysokos$é uzalezniona byta od grupy
zaszeregowania oraz stazu pracy.

W roku 2023 do realizacji zadania zaangazowanych byto 24 pracownikéw, w tym
15 oséb w wymiarze 1 etatu, 2 w wymiarze 0,5 etatu, 6 w wymiarze 0,75 etatu oraz
1 w wymiarze 7/8 etatu, przy czym 2 osoby w 2023 roku byty dtugotrwale nieobecne.
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Jedna z oséb pracowata do 30.11.2023 r. Réwniez jedna osoba zostata zaangazowana
do pracy w SDS z dniem 15.12.2023 r. W trakcie roku zmianie ulegta wysoko$¢
wynagrodzenia 4 pracownikow.

W lipcu 2023 r. wynagrodzenie z tytutu umoéw o prace wyptacono 21 zatrudnionym.
Wysokosé wyptaconych wynagrodzen zgodna byta z kwotami okreslonymi w zawartych
porozumieniach zmieniajgcych warunki ptacy. Poza wynagrodzeniami zasadniczymi,
4 osoby otrzymywaty dodatki zwigzane z petniong funkcja. W okresie objetym préba
kontroli wyptacono réwniez wynagrodzenia z tytutu urlopu i choroby oraz zasitki:
opiekunczy, a takze chorobowy. Podstawe wyptaty wynagrodzen stanowity wyliczenia
wynikajace z list ptac, sporzadzonych w programie komputerowym, ktére zawieraty:
numer ewidencyjny, informacje jakiego okresu dotycza, date wyptaty i wydruku,
wyliczenie poszczegdblnych sktadnikéw dla kazdego pracownika, podpis wraz z pieczecig
i datg w miejscu potwierdzenia dokonania kontroli formalno-rachunkowej, podpis
Z pieczecig w miejscu potwierdzenia dokonania kontroli merytorycznej, zatwierdzenie do
wyptaty podpisane przez Gtéwng ksiegowa oraz Kierownika jednostki (Prezesa Zarzadu).

Wszystkie wynagrodzenia byty przekazane przelewem na rachunki osobiste
zatrudnionych pracownikéw. W$réd zatrudnionych pracownikéw, 11 oséb objetych byto
pracowniczymi planami kapitatowymi (PPK), a wynagrodzenie jednej osoby byto
obcigzone zajeciem na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Przelewy wynagrodzen za lipiec, przekazano na rachunki osobiste pracownikéw w dniu
31.07.2023 r., natomiast sktadki na rachunek ZUS, zaliczki na podatek dochodowy do US
oraz kwoty wynikajace z przystapienia do PPK, w dniu 14.08.2023 r.

W wyniku kontroli stwierdzono:

1) W Stowarzyszeniu obowigzuja regulacje w =zakresie pracy i wynagradzania
pracownikow.

2) W okresie objetym kontrolg zatrudnionych byto 24 pracownikéw, w wymiarze od 0,5
do 1 etatu, w tym 2 osoby byty dtugotrwale nieobecne.

3) Wynagrodzenia wyptacano w oparciu o listy ptac, na ktorych znajdowaty sie
informacje o wszystkich elementach sktadajgcych sie na ostateczng wysokosé
wyptaty.

4) Wynagrodzenia za lipiec 2023 r., zobowigzania do ZUS i US oraz $rodki w ramach PPK
wptacono w prawidtowych terminach.

Na tym protokét zakorczono.

Zastrzezenia do tresci protokotu Kontrolowany moze wnie$é¢ w terminie 14 dni od daty
jego otrzymania.

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmiagcych egzemplarzach.

Data sporzadzenia protokotu: 26.02.2025

Data otrzymania protokotu: 11.03.2025
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Data podpisania protokotu: 13.03.2025

Kontrolujgcy:

Inspektor
Magdalena Pawlikowska

Gtéwny Specjalista
Katarzyna Bryja

Podinspektor
Anna Malina
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Kontrolowany:

Prezes Zarzadu
ChSON ,Ognisko”
Andrzej Wolski

Chrzescijanskie Stowarzyszenie
Osbb Niepetnosprawnych,
Ich Rodzin | Przyjaciot ,Ognisko”
30-003 Krakow, ul. Lubelska 21
tel. (48) 124231231, fax (48) 124229638
NIP 676-10-86-863 REGON 350143777
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