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SW.0811.46.2024.MP 

 

Protokół z kontroli realizacji zadania  

polegającego na prowadzeniu środowiskowego domu samopomocy  

przy ul. Aleksandry 1 z filią przy ul. Teligi 26b, 

 zgodnie z umową nr  W/I/1883/SZ/581/2021 (W/DOT/66/MOPS/66/2023) z dnia 

30.06.2021 r. 

 

I. Informacje wstępne. 

1. Zadanie podlegające kontroli: 

Prowadzenie na terenie Dzielnicy XII środowiskowego domu samopomocy typu B 

przeznaczonego dla 60 osób z niepełnosprawnością intelektualną.  

2. Podmiot realizujący zadanie: 

Chrześcijańskie Stowarzyszenie Osób Niepełnosprawnych, Ich Rodzin i Przyjaciół 

„Ognisko”, ul. Lubelska 21, 30-003 Kraków. 

3. Kontrolę przeprowadzili pracownicy MOPS w Krakowie: 

Anna Malina – Dział Domów Pomocy Społecznej i Ośrodków Wsparcia, upoważnienie 

nr 57/2024 z 4.10.2024 r. 

Katarzyna Bryja – Dział Domów Pomocy Społecznej i Ośrodków Wsparcia, 

upoważnienie 4/2022 z 14.01.2022 r. 

Magdalena Pawlikowska – Sekcja Kontroli Wewnętrznej, upoważnienie 23/2022 

z 14.01.2022 r. 

4. Wyjaśnień na potrzeby kontroli udzielali: 

(wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o 

dostępie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawność wyłączył Paweł Bieńka, Podinspektor Sekcji 

Kontroli Wewnętrznej, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Krakowie) – Dyrektor Stowarzyszenia 

ChSON „Ognisko”, 
(wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o 

dostępie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawność wyłączył Paweł Bieńka, Podinspektor Sekcji 

Kontroli Wewnętrznej, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Krakowie) – pracownik administracyjno–

biurowy, 
(wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o 

dostępie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawność wyłączył Paweł Bieńka, Podinspektor Sekcji 

Kontroli Wewnętrznej, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Krakowie) – Kierownik ŚDS, ul.  

Aleksandry 1, 
(wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o 

dostępie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawność wyłączył Paweł Bieńka, Podinspektor Sekcji 

Kontroli Wewnętrznej, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Krakowie) – Kierownik Filii ŚDS, ul. Teligi 

26b. 

5. Okres realizacji zadania objęty kontrolą: 

http://www.mops.krakow.pl/
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1.01. 2023 r. - 31.12.2023 r. 

6. Sposób powiadomienia Zleceniobiorcy o planowanej kontroli: 

Zleceniobiorca został poinformowany o terminie realizacji kontroli pismem 

SW.0811.46.2024.MP nr kanc. W-3343/24 z dnia 18.09.2024 r., które zostało wysłane 

na adres siedziby Stowarzyszenia zarówno pocztą elektroniczną, jak i zwykłą. 

7. Termin i miejsce przeprowadzenia kontroli: 

Czynności kontrolne prowadzone były w siedzibie ChSON „Ognisko” w Krakowie, 

ul. Lubelska 21 w dniu 9 października 2024 r. od godziny 8:00 do godziny 15:00 oraz 

w dniu 30 października 2024 r. od godziny 11:00 do godziny 15:20, a także w miejscu 

realizacji zadania tj. ŚDS ul. Aleksandry 1 w dniu 31 października 2024 r. od godziny 8:00 

do godziny 11:30 i Filia ŚDS ul. Teligi 26 b, w dniu 31 października 2024 r. od godziny 

12:00 do godziny 15:20. Ostatnie wyjaśnienia Podmiot przesłał w dniu 23.12.2024 r. 

8. Podstawa prawna do przeprowadzania kontroli: 

a) Ustawy: 

− Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 2023 poz. 

1270, ze zm.), 

− Ustawa z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (t.j. Dz.U. 2023 poz.120, ze 

zm.); 

− Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1283 ze 

zm.); 

− Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie (t. j. Dz. U. 2023 poz. 571, ze zm.); 

b) Rozporządzenia: 

− Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku 

w sprawie środowiskowych domów samopomocy (Dz.U. z 2020 poz. 249 t.j.); 

c) Umowa: 

− Umowa nr W/I/1883/SZ/581/2021 (W/DOT/66/MOPS/66/2023) z dnia 

30.06.2021 r. 

9. Rodzaj i przedmiot kontroli: 

Kontrola miała charakter planowy, kompleksowy i została przeprowadzona zgodnie 

z planem kontroli wewnętrznej MOPS na 2024 r.  

10. Zakres kontroli: 

Ocena prawidłowości realizacji zadań określonych w umowie W/I/1883/SZ/581/2021 

(W/DOT/66/MOPS/66/2023) z uwzględnieniem następujących kryteriów: 

− prawidłowość wykorzystania dofinansowania (zgodność ponoszonych wydatków 

z kosztorysem), 

− prawidłowość prowadzonej dokumentacji finansowo – księgowej,  

− prawidłowość opisu dokumentacji, 

− prawidłowość zatrudniania pracowników, w tym ich kwalifikacji zawodowych, 
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− prawidłowości prowadzenia dokumentacji określonej w przepisach prawa 

i postanowieniach umowy; 

− prawidłowość realizacji obowiązków informacyjnych. 

11. Dobór próby: 

Przyjęto, że analizie podlegać będzie dokumentacja dotycząca działalności ŚDS, 

zlokalizowanego przy ul. Aleksandry 1 oraz filii ŚDS, zlokalizowanej przy ul. Teligi 26 b 

w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r., w tym: 

a) 100% dokumentów księgowych opłaconych w okresie od 1 do 31 lipca 2023 r.; 

b) 100% dokumentów księgowych rozliczonych w kategorii kosztorysowe I.3, 

opłaconych w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2023 r.; 

c) 100% dokumentów pracowników ŚDS zatrudnionych w 2023 roku; 

d) 25% dokumentów osób będących uczestnikami ŚDS w okresie od 1 stycznia do 

31 grudnia 2023 r.; 

e) 100% dokumentów dotyczących promowania zadania w roku 2023. 

12. Skróty stosowane w protokole: 

a) MOPS – Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Krakowie; 

b) ChSON „Ognisko”, Podmiot, Zleceniobiorca, Stowarzyszenie – Chrześcijańskie 

Stowarzyszenie Osób Niepełnosprawnych, Ich Rodzin i Przyjaciół „Ognisko”, 

ul. Lubelska 21, Kraków; 

c) ŚDS, Dom, placówka – Środowiskowy Dom Samopomocy zlokalizowany w Krakowie, 

przy ul. Aleksandry 1 z filią przy ul. Teligi 26 b; 

d) Rozporządzenie - Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 

2010 roku w sprawie środowiskowych domów samopomocy (Dz.U. z 2020 poz. 249 

t.j.). 

II. Ustalenia kontroli – część merytoryczna. 

1. Realizacja usług zgodnie ze standardem określonym przepisami oraz ofertą  

w zakresie warunków lokalowych i technicznych. 

Środowiskowy Dom Samopomocy zlokalizowany jest przy ul. Aleksandry 1 z filią przy 

ul. Teligi 26b. 

Lokal przy ul. Aleksandry 1 jest przeznaczony dla 25 uczestników, obejmuje 

pomieszczenia znajduje się na parterze oraz I piętrze budynku wielokondygnacyjnego, w 

otoczeniu zapewniającym bezpieczeństwo uczestnikom. Na podstawie oględzin lokalu 

stwierdzono, że w jego skład wchodzą: 

Na parterze: 

a) sala relaksacyjna/ pokój wyciszeń; 

b) kuchnia; 

c) jadalnia; 

d) sala terapeutyczna A (grupa niskofunkcjonująca; indywidualne wsparcie, elementy 

sztuki użytkowej); 



 
 

                                                                                           
 

MIEJSKI OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ  W KRAKOWIE       

ul. Józefińska 14, 30-529 Kraków  

tel. +48 (12) 616 54 27, fax. +48 (12) 616 54 28 

e-mail: do@mops.krakow.pl  

www.mops.krakow.pl 

4 
 

 

e) sala terapeutyczna B (poranna gimnastyka, sztuka użytkowa, arteterapia, planowanie 

dnia);  

f) sala terapeutyczna D (sala aktywności, trening umiejętności społecznych, sala 

komputerowa, ruchowa, arteterapia);  

g) łazienka damska wyposażona w dwie toalety, w tym toaletę, dostosowaną dla osób 

niepełnosprawnych, dwie umywalki i prysznic; 

h) łazienka męska wyposażona w dwie toalety, w tym jedną dostosowaną dla osób 

niepełnosprawnych, trzy umywalki i prysznic; 

 

 

i) hol/szatnia; 

j) sala parafialna przeznaczona na użytek wspólny, wykorzystywana w razie 

konieczności. 

I piętro: 

a) sala terapeutyczna B’ (pracownia decoupage, sztuka użytkowa); 

b) toaleta dla personelu; 

c) biuro kierownika; 

d) schodołaz. 

Lokal użytkowany jest na podstawie umowy najmu powierzchni przy ul. Aleksandry 1, 

zawartej w dniu 21.06.2006 r. pomiędzy Parafią Katolicką pod wezwaniem Najświętszej 

Rodziny w Krakowie a ChSON „Ognisko”. Najem obejmuje pomieszczenia o łącznej 

powierzchni 128,71 m2 oraz współużytkowanie pomieszczeń z Parafią o łącznej 

powierzchni 207,51 m2. 

Lokal przy ul. Teligi 26b znajduje się na parterze budynku wielokondygnacyjnego, 

w otoczeniu zapewniającym bezpieczeństwo uczestnikom i przeznaczony jest dla 

35 uczestników. Na podstawie oględzin lokalu stwierdzono, że w jego skład wchodzą: 

a) pracownia komputerowa; 

b) jadalnia/sala ogólna z szatnią dla osób na wózkach; 

c) pracownia kulinarna; 

d) pracownia sztuki użytkowej i arteterapii/ sala ogólna; 

e) hol – przestrzeń do wypoczynku; 

f) pracownia techniczna; 

g) pokój wyciszeń/indywidualnego poradnictwa psychologicznego; 

h) sala ruchowa; 

i) sala grupy A (grupa niskofunkcjonująca); 

j) szatnia z szafkami dla uczestników; 

k) łazienka damska, wyposażona w dwie toalety i dwie umywalki; 

l) łazienka męska przystosowana do potrzeb osób niepełnosprawnych; wyposażona w 

toaletę i umywalkę; 

m) łazienka ogólnodostępna przystosowana do potrzeb osób niepełnosprawnych z 

miejscem prysznicowym; 

n) toaleta dla pracowników; 

o) schowek; 
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p) biuro kierownika. 

Lokal użytkowany na podstawie umowy najmu, zawartej w dniu 23.06.2014 r. pomiędzy 

Spółdzielnią Mieszkaniową „Nowy Prokocim” w Krakowie ul. Kurczaba 25 a ChSON 

„Ognisko”. Przedmiotem najmu jest lokal użytkowy, położony przy ul. Teligi 26, 26a, 26b 

o powierzchni 298 m2. 

W wyniku oględzin lokalu i analizy dokumentów stwierdzono: 

1) Lokale pozbawione są barier architektonicznych, a powierzchnia użytkowa 

przypadająca na jednego uczestnika wynosi nie mniej niż 8 m2, co jest zgodne 

z rozporządzeniem w sprawie środowiskowych domów samopomocy. 

 

2) W lokalach znajdują się pomieszczenia i sprzęt niezbędny do prowadzenia zajęć. 

3) Uczestnicy mają zapewniony dostęp do pomieszczeń kuchennych i pomieszczeń 

sanitarnych. 

4) Lokale wyposażone są w udogodnienia umożliwiające funkcjonowanie osób 

niepełnosprawnych. 

5) W lokalach panuje ogólny ład. 

2. Realizacja usług zgodnie ze standardem określonym przepisami oraz ofertą  

w zakresie udzielonego wsparcia. 

Obie lokalizację ŚDS, funkcjonują przez 5 dni w tygodniu w godzinach od 7:30 do 15:30.  

Zgodnie z § 4 pkt 9 kontrolowanej umowy Zleceniobiorca zobowiązał się zapewnić 

następujące usługi: 

a) trening funkcjonowania w codziennym życiu, w tym trening dbałości o wygląd 

zewnętrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejętności 

praktycznych, trening gospodarowania własnymi środkami finansowymi; 

b) trening umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów, w tym: 

kształtowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sąsiadami, z innymi 

osobami, w czasie zakupów, w środkach komunikacji publicznej, w urzędach,  

w instytucjach kultury; 

c) trening umiejętności komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych 

i wspomagających sposobów porozumiewania się, w przypadku osób z problemami 

w komunikacji werbalnej; 

d) trening umiejętności spędzania czasu wolnego w tym: rozwijanie zainteresowań 

literaturą, audycjami radiowymi i telewizyjnymi, internetem oraz udział w spotkaniach 

towarzyskich i kulturalnych; 

e) poradnictwo psychologiczne; 

f) pomoc w załatwianiu spraw urzędowych; 

g) pomoc w dostępie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych, w tym uzgadnianie  

i pilnowanie terminów wizyt lekarskich, pomoc w zakupie leków, pomoc w dotarciu 

do jednostki ochrony zdrowia; 

h) niezbędną opiekę, w szczególności dla uczestników, o których mowa w art. 51c ust. 5 

ustawy o pomocy społecznej, tj. uczestników z niepełnosprawnościami sprzężonymi 

lub spektrum autyzmu, którzy posiadają orzeczenie o znacznym stopniu 
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niepełnosprawności wraz ze wskazaniem konieczności stałej lub długotrwałej opieki 

lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej 

egzystencji; 

i) terapię ruchową, w tym: zajęcia sportowe, turystykę i rekreację. 

W wyniku kontroli dokumentacji przedłożonej do kontroli, w tym Dzienników zajęć, 

stwierdzono, iż w roku 2023 w/w usługi były realizowane.  

W oparciu o informacje przekazane przez kierowników każdej lokalizacji oraz weryfikację 

dokumentacji ustalono, że w kontrolowanym okresie Dom umożliwiał uczestnikom 

skierowanym na pobyt dzienny, spożywanie gorącego posiłku. Posiłki przygotowywane 

były przez uczestników pod nadzorem pracowników w pracowniach kulinarnych.  

W wyniku analizy dokumentacji stwierdzono: 

1) W okresie objętym kontrolą uczestnicy posiadali w placówce dostęp do 

wymienionych w umowie usług. 

2) Dokumentacja odzwierciedla rodzaj i zakres wsparcia świadczonego w ŚDS. 

3. Realizacja usług zgodnie ze standardem i wymogami określonymi przepisami oraz 

ofertą- kwalifikacje, staż pracy, przeszkolenie kadry. 

Skontrolowano akta osobowe osób zatrudnionych w ŚDS w okresie od 1.01.2023 r. 

do 31.12.2023 r. Akta zawierały: 

a) Curriculum Vitae; 

b) zaświadczenia lekarskie; 

c) dokumenty poświadczające posiadane kwalifikacje; 

d) umowy o pracę wraz z porozumieniami zmieniającymi warunki umowy; 

e) zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności pracowniczych; 

f) oświadczenia pracowników o zapoznaniu się z Regulaminem Pracy, Regulaminem 

Wynagradzania, procedurą Systemu Zarządzania Jakością; 

g) kwestionariusze osobowe- dla osób ubiegających się o zatrudnienie; 

h) dokumenty poświadczające odbycie szkolenia z dziedziny bezpieczeństwa i higieny 

pracy; 

i) dokumenty poświadczające ewentualne ukończenie kursów i szkoleń; 

j) oświadczenie o zgodzie na rejestrowanie wizerunku; 

k) zobowiązanie do zachowania poufności danych; 

l) świadectwa pracy. 

Na podstawie analizy akt osobowych zatrudnionych pracowników ustalono, że w roku 

2023 do realizacji zadania w ŚDS przy ul. Aleksandry 1 zatrudnione były następujące 

osoby: 

a) Kierownik ŚDS/psycholog – (wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 

ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawność 

wyłączył Paweł Bieńka, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnętrznej, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Krakowie), 1 etat. 

b) Pomoc terapeuty - (wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy 

z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawność wyłączył Paweł 

Bieńka, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnętrznej, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Krakowie) 1 etat. 
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c) Pomoc terapeuty - (wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy 

z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawność wyłączył Paweł 

Bieńka, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnętrznej, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Krakowie), 1 etat. 

d) Terapeuta zajęciowy - (wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 

ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawność wyłączył 

Paweł Bieńka, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnętrznej, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Krakowie), 

0,875 etatu. 

e) Terapeuta zajęciowy - (wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 

ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawność wyłączył 

Paweł Bieńka, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnętrznej, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Krakowie), 1 

etat, w roku 2023 długotrwale nieobecny. 

f) Pracownik socjalny - (wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 

ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawność wyłączył 

Paweł Bieńka, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnętrznej, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Krakowie), 

0,75 etatu, w roku 2023 długotrwale nieobecny. 

g) Pedagog specjalny - (wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 

ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawność wyłączył 

Paweł Bieńka, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnętrznej, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Krakowie), 

umowa o pracę 0,5 etatu. 

h) Terapeuta zajęciowy – (wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 

ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawność wyłączył 

Paweł Bieńka, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnętrznej, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Krakowie), 

umowa o pracę 1 etat, (w ŚDS Aleksandry od 15.12.2023 r.). 

i) Terapeuta – (wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 

6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawność wyłączył Paweł Bieńka, 

Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnętrznej, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Krakowie), umowa o 

prace 0,5 etatu. 

j) Psycholog – (wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 

6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawność wyłączył Paweł Bieńka, 

Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnętrznej, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Krakowie), umowa o 

pracę 1 etat. 

k) Psycholog z funkcją zastępcy kierownika – (wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych, 

na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 

2022.902); jawność wyłączył Paweł Bieńka, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnętrznej, Miejski Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Krakowie), umowa o prace 0,75 etatu. 

l) Pomoc terapeuty – (wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 

ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawność wyłączył 

Paweł Bieńka, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnętrznej, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Krakowie), 

umowa o pracę, 1 etat, (do 30.11.2023). 

Na podstawie analizy akt osobowych, zatrudnionych pracowników ustalono, że w roku 

2023 do realizacji zadania w filii ŚDS przy ul. Teligi 26b zatrudnione były następujące 

osoby: 

a) Kierownik ŚDS - (wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z 

dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawność wyłączył Paweł 

Bieńka, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnętrznej, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Krakowie), umowa 

o pracę, 1 etat.  
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b) Instruktor terapii zajęciowej z funkcją zastępcy kierownika - (wyłączenie jawności w zakresie 

danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji 

publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawność wyłączył Paweł Bieńka, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnętrznej, 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Krakowie), umowa o pracę, 1 etat. 

c) Pedagog - (wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 

września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902), 1 etat. 

d) Fizjoterapeuta - (wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z 

dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawność wyłączył Paweł 

Bieńka, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnętrznej, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Krakowie), umowa 

o pracę, 0,75 etatu. 

e) Terapeuta zajęciowy - (wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 

ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawność wyłączył 

Paweł Bieńka, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnętrznej, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Krakowie), 

umowa o pracę, 1 etat. 

f) Pedagog - (wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 

września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawność wyłączył Paweł Bieńka, 

Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnętrznej, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Krakowie), umowa o 

pracę, 1 etat. 

g) Psycholog - (wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 

6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawność wyłączył Paweł Bieńka, 

Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnętrznej, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Krakowie), umowa o 

pracę, 1 etat. 

h) Pedagog - (wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 

września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawność wyłączył Paweł Bieńka, 

Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnętrznej, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Krakowie), umowa o 

pracę 0,75 etatu. 

i) Pedagog – logopeda - (wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 

ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawność wyłączył 

Paweł Bieńka, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnętrznej, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Krakowie), 

umowa o pracę 1 etat, w roku 2023 długotrwale nieobecny. 

j) Pedagog - (wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 

września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawność wyłączył Paweł Bieńka, 

Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnętrznej, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Krakowie), umowa o 

pracę 1 etat. 

k) Terapeuta zajęciowy – (wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 

ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawność wyłączył 

Paweł Bieńka, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnętrznej, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Krakowie), 

umowa o pracę 0,75 etatu. 

l) Pielęgniarka – (wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z 

dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2022.902); jawność wyłączył Paweł 

Bieńka, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnętrznej, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Krakowie), umowa 

o pracę 0,75 etatu. 

Łącznie na umowę o pracę w roku 2023 zatrudnionych było 24 pracowników na 

21,375 etatu (ul. Aleksandry 1- 10,375 etatu; ul. Teligi 26b- 11 etatów), co jest zgodne  

z ofertą na realizację zadania.  
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W kontrolowanym okresie zatrudnieni pracownicy w ŚDS posiadali konieczne 

przeszkolenia zgodnie z § 11 ust. 2 i § 23 rozporządzenia w sprawie środowiskowych 

domów samopomocy.  

 

 

 

W wyniku analizy dokumentacji stwierdzono: 

1) W Placówce zachowany został wskaźnik zatrudnienia wymagany rozporządzeniem, 

który dla środowiskowego domu samopomocy typu B wynosi nie mniej niż 1 etat  

na 5 uczestników, a w przypadku uczestników z niepełnosprawnościami sprzężonymi 

lub spektrum autyzmu - nie mniej niż 1 etat na 3 uczestników.  

2) Liczba zatrudnionych osób oraz wymiar etatów jest zgodny z ofertą na realizację 

zadania publicznego. 

3) Zatrudnieni pracownicy posiadają odpowiednie przeszkolenie, zgodnie z § 11 ust. 2 

i § 23 rozporządzenia w sprawie środowiskowych domów samopomocy. 

4) Pracownicy swoją obecność potwierdzali własnoręcznym podpisem, złożonym na 

zbiorczych listach obecności za dany miesiąc. 

4. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami oraz umową. 

W trakcie kontroli kierownicy obu lokalizacji okazali kontrolującym dokumentację 

indywidualną oraz zbiorczą wszystkich uczestników ŚDS. W toku czynności kontrolnych 

analizie poddano akta losowo wybranych 25 % uczestników (dobór próby losowy prosty). 

W Placówce przy ul. Aleksandry skontrolowano akta 7 uczestników, a w Placówce przy 

ul. Teligi, akta 9 uczestników. 

Uczestnicy ŚDS posiadają indywidualne akta osobowe, w których znajdują się: 

a) podanie o przyjęcie do ŚDS; 

b) zaświadczenia lekarskie; 

c) orzeczenie o stopniu niepełnosprawności; 

d) decyzja o skierowaniu do ŚDS; 

e) opinia psychologiczna; 

f) formularz informacyjny o uczestniku (zawierający: dane osobowe, datę urodzenia, 

adres zamieszkania, rodzaj niepełnosprawności, dane dotyczące orzeczenia o stopniu 

niepełnosprawności); 

g) ocena funkcjonalna uczestnika sporządzana jeden raz w roku; 

h) formularz zgody na rejestrowanie i wykorzystywanie wizerunku i głosu z obowiązkiem 

informacyjnym; 

i) formularz zgody uczestnika ŚDS, bądź jego opiekuna prawnego na gromadzenie 

i przetwarzanie powierzonych danych osobowych z obowiązkiem informacyjnym; 

j) karta medyczna zawierająca informacje o schorzeniach, przebytych chorobach, 

zabiegach medycznych, diecie itp.; 

k) indywidualny Plan Postępowania Wspierająco - Aktywizującego zawarty na czas 

trwania umowy z MOPS wraz z aktualizacją sporządzaną jeden raz na pół roku, 
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podczas której oceniana jest realizacja celów, określane wnioski i wskazówki co do 

dalszej terapii; 

l) informacje  bieżące z kontaktów w sprawach uczestnika (data, treść rozmowy, podpis 

osoby prowadzącej rozmowę); 

m) regulamin prowadzonego przez CHSON „Ognisko” ŚDS, podpisany przez uczestnika 

bądź jego opiekuna prawnego oraz kierownika ŚDS. 

 

W odrębnych segregatorach znajdują się dokumenty uczestników z lat ubiegłych: 

a) indywidualne plany aktywności; 

b) aktualizacje Indywidualnych Planów Wspierająco - Aktywizujących. 

W oddzielnym segregatorze znajduje się ewidencja uczestników, prowadzona łącznie dla 

dwóch lokalizacji, która zawiera następujące informacje:  

a) imię i nazwisko uczestnika; 

b) datę i miejsce urodzenia; 

c) pesel/ nr dokumentu tożsamości; 

d) adres zamieszkania; 

e) imię i nazwisko opiekuna; 

f) adres zamieszkania opiekuna; 

g) numer telefonu opiekuna; 

h) datę przyjęcia uczestnika do ŚDS; 

i) miejsce zajęć (ul. Aleksandry 1 lub filia przy ul. Teligi 26b); 

j) stopień niepełnosprawności; 

k) informacje dotyczące stanu zdrowia; 

l) inne/ dane o ubezwłasnowolnieniu, rezygnacja. 

Lista uczestników ŚDS drukowana jest na początku i na końcu danego roku. W trakcie 

roku jest uzupełniana odręcznie. 

Listy obecności uczestników sporządzane są w dwóch wersjach.  

a) Pierwsza lista miesięczna dla osób, które z uwagi na swoje dysfunkcje nie mogą 

samodzielnie złożyć podpisu. Obecność w tym przypadku potwierdza upoważniony 

pracownik. Na listach zaznaczane są usprawiedliwienia. 

b) Druga lista zbiorcza, tygodniowa przeznaczona jest dla osób samodzielnie 

podpisujących się. Zawiera adnotacje dotyczące nieobecności. 

W placówce przy ul. Aleksandry, w segregatorze w którym przechowywana jest 

ewidencja obecności, przechowywane są usprawiedliwienia.  

Natomiast w Placówce przy ul. Teligi usprawiedliwienia odnotowywane są w zeszycie 

kontaktów.  

W ŚDS prowadzone są dzienniki zajęć, przechowywane w oddzielnym segregatorze. 

Dzienniki zajęć sporządzane są oddzielnie dla poszczególnych obszarów: 

a) terapia ruchowa; 

b) trening umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów; trening 

umiejętności komunikacyjnych; 

c) terapia zajęciowa = trening umiejętności praktycznych; 
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d) trening funkcjonowania w życiu codziennym; 

e) niezbędna opieka, indywidualne wsparcie terapeutyczne; 

f) poradnictwo psychologiczne; pomoc w załatwianiu spraw urzędowych; pomoc 

w dostępie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych; 

g) trening umiejętności spędzania czasu wolnego. 

 

Każdy z dzienników zawiera: 

a) obszar zajęć; 

b) datę zajęć; 

c) rodzaj i tematykę zajęć; 

d) nazwiska pracowników prowadzących zajęcia z uczestnikami; 

e) imiona i nazwiska uczestników biorących udział w zajęciach; 

f) sposób realizacji zajęć, uwagi o uczestnikach zajęć, 

g) podpis terapeuty. 

W tym samym segregatorze znajdują się grafiki pracy terapeutów z przypisaniem do 

danych grup, sal, nazwą prowadzonego treningu, przedziałami czasowymi danych zajęć 

oraz z przypisanymi uczestnikami.  

W Placówce przy ul. Teligi prowadzony jest dodatkowo „Zeszyt wyjść” gdzie wpisywane 

są: daty, imiona i nazwiska uczestników, cel wyjść, podpisy pracowników. 

W Placówkach dodatkowo prowadzona jest ewidencja spotkań z rodzicami i opiekunami 

uczestników.  

W wyniku analizy dokumentacji stwierdzono: 

1) Dokumentacja uczestników ŚDS prowadzona jest zgodnie z zapisami w umowie oraz 

rozporządzeniem dotyczącym środowiskowych domów samopomocy. 

2) Dokumentacja prowadzona w Domu, odzwierciedlała pracę zespołu wspierająco - 

aktywizującego. 

3) Dokumentacja uczestników prowadzona jest w sposób rzetelny i wyczerpujący. 

4) Zgody na wykorzystanie wizerunku oraz przetwarzanie danych osobowych 

znajdowały się we wszystkich aktach osobowych uczestników ŚDS. 

5. Działania związane z realizacją obowiązków informacyjnych. 

Na podstawie § 7 Umowy, Podmiot zobowiązany był do informowania, że kontrolowane 

zadanie finansowane jest ze środków otrzymanych od Zleceniodawcy. 

W trakcie wizji lokalnej ustalono, że na drzwiach wejściowych do lokali przy  

ul. Aleksandry 1 i przy ul. Teligi 26b w Krakowie umieszczono informację o prowadzonej 

działalności ŚDS oraz o źródłach finansowania zadania. 
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III. Ustalenia kontroli – część finansowa. 

 

1. Wykorzystanie dofinansowania. 

Zgodnie z umową, na realizację zadania w roku 2023 przeznaczono początkowo kwotę 

1 261 800,00 zł. Kwota dotacji na przestrzeni roku 2023 ulegała zwiększeniu 

i ostatecznie, zgodnie z aneksem nr 6, wyniosła 1 855 229,76 zł, w tym 1 620 288,00 zł 

środków dotacji na realizację zadania (miesięcznie na jednego uczestnika 2 250,40 zł) 

oraz 234 941,76 zł, dodatkowych środków finansowych, na uczestników w spektrum 

autyzmu lub z niepełnosprawnościami sprężonymi, stanowiących łącznie 29 osób, 

spośród wszystkich 60 uczestników. Środki finansowe przekazywano w miesięcznych 

transzach, w terminie do 20 dnia każdego miesiąca. Dotacja została wydatkowana 

w całości, co ma potwierdzenie w złożonych sprawozdaniach. Analiza sprawozdania 

rocznego wykazała, że sposób rozliczenia przyznanej kwoty nie pokrywa się 

z kosztorysem, jednak przesunięcia pomiędzy poszczególnymi pozycjami kosztów nie 

przekraczają 10% danego kosztu, co dopuszcza zawarta umowa, zatem nie nastąpiło 

naruszenie jej zapisów. W okresie objętym próbą kontroli, tj. od 1 lipca do 31 lipca 2023 r., 

w zakresie wszystkich pozycji kosztorysowych ujętych w Kosztach realizacji działań (I) oraz 

od 1 lipca do 31 grudnia 2023 r., w zakresie pozycji I.3, zgodnie z okazanymi 

dokumentami, wydatkowano kwotę 158 204,60 zł, ponadto za okres od 1 lipca do 31 

grudnia 2023 r., rozliczono ryczałt w wysokości 172 650,00 zł. 

W wyniku kontroli ustalono: 

1) W trakcie roku, wysokość dotacji na prowadzenie ŚDS uległa zwiększeniu. 

2) Środki przeznaczone na realizację zadania w roku 2023 zostały wydatkowane 

w całości. 

3) Wydatki rozliczone w poszczególnych pozycjach kosztorysowych uznaje się za 

prawidłowe, gdyż nie nastąpiło zwiększenie danego wydatku, o więcej niż 10% 

w stosunku do kosztorysu. 

 

2. Prowadzenie ewidencji księgowej i rachunku bankowego. 

 

Podmiot w trakcie kontroli okazał następujące dokumenty: 

a) Statut Chrześcijańskiego Stowarzyszenia Osób Niepełnosprawnych, Ich rodzin 

i Przyjaciół „Ognisko”, złożony w dniu 6.02.2012 r. w Sądzie Rejonowym dla Krakowa-

Śródmieścia w Krakowie, Wydział XI Gospodarczy; 

b) Zasady (Politykę) Rachunkowości obowiązującą od 1.01.2010 r. wraz z załącznikami, 

nr 1 Wykaz kont księgi głównej ChSON „Ognisko”, nr 2 Wykaz ksiąg pomocniczych 

ChSON „Ognisko”; 

c) Aneks z dnia 2.01.2013 r. do Polityki Rachunkowości w ChSON „Ognisko”; 

d) Aneks z dnia 2.01.2017 r. do Polityki Rachunkowości w ChSON „Ognisko”; 

e) Aneks z dnia 15.09.2017 r. do Polityki Rachunkowości w ChSON „Ognisko”; 

f) Aneks z dnia 10.09.2020 r. do Polityki Rachunkowości w ChSON „Ognisko”; 
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g) Aneks z dnia 1.01.2023 r. do Polityki Rachunkowości w ChSON „Ognisko”; 

h) Wydruk Plan kont 2023 zawierający wszystkie konta zarówno syntetyczne jak 

i analityczne, obowiązujące w Stowarzyszeniu; 

i) Instrukcję Obiegu i Kontroli Dowodów Księgowych Chrześcijańskiego 

Stowarzyszenia Osób Niepełnosprawnych, Ich Rodzin i Przyjaciół „Ognisko”, z dnia 

20.10.2017 r. z mocą obowiązywania od 22.10.2017 r. wraz z załącznikami; 

j) Aneks do Załącznika nr 1 do Instrukcji Obiegu i Kontroli Dowodów Księgowych z dnia 

2.01.2018 r., z mocą obowiązywania od 2.01.2018 r.; 

k) Umowę uniwersalną dla małych i średnich przedsiębiorstw z dnia 23.10.2018 r., 

dotycząca prowadzenia rachunków bankowych. 

Analiza zapisów w Statucie wskazała, że do reprezentowania Stowarzyszenia i zaciągania 

zobowiązań majątkowych uprawniony jest Prezes Zarządu działający samodzielnie lub 

dwaj inni członkowie Zarządu działający łącznie. Treść zgodna jest z informacjami 

widniejącymi w Krajowym Rejestrze Sądowym. 

Okazana Polityka rachunkowości obowiązuje od 2010 r., jednak jej zapisy były 

kilkukrotnie aktualizowane, co spowodowane było koniecznością uaktualnienia danych 

w treści regulacji, jak i załączników nr 1 Ewidencja syntetyczna i nr 2 Ewidencja 

analityczna. 

Przyjęto, że rok obrotowy jest tożsamy z rokiem kalendarzowy. Księgi rachunkowe 

prowadzone są w siedzibie Stowarzyszenia. Koszty rozliczane są w układzie 

kalkulacyjnym na kontach zespołu „5”. Plan kont obejmuje konta syntetyczne 

z rozbudowaną analityką. Polityka określa także sposób amortyzacji środków trwałych. 

Środki trwałe przekraczające wartość 10 000,00 zł umarzane są metodą liniową, zgodnie 

z tabelą amortyzacyjną stanowiącą załącznik do Ustawy o Podatku Dochodowym od 

Osób Prawnych. Księgi prowadzone są w programie CDN Optima. Zdarzenia 

gospodarcze ujmowane są w księgach w oparciu o faktury, rachunki, wyciągi bankowe, 

dokumenty KP i KW, wnioski o zaliczkę oraz rozliczenie zaliczki, lub w oparciu 

o dokumenty zastępcze - polecenia księgowania. 

Do ewidencji kosztów związanych z prowadzeniem ŚDS wykorzystywano konta „547” – 

KOSZTY ŚDS ALEKSANDRY OD 01.07.2021 DO 30.06.2024 oraz „548” – KOSZTY ŚDS 

TELIGI OD 01.07.2021 DO 30.06.2024, do których utworzono konta analityczne 

odpowiadające poszczególnym pozycjom kosztorysowym odrębnie dla lokalizacji przy 

ul. Aleksandry oraz przy ul. Teligi. Dodatkowo konta analityczne „547-3” oraz „548-3” 

posiadają bardziej szczegółową analitykę. 

Instrukcja obiegu dokumentów opisuje sposób postępowania z dowodami księgowymi, 

w oparciu o które ewidencjonowano zdarzeń gospodarczych dotyczące kontrolowanego 

zadania. Instrukcja wskazuje, jakie elementy musi zawierać dokument, aby mógł stanowić 

dowód księgowy oraz precyzuje poszczególne etapy działań, których efektem 

końcowym jest ujęcie wydatku w księgach wraz z terminami wykonania określonych 

czynności. 
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Podmiot zawarł umowę na prowadzenie rachunków bankowych. W treści umowy 

wymieniono rachunki, wśród których znajdował się rachunek, na który wpływają środki 

z dotacji. Zgodnie z informacją przekazaną w trakcie kontroli, środkami zdeponowanymi 

na rachunku dysponują osoby upoważnione, wskazane w karcie wzorów podpisów. 

Ponadto Dyrektor Stowarzyszenia, na podstawie udzielonego przez Zarząd 

pełnomocnictwa, posiada umocowanie do dysponowania rachunkami Stowarzyszenia 

oraz obsługi bankowości elektronicznej, a także dysponuje kartą płatniczą. 

W wyniku analizy okazanej dokumentacji ustalono: 

1) Sposób reprezentacji Stowarzyszenia i zaciągania zobowiązań określony w Statucie, 

jest zgodny z informacją widniejącą w KRS. 

2) Księgi rachunkowe, prowadzone są w sposób umożliwiający identyfikację operacji 

księgowych. 

3) Koszty związane z funkcjonowaniem ŚDS rozliczano na kontach księgowych „547” 

i „548”, do których utworzono konta analityczne. 

4) Stowarzyszenie przyjęło unormowania dotyczące obiegu i kontroli dokumentacji. 

 

5) Właścicielem rachunku, na który przekazywano dotację jest Stowarzyszenie. 

6) Środkami zdeponowanymi na rachunku bankowym dysponują osoby wskazane 

w karcie wzorów podpisów. 

7) Dyrektor biura posiada pełnomocnictwo do obsługi rachunków bankowych oraz 

dysponowania kartą płatniczą. 

 

3. Prawidłowość rozliczeń finansowych. 

 

Do kontroli przedłożono następującą dokumentację: 

a) Umowę najmu lokalu użytkowego położonego przy ul. Teligi 26, 26a i 26b, zawartą 

23.06.2014 r.; 

b) Zawiadomienie z dnia 2.01.2023 r., w sprawie zmiany stawki czynszu oraz kwoty 

najmu w ww. lokalu; 

c) Umowę użyczenia - najmu pomieszczeń przy ul. Aleksandry 1, zawartą w dniu 

21.09.2006 r.; 

d) Aneks nr 15 zawarty w dniu 1.01.2023 r., dotyczący zmiany stawek za najem oraz 

media; 

e) Uchwałę Zarządu CHSON „Ognisko” z dnia 15.12.2022 r. wraz z kalkulacjami ryczałtu 

na obsługę administracyjno-biurową: pierwotną, przyjętą 2.01.2023 r. oraz przyjętymi 

w dniach 1.03.2023 r., 29.05.2023 r., 24.08.2023 r., 7.12.2023 r. aktualizacjami 

spowodowanymi zmianami wysokości dotacji wynikających z aneksowaniem umów 

na realizację zadań; 

f) Umowę dot. monitorowania oraz uruchomienia grupy interwencyjnej, zawartą w dniu 

1.01.2011 r.; 

g) Umowę kompleksową nr 15730054/A/U/2015 zawartą w dniu 12.01.2015 r., 

dotycząca sprzedaży energii elektrycznej; 
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h) Faktury, paragony, rachunki; 

i) Wyciągi bankowe; 

j) Raporty kasowe; 

k) Wnioski o zaliczkę i rozliczenia zaliczek. 

Stowarzyszenie zawarło umowy dotyczące najmu lokali, w których znajduje się ŚDS. 

Zgodnie z okazanymi umowami, placówka prowadzona jest w części budynku będącego 

Domem Parafialnym, zlokalizowanym przy ul. Aleksandry 1. Łączna powierzchnia 

obejmująca najem początkowo obejmowała 318 m2, a zgodnie z aneksem nr 15, 

powierzchnię 336,22m2. Poza ww. lokalem, ŚDS zajmował lokal użytkowy położony na 

osiedlu Nowy Prokocim, przy ul. Teligi 26, 26a, 26b o powierzchni 298 m2. W roku 2023 

zmianie uległy stawki wynikające z zawartych umów. Z dniem 1.01.2023 r. łączny koszt 

korzystania z pomieszczeń w Domu Parafialnym, obejmujący czynsz oraz ryczałt za 

media został ustalony na 2 235,77 zł + VAT, a począwszy od 1.02.2023 r. odpłatność za 

korzystanie z lokalu, przy ul. Teligi została ustalona na kwotę 6 603,85 zł i obejmowała 

miesięczny czynsz najmu oraz koszty związane z: centralnym ogrzewaniem, opłatą za 

dostawę wody, w tym wody ciepłej, odprowadzenie ścieków, opłatę za gospodarowanie 

odpadami komunalnymi. 

Poza umowami dotyczącymi korzystania z lokali, zawarto inne umowy, niezbędne do 

prowadzenia placówki. 

Wydatki związane z obsługą administracyjną rozliczano w oparciu o przyjętą uchwałę, 

dotyczącą wielkości odpisu związanego z finansowaniem Działu Obsługi. W oparciu 

o przyjętą uchwałę, wielkość odpisu została ustalona do wysokości 17% rocznego 

budżetu Domu. W kalkulacji ryczałtu wskazano kwotę, wynikającą z przyjętego procenta 

odpisu oraz wysokość dotacji wszystkich realizowanych zadań. W roku 2023 pierwotna 

kwota odpisu była czterokrotnie aktualizowana, przy czym w dwóch przypadkach, było 

to spowodowane zwiększeniem kwoty dotacji na realizację kontrolowanego zadania. 

Ostateczna maksymalna kwota dotacji na prowadzenie kontrolowanej placówki, jaka 

zgodnie z przyjętą uchwałą mogła być rozliczona tytułem ryczałtu, wyniosła 

315 389,06 zł. Zgodnie z rocznym sprawozdaniem, Podmiot na obsługę administracyjno-

biurową wydatkował 285 900,00 zł, tj. 90,65% zakładanej kwoty, stanowiącej 15,41% 

wielkości budżetu na prowadzenie ŚDS w roku 2023. 

Zgodnie z przyjętą próbą kontroli, analizie poddano dokumentację finansową, dotyczącą 

wydatków poniesionych w lipcu 2023 r., ujętych we wszystkich pozycjach 

kosztorysowych oraz wydatków poniesionych w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2023 r. 

ujętych w pozycji kosztorysowej I.3. 

Okazane faktury oraz paragony posiadały trwały opis, zawierały następujące informacje: 

a) opis merytoryczny wydatku wraz z podpisem; 

b) pieczęć Stowarzyszenia; 

c) potwierdzenie dokonania sprawdzenia dokumentu pod względem merytorycznym 

i formalno-rachunkowym oraz zatwierdzenie do wypłaty; 

d) źródło finansowania wraz z podaniem numeru umowy, w ramach której wydatek 

został rozliczony; 
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e) dekretację. 

Faktury i paragony opłacono przelewem lub gotówką, a w jednym przypadku płatności 

dokonano za pomocą platformy do przetwarzania płatności online (PayU). Dowody 

księgowe opłacone gotówką, regulowane były ze środków przekazanych tytułem zaliczki 

i zaewidencjonowane na raportach kasowych, a w sposób bezgotówkowy, bezpośrednio 

z rachunku bankowego, co miało odzwierciedlenie na wyciągach bankowych. Wśród 

okazanych dowodów księgowych, znajdowały się faktury, które w ramach zadania były 

rozliczone tylko częściowo. W okazanej dokumentacji nie stwierdzono dokumentu, 

mówiącego w jaki sposób dokonywano podziału kosztów z nich wynikających. 

Kontrolujący zwrócili się do Podmiotu z prośbą o wskazanie algorytmu podziału faktur 

znajdujących się w próbie kontroli. W dniu 8.11.2024 r. do MOPS wpłynęły wyjaśnienia 

odnośnie przyjętego sposobu podziału. W przypadku faktury nr 23120648828475 z dnia 

14.12.2023 r., wystawionej przez operatora telefonii komórkowej, wydatki rozliczano na 

podstawie szczegółowego rozliczenia wystawionego przez firmę telekomunikacyjną 

odnoszącego się do podpisanych umów na usługi w podziale na dany numer telefonu 

w poszczególnych placówkach. Natomiast w przypadku faktury nr FA/66/2023 z dnia 

20.12.2023 r., za usługi cateringowe związane z przygotowaniem Wigilii, podział 

uzależniono od liczby posiłków przypadających na poszczególne lokalizacje. 

W przypadku faktury nr FV/104/2023 z dnia 28.12.2023 r., za utrzymanie czystości 

podział kosztów został przyjęty na podstawie częstotliwości świadczenia usług w każdej 

lokalizacji oraz liczby osób w nich przebywających. 

Ponadto wśród dokumentów znajdowała się faktura nr FA/97/09/2023 z dnia 

15.09.2023 r., opiewająca na kwotę 2 827,46 zł, zawierająca opis merytoryczny 

„konserwacja”. Asortyment znajdujący się na fakturze nie wskazywał na zakupy związane 

z konserwacją, zatem kontrolujący zwrócili się z prośbą o wyjaśnienie, w jaki sposób 

wydatek powiązany był z realizacją zadania. W dniu 8.11.2024 r. Stowarzyszenie 

przesłało odpowiedź wskazującą, że zostały zakupione elementy służące do wykonania 

szafy na wymiar, do jednej z sal terapeutycznych. Zakwalifikowanie wydatku jako 

„konserwacja” zostało spowodowane faktem, że wśród kont księgowych nie znajdowało 

się konto analityczne, które w sposób jednoznaczny pozwalało by na zaksięgowanie 

wydatku, niemniej jednak pozycja kosztorysowa, w której wydatek został rozliczony nosi 

nazwę Środki bieżące, co nie wskazuje jednoznacznie jakiego typu wydatki mogą być tam 

ujmowane, zatem wydatek został uznany przez kontrolujących za kwalifikowalny. 

Wszystkie wydatki ze skontrolowanej próby były związane z realizacją zadania. 

Wydatki ponoszone przelewem, realizowano z innego rachunku niż rachunek wskazany 

w kontrolowanej umowie. Po wpływie dotacji, otrzymaną kwotę przelewano na 

rachunek pomocniczy, z którego regulowano płatności przelewem. Do rachunku 

bankowego wydana była karta płatnicza, którą – zgodnie z informacją przekazaną 

pisemnie w dniu 8.11.2024 r. dysponował Dyrektor Stowarzyszenia. Do środków na 

rachunku bankowym dostęp posiadał zarówno Prezes Stowarzyszenia, jak i Dyrektor, 

który dodatkowo był posiadaczem karty płatniczej, wydanej do rachunku. Wydatki 

ponoszone gotówką, regulowano środkami z zaliczek dla pracowników wypłaconych 
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z odrębnych kas dla każdej lokalizacji. W drugim półroczu 2023 r. pięciokrotnie zasilono 

kasy środkami wypłaconymi z rachunku bankowego, dwukrotnie kasę prowadzoną dla 

filii przy ul. Aleksandry, a kasę dla lokalizacji przy ul. Teligi, trzy razy. Na raportach 

kasowych ewidencjonowano wpływy środków zasilających kasę, wypłaty zaliczek dla 

pracowników oraz kwoty wynikające z ich rozliczenia. 

W wyniku analizy okazanych dokumentów stwierdzono: 

1) Stowarzyszenie zawarło umowy dotyczące najmu lokali oraz innych usług związanych 

z prowadzeniem ŚDS. 

2) Ryczałt za obsługę administracyjno-biurową rozliczono w niższej kwocie, niż 

maksymalna określona w przyjętej regulacji. 

3) Wszystkie dowody księgowe posiadały trwały opis wskazujący na powiązanie 

wydatków z kontrolowanym zadaniem. 

4) Wydatki regulowano gotówką, jak i w sposób bezgotówkowy. 

5) Przelewy realizowano z innego rachunku bankowego, niż wskazany w kontrolowanej 

umowie. 

 

4. Wynagrodzenia pracowników. 

W czasie prowadzenia czynności kontrolnych okazano: 

a) Regulamin pracy ChSON „Ognisko”, obowiązujący od 15.03.2016 r. wraz 

z załącznikami: nr 1 Wyciąg z przepisów prawa pracy dotyczącego równego 

traktowania w zatrudnieniu, nr 2 Wykaz prac szczególnie uciążliwych lub szkodliwych 

dla kobiet, nr 3 Wykaz lekkich prac i stanowisk pracy dozwolonych pracownikom 

młodocianym zatrudnionym w innym celu niż przygotowanie zawodowe; 

b) Aneks nr 1 z dnia 6.08.2018 r. do Regulaminu pracy; 

c) Aneks nr 2 z dnia 3.03.2020 r. do Regulaminu pracy wraz ze zmienionym załącznikiem 

nr 2 Wykaz prac wzbronionych kobietom; 

d) Regulamin wynagradzania ChSON „Ognisko”, obowiązujący od 15.03.2016 r.; 

e) załącznik nr 2 Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

pracowników ChSON „Ognisko”, obowiązująca od dnia 1.01.2023 r.; 

f) umowy o pracę; 

g) porozumienia zmieniające warunki pracy i płacy; 

h) listy płac za lipiec 2023 r.; 

i) wyciągi bankowe. 

Stowarzyszenie przyjęło regulacje w zakresie pracy i wynagradzania pracowników. 

Zgodnie z przyjętymi regulacjami, wynagrodzenie za pracę było wypłacane z dołu, 

w terminie do 10 dnia następnego miesiąca. Począwszy od 1.01.2023 r. ustalono nowe 

stawki wynagrodzeń zasadniczych, których wysokość uzależniona była od grupy 

zaszeregowania oraz stażu pracy. 

W roku 2023 do realizacji zadania zaangażowanych było 24 pracowników, w tym 

15 osób w wymiarze 1 etatu, 2 w wymiarze 0,5 etatu, 6 w wymiarze 0,75 etatu oraz 

1 w wymiarze 7/8 etatu, przy czym 2 osoby w 2023 roku były długotrwale nieobecne. 
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Jedna z osób pracowała do 30.11.2023 r. Również jedna osoba została zaangażowana 

do pracy w ŚDS z dniem 15.12.2023 r. W trakcie roku zmianie uległą wysokość 

wynagrodzenia 4 pracowników. 

W lipcu 2023 r. wynagrodzenie z tytułu umów o pracę wypłacono 21 zatrudnionym. 

Wysokość wypłaconych wynagrodzeń zgodna była z kwotami określonymi w zawartych 

porozumieniach zmieniających warunki płacy. Poza wynagrodzeniami zasadniczymi, 

4 osoby otrzymywały dodatki związane z pełnioną funkcją. W okresie objętym próbą 

kontroli wypłacono również wynagrodzenia z tytułu urlopu i choroby oraz zasiłki: 

opiekuńczy, a także chorobowy. Podstawę wypłaty wynagrodzeń stanowiły wyliczenia 

wynikające z list płac, sporządzonych w programie komputerowym, które zawierały: 

numer ewidencyjny, informację jakiego okresu dotyczą, datę wypłaty i wydruku, 

wyliczenie poszczególnych składników dla każdego pracownika, podpis wraz z pieczęcią 

i datą w miejscu potwierdzenia dokonania kontroli formalno-rachunkowej, podpis 

z pieczęcią w miejscu potwierdzenia dokonania kontroli merytorycznej, zatwierdzenie do 

wypłaty podpisane przez Główną księgową oraz Kierownika jednostki (Prezesa Zarządu). 

Wszystkie wynagrodzenia były przekazane przelewem na rachunki osobiste 

zatrudnionych pracowników. Wśród zatrudnionych pracowników, 11 osób objętych było 

pracowniczymi planami kapitałowymi (PPK), a wynagrodzenie jednej osoby było 

obciążone zajęciem na rzecz Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 

Przelewy wynagrodzeń za lipiec, przekazano na rachunki osobiste pracowników w dniu 

31.07.2023 r., natomiast składki na rachunek ZUS, zaliczki na podatek dochodowy do US 

oraz kwoty wynikające z przystąpienia do PPK, w dniu 14.08.2023 r. 

W wyniku kontroli stwierdzono:  

1) W Stowarzyszeniu obowiązują regulacje w zakresie pracy i wynagradzania 

pracowników. 

2) W okresie objętym kontrolą zatrudnionych było 24 pracowników, w wymiarze od 0,5 

do 1 etatu, w tym 2 osoby były długotrwale nieobecne. 

3) Wynagrodzenia wypłacano w oparciu o listy płac, na których znajdowały się 

informacje o wszystkich elementach składających się na ostateczną wysokość 

wypłaty. 

4) Wynagrodzenia za lipiec 2023 r., zobowiązania do ZUS i US oraz środki w ramach PPK 

wpłacono w prawidłowych terminach. 

Na tym protokół zakończono. 

Zastrzeżenia do treści protokołu Kontrolowany może wnieść w terminie 14 dni od daty 

jego otrzymania. 

Protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach. 

 

Data sporządzenia protokołu: 26.02.2025 

 

Data otrzymania protokołu: 11.03.2025 

 



 
 

                                                                                           
 

MIEJSKI OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ  W KRAKOWIE       
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Data podpisania protokołu: 13.03.2025 

 

Kontrolujący:       Kontrolowany: 

Inspektor       Prezes Zarządu 

Magdalena Pawlikowska     ChSON „Ognisko” 

        Andrzej Wolski 

Główny Specjalista 

Katarzyna Bryja 

 

Podinspektor 

Anna Malina      Chrześcijańskie Stowarzyszenie 

Osób Niepełnosprawnych, 

Ich Rodzin I Przyjaciół „Ognisko”  

30-003 Kraków, ul. Lubelska 21  

tel. (48) 124231231, fax (48) 124229638  

NIP 676-10-86-863   REGON 350143777 

          

 

 

 


