Urzad Miasta Krakowa
P1. Wszystkich Swigtych 3/4
Krakow

(nazwa 1 adres jednostki
sektora finansdéw publicznych)

SPRAWOZDANIE
Z WYKONANIA PLANU AUD YTU WEWNETRZNEGO

ZA ROK 2003

1. a) Informacje o jednostce sektora finansow publicznych

Stan na 31.12.2003:
a) 1841 —ilo§¢ osdb zatrudnionych w UMK bez
urlopéw wychowaw czy ch i bezplatnych
Liczba osob zatrudnionych w jednostce / licha etatéw b) 1817,325 —ilos etatow
N (stan na 31.12.2003r. oraz29.03.2004) Stan na 29.03.2004: :
c) 1925 -ilo$¢ osdb zatrudnionych w UMK bez
urlopéw wychowaw czy ch i bezptatnych
d) 1897.725 - ilo& etatow
2 Ogélna kwota zgromadzonych §rodkow publicznych L. 5,73' izlg’}:;g’sogszé’(%t};m
. gmina: 1.176.705.359,00 z
wroku2003 wmin z (art. 3.1 uofp) powid: 396.823.591,00 7}
3 Ogolna kwota wydatkowze Srodkéw publicmych w L. 5,96' 010(2);77?’9()0022§’7V68w?
. gmina: 1.077.190.257,00 zt,
roku 2003 wmlinz (art. 4.1.1 uofp) powiat: 518.812319,00 74
4 Czy jednostka dysponowala w roku2003 srodkami Tak / Krakow Gospodarka Odpadami-etap I,
) Unii Europejskiej? Oczyszczalnia Sciekow Plaszow 11
b) Informacje o komorce audytu wewnetrznego (stan na 31.12.2003r.)
1. Nazva komérld audytu Zesp6l Audytu W ewngtrznego

wewnetr mego

2 Dyrektor Zespolu Audytu

Wewnetrzn ego Kizyszto f Pakonski

Liczba etato w przy manych
3. | komdrce audytu wewnetr mego 2,25
(razem z Dyrektorem ZAW)

Liczba osob faktycmie
4. | mtrudnionych w komérce audytu 2,25 stan na 31.12.2003, w chwili obecnej stan ten wynosi 3,5 etatu
wewnetrmego

Nazwa stanowiska/wymiar czasu
5. | pracy/zatrudnienie na czas 1. Krzysztof Pakonski — Generalny Audytor, 0, 25 etatu, roczna umowa
nieokres§lony (lub okreslony —jaki) | o prace od 20 kwietnia 2003, w chwili obecnej 0,75 etatu




poszzegolnych pracownikow
komorki audytu wewnetr mego

2. Aneta Kraj — inspektor, 1, 0 etatu, roczna umowa o pracg od 13 maja
2003

3. Agnieszka W 6jcik — glowny specjalista, 1,0etatu, roczna umowa o
prace od 14 kwietnia 2003, od 14 lipca w ZAW, w chwili obecng 0,75
ctatu.

Czy audytor wewnetr my
(kierownik komoé rki audytu

Tak

6. | wewnetrmego) podlega
bezposrednio kierownikowi
jednostki?
Tak/ 29.08.2003 wesZdy w zycie:
Czy komorka audytu wewnetrmego - Zazadzenie nr 11822003 Prezydenta Miasta Krakowa w
posiada dokument okreslajacy jej sprawie utworzenia Zespotu Audytu Wewnetrmego Urzedu
7. | cele, zadania iuprawnienia (np. Miasta Krakowa oraz,
karta a“?‘-‘/tu wwynqtr;n €0, - Zazadzenie nr 1183/2003 Prezydenta Miasta Krakowa w
regulamin organizacyjny...). sprawie wprow adzenia regulaminu przeprow adzania audytu
Wewnetrznego
8 Czy istnieja pisemne procedury Tak — Ksigga Procedur opraco wana na potrzeby Zespotu Audytu
" | audytu wewnetrmego? Wewnetrznego
Czy dokonywana byla zwnetrma
9. | ocena pracy komérki audytu Tak — Najwyzsza Izba Kontroli
wewnetrmego?
Czy opracowano W rocznym planie audytu na 2004 rok zostaly wstepnie zaproponowan e
10.( wieloletni/strategicmy plan audytu | zadania na przyszie lata, jednakze zostang one poddane wery fikagi w
wewnetrmego? trakcie przygotowy wania planu na rok 2005.
Czy prace komérki audytu
11.| Wewnetrmego sa wspomagane Nie

przez odpowiednie systemy

informatyczme (jakie)?

2. Zakres tematyczny i organizacja zadan audytowych

L.p. Temat zadania Termin przeprowadzenia | Obszar ryzyka | Wykorzystane | Uzpskane Uwag
audytowego audytu wewnetr znego zasoby ludzkie | opinie
Zlecony zealizowany (liczba rzeczo naweow
przez osobodni) (zakres pracy,
Dyrektora czas pracy
Magistratu
1. Weryfikacja zmian | 02.09.2003| 02.09.2003-| Architektura i| 2 osoby w brak
wprowadzonych w 06.02.2004 | Urbanistyka | konsultacji z
Wydziale Dyrektorem
Architektury dla ZAW
dostosowania jego
dziatalno$ci do (61 osobodni)
nowych przepisow
2. Zarzadzanie 04.11.2003] 04.11.2003-| Wspdlnoty 3  osoby w|brak
nieruchomosciami- trwa nadal Mieszkaniowe | konsultacji  z
wspolnoty Dyrektorem
mieszkaniowe ZAW
(54 osobodni)




3. Zrealizowane zadania audytowe

L.p. | Temat zadania Liczba uwag i Liczba dodatkowych wyja$nien i Liczba Uwagi
audytowego whnioskow umotywowanych zastrzezen 2ozonych | podjetych

zawartych w audytorowi (§21.3rozp.) dodatkowych
sprawozdaniu z czynnoS$ci
audytu uwzglednione | uwzlednione| odrzucone| wyjasniajacych
(§ 202.12 I'Olp) w catos$ci w czqs'ci (§ 214 l'OZp.)

1. | Weryfikacja zmian 10 rekomendacji | wszystkie | brak brak W chwili
wprowadzonych w obecng
Wydziale rekomendacje
Architektury dla sa na etapie
dostosowania jego wdrazania
dzialalno$ci do
nowych przepisow

4. CzynnoSci sprawdzajgce

L.p. Rok Temat zadani audytowego Liczba podjetych Uwagi
realizacji czynno$ci
zadania sprawdzajacych
audytowego realizacje uwagi

wnioskow
1. 2003 Wery fikacja zmian wprowadzonych w | brak Czynnosci te zostana podjete w 111
Wydziale Architektury dla dostosowania kwartale 2004 roku
jego dziatalno$ci do nowych przepisow

5. Ocena efektow zrealizowanych zadan audytowych

L.p.| Temat adania

audytowego

Podstawowe uwagi i wnioski
(§ 20.2.12 rozp)

jednostka

Ocena wykorzys tania zgloszonych uwag i

wnioskow, ich wplyw na funkcjonowanie
gospodarki finansowej i efektywno$¢ zarzmdznia

1. | Weryfikacja zmian

- brak kontroli

- zmiana dyrektora Wydziatu Architektury i

wprowadzonych w
Wydziale Architektury dla
dostosowania jego
dziatalno$ci do nowych
przepisow

kierowniczej w
procesie wydawania
decyzji
skomplikowana i
wydluzona §cieka
wydawania decyzji,
nieszczelno$é
systemu pozwalajaca
na dziatania
korupcyjne.

Urbanistyki,

- 7Zmiany organizacyjne, majace na celu
usprawnienie $ciezki wydawanych decy zji
oraz zwiegkszenie skutecznosci systemu
kontroli wewngtrznej,

W chwiliobecnej rekomendacje wydane przez ZAW
sa na etapie wdrazania. E fekty pracy Wydzialu zostang
zwery fikowan e podczas audytu sprawd zaj acego
planowanego na III kwartal 2004 roku.




6. Organizacja pracy komoérki audytu wewnetrznego

L.p. | Zadania Zasoby ludzkie ZAW Uwagi
(liczba osobodni) (przy czyny rozbiezno$ci miedzy planem i wykonaniem)
plan wykonanie

1. Przepro wad zenie 115 115 brak

zadan audytowych osobodni

2. Opracowanie 32

procedur
przeprowad zania
zadania audytowego
oraz zrzad zen
regulujacych prace
ZAW

3. Przepro wad zenie 0

czynno$ci
sprawdzja cych

4. Wspolpraca zinnymi 2

stuzbami kontrolnymi

5. Sprawy i czynnoS$ci 76

organizacyjne, w tym
plan i
sprawo alawczos ¢

6. Szkolenia i roavoj 44

zawodowy
7. Urlopy / zZwolnienia 37
lekarskie/ czas
dostepny

8. Analiz ryzyka 28
Urzedu Miasta

7. Inne uwagi

(ewentualne zauw azon e trudno$ci, wnioski zmierzajace do usprawnienia pracy audytora wewn gtrznego)

W 2003 roku Zesp &t rozp oczal swoja dziatalnosé, trzy krotnie zmienial miejsce, zanim lokalizacja
biura zostala ustalona - stad udziat spraw i czy nno$ci organizacyjnych jest stosunkowo wysoki.

30.03.2004

(=) Krzysztof Pakonski

(podpis i pieczeé¢ Audytora Generalnego

Dyrektora Zespoilu Audytu Wewnetrznego)




