WALIDACJA SAMOOCENY JAKOSCI DZIALANIA
PRZEPROWADZONEJ PRZEZ ZESPOL AUDYTU WEWNETRZNEGO
UM W KRAKOWIE W 2009 r.
dokonana przez dr Marie Zacharczuk-Kakietek, CGAP

Ogdlng ocene przedmiotowej samooceny wyrazitam w opinii
stanowigcej odrebny dokument, do ktérego zataczony jest raport
samooceny przygotowany przez upowaznionego przez AG pracownika
ZAW. Doda¢ tu trzeba, ze wyzej wymieniony pracownik jest
certyfikowanym audytorem wewnetrznym oraz uzyskat certyfikat IIA
w zakresie prowadzenia oceny jakosci dziatan audytu wewnetrznego.

Wyniki tej oceny przedstawia tabela ponizej.

PODSUMOWANIE OCENY ZGODNOSCI ZE STANDARDAMI

symbolem X" 0znaczono przajth ocer

OCENA OGOLNA, CALO SCIOWA 1

1. STANDARDY ATRYBUTOW

1000- Cel, uprawnienia i odpowizialnas¢

1100- Niezalenos¢ | obiektywizn

1110 - Niezalenos¢ organizacyjna

1120 - Indywidualny obiektywizm

1130 - Naruszenie niezalgsci lub obiektywizmu

1200- Bieglos¢ oraz naleyta starann&@ zawodow:

1210 - Biegtéc

1220 - Naleyta starann@& zawodowa

1230 - Cagly rozwéj zawodowy

1300- Program zapewnienia i poprawy |dki

1310 - Ocena programu jad@

1311 - Oceny wewgtrzne

1312 - Oceny zewgtrzne

1320 - Sprawozdawcz6 dotyczica programu jakei

1330- Uzycie ,Przeprowadzony zgodnie ze Standardi:

S XXX XXX XX XK XXX XK | X >

1340 - Ujawnienie braku zgodfm

! oceny dokonatam na podstawie analizy dokumeritdatowych dotyczcych poszczegélnych Standaréw
szczego6towych, a tak analizy dokumentacji samooceny przygotowanejzupeawnionego do ich
sporadzenia cztonka ZAW UM w Krakowie



2. STANDARDY DZIALANIA

2000- Zarmdzanie dziataniem audytu wewlreneg«

2010 - Planowanie

XXX

2020 - Informowanie i zatwierdzanie

2030- Zarzmdzanie zasobar

2040 - Zasady i procedury

2050 - Koordynowanie

2060 - Sktadanie sprawozidaajwyzszemu kierownictwu

2100- Charakter prac

XXX X[ X

2110 - Zarzadzanie ryzykiem

2120 - Kontrola

2130-tad organizacyjny

XX

2200- Planowanie zaah

2201 - Elementy uwzgtiniane przy planowaniu

2210 - Cele zadania

2220 - Zakres zadania

2230- Przydziat zasobow do realizacji zade

XX [ >

2240 - Program pracy dla zadania

2300- Wykonywanie zadan

X[ X

2310 - Identyfikacja informacji

2320- Analiza i ocen

XX

2330 - Dokumentowanie informacji

2340 - Nadzo6r nad wykonaniem zadania

2400 - Informowanie o wynikach

2420 - Jak&¢ informacji

2421 - Bkdy i pominkcia

2430 - Ujawnienie niezgodhoi ze Standardami

2440 - Przekazywanie wynikow

XXX X[ X

2500- Monitorowanie posipow

2600- Decyzja o akceptacji ryzyka przez kierownic

3. KODEKS ETYKI 1A

x|X

Walidacja zewnetrzna samooceny byta planowana na trzeci kwartat
2009r. Z powodow obiektywnych odbyta sie dopiero w 2010, przy czym
samoocena zostata przeprowadzona we wczesniej planowanym
terminie. Z tego powodu nie zawarto w niej istotnych dla obecnej oceny

zewnetrznej informacji, a mianowicie wprowadzenie odpowiednimi

zarzgdzeniami i regulacjami, w istotnej wspoétpracy z AG zasad kontroli

zarzadczej i zarzadzania ryzykiem w organizacji podlegajacej

dziataniom ZAW. Stad moja ocena zgodnosci ze Standardami rdzni sie

(na korzys¢) od tej dokonanej w wyniku samooceny.




