S T A T U T  

SZKOŁY MUZYCZNEJ I STOPNIA Nr 3 

im. Bronisława   Rutkowskiego  w   Krakowie 

Statut został opracowany na podstawie :

1. Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r.-  Dz. U. z 2004 r. Nr256, poz. 2572,  z późniejszymi zmianami oraz aktów wykonawczych do tej ustawy.

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990. o samorządzie terytorialnym- Dz. U. Nr 16 z 1990. z późn. zm, 

3. Ramowe statuty publicznych szkół i placówek artystycznych-Dz.U.05.181.1507

4. Ustawy o finansach publicznych z dnia 26 listopada 1998r.- Dz.U. Nr 155 poz. 485 z póź.zm.

5. Konwencji o prawach dziecka  

6. Rozporządzenia Min. K. I Dziedz. Nar. w sprawie zasad kwalifikowania, klasyfikowania i promowania  uczniów....  w szkołach i placówkach artystycznych – Dz. U. Nr 5/2000. poz.60

7. Rozporządzenie Ministra Kultury z dnia 31 sierpnia 2005 r. w sprawie ramowych statutów publicznych szkół i placówek artystycznych – Dz. U. z dnia 21 września 2005 r.

§ 1

1.
Pełna nazwa szkoły brzmi : 

Szkoła Muzyczna I stopnia Nr 3 im. Bronisława Rutkowskiego

2. Siedziba szkoły znajduje się przy ul. Józefińskiej 10/12 w Krakowie .

3. :

Szkoła Muzyczna I stopnia nr.3 im.B.Rutkowskiego,  Kraków , ul.Józefinska 10

      4.   Pieczęcie używane w szkole :

· Duża pieczęć okrągła z Godłem Państwa i napisem w otoku:

             Szkoła Muzyczna I stopnia nr 3

              im Bronisława Rutkowskiego w Krakowie. 

· Mała pieczęć okrągła z Godłem Państwa i napisem w otoku:

   Szkoła Muzyczna I stopnia nr 3 im. 

   Bronisława Rutkowskiego w Krakowie. 

· Pieczęć podłużna firmowa o treści:

                          0276452

Szkoła Muzyczna I stopnia

                     / sześcioletnia /

im. Bronisława Rutkowskiego

            z siedzibą w Krakowie

30-529 Kraków ul. Józefińska 10 

            tel./fax  656-09-45

· Pieczęć podłużna bankowa o treści:

   Szkoła Muzyczna I stopnia nr 3 

   im. Bronisława Rutkowskiego 

              w Krakowie

3.  Placówka posiada logo 
Paragraf 2

        1.organem prowadzacym szkołę jest Powiat M.Kraków

        2.organem sprawujacym nadzór pedagogiczny jest Minister Kultury i Dzidzictwa                    Narodowego

Paragraf 3

Cele i zadania placówki wynikające z ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty  / Dz. U. z 1996r. Nr 67 poz. 329 i Nr 106. poz. 496, z 1997r  Nr 28 poz. 153   i Nr 141 poz. 943, z 1998r.  Nr 117 poz. 759 i Nr 162 poz. 1126 oraz z 2000r. Nr 12 poz. 136, Nr 19 poz.239, Nr 48poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120 poz. 1268 i Nr 122 poz. 1320 / zwanej dalej   „ ustawą ”, a także z innych przepisów praw.

1. Szkoła Muzyczna wraz z filią prowadzi te same kierunki kształcenia i pracy dydaktycznej, według ramowych planów nauczania, realizując następujące cele i zadania:

· rozbudza i rozwija podstawowe zdolności artystyczne

· umuzykalnia uczniów

· zapoznaje uczniów z dorobkiem narodowej i światowej kultury muzycznej

· wychowuje i przygotowuje wrażliwych i świadomych odbiorców sztuki

· wdraża uczniów do świadomej i systematycznej pracy

· zapewnia wykształcenie muzyczne, pozwalające uczniom podjęcie nauki w szkołach muzycznych wyższego stopnia

· przygotowuje uczniów do uczestnictwa w różnych formach życia artystycznego                           i kulturalnego mieszczącego się w polskiej tradycji

· oddziaływuje aktywnie na otoczenie w sferze kultury.

§ 3

1. Kierunki kształcenia artystycznego wynikające z Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej:

a. sześcioletnie szkoły muzyczne I stopnia dają podstawy wykształcenia muzycznego oraz możliwość dalszego kształcenia w szkole muzycznej II stopnia

b. prowadzone są zajęcia edukacyjne na wydziale dziecięcym i młodzieżowym w cyklu sześcioletnim i czteroletnim  

c. obowiązującymi przedmiotami są:             

· instrument główny

· fortepian dodatkowy

· kształcenie słuchu

· rytmika

· audycje muzyczne

· chór, orkiestra, zespoły.

§ 4

1. Zadania placówki wykonywane są z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia: 

a. zajęcia dydaktyczne

a. audycje i przeglądy pracy uczniów

b. egzaminy promocyjne i klasyfikacyjne

c. udział w koncertach, konkursach i przesłuchaniach

d. zajęcia grupowe : 

· zespoły kameralne

· orkiestra szkolna

· chór szkolny

e. udział w koncertach artystów i zespołów profesjonalnych 

f. nauczyciel prowadzący pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą jest odpowiedzialny za wyniki i jakość swojej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

g. opiekę wychowawczą nad uczniami sprawują wszyscy nauczyciele szkoły,                        a w szczególności nauczyciel przedmiotu głównego / wychowawca /, kierownik sekcji oraz nauczyciele prowadzący zajęcia  z danym uczniem

h. nauczyciel przedmiotu głównego współdziała i koordynuje działania wychowawcze             z wszystkimi nauczycielami pracującymi z danym uczniem 

i. ścisły kontakt z domem rodzinnym ucznia przez cały rok nauki szkolnej powinien utrzymywać nauczyciel przedmiotu głównego, czyli bezpośredni wychowawca

j. szczególną opieką są otoczeni uczniowie wybitnie uzdolnieni oraz uczniowie znajdujący się   w trudnej sytuacji rodzinnej i materialnej.

§ 5

2. Zasady i formy współdziałania szkoły z rodzicami / prawnymi opiekunami / w zakresie nauczania, wychowywania i profilaktyki oraz wywiadówek śródrocznych:

a. współpraca rodziców i nauczycieli odbywa się na płaszczyźnie indywidualnych kontaktów

b. rodzice mają prawo kierować wszystkie swoje uwagi i opinie na temat pracy szkoły bezpośrednio do dyrektora lub jego zastępcy

c. spotkania rodziców z dyrekcją szkoły i pedagogami uczącymi w celu wymiany informacji mogą odbywać się :

· przy rozpoczęciu roku szkolnego 

· po I semestrze – wywiadówka

· na zakończenie roku szkolnego

· w razie zaistniałej konieczności.

§ 6

1. W szkole działa biblioteka, której podstawową funkcją jest wypożyczanie dzieciom                      i nauczycielom książek oraz nut a także udzielanie informacji o nowościach wydawniczych i bieżących wydarzeniach kulturalnych. 

2. Organizację biblioteki reguluje Regulamin biblioteki z dnia 15 września 2003r. 

§ 7

1. Zasady i formy współdziałania z Samorządem terytorialnym w rozwijaniu działalności kulturalnej określa Plan rozwoju szkoły.

§ 8

paragraf 3

2. Szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego oceniania uczniów :

a. ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu poziomu opanowania przez niego wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań wynikających  z podstawy programowej oraz formułowania oceny.

b. ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu : 

· poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych 

· motywowanie ucznia do dalszej pracy

· dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach                           i uzdolnieniach uczniów 

· umożliwienia nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej

c. ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje :

· formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie                         o nich rodziców

· ustalanie ocen klasyfikacji końcoworocznych i warunków ich poprawiania 

· przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych i promocyjnych

d. nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców                  o wymaganiach edukacyjnych, wynikających z realizowanych przez siebie programów nauczania oraz sposobu sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów

e. oceny :

· oceny są jawne

· wszystkie oceny ucznia powinny być uwidocznione w dzienniku lekcyjnym

· na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien                            ją uzasadnić

· w przypadku ocen ustalonych przez komisje egzaminacyjną uzasadnienie oceny podejmuje przewodniczący komisji

f. w uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony                            z części zajęć edukacyjnych, a decyzję o zwolnieniu podejmuje dyrektor                                  na podstawie opinii wystawionej przez lekarza lub poradnie specjalistyczną 

g. klasyfikowanie :

· klasyfikowanie śródroczne i końcoworoczne polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych  z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania         z wyłączeniem zajęć z których uczeń był zwolniony, co należy wpisać zamiast oceny

· klasyfikowanie uczniów przeprowadza się co najmniej dwa razy w każdym roku szkolnym 

· na tydzień przed końcoworocznym klasyfikacyjny posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani do poinformowania o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, z wyłączeniem przedmiotów z których oceny będą ustalane w trybie egzaminów i wystawione przez komisje egzaminacyjne, a w sytuacji, kiedy uczniowi grozi niepromowanie lub skreślenie z listy uczniów poinformowanie rodziców na dwa miesiące przed końcem roku szkolnego. 

Oceny klasyfikacyjne ustala się w stopniach według następującej skali :

· stopień celujący  - 6 – oznacza, że osiągnięcia ucznia wyraźnie wykraczają 
      poza wymagania edukacyjne
· stopień bardzo dobry – 5 – oznacza, że uczeń całkowicie spełnia wymagania  edukacyjne
· stopień dobry – 4 – oznacza, że spełnienie wymagań nie jest pełne, ale nie przewiduje się problemów za dalszym kształceniem 

· stopień dostateczny – 3 – oznacza, że uczeń spełnił jedynie podstawowe wymagania edukacyjne, co może oznaczać trudności w  toku dalszego kształcenia

· stopień dopuszczający – 2 – oznacza, że spełnienie wymagań edukacyjnych jest minimalne i poważnie utrudnia, a nawet może uniemożliwić dalsze kształcenie
· stopień niedostateczny – 1 – oznacza, że uczeń wyraźnie nie spełnia wymagań edukacyjnych, co uniemożliwia mu kontynuację kształcenia
h. ustalanie ocen:

· ocenę ustala nauczyciel prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne                                    z wyjątkiem ocen ustalanych przez komisje egzaminacyjne

· ocena końcoworoczna ustalana jest przez komisje egzaminacyjną w trybie egzaminu promocyjnego z przedmiotów:

· instrument główny

· rytmika w kl. III dziecięcej – 6 letniej

· fortepian dodatkowy

· kształcenie słuchu w klasach programowo najwyższych 

· audycje muzyczne w klasach programowo najwyższych 

· ocenę z egzaminu promocyjnego wystawia się według skali punktowej:

· 25 punktów – stopień celujący

· 21 – 24 punkty – stopień bardzo dobry

· 16 – 20 punktów – stopień dobry

· 13 – 15 punktów – stopień dostateczny

· 11 – 12 punktów – stopień dopuszczający

· do 10 punktów – stopień niedostateczny

Rada Pedagogiczna w uzasadnionych przypadkach może zwolnić ucznia                                     z egzaminu promocyjnego – w tym przypadku ocenę ustala nauczyciel.

i. uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli nauczyciel nie miał podstaw do ustalenia oceny z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia. Uczeń nieklasyfikowany, w przypadku gdy jego nieobecność na zajęciach była usprawiedliwiona, może zdać egzamin klasyfikacyjny, na co musi wyrazić zgodę Rada Pedagogiczna

Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotów wymienionych w pkt. h. przeprowadza komisja egzaminacyjna, z pozostałych przedmiotów nauczyciel uczący dany przedmiot. 

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się po klasyfikacyjnej Radzie Pedagogicznej ostatniej w danym roku szkolnym, a przed Radą Pedagogiczna rozpoczynającą następny rok szkolny. 

j. promocje i wyróżnienia :

· uczeń otrzymuje promocję do klasy wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał ocenę klasyfikacyjną wyższą od stopnia niedostatecznego,  z zastrzeżeniem przedmiotów :

· instrument główny

· kształcenie słuchu

· uczeń otrzymuje promocję do klasy wyższej, jeżeli otrzymał ocenę klasyfikacyjną wyższą od stopnia dopuszczającego z przedmiotów :

· instrument główny

· kształcenie słuchu

· uczeń otrzymuje wyróżnienie, jeżeli otrzymał wszystkie oceny klasyfikacyjne wyższe od stopnia dobrego

k. ocena wystawiona przez komisję egzaminacyjną w trybie egzaminu promocyjnego nie może być zmieniona 

l. uczeń, który nie spełnił warunków określonych w pkt. j. podlega skreśleniu z listy uczniów , chyba, że Rada Pedagogiczna wyrazi zgodę na powtarzanie klasy

· w ciągu całego cyklu kształcenia w szkole uczeń może powtarzać klasę tylko raz

· w szkole nie obowiązują egzaminy poprawkowe

ł.   uczeń uzyskujący oceny celujące i bardzo dobre lub osiągający sukcesy  artystyczne, może               być promowany wyżej poza normalnym trybem z końcem roku szkolnego lub  w trakcie roku szkolnego

m. uczeń kończy szkołę, jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej spełnił warunki   w pkt. j.

·  w stosunku do ucznia, który na zakończenie klasy programowo najwyższej nie spełnił warunków z pkt. j. - ma zastosowanie pkt.l. 

n. świadectwa ukończenia klasy i szkoły opatruje się pieczęcią urzędową.

IV.    O R G A N Y    S Z K O Ł Y  

§  9

1.  Organami szkoły są :

· Dyrektor  szkoły

· Rada Pedagogiczna

· Rada Rodziców

· Samorząd Uczniowski

· Pion administracyjno-finansowy 

3. Stanowisko dyrektora szkoły zostaje powierzone nauczycielowi lub innej osobie posiadającej odpowiednie klasyfikacje przez  organ prowadzący, zgodnie z obowiązującym przepisami.  

4. Dyrektor szkoły w szczególności :  

a. kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz

b. sprawuje nadzór pedagogiczny

c. sprawuje opiekę nad uczniami

d. realizuje uchwały rady pedagogicznej

e. dysponuje środkami finansowymi zgodnie z jej rocznym planem finansowym  i ponosi odpowiedzialność za jego prawidłowe wykonanie

f. wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych

g. współdziała z innymi szkołami, a zwłaszcza z innymi szkołami i placówkami artystycznymi 

h. tworzy właściwą atmosferę w pracy

i. zapewnia wszystkim pracownikom i uczniom odpowiednie warunki BHP

j. zapewnia właściwą organizację pracy szkoły

k. organizuje współpracę z rodzicami, środowiskiem i radą dzielnicy

l. jako kierownik zakładu pracy zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracowników szkoły

m. przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły, występuje z  wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników placówki.

5. Rada Pedagogiczna , jest kolegialnym organem szkoły realizującym zadania wynikające ze statutu, w skład której wchodzą wszyscy nauczyciele szkoły.

Rada Pedagogiczna w szczególności:

a. opiniuje organizację pracy szkoły

b. opiniuje projekt planu finansowego szkoły

c. występuje z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego kierowniczego stanowiska w szkole

d. występuje do organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskiem o zbadanie                          i dokonani oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub nauczycieli zatrudnionych                             w szkole, wnioski te mają dla organu charakter wiążący

e. uchwala statut szkoły.

6. Radę Rodziców,  stanowiącą reprezentację  rodziców dzieci uczęszczających do szkoły,           określa ogół rodziców.

Rada Rodziców w szczególności:

a. uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły

b. może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoły z wnioskami  i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw placówki

c. w celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł

d. wydatkowanie Rady Rodziców określa regulamin, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

7. Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły, może przedstawić Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły,                             a  w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów takich jak :

a. prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem  i stawianymi wymaganiami

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i w zachowaniu

c. prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań

d. prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej

e. prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej oraz rozrywkowej, zgodnie               z potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu   dyrektorem szkoły

f. prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

8. Pion administracyjno finansowy – w skład którego wchodzą wszyscy pracownicy administracji i obsługi. 

      Do zadań administracyjno - finansowych należy:

a. prawidłowe, zgodne z przepisami rocznego planu finansowego gospodarowanie środkami finansowymi szkoły

b. dokonywanie wydatków w ramach podziałek klasyfikacyjnych obowiązującego planu finansowego i w kwotach nie przekraczających wysokości w nich przewidzianych

c. terminowe rozliczenie za pomocą stosowanych dokumentów z organem prowadzącym szkołę z środków otrzymanych z budżetu tego organu

d. stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamówieniach publicznych przy zakupie towarów, usług i robót budowlanych ze środków budżetowych otrzymanych od organu prowadzącego , a objętych rocznym planem finansowym szkoły

e. sporządzanie list płac oraz innych należności finansowych dla wszystkich pracowników szkoły

f. pełna obsługa kadrowa  zatrudnianie i zwalnianie pracowników

g. pełna obsługa sekretariatu szkoły poprzez obsługę uczniów, rodziców, nauczycieli oraz innych osób oaz przyjmowanie wpłat na komitet rodzicielski, środki specjalne oraz inne świadczenia.

Do zadań pracowników obsługi należy:

a. wypożyczanie instrumentów muzycznych dla potrzeb uczniów

b. pracownicy obsługi zapewniają czystość i bezpieczeństwo uczniów na terenie szkoły. 

9. W szkole utworzone zostały stanowiska kierownicze:

· Wicedyrektora szkoły

· Kierowników sekcji

· Kierownika filii

· Kierownika gospodarczego 

· Głównego księgowego

10. Funkcje kierownicze powierza i odwołuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady       Pedagogicznej i organu prowadzącego.

V.     WSPÓŁDZIAŁANIE  I ROZWIĄZYWANIE PROBLEMÓW   ORGANÓW   

         SZKOŁY 

§ 10

1. Organy szkoły współdziałają ze sobą w sposób gwarantujący każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji.

2. Na wniosek jednego z organów dyrektor szkoły jest zobowiązany określić termin zebrania        i powiadomić pozostałe organy o ustalonym terminie.

3. Zespół kierowniczy tworzy Komisję Rady Pedagogicznej, która ściśle współpracuje                ze wszystkimi organami szkoły, wspomagając w sprawnym działaniu szkoły.

4. Kompetencje kierowników sekcji i kierownika filii określone są w zakresach czynności.

5. W szkole w chwili obecnej nie funkcjonuje Rada Szkoły. Do czas jej powołania zadania wykonuje Rada Pedagogiczna, po zasięgnięciu opinii przedstawicieli Rady Rodziców,               a w szczególności :

a.   uchwala statut szkoły 

· przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych szkoły i opiniuje plan finansowy szkoły

· może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami                               o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela   zatrudnionego w szkole – wnioski te mają dla organu charakter wiążący 

      d.   opiniuje plan pracy szkoły oraz inne sprawy istotne dla szkoły. 

6. W szkole ustalone są formy współdziałania rodziców, nauczycieli i dyrektora szkoły                 w sprawach wychowywania i kształtowania dzieci, uznające prawo rodziców do:

a.  znajomości  zadań i  zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych

b. znajomości regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania 

c. rzetelnej informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich   dzieci.

7. Formami współdziałania rodziców są w szczególności :

· kontakty rodziców z nauczycielami i kierownictwem szkoły w sprawach dotyczących wszelkich spraw szkolnych i spraw uczniowskich. 

8. Kontakty rodziców z nauczycielami i kierownictwem szkoły ustalone są grafikiem godzin przyjąć.

§ 11

1. Ewentualne spory pomiędzy organami rozstrzygane są w drodze negocjacji pomiędzy przewodniczącymi poszczególnych organów, wyniki negocjacji są protokołowane                      i przekazywane do wiadomości dyrektora  szkoły.

2. W przypadku sporu pomiędzy dyrektor - rada pedagogiczna negocjacje w imieniu rady pedagogicznej prowadzi nauczyciel upoważniony przez co najmniej ¾ członków rady.

3. W przypadku braku osiągnięcia porozumienia w drodze negocjacji, dyrektor szkoły powiadamia o istniejącym sporze organ prowadzący. Decyzja organu jest ostateczna.

VI.   O R G A N I Z A C J A     S Z K O Ł Y

§ 12

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez Dyrektora.

2. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę w porozumieniu                z jednostką nadzoru. 

      Arkusz organizacyjny szkoły zawiera:

· liczbę pracowników szkoły, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych

· ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza dyrektor szkoły ustala tygodniowy rozkład zajęć   określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

Czas trwania lekcji ustalony jest zgodnie z ramowym planem nauczania i godzina lekcyjna trwa 45 minut lub 30 minut.

4. Organizację obowiązkowych i ewentualnych nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych,        wychowawczych i opiekuńczych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez zespół kierowniczy i zatwierdzony przez dyrektora szkoły.

5. Liczbę uczniów na zajęciach określają odrębne przepisy.

6. Terminy rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego oraz przerw śródocznych określają odrębne przepisy.

7. Statut określa zakres i sposób wykonania zadań opiekuńczych szkoły odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb środowiskowych, a w szczególności :

a. sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych

b. sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć organizowanych przez szkołę poza terenem szkoły, z uwzględnieniem zasady, że osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo uczniów może być tylko nauczyciel tej szkoły

c. korzystanie z pomieszczeń szkolnych przez nauczycieli i uczniów poza zajęciami dydaktycznymi

d. wypożyczanie instrumentów muzycznych, z których uczniowie mogą korzystać                         w pracy domowej, instrumenty udostępniane uczniom to :

· instrumenty dęte

· instrumenty smyczkowe

· akordeony

· gitary.

8. Statut określa formy sprawowania opieki nad uczniami, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebne jest organizowanie dodatkowej pomocy poprzez:

a. stworzenie opieki dla uczniów w trudnej sytuacji: 

· rodzinnej

· materialnej 

b. kierowanie uczniów do poradni psychologicznej

c. organizowanie pomocy do pracy domowej na terenie szkoły

d. organizowanie pomocy finansowej dla uczniów szczególnie uzdolnionych. 

9.  Zasady rekrutacji oraz formy i zakres badania przydatności kandydatów  

a. do klas pierwszych uczniów przyjmuje się na podstawie badania przydatności przeprowadzonego przez komisję rekrutacyjno – kwalifikacyjną, powołaną przez dyrektora szkoły

· prowadzone są bezpłatne kursy przygotowawcze

· egzamin badania uzdolnień ucznia przed komisją kwalifikacyjną

b. pierwszeństwo w przyjęciu do szkoły mają kandydaci, którzy uzyskali najwyższą ocenę

c. wiek nowoprzyjętych uczniów oraz zakwalifikowanie ich do nauczania w dziale dziecięcym lub młodzieżowym określa Regulamin rekrutacji uczniów

d. w przypadku wolnych miejsc, po skreśleniu uczniów istnieje możliwość uzupełnienia uczniów z listy rezerwowej

e. termin składania podań do szkoły określają odrębne przepisy

f. szczegółowe zasady przyjmowania kandydatów do szkoły, a także wydawania świadectw określają odrębne przepisy

g. uczniowie  po ukończeniu klas programowo najwyższych mogą ubiegać się                                o przyjęcie do szkół wyższego stopnia.

VI I.   N A U C Z Y C I E L E    I    I N N I    P R A C O W N I C Y    S Z K O Ł Y 

§ 13

1. W placówce zatrudnia się :

· pracowników pedagogicznych

· pracowników administracji

· pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pracowników administracyjno – obsługowych szkoły określają odrębne przepisy.  

3. Nauczyciel prowadzący pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą jest odpowiedzialny za wyniki i jakość swojej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego, piece uczniów.

4. Do zadań i obowiązków nauczycieli należy w szczególności :

· odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów

· prawidłowy przebieg procesu nauczania

· dbałość o pomoce dydaktyczne i inny sprzęt szkolny

· wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowania

· bezstronność i obiektywizm w ocenianiu uczniów

· udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu                       o rozeznanie potrzeb uczniów

· doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

5. w szkole utworzone są sekcje :

· pianistyczna

· instrumentów dętych

· instrumentów smyczkowych 

· przedmiotów teoretycznych.

Odpowiednio dla każdej sekcji utworzone są stanowiska kierownicze organizujące pracę sekcji.

6. Zadania sekcji:

· współudział i pomoc w sporządzaniu oceny pracy nauczycieli, oraz oceny  dorobku zawodowego nauczycieli

· współodpowiedzialność za prowadzenie dokumentacji nauczycielskiej

· współodpowiedzialność za dyscyplinę pracy nauczycieli danej sekcji

· udzielanie pomocy metodycznej młodym nauczycielom

· opieka i troska nad uczniami sekcji, a szczególnie nad uczniami   najzdolniejszymi

· współorganizowanie przesłuchań śródrocznych i egzaminów końcoworocznych

· pomoc przy organizowaniu imprez szkolnych, audycji, koncertów itp.

· pomoc przy tworzeniu i realizowaniu szkolnego programu W.D.N.

· tworzenie wraz z nauczycielami zestawu szkolnych programów nauczania

· inicjowanie form współpracy z odpowiednimi sekcjami innych  szkół muzycznych

· zgłaszanie wniosków dotyczących zakupu nowych instrumentów, pomocy  dydaktycznych i wyposażenia sal lekcyjnych do dyrekcji szkoły

· udział w pracach komisji rekrutacyjnej

· wykonywanie innych zadań związanych z pracą metodyczno-programową                               i dydaktyczno-wychowawczą zlecanych przez dyrekcję szkoły.

7.  Do zadań i obowiązków pracowników administracji i obsługi należy w szczególności:

· zadbanie i stworzenie odpowiednich warunków dla pracy nauczycieli i uczniów

· prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji wszystkich organów szkoły.

8.  W placówce   zatrudnieni   są  woźni,   którzy  mają   w  obowiązku   czuwać   nad                                   

      bezpieczeństwem uczniów.

VIII.   U C Z N I  O W I E    S Z K O Ł Y    -  ICH PRAWA I OBOWIĄZKI

§ 14

1. Uczeń ma prawo do :

· właściwie zorganizowanego procesu kształcenia

· opieki wychowawczej przez zapewnienie warunków bezpieczeństwa

· ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej

· ochrony i poszanowania jego godności 

· życzliwego, przedmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym  i wychowawczym

· swobody wyrażania myśli i przekonań 

· rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów

· sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny

· kontroli postępów w nauce

· korzystania z obiektów szkolnych, sprzętu muzycznego, instrumentów muzycznych                   i biblioteki szkolnej.

2. Uczeń ma obowiązek, przestrzegania postanowień zawartych w statucie, a w  

       szczególności:

· systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły oraz osiągania pozytywnych wyników nauczania

·  przestrzegania  zasad  kultury  współżycia  w  odniesieniu  do  nauczycieli,  kolegów               i innych pracowników szkoły

· dbałość o wspólne dobro, ład i porządek w szkole.

3. Uczniowie otrzymują nagrody za :

· ponadprzeciętne wyniki w nauce

· wyróżniającą grę instrumentalną

· godne  reprezentowanie  szkoły  na  koncertach,  konkursach,  festiwalach  lub    innych imprezach muzycznych

· szczególną   działalność   artystyczną   upowszechniającą   kulturę   muzyczną                       w środowisku.

 4.    Do nagród należą :

· ustna lub pisemna pochwała udzielona przez dyrektora

· umieszczenie nazwiska ucznia na liście uczniów wyróżnionych oraz otrzymanie świadectwa  z czerwonym paskiem

· nagrody rzeczowe.

  5.  Uczniowie otrzymują kary za nieprzestrzeganie obowiązków określonych w § 7 ust.1.

· Do kar należą :

· ustne lub pisemne upomnienie ucznia przez dyrektora szkoły

· ustna lub pisemna nagana udzielona przez dyrektora szkoły

· w szczególnym przypadku skreślenie z listy uczniów.

· Szkoła ma obowiązek informować rodziców lub prawnych opiekunów ucznia 

             o przyznanej mu naganie lub zastosowaniu wobec ucznia kary.

    6.  Przypadki, w których uczeń może zostać skreślony z listy uczniów:

· uczeń,  który  otrzymał  ocenę  niedostateczną  ze  wszystkich  zajęć  edukacyjnych            z   zastrzeżeniem przedmiotów:

· instrument główny

· kształcenie słuchu

· uczeń, który otrzymał ocenę dopuszczającą z przedmiotów:

· instrument główny

· kształcenie słuchu

· uczeń, który przestał uczęszczać na zajęcia szkolne powyżej 1 miesiąca bez         

                   podania   przyczyny  absencji, a rodzice lub opiekunowie nie odpowiadają na        

                   pisemne ich   powiadomienie.

IX.     G O S P O D A R K A     F  I  N A N S O W A 

§  15

1. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej oraz przechowywania dokumentacji określa dokumentacja systemu rachunkowości.

X.  P O S T A N O W I E N I A    K O Ń C O W E 

§ 16

1. W sprawach nie unormowanych statutem stosuje się obowiązujące przepisy.

2. Traci moc Statut Szkoły zatwierdzony uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia 1 września 2000r. 

3. Niniejszy statut wchodzi w życie po zatwierdzeniu przez Radę Pedagogiczną                                           w dniu........................................
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