Zarządzenie nr 13
/2005

wprowadzające

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW

TEATRU LALKI, MASKI I AKTORA „GROTESKA”

Działając na podstawie art. 17 ustawy  z dnia 25 października  1991 r.  o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (tekst jednolity: DZ.U. z 2001ra., Nr 13, poz.123 z późn. zm.) oraz & 8 Statutu TLMiA „Groteska” zwanego dalej Teatrem oraz art. 772 kodeksu pracy, wprowadzam następujące zasady ustalania wynagrodzeń pracowników Teatru:

I.
ZASADY OGÓLNE
§ 1

1. Regulamin Wynagradzania Pracowników Teatru Lalki, Maski i Aktora „Groteska”, zwany dalej Regulaminem, określa zasady wynagradzania za pracę i spełniania innych świadczeń związanych z pracą i zasady ich przyznawania.

2.   Ilekroć w regulaminie mowa jest o :

a).  Pracowniku – oznacza osobę zatrudniona na podstawie umowy o pracę ,

b). Pracodawcy – oznacza to Teatr Lalki Maski i Aktora „Groteska” z siedzibą w Krakowie,
      ul. Skarbowa 2,

c).  Przełożonym – oznacza to osobę sprawującą funkcje kierowniczą bezpośrednio w stosunku do

      pracownika,

d). Dyrektorze Teatru – oznacza to osobę zarządzającą zakładem ,

§ 2
1. Regulamin obejmuje wszystkich pracowników zatrudnionych w zakładzie pracy bez względu na podstawę prawną nawiązania stosunku pracy.

2. Wynagrodzenia osób zarządzających zakładem pracy ustalane są w oparciu o niniejszy Regulamin przy odpowiednim zastosowaniu przepisów ustawy z dnia 3 marca 2000r. 
o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (DZ.U. nr 26 poz.306
z późn. zm.).

§ 3

Warunki wynagradzania określone niniejszym Regulaminem nie naruszają przepisów kodeksu pracy i innych ustaw określających prawa i obowiązki pracowników i pracodawców oraz aktów wykonawczych wydanych na ich podstawie. 

§ 4

Przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego do pracy jego przełożony lub inna uprawniona osoba  zaznajamia go z treścią Regulaminu.

§ 5

Wynagrodzenie służy za pracę wykonaną, za czas niewykonywania pracy wynagrodzenie przysługuje w wypadkach wskazanych w powszechnie obowiązujących przepisach prawa pracy oraz w regulaminie wynagradzania.

§ 6

1. Podstawowym składnikiem wynagrodzenia pracownika Teatru jest wynagrodzenie zasadnicze ustalane zgodnie z Tabelą Płac Zasadniczych Teatru stanowiącą załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Zaszeregowanie stanowiska pracy dokonywane jest w oparciu o Tabelę stanowiącą załącznik nr 1 do rozporządzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 31 marca 1992 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników niektórych instytucji kultury (DZ.U. nr 35, poz. 151, z późn. zm.), zwanego dalej „rozp. MKiS”.

3. Wynagrodzenie zasadnicze określone w załączniku nr 1 do regulaminu wynagradzania przysługuje za pełny wymiar czasu pracy.

4. W razie zatrudnienia w niższym wymiarze czasu pracy niż wymieniony w pkt. 2, wynagrodzenie zasadnicze pracownika oblicza się proporcjonalnie do czasu pracy przewidzianego w umowie o pracę.

5. Pracownikowi oprócz wynagrodzenia zasadniczego przysługują na zasadach określonych przez kodeks pracy dodatkowe składniki wynagrodzenia i inne świadczenia związane z pracą, 
w szczególności:

a) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

b) wynagrodzenie za prace w godzinach nocnych,

c) wynagrodzenie za czas niezawinionego przez pracownika przestoju,

d) dodatek za pracę w warunkach szkodliwych.

§ 7

1. Pracownikom Teatru przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości i na zasadach 
określonych w § 4 rozp. MKiS.

2. Pracownikom Teatru przysługuje jednorazowa odprawa pieniężna w wysokości i na zasadach określonych w § 6 rozp. MKiS.

3. Pracownikom Teatru przysługują nagrody jubileuszowe w wysokości i na zasadach
      określonych w § 5 rozp. MKiS.

II. NAGRODY PRACOWNICZE I ZASADY ICH PRZYZNAWANIA

§ 8

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Teatru z własnej inicjatywy, może przyznać pracownikowi nagrodę pieniężną lub rzeczową. 

§ 9

Nagrody wymienione w § 8 Regulaminu mają charakter uznaniowy i są przyznawane w przypadku zaistnienia szczególnych okoliczności uzasadniających ich przyznanie po dokonaniu analizy sytuacji ekonomicznej Teatru.

§ 10

1. Nagroda Dyrektora Teatru przyznawana jest za wyjątkowe wyniki pracy poszczególnych 
     pracowników w szczególności polegających na:

a) wykonaniu przez pracownika pracy znacznie przekraczającej indywidualny zakres czynności, której efekty nie mogą być wynagrodzone zgodnie z zasadami ogólnymi Regulaminu lub przepisami kodeksu pracy,

b) szczególnych osiągnięciach zawodowych pracownika mających wpływ na działalność Teatru, takich jak:

· stworzenie wybitnej kreacji aktorskiej,

· wyjątkowe osiągnięcia w produkcji środków inscenizacji,

· wprowadzenie nowych technik produkcji teatralnej,

· usprawnienie zarządzania Teatru lub jego komórek,

· inne nowatorskie osiągnięcia zawodowe.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody składa się do akt osobowych pracownika.

§ 11

1. W sytuacji szczególnej , uzasadnionej dobrymi wynikami działalności Teatru dopuszcza się
     możliwość przyznania okolicznościowych nagród pieniężnych lub rzeczowych dla części lub 

     całego zespołu pracowników Teatru. 

2. Nagrody okolicznościowe mogą zostać przyznane  w szczególności z okazji:

a) Międzynarodowego Dnia Teatru,

b) świąt Bożego Narodzenia i Wielkiej Nocy,

c) podsumowania osiągnięć Teatru w związku z zakończeniem sezonu teatralnego lub jego inauguracją,

d) podsumowania działalności Teatru po każdym kwartale w roku.

3. Nagrody okolicznościowe mogą być przyznane wyłącznie w sytuacji, gdy:

a) ich wypłata nie wpłynie na terminowość regulowania zobowiązań finansowych Teatru, lub gdy:

b) środki na nagrody okolicznościowe pochodzą z darowizn lub dotacji przeznaczonych na ten cel.

4. Nagrody okolicznościowe przyznaje się w trybie odrębnego zarządzenia Dyrektora Teatru 
III. ZASADY ZWROTU KOSZTÓW
DOJAZDU PRACOWNIKA Z MIEJSCA ZAMIESZKANIA DO PRACY

§ 12

Pracownikom Teatru zatrudnionym w wymiarze niemniejszym niż ½ etatu przysługuje prawo  zwrotu kosztów dojazdu do pracy na zasadach określonych poniżej.

§ 13

1. W przypadku korzystania przez pracownika w dojazdach do pracy ze środków publicznej komunikacji miejskiej pracownikowi przysługuje świadczenie pieniężne w wysokości odpowiadającej cenie miesięcznego biletu MPK na jedną linię komunikacyjną., natomiast w przypadku korzystania przez pracownika w dojazdach do pracy ze środków innej publicznej komunikacji (np. PKP) pracownikowi przysługuje świadczenie pieniężne w wysokości 60% kwoty odpowiadającej cenie miesięcznego biletu.

2. Świadczenie wypłaca pracodawca z dołu do 10 (dziesiątego) dnia miesiąca następującego po miesiącu, który świadczenie przysługuje.

3. Podstawę wypłaty świadczenia stanowi przedłożony miesięczny lub okazany w danym miesiącu kwartalny lub o dłuższym czasie ważności bilet okresowy danej komunikacji publicznej lub faktura poświadczająca zakup usług wymienionych w pkt. 1.

4. Bilety okresowe MPK dłuższe niż miesięczne podlegają przedłożeniu po utracie swej ważności.

5. Wypłata świadczenia pieniężnego następuje na podstawie imiennej listy uprawnionych pracowników sporządzonej przez specjalistę ds. kadr Teatru i zaakceptowanej przez Dyrektora Teatru.

6. Pracodawca jako płatnik pobiera i odprowadza od w/w świadczenia pieniężnego obciążenia publicznoprawne.

§ 14

Prawo do świadczenia pieniężnego określonego w § 13 Regulaminu nie przysługuje pracownikowi, który :

1. w miesiącu kalendarzowym świadczy pracę przez okres krótszy niż siedem dni, w szczególności z powodu przebywania:

a) na urlopie wypoczynkowym lub bezpłatnym,

b) na zwolnieniu chorobowym.

2. Otrzymuje zwrot kosztów używania do celów służbowych samochodu osobowego niebędącego własnością pracodawcy.

IV. WYNAGRODZENIA NIEKTÓRYCH PRACOWNIKÓW ZESPOŁU ARTYSTYCZNEGO TEATRU

§ 15

1. Aktorom i inspicjentom Teatru przysługuje dodatkowe wynagrodzenie za udział 
        w przedstawieniach Teatru, zwane normą, przy czym udział w pierwszym spektaklu w 
        każdym kolejnym miesiącu danego sezonu teatralnego jest wynagradzany w ramach płacy 
        zasadniczej /gaży/, ustalanej zgodnie z postanowieniami rozdziału I Regulaminu.

2.  Niezależnie od postanowienia pkt.1 , aktorom, których staż pracy artystycznej wynosi 
        dwadzieścia lub więcej lat, przysługuje norma również za udział w pierwszym  spektaklu
        każdego kolejnego miesiąca /norma „0”/.

3.    Aktorom, których staż pracy artystycznej wynosi mniej niż dwadzieścia lat Dyrektor Teatru 
        każdorazowo, w drodze odrębnej decyzji, może ustalić normę również za udział 
        w pierwszym spektaklu każdego kolejnego miesiąca / norma”0”/.

3.    Wysokość normy jest ustalana przez Dyrektora Teatru w porozumieniu z reżyserem odrębnie 
        do każdego spektaklu bezpośrednio po przedstawieniu premierowym.

4.     Norma  określona w pkt. 3 ustalona zostanie w formie kwotowej. 

§ 16

1. Aktorom i inspicjentom Teatru przysługuje dodatkowo premia regulaminowa z tytułu
uczestnictwa w ciągu jednego dnia w więcej niż dwóch zajęciach (przedstawieniach i/lub próbach) zatwierdzonych przez pracodawcę.

2.   Pracownicy Teatru wymienieni w pkt.1, za udział w danym dniu w każdym trzecim i dalszym
      zajęciu zatwierdzonym przez pracodawcę (tzw. zajęciu dodatkowym) otrzymują premię
      regulaminową w wysokości 1/22,5 płacy zasadniczej określonej w umowie o pracę.

3.  Premia określona w pkt. 2 przysługuje pracownikowi odrębnie za każde dodatkowe zajęcie, 
      niezależnie od normy.

3. Listę miesięczną zajęć dodatkowych pracowników określonych w pkt.1 sporządza koordynator
      pracy artystycznej Teatru i po zaakceptowaniu przez Dyrektora Teatru lista stanowi podstawę 
      do naliczenia premii regulaminowej przez Dział Finansowo – Księgowy Teatru.

V.
WYNAGRODZENIA POZOSTAŁYCH PRACOWNIKÓW TEATRU

§ 17

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowników działów, zastępcy Dyrektora Teatru , 
    a także zastępcy głównego księgowego Teatru przysługuje dodatek funkcyjny określany 
    w umowie o pracę.

2. Dodatek funkcyjny ustalany jest kwotowo, zgodnie z Tabelą Dodatków Funkcyjnych stanowiącą  
    załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 18

1. Dodatkowe wynagrodzenie pracownika zespołu pozaartystycznego z tytułu statystowania,
     zmian dekoracji przy podniesionej kurtynie i innych działań na scenie ustala kwotowo w trybie

     odrębnych decyzji Dyrektora Teatru.

2. Wysokość wynagrodzeń wymienionych w pkt. 1 ustala Dyrektor Teatru po zasięgnięciu opinii 
     właściwego kierownika działu odrębnie do każdego spektaklu bezpośrednio po przedstawieniu 
     premierowym.

§ 19
1. Niezależnie od powyższych postanowień, Dyrektor Teatru może wprowadzić dla pracowników działu księgowości szczególną jednorazową premię za sporządzenie bilansu rocznego Teatru.

2. Premia, o której mowa w pkt.1 może być przyznana pracownikom, którzy:

· brali udział w sporządzeniu bilansu rocznego Teatru

· pracowali w dziale finansowo-księgowym co najmniej na trzy miesiące przed zakończeniem sporządzenia bilansu.

3. 
3. Premia jest wypłacana w wysokości jednomiesięcznego podstawowego wynagrodzenia pracownika – pobranego za miesiąc grudzień roku kalendarzowego , za który to rok sporządzono bilans.

4. Wypłata premii następuje po przyjęciu bilansu rocznego przez Dyrektora Teatru.

5. Premia, o której mowa w pkt. 1 jest przyznawana w przypadku gdy:

a) pozwala na to sytuacja finansowa Teatru

b) ich wypłata nie wpłynie na terminowość regulowania zobowiązań finansowych Teatru

§ 20

1. Niezależnie od powyższych postanowień, Dyrektor Teatru może wprowadzić dla pracowników Teatru , do których obowiązków wynikających z umowy o pracę należy sprzedaż usług teatralnych, regulamin wynagrodzeń prowizyjnych powiązanych z efektami sprzedaży określony w załączniku 3 niniejszego Regulaminu.
2. Niezależnie od powyższych postanowień, Dyrektor Teatru może odrębnym zarządzeniem wprowadzić warunki i zasady płatności wynagrodzeń prowizyjnych dla pracowników Teatru , do których obowiązków wynikających z umowy o pracę należy pozyskiwanie środków finansowych na rzecz Teatru.
§ 21

1. Postanowienia Regulaminu Wynagrodzeń w części dotyczącej płacy zasadniczej i dodatku 
     Funkcyjnego nie dotyczą Dyrektora Teatru. Wysokość tych składników wynagrodzenia a także 
     wysokości miesięcznej premii uznaniowej ustala Organizator Teatru. 

2.  Osobami zarządzającymi Teatrem w rozumieniu ustawy wymienionej w § 2 pkt. 1 Regulaminu 
     poza Dyrektorem Teatru są zastępca dyrektora oraz główny księgowy.

3. Osobom wskazanym w pkt. 2 przysługuje wyłącznie wynagrodzenie miesięczne ustalone 
     zgodnie z tabelą płac zasadniczych i dodatków funkcyjnych obowiązujących w Teatrze oraz 
     ewentualnie miesięczna premia uznaniowa, osobom tym nie mogą być przyznawane, poza 
     wynikającą z odrębnych przepisów nagrodą roczną, jakiekolwiek nagrody indywidualne 
     pieniężne i rzeczowe, jak również nagrody okolicznościowe, a także jakiekolwiek inne 
     wynagrodzenia niemiesięczne.

§ 22

1. Honoraria artystów – twórców spektakli ustala Dyrektor Teatru zgodnie z § 11 rozp.MKiS, przy uwzględnieniu warunków rynkowych oraz finansowej sytuacji Teatru.

2. W związku z pismem Wydziału Edukacji i Kultury UMK nr EK 064013-6-28/99 ustala się, że w przypadku wykonywania reżyserii, adaptacji, prób wznowieniowych przez Dyrektora Teatru  do przedstawień stawkę honorarium dla Dyrektora Teatru określa zastępca dyrektora stosując odpowiednio postanowienia pkt. 1.

3. Pismo określone w pkt. 2 stanowi załącznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

VI. PIENIĘŻNE ŚWIADCZENIA ZWIĄZANE Z PRACĄ

§ 23

Pracownikom przysługują, poza wynagrodzeniem za pracę i wymienionymi dodatkami, również inne świadczenia pieniężne związane z pracą:

1. świadczenia należne w okresie czasowej niezdolności do pracy,

2. świadczenia należne z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych,

3. odprawy rentowe i emerytalne,

4. odprawa pośmiertna,

5. zwrot kosztów delegacji służbowych,

6. inne należności, które przysługują na podstawie ustaw, aktów wykonawczych do nich, lub innych przepisów o randze wyższej od Regulaminu.

VII.
 ZASADY DOKONYWANIA WYPŁAT WYNAGRODZEŃ

§ 24

1.Wypłaty wynagrodzenia dokonuje się  w każdym miesiącu z dołu, z wyjątkiem tych składników 

   wynagrodzenia, które przysługują za okresy dłuższe niż jeden miesiąc.

2.Terminem wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkami stażowym i funkcyjnym następuje nie 

   później niż dwudziestego szóstego dnia każdego miesiąca, za który wynagrodzenie przysługuje 
   Jeżeli termin wypłaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypłaca się w dniu 
   poprzedzającym termin wypłaty.

3. Wypłata wynagrodzeń dodatkowych z tytułu godzin nadliczbowych, wypłata norm, honorariów, 
    premii regulaminowych itp. Jest dokonywana do dnia dziesiątego miesiąca kalendarzowego 
    następującego po okresie, za który wynagrodzenie przysługuje.

4. Wypłata wynagrodzeń wymienionych w pkt.2 i 3 jest dokonywana w formie pieniężnej w kasie 
    Teatru w dzień powszedni w godzinach pracy kasy Teatru.

§ 25

1. Wypłaty wynagrodzenia dokonuje się w całości w formie pieniężnej.

2. Pracownik potwierdza własnoręcznym podpisem odbiór wynagrodzenia.

3. W przypadku pisemnej zgody pracownika wypłata wynagrodzeń jest dokonywana przelewem na 

   wskazane przez pracownika konto bankowe z zachowaniem terminów określonych w § 23, pkt.2 
   i 3.

§ 26

1. Wynagrodzenie przekazuje się w całości do rąk pracownika.

2. Wypłata wynagrodzenia osobie trzeciej może nastąpić tylko w razie:

a). udzielenia przez pracownika pełnomocnictwa w formie pisemnej,
b). prawomocnego orzeczenia Sądu,

c). przemijającej przeszkody po stronie pracownika-jego małżonkowi pozostającemu 
     z pracownikiem we wspólnym pożyciu , o ile pracownik nie wyrazi uprzednio sprzeciwu.

§ 27

1. Pracodawca może potrącać należności z wynagrodzenia pracownika tylko za jego uprzednią 

      zgodą wyrażoną na piśmie.

2. Zgoda ta nie jest wymagana dla potrącenia sum egzekwowanych na mocy tytułów 
      wykonawczych, zaliczek pieniężnych wypłaconych pracownikowi oraz kar pieniężnych 
      nałożonych zgodnie z art. 108 kp.

3.   Potrąceń dokonuje się po uprzednim dokonaniu odliczeń z wynagrodzenia za pracę zgodnie z 
      & 27 Regulaminu.

§ 28

Z wynagrodzeń pracownika pracodawca odlicza należności publicznoprawne, których jest płatnikiem w rozumieniu odrębnych ustaw, w szczególności odliczeniu podlegają należności z tytułu:

1). zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych,

2). składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w połowie ich wysokości,

3). składki na ubezpieczenie chorobowe w całości,

4). składki na ubezpieczenie zdrowotne

VIII.
PRZEPISY ODSYŁAJĄCE

§ 29

1. Wysokość wynagrodzeń za pracę w nadgodzinach, w nocy, w niedziele i święta, w dodatkowe 

       dni wolne od pracy ustala się zgodnie z zasadami wynikającymi z kodeksu pracy.

2. Wynagrodzenie za czas urlopu oblicza się zgodnie z zasadami kodeksu pracy, przy 
      uwzględnieniu  wynagrodzeń pracownika :

       a/ zespołu aktorskiego z ostatnich ośmiu miesięcy,

       b/ pozostałych pracowników z ostatnich trzech miesięcy.

2. Wynagrodzenie za czas choroby i wysokość zasiłku chorobowego ustala się zgodnie 
 z przepisami kodeksu pracy i stosownych przepisów prawa ubezpieczeń społecznych, przy       uwzględnieniu zarobków aktorów i pozostałych pracowników z ostatnich dwunastu miesięcy, przy uwzględnieniu tych składników wynagrodzenia , do których pracownik nie zachowuje prawa w czasie zwolnienia chorobowego, w szczególności:

      a). wynagrodzenia zasadniczego,

      b). wysługi lat

      c). dodatku funkcyjnego,

      d). dodatków przysługujących z tytułu przepisów bhp,

      e). innych ewentualnych stałych składników wynagrodzenia.

IX.
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 30

Tracą moc wszelkie uprzednie zarządzenia Dyrektora Teatru stanowiące dotychczasowy Regulamin Wynagrodzeń.
§ 31

1. Regulamin wynagradzania pracowników obowiązuje przez czas nie określony.

2. Zmiana treści Regulaminu może nastąpić w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego ustanowienie, bądź przez wprowadzenie nowego regulaminu.

§ 32

Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodzą w życie po upływie dwóch tygodni od podania go do wiadomości pracowników.

§ 33

W sprawach dotyczących przedmiotu niniejszego Regulaminu, które nie zostały w nim uregulowane zastosowanie maja przepisy prawa pracy.

Kraków, 4 kwietnia 2005 r.

Otrzymują:

1. Specjalista ds. kadr

2. Dział Finansowo – Księgowy 

3. Dział Marketingu

4. Sekretariat Teatru

5. a/a

Załącznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania pracowników TLMiA „Groteska”

wprowadzonego zarządzeniem Dyrektora Teatru nr
   13   / 2005 

TABELA PŁAC ZASADNICZYCH

W TEATRZE LALKI, MASKI I AKTORA „GROTESKA”

	GRUPA ZASZEREGOWANIA
	KWOTA WYNAGRODZENIA
w złotych

	
	NAJNIŻSZEGO
	NAJWYŻSZEGO

	I
	500,00
	800,00

	II
	520,00
	1000,00

	III
	540,00
	1100,00

	IV
	560,00
	1150,00

	V
	580,00
	1200,00

	VI
	600,00
	1300,00

	VII
	620,00
	1400,00

	VIII
	640,00
	1600,00

	IX
	660,00
	1700,00

	X
	680,00
	1800,00

	XI
	700,00
	1900,00

	XII
	720,00
	2000,00

	XIII
	740,00
	2150,00

	XIV
	760,00
	2200,00

	XV
	780,00
	2300,00

	XVI
	800,00
	2600,00

	XVII
	820,00
	2800,00

	XVIII
	840,00
	3000,00

	XIX
	900,00
	3200,00

	XX
	950,00
	3400,00

	XXI
	1000,00
	4000,00


Załącznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania Pracowników TLMiA „Groteska”

wprowadzonego zarządzeniem Dyrektora Teatru nr
13 /2005

TABELA GRUP DODATKÓW FUNKCYJNYCH

W TEATRZE LALKI, MASKI I AKTORA „GROTESKA”

	GRUPA
	WYSOKOŚĆ DODATKU

FUNKCYJNEGO
w złotych

	I
	od 250 do 400

	II
	od 500 do 1200


Załącznik nr 3

REGULAMIN PROWIZJI OD SPRZEDAŻY USŁUG TEATRALNYCH

DLA PRACOWNIKÓW ORGANIZACJI WIDZA

TEATRU LALKI, MASKI I AKTORA „GROTESKA”

Działając na podstawie art. 17 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (tekst jednolity DZ.U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z późn. zm.) oraz § 5 pkt.7 Statutu TLMiA „GROTESKA”, zwanego dalej Teatrem, wprowadzam następujące zasady ustalania wynagrodzeń prowizyjnych pracowników Teatru:

§ 1

1. Zgodnie z § 20 Regulaminu Wynagrodzeń Teatru wprowadza się regulamin wynagrodzeń prowizyjnych 
dla pracowników Działu Organizacji Widza Teatru, zwanych dalej pracownikami.

2. Regulamin dotyczy pracowników zatrudnionych na stanowiskach:

a) Kierownika Działu/Biura

b) Organizatora Widowni

3. Prowizja przyznawana na podstawie niniejszego Regulaminu nie ma charakteru uznaniowego i nie jest nagrodą w rozumieniu Regulaminu Pracy Teatru, jak również nie jest premią w rozumieniu Regulaminu Wynagrodzeń.

§ 2

1. Ustala się prowizję dla pracowników za uzyskanie wskaźnika frekwencji miesięcznej przekraczającej 89 (osiemdziesiąt dziewięć) %.
2. Prowizja określona w pkt.1 dotyczy frekwencji na repertuarowych spektaklach dopołudniowych, przy czym przy obliczaniu wskaźnika frekwencji nie uwzględnia się:

a) spektakli niedzielnych,

b) spektakli sprzedanych przez działy Teatru inne niż Biuro Organizacji Widza,

c) spektakli Sceny dla Dorosłych

d) trzecich spektakli danego dnia, o których mowa w § 3 niniejszego Regulaminu

3. Wysokość prowizji dla każdego pracownika Działu wynosi:

a) od 90 do 95 % frekwencji włącznie – 60 (sześćdziesiąt) złotych za każdy kolejny procent,

b) od 96 % frekwencji – 80 (osiemdziesiąt) złotych za każdy kolejny procent.

4. W przypadku odwołania spektaklu z powodu braku sprzedaży biletów do miesięcznego wskaźnika frekwencji uwzględnia się tenże spektakl z wykazaniem ilości sprzedanych biletów 0 (zero) sztuk.

5. Wskaźnik procentowy frekwencji miesięcznej ustala się stosując matematyczne zasady zaokrąglania liczb.

6. Frekwencję ustala się pomniejszając limit miejsc na widowni i faktyczną widownię danego widowiska o przyznane przez Dyrektora Teatru bilety nieodpłatne lub bilety z rabatem sprzedażnym.

7. W przypadku spektaklu „Bajka o Szewczyku” ustala się limit w wysokości 150 ( stu pięćdziesięciu ) miejsc na widowni.

§3

1. Ustala się prowizję od sprzedaży biletów za trzeci kolejny repertuarowy spektakl wystawiany w siedzibie Teatru danego dnia.

2. Prowizja, o której mowa w pkt. 1 obejmuje spektakle wystawiane od poniedziałku do piątku i dotyczy trzecich spektakli rozpoczynających się o godz. 13.00- 13.30 (nie dotyczy spektakli Sceny Dla Dorosłych).

3. Prowizja przysługuje wyłącznie w przypadku, gdy na dany trzeci spektakl pracownicy zapewnią sprzedaż w wysokości nie mniejszej niż:

a) 180 (stu osiemdziesięciu) biletów na spektakl wystawiany na Scenie Głównej Teatru,

b) 130 (stu trzydziestu) biletów na spektakl wystawiany na Scenie Kopułowej Teatru,

c) 100 (sto) biletów na spektakl „Bajka o Szewczyku” na scenie Kopułowej Teatru,

oraz wyłącznie w przypadku całkowitego zwrotu kosztów danego spektaklu.  

4. Wysokość prowizji dla spektakli wystawianych na Scenie Głównej Teatru oblicza się w sposób następujący:

a) za każdy sprzedany bilet w cenie biletu grupowego na dany spektakl do wysokości 200 (dwustu) biletów prowizja wynosi 10 (dziesięć) % wartości sprzedanych biletów,

b) za każdy sprzedany bilet w cenie biletu grupowego na dany spektakl powyżej 200 (dwustu) biletów prowizja wynosi 15 (piętnaście) % wartości sprzedanych biletów.

5. Wysokość prowizji dla spektakli wystawianych na Scenie Kopułowej Teatru oblicza się w sposób następujący:

a) za każdy sprzedany bilet w cenie biletu grupowego na dany spektakl do wysokości 140 (stu czterdziestu) biletów prowizja wynosi 10 (dziesięć) % wartości sprzedanych biletów,

b) za każdy sprzedany bilet w cenie biletu grupowego na dany spektakl powyżej 140 (stu czterdziestu) biletów prowizja wynosi 15 (piętnaście) % wartości sprzedanych biletów.

c) za każdy sprzedany bilet w cenie biletu grupowego na spektakl „Bajka o Szewczyku” do wysokości 110 (stu dziesięciu) biletów prowizja wynosi 10 (dziesięć) % wartości sprzedanych biletów,

d) za każdy sprzedany bilet w cenie biletu grupowego na spektakl „Bajka o Szewczyku” powyżej 110 (stu dziesięciu) biletów prowizja wynosi 15 (piętnaście) % wartości sprzedanych biletów

6. Obliczona w sposób wskazany w pkt. 3 – 5 prowizja jest dzielona na pracowników zgodnie z wnioskiem Kierownika Biura  Organizacji Widowni.

§ 4

1. Trzeci kolejny spektakl danego dnia, o którym mowa w § 3, zostaje wprowadzony do repertuaru Teatru przez Dyrektora Teatru po uzgodnieniu z Kierownikiem Biura Organizacji Widza lub na jego wniosek.

2. Dyrektor Teatru nie wyrazi zgody na wprowadzenie do repertuaru teatru trzeciego spektaklu danego dnia, jeżeli wystawienie spektaklu spowoduje:

a) znaczne problemy w organizacji pracy Teatru,

b) naruszenie wobec pracowników Teatru zatrudnionych przy eksploatacji spektakli norm czasu pracy przypisanych przez Regulamin Pracy Teatru lub kodeks pracy.

§ 5

1. Ustala się za sprzedaż grupową biletów na spektakle Sceny Dla Dorosłych w wysokości 10 (dziesięciu) % wartości sprzedanych biletów w cenie biletu grupowego, pod warunkiem zwrotu kosztów eksploatacji danego spektaklu.

2. Koszty eksploatacji spektakli, o których mowa w pkt.1 oszacuje Dział Finansowo – Księgowy i przedstawi do wiadomości w Biurze Organizacji Widza.

3. Za bilety grupowe uznaje się bilety zakupione przez grupy nie mniejsze niż dwunastoosobowe, 
w przypadku gdy zakup tychże biletów nastąpił zgodnie z uprzednio przyjętym pisemnym zamówieniem. 

4. W przypadku sprzedaży biletów dla grup mniejszych niż dwunastoosobowe, prowizję za sprzedaż ustala każdorazowo Dyrektor Teatru pod warunkiem , że zakup tychże biletów nastąpił zgodnie z uprzednio przyjętym pisemnym zamówieniem.

5. Ustala się prowizję za sprzedaż spektakli zamkniętych nie objętych miesięcznymi planami repertuarowymi Teatru w wysokości 10 (dziesięciu) % wartości sprzedaży danego spektaklu.

6. Obliczona w sposób wskazany w pkt. 1 – 4 prowizja jest dzielona na pracowników zgodnie z wnioskiem Kierownika Biura  Organizacji Widowni.

§ 6

1. Prowizja nie przysługuje pracownikowi, którego nieobecność w pracy w danym miesiącu przekroczyła 15 dni roboczych.

2. Postanowienie pkt. 1 nie dotyczy prowizji od sprzedaży spektakli zamkniętych wskazanych w § 5 pkt. 4 niniejszego Regulaminu.

§ 7

Wszystkie świadczenia nie ujęte wyżej oraz pozyskane przez pozostałych pracowników Teatru będą gratyfikowane uznaniowo przez Dyrektora Teatru.  

§ 8

Prowizja należna za dany miesiąc będzie wypłacana nie później niż do 10 dnia następnego miesiąca.

