Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr3/2007

Dyrektora MOW

REGULAMIN PREMIOWANIA

pracowników nie będących nauczycielami
Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego dla Chłopców
Kraków ul. Górka Narodowa 116

§1 

Podstawa prawna Regulaminu:
1. Ustawa o pracownikach samorządowych z dnia 22.03.1990r. (tekst jednolity z 2001r. Dz.U. 142 p. 1593, ze zmianami).
2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (tekst jednolity Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z 2005 r. z późniejszymi zmianami).
3. Ustawa z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks Pracy -  jednolity tekst z 1998 r. Dz.U. 21 poz. 94 z późniejszymi zmianami).
4. Art. 712 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. Nr 147 z dnia 17 grudnia 1996 r., poz. 687 ze zmianami).
§2

 Zasady tworzenia funduszu premiowego:
1. Fundusz premiowy tworzy się przez naliczenie 20%  planowanego funduszu wynagrodzeń zasadniczych pracowników administracji i obsługi.
2. Wysokość minimalnego i maksymalnego wskaźnika procentowego premii uzależniona jest od wielkości środków będących w dyspozycji placówki, przeznaczonych na płace administracji i obsługi – jednak nie mniej niż 20%.
3. Dyrektor dysponujący w ciągu roku budżetowego wolnym funduszem wynagrodzeń grupy pracowników administracji i obsługi może przeznaczyć go na zwiększenie funduszu premiowego do wysokości 50% wynagrodzenia zasadniczego.
§3

 Zasady i kryteria przyznawania premii:
1. Wysokość indywidualnej premii może wynosić od 20% do 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
2. Premia przysługuje  za dany miesiąc i wypłacana jest  z dołu wraz z wynagrodzeniem pracownika. 
3. Premię przyznaje się za czas efektywnie przepracowany. Do czasu efektywnie   przepracowanego, za który przysługuje premia nie zalicza się nieobecności w pracy z tytułu zwolnień lekarskich.

5.  Za czas urlopu wypoczynkowego pracownik otrzymuje premię średnią wyliczoną z trzech miesięcy poprzedzających urlop.
§4

Warunki podwyższenia premii:
1.    Premia powyżej  minimalnej wysokości 20 % może być podwyższona za:
· wykonanie szczególnych zadań ,

· wykazanie się inicjatywą do poprawy warunków pracy oraz warunków nauk uczniów,

· wyróżniającą się pracę na powierzonym stanowisku,

· za inicjatywę zmierzającą do zapewnienia bezpieczeństwa i higieny pracy,

· wykonywanie prac na polecenie przełożonego lub z własnej inicjatywy -wykraczających poza zakres czynności pracownika,

· czynności wykonywane poza obowiązującymi godzinami pracy przez pracownika, 

•
premia pracownika wyróżniającego się w pracy może być podwyższona dc
50% wynagrodzenia zasadniczego.

§6

Warunki nie przyznania premii lub jej obniżenia:
1.
Dyrektor może pozbawić pracownika premii za:
•
nieprzestrzeganie zasad regulaminu pracy w tym zwłaszcza,
nieusprawiedliwiona nieobecność w pracy,
złe i niedbałe wykonywanie pracy,
opuszczenie stanowiska pracy bez zgody przełożonego.
· otrzymanie przez pracownika kary pieniężnej, upomnienia służbowego lub nagany,

· rozwiązanie umowy o pracę z winy pracownika,
· naruszenie przepisów ustawy o wychowaniu w trzeźwości,

· spowodowanie lub przyczynienie się do wypadku, w wyniku nie przestrzega przepisów BHP lub p.poż.,

· niewykonanie polecenia służbowego,
· naruszenie tajemnicy służbowej,
· zagarnięcie mienia placówki,
2.
Dyrektor może obniżyć pracownikowi premię za wykroczenie przeciwko
podstawowym obowiązkom pracownika m.in.
· niewłaściwy stosunek. do przełożonych, współpracowników, rodziców i wychowanków MOW,

· nieefektywne wykorzystywanie czasu pracy,
· niedbałe wykonanie polecenia służbowego,
· niestaranne i nieterminowe wykonywanie zakresu obowiązków służbowych.
§6

Postanowienia końcowe:
1. O nie przyznaniu premii w danym miesiącu Dyrektor powiadamia pracownika pisemnie, kopię decyzji załącza się do akt osobowych.
2. Pracownik może się odwołać od decyzji Dyrektora w ciągu 7 dni od daty jej otrzymania.
3. Od ostatecznej decyzji Dyrektora o pozbawieniu Pracownika premii w całości pracownik ma prawo odwołać się do Sądu Pracy.
4. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania i podania  do wiadomości pracownikom w sposób ustalony u pracodawcy tj. Zarządzeniem Dyrektora MOW, z mocą obowiązującą od dnia 1 marca 2006 roku.
5. Zmiany regulaminu premiowania mogą być dokonywane w formie aneksów uzgodnionych z Zakładowymi Organizacjami Związkowymi.
§7

1. Znowelizowany regulamin wprowadzono w życie po konsultacjach ze związkami zawodowymi zarządzeniem3/2007 dyrektora MOW z dnia 30.01.2007 r.
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