Załącznik do uchwały Nr XCVI/904/01
Rady Miasta Krakowa z dnia .................... 2005 r.

STATUT
PUBLICZNEGO OŚRODKA ADOPCYJNO-OPIEKUŃCZEGO
„CENTRUM ZASTĘPCZEJ OPIEKI RODZINNEJ” 
W KRAKOWIE UL. PIŁSUDSKIEGO 29

I. Postanowienia ogólne.

§ 1.

Publiczny Ośrodek Adopcyjno-Opiekuńczy „Centrum Zastępczej Opieki Rodzinnej” w Krakowie, ul. Piłsudskiego 29, zwany dalej „Ośrodkiem”, działa na podstawie obowiązującego prawa, a w szczególności:

1. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, 
poz. 593 z pózn. zm.) wraz z przepisami wykonawczymi,

2. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z późn. zm.),

3. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U.  
z 2001 r. Nr 142  poz. 1592 z późn. zm.),

4. ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. 
z  2005 r.  Nr 249   poz.  2104 ),

5. ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (tekst jednolity: Dz. U. 
z 2002 r.  Nr 76 poz. 694 z późn. zm.),

6. ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2004 r. 
Nr 19, poz. 177),

7. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego 
(tekst jednolity: Dz. U. z 2000 r. Nr 98 poz. 1071, z późn. zm.),

8. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. 
z 2003 r. Nr 118 poz. 1112, z późn. zm.).

§ 2.

1. Ośrodek jest samodzielną jednostką organizacyjną Systemu Pomocy Społecznej Gminy Miejskiej Kraków - zwanej dalej Miastem - utworzoną i działającą w formie jednostki budżetowej.

2. Nadzór nad Ośrodkiem sprawuje Prezydent Miasta Krakowa poprzez Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Krakowie. 

3. Uprawnienia organu prowadzącego, w rozumieniu ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112, z późn. zm.) 
w sprawach pracowniczych pracowników pedagogicznych Ośrodka, realizuje Prezydent Miasta Krakowa lub osoba przez niego upoważniona.

4. Nadzór nad jakością działań, a także nad przestrzeganiem standardu usług świadczonych przez Ośrodek i nad zgodnością zatrudnienia pracowników Ośrodka z wymaganymi kwalifikacjami, sprawuje Wojewoda Małopolski.

5. Siedzibą Ośrodka jest miasto Kraków.

§ 3.

Ośrodek działa jako wyodrębniona jednostka budżetowa Miasta nie posiadająca osobowości prawnej.

II. Zadania Ośrodka i zasady jego funkcjonowania. 

§ 4.
1. Ośrodek realizuje zadania Miasta w zakresie przewidzianym przepisami dla ośrodków adopcyjno-opiekuńczych. 

2. Ośrodek zobowiązany jest w szczególności do: 

1) pozyskiwania osób zgłaszających gotowość przysposobienia dziecka oraz kandydatów zgłaszających gotowość do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, o której mowa w art. 74 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej albo prowadzenia placówki rodzinnej, poprzez prowadzenie działalności edukacyjnej i upowszechniającej te formy opieki zastępczej, w tym dla rodzin zastępczych: ustanowionych długoterminowych spokrewnionych i niespokrewnionych, zawodowych niespokrewnionych z dzieckiem wielodzietnych oraz zawodowych niespokrewnionych z dzieckiem specjalistycznych,

2) dokonywania diagnozy rodzin oraz świadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej i prawnej w obliczu kryzysów rodzinnych i problemów opiekuńczo-wychowawczych z dziećmi, 

3) przeprowadzania badań pedagogicznych i psychologicznych oraz wywiadów rodzinnych dotyczących osób i kandydatów, o których mowa w pkt 1),

4) szkolenia osób, o których mowa w pkt 1) oraz przygotowywania członków ich rodzin do przyjęcia dziecka,
5) kwalifikowania dzieci do przysposobienia, 

6) sporządzania dla dziecka zakwalifikowanego do przysposobienia diagnozy psychologicznej i pedagogicznej oraz gromadzenia informacje o stanie zdrowia dziecka,

7) doboru rodziny przysposabiającej właściwej ze względu na potrzeby dziecka,

8) przygotowania kandydatów na osoby przysposabiające, prowadzenia procedur przysposobienia oraz udzielania pomocy w przygotowaniu wniosków o przysposobienie lub ustanowienie rodziny zastępczej,

9) udzielania wsparcia rodzicom wyrażającym zgodę na przysposobienie dziecka oraz ich rodzinom, w szczególności pomocy psychologicznej i prawnej,

10) wydawania kandydatowi do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zaświadczenia kwalifikacyjnego zawierającego potwierdzenie ukończenia szkolenia dla rodzin zastępczych oraz opinii o spełnieniu przez tę rodzinę warunków, o których mowa w art. 73 ust. 1 i 3 pkt 2-6 ustawy o pomocy społecznej, a kandydatowi do prowadzenia placówki rodzinnej opinii o posiadaniu odpowiedniego przygotowania, zgodnie z obowiązującymi przepisami
11) wspieranie dyrektorów placówek rodzinnych w sporządzaniu indywidualnych planów pracy z dziećmi oraz dokonywanie oceny zasadności dalszego pobytu dzieci 
w placówce rodzinnej,

12) współpraca z dyrektorami placówek rodzinnych w sporządzaniu okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w danej placówce,

13) wydawania na potrzeby sądów opinii o przysposabiających w sprawach przysposobienia dzieci, 

14) prowadzenia prawem określonej dokumentacji, w tym dokumentacji, o której mowa 
w § 2 rozporządzenia w sprawie ośrodków adopcyjno-opiekuńczych,

3. Ośrodek prowadzi bank danych o dzieciach oczekujących na przysposobienie i kandydatach zakwalifikowanych do pełnienia funkcji rodziny zastępczej oraz o rodzinach zgłaszających gotowość przysposobienia dziecka.

4. Ośrodek realizując swoje zadania, kieruje się dobrem dziecka i poszanowaniem jego praw oraz podejmuje działania mające na celu doprowadzenie do powrotu dziecka do rodziny, a w przypadku gdy nie jest to możliwe, działania zmierzające do zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki w rodzinie zastępczej, placówce opiekuńczo-wychowawczej lub jego przysposobienia. 

§ 5.

Ośrodek zobowiązany jest do współpracy z:

1) rodzinami dzieci,

2) ośrodkami adopcyjno – opiekuńczymi i placówkami opiekuńczo-wychowawczymi,

3) opiekunami prawnymi i rodzinami zastępczymi,

4) sądami opiekuńczymi, w szczególności poprzez powiadamianie sądów o okolicznościach uzasadniających wszczęcie z urzędu postępowania opiekuńczego i sporządzania opinii w sprawach dotyczących umieszczania dzieci w rodzinie adopcyjnej, rodzinie zastępczej lub w placówce rodzinnej oraz przekazywania informacji o przeszkolonych kandydatach zgłaszających gotowość do pełnienia funkcji rodziny zastępczej,

5) ośrodkami pomocy społecznej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie i innymi jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej,

6) szkołami oraz innymi placówkami oświatowymi,

7) placówkami służby zdrowia,

8) kościołami,

9) stowarzyszeniami i organizacjami społecznymi, do których zadań statutowych należy reprezentowanie praw dziecka i pomoc rodzinie na zasadach prawem określonych.

10) innymi osobami,  podmiotami zaangażowanymi w pomoc w rozwiązywaniu sytuacji dziecka.

III. Struktura i organizacja pracy Ośrodka.

§ 6.
1. Ośrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnątrz Dyrektor.

2. Dyrektora Ośrodka zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Krakowa po zasięgnięciu opinii Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Krakowie.

3. Dyrektor Ośrodka jest umocowany, w ramach zwykłego zarządu, do składania oświadczeń woli i dokonywania czynności prawnych związanych z funkcjonowaniem Ośrodka, mających na celu realizację zadań statutowych Ośrodka, wobec organów administracji publicznej, banków, stowarzyszeń, instytucji, a także osób fizycznych i prawnych oraz do występowania i prowadzenia w imieniu Miasta spraw przed sądami w charakterze strony, wnioskodawcy, uczestnika postępowania, z prawem do udzielania dalszych pełnomocnictw.

4. Dyrektor Ośrodka wykonuje czynności pracodawcy w stosunku do pracowników Ośrodka.

5. Dyrektor Ośrodka w sprawach dotyczących mienia zarządzanej jednostki, działa jednoosobowo na podstawie pełnomocnictwa udzielanego przez Prezydenta Miasta Krakowa. 

6. Dyrektor Ośrodka jest uprawniony, w zakresie działalności Ośrodka, do egzekwowania wierzytelności jednostki.

7. W celu realizacji zadań statutowych Ośrodka, Dyrektor Ośrodka jest uprawniony do wydawania zarządzeń, regulaminów i instrukcji. 

§ 7.

1. Strukturę organizacyjną i szczegółowy zakres zadań Ośrodka określa opracowany przez Dyrektora Ośrodka regulamin zatwierdzany przez Prezydenta Miasta Krakowa.

2. Regulamin opracowuje Dyrektor Ośrodka w porozumieniu z  Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Krakowie.

§ 8.
Ośrodek używa na tablicach, wywieszkach, formularzach, pieczęciach itp. nazwy:

Publiczny Ośrodek Adopcyjno-Opiekuńczy

„Centrum Zastępczej Opieki Rodzinnej”

Kraków, ul. Piłsudskiego 29

IV. Gospodarka finansowa Ośrodka.

1. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową jako jednostka budżetowa Miasta, zgodnie z zasadami określonymi odrębnymi przepisami.

2. Ośrodek posiada wyodrębniony rachunek bankowy.
3. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest plan finansowy, opracowany 
i zatwierdzony przez Dyrektora Ośrodka na podstawie uchwały budżetowej Rady Miasta Krakowa.
