PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO
w Zespole Szkot Ogolnoksztalcqcych
Integracyjnych nr 6
w Krakowie

na rok szkolny 2007/2008

opracowany na podstawie rozporzadzenia MEN z dn. 15 grudnia 2006r. w sprawie szczegélowych zasad
sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych,
kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji osob, ktorym mozna
zleci¢ prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz.

Cele:

1. Doskonalenie pracy szkoly — unowoczesnianie i podnoszenie efektywnos$ci procesu
dydaktycznego, intensyfikacja procesu wychowawczego i uspolecznienia szkoty.

2. Zapewnienie wszechstronnego rozwoju uczniow.

3. Rozwoj zawodowy i osobowy nauczycieli.

Zadania:

e Przestrzeganie  przepisbw prawa dotyczacych dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty.

e Diagnozowanie i systematyczne ocenianie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej szkoty.

e Inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spelianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia efektywnosci pracy szkoly oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego.

e Organizowanie szkolen, narad i wspdlpracy migdzy nauczycielami oraz udzielanie
pomocy nauczycielom.

e Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli, niezbednych do dokonywania oceny ich
pracy.

e Przekazywanie Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow informacji o wynikach
mierzenia jakosci pracy szkoty.



Formy realizacji:

1. Hospitacje

a)

problemowe

tematyka:

b)
c)

ksztalcenie umiejetnosci kluczowych w zakresie komunikowania sie, pracy
W grupie, rozwiqzywania problemow, docierania do zZrodet informacji;
usprawnienie techniki cichego czytania ze zrozumieniem;
sprawdzenie techniki rachunkowej uczniow;
wdrazanie uczniow do zdrowego stylu Zycia;

kontrolno — oceniajace

doradczo — doskonalace

tematyka:

zgodno$¢ oceniania ucznia z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;
organizacja procesu ksztatcenia — dobor metod i form pracy;

wyzwalanie aktywno$ci wszystkich uczniow;

stosowanie niekonwencjonalnych metod i srodkow dydaktycznych;
wykorzystywania szkolnej bazy pomocy dydaktycznych;

korelacja tresci edukacyjnych;

uzyskane efekty pracy w zakresie wybranych elementéw procesu dydaktycznego,

wychowawczego i opiekunczego;

szczegolowy plan hospitacji stanowi zalgcznik nr 1 opracowany z uwzglednieniem zasad:

nauczyciele dyplomowani i mianowani — co najmniej raz w roku
nauczyciele kontraktowi — co najmniej raz w semestrze

nauczyciele stazysci — raz w miesiacu (na zmiang z opiekunem stazu)

Hospitacje prowadza dyrektor i wicedyrektorzy w odniesieniu do nauczycieli, nad ktérymi
sprawuja nadzor zgodnie z indywidualnym przydziatem czynnos$ci; dyrektor w odniesieniu do
wicedyrektorow.

2. Kierowanie rozwojem zawodowym nauczycieli

v Realizowanie zadan zwiazanych z awansem zawodowym:
- przyjgcie wnioskow 1 zatwierdzenie planoéw rozwoju zawodowego
p. Natalia Wojcik
p. Joanna Ko$midek
p. Beata Kraj
p. Monika Nastaty
p. Mariola Nowak
p. Malgorzta Swierz



v’ - przydzielenie opiekunow stazu

stopien awansu nauczyciel realizujacy staz opiekun stazu
stazysta Natalia Wojcik Joanna Kosmidek-Czopek
kontraktowy Barbara BZdziuch Marcin Zak
kontraktowy Agnieszka Milcarz Barbara Patetko
kontraktowy Anna Okonska Monika Druzgata

- prowadzenie stazy
nauczyciel realizujacy staz docelowy stopien awansu okres stazu

Natalia Wojcik kontraktowy 1.09.07 — 31.05.08
Barbara Bzdziuch mianowany 1.09.06 — 31.05.09
Agnieszka Milcarz mianowany 1.09.06 — 31.05.09
Anna Okonska mianowany 1.09.06 — 31.05.09
Dorota Borkiewicz dyplomowany 1.09.05 - 31.05.08
Monika Druzgata dyplomowany 1.09.05 - 31.05.08

Marta Konofalska

dyplomowany

1.09.05 - 31.05.08

Magdalena Konopkka

dyplomowany

1.09.05 - 31.05.08

Janusz Korbel

dyplomowany

1.09.05 - 31.05.08

Matgorzata Gaca

dyplomowany

1.09.06 — 31.05.09

Halina Iwanowicz

dyplomowany

1.09.06 — 31.05.09

Monika Jasak-Dutkowska

dyplomowany

1.09.06 — 31.05.09

Luiza Kubasiewicz

dyplomowany

1.09.06 — 31.05.09

Milan Michalak

dyplomowany

kont. 1.09.07 — 31.05.09

Grzegorz Szydtowski

dyplomowany

1.09.06 — 31.05.09

Angela Wcisto-Chojnacka

dyplomowany

1.09.06 — 31.05.09

Joanna Wcisto-Ficek

dyplomowany

1.09.06 — 31.05.09

Beradeta Wielgus dyplomowany 1.09.06 — 31.05.09
Katarzyna Zajac dyplomowany 1.09.06 — 31.05.09
Joanna Ko$midek dyplomowany 1.09.07 — 31.05.10
Beata Kraj dyplomowany 1.09.07 - 31.05.10
Monika Nastaty dyplomowany 1.09.07 — 31.05.10

Mariola Nowak

dyplomowany

1.09.07 - 31.05.10

Matgorzata Swierz

dyplomowany

1.09.07 - 31.05.10

- dokonanie oceny dorobku zawodowego

p. Dorota Borkiewicz
p. Monika Druzgata

p. Marta Konofalska

p. Magdalena Konopka
ks. Janusz Korbel

p. Natalia Wojcik

- przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego dla nauczycieli ubiegajacych si¢
0 stopien awansu nauczyciela kontraktowego

nauczyciel: Natalia Wojcik

komisja: Bozena Dworzak — przewodniczaca, wicedyrektor szkoty
Maria Biel-Ziomek — cztonek, przewodniczaca zespotu przedmiotowego

Joanna Ko$midek-Czopek — cztonek, opiekun stazu




v Ocena pracy nauczycieli

I semestr Il semestr

Izabella Barela Halina Iwanowicz

Elzbieta Borzecka Brata Kraj

Barbara BZdziuch Sylwia Lewandowska

Marcin Duda Monika Nastaly

Elzbieta Franaszek Anna Okonska

Monika Jasak-Dutkowska Agnieszka Roézanska

Anna Konieczna Ewa Sasiak

Zdzistawa Laskosz Dorota Stupska

Antoni Musiat Izabela Wasikowska
Bernadeta Wielgus
Marta Ziomek

3. Badanie i analiza efektéw edukacyjnych.
CEL:
o0 Dostarczanie nauczycielom i wuczniom informacji o0 poziomie wiedzy

I umiejetnosci uczniow w porownaniu do standardow osiagnig¢ okreslonych
w postawach programowych, w przedmiotowych zasadach oceniania oraz
opracowanej sylwetce absolwenta szkoty.

0 Analiza i ocena poziomu wiadomosci i umiejgtnosci uczniow klas VI 1 111
gimnazjum.

0 Ocena stopnia opanowania wiadomosci 1 umiejgtnosci w  praktycznym
postugiwaniu si¢ jezykiem obcym na danym poziomie edukacyjnym.

e | semestr:
test z wybranych zagadnien edukacyjnych pierwszego etapu ksztalcenia - klasy Il SP;
probny sprawdzian i egzamin - klasy V1 i lll G;

test matematyczno — przyrodniczy:
klasy V (w standardzie korzystanie z informacji i wykorzystanie wiedzy w praktyce)
klasy IT G (w standardzie wykonywanie obliczen w sytuacjach praktycznych, wskazywanie
prawidlowosci w procesach, stosowanie zintegrowanej wiedzy do objasniania zjawisk);
e |l semestr:
test z wybranych zagadnien edukacyjnych pierwszego etapu ksztalcenia — klasy 1 i 111 SP,
test humanistyczny:
klasy IV (w standardzie korzystanie z informacji i wykorzystanie wiedzy w praktyce)
klasy I G (w standardzie dostrzeganie srodkoéw wyrazu i okreslanie ich funkcji,
analizowanie kontekstow, postugiwanie si¢ pojeciami swoistymi dla przedmiotow);
test z jezyka angielskiego — klasy Il G
Opracowywanie narzedzi pomiaru, przeprowadzenie badan, ewaluacja i prezentacja analiz
badan — zgodnie z przydziatem zadan w zespotach przedmiotowych.



4. Badania diagnostyczno — oceniajace i monitorowanie wybranych
elementow pracy szkoty

Cele Terminy Procedury. lub ~ Kogo Odpowiedzialni
narzedzia diagnozujemy

1. Zbieznos¢ pracy arkusz oceny wychowawcy | dyrekcja
wychowawczej z pracy zespot ds.
zalozonymi celami wychowawcy badania
programu wybranych
wychowawczego, elementow
profilaktyki, caly rok nadzoru ped.
z uwzglednieniem
specyfiki zespotu
klasowego.
2. Dob6r tematyki, metod ankieta uczniowie zespot ds.
i form pracy podczas badania
realizacji godziny do wybranych

5 | semestr .
dyspozycji wychowawcy elementow
klasy nadzoru ped.
3. Poprawa efektywnosci analiza nauczyciele dyrekcja
ksztalcenia poprzez dziennikow zespot ds.
systematyczne i rzetelne lekcyjnych badania
diagr_loz_owanig oraz caly rok wybrany,ch
ocenianie poziomu elementow
wiedzy 1 umiejetnosci nadzoru ped.
uczniow.
4. Wykorzystanie analiza nauczyciele zespoly
wnioskow wynikajacych z dokumentacji — przedmiotowe,
badania osiagnig¢ plany nauczyciele
edukacyjnych uczniow w |1, VI dydaktyczne,
doskonaleniu pracy plany pracy
dydaktycznej zespolow
5. Doskonalenie form ankieta rodzice zespot ds.
pracy podnoszace;j badania
bezpieczenstwo ucznia Il semestr wybranych
w szkole elementow

nadzoru ped.




5. Kontrola dokumentacji

Miesigc

Problematyka kontroli

Odpowiedzialny

Uwagi

Wrzesien

1. Podstawowa dokumentacja nauczyciela
i wychowawcy:

- prawidlowo$¢ wypetniania dziennika
lekcyjnego

- arkusze ocen uczniéw

- plany wychowawcze klasy zgodne

z Programem Wychowawczym Szkoly

- tematyka godzin wychowawczych

- tematyka pedagogizacji rodzicow
2.Plany pracy, dzienniki zajgé
dodatkowych, specjalistycznych i
pozalekcyjnych.

3.Aktualizacja kryteriow przedmiotowego
systemu oceniania z jednoczesnym
dostosowaniem do potrzeb

i mozliwosci rozwojowych dziecka.

dyrektor
szkoty

Pazdziernik

1.Realizacja obowiazku szkolnego.

2. Dostosowanie warunkow i formy
sprawdzianu/egzaminu do
indywidualnych potrzeb uczniow

3

dyrektor szkoty
pedagog

Pazdziernik
Luty
Kwiecien

1. Baza danych uczniow klas VI i Il
gimnazjum do potrzeb OKE

dyrektor szkoty
sekretarz
wychowawcy Kklas

Wrzesien
Listopad
Marzec

.Czestotliwo$¢ i rytmiczno$¢ oceniania
ucznidéw z poszczegdlnych przedmiotow —
oceny czastkowe.

dyrektor szkoty

Styczen
Czerwiec

1.Podstawowa dokumentacja pedagogiczna
po zakonczeniu | okresu i po zakonczeniu
roku szkolnego ( arkusze ocen, dzienniki).

wychowawcy

dyr. szkoty

Maj
Czerwiec

Dokonywanie analizy zgromadzonego
materiatu na temat pracy szkolty w celu
podjegcia skutecznych dziatan w przysztym
roku szkolnym.

dyr. szkoty




6. Doskonalenie zawodowe
» Formy zewngtrzne (wg indywidualnej decyzji nauczyciela)
Priorytety:

- Zdobywanie kwalifikacji i doskonalenie ich w zakresie pracy w klasach integracyjnych.

- Zdobywanie kwalifikacji w zakresie drugich zaje¢ edukacyjnych, w tym: jezyk obcy,
terapia pedagogiczna, logopedia, praca z dzieckiem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i emocjonalnych.

- Doskonalenie w zakresie poszerzenia dziatan wychowawczych, w tym praca
wychowawcy klasy, profilaktyka agresji i uzaleznien, praca z dzie¢mi wykazujacymi
zaburzenia sfery emocjonalnej i spoteczne;j.

- Doskonalenie umiejetnosci w zakresie technologii komunikacyjnej i informacyjnej,
wtym ukonczenie szkolen zwiazanych z projektem ,pracownie Internetowe”
I ,multimedialne centra w bibliotece szkolnej”

- Ukonczenie kursu na egzaminatora OKE w zakresie jezyka obcego

» Formy wewnatrzszkolne
e warsztaty i szkolenia rady pedagogicznej
tematyka:
Prawo o$wiatowe.
Nauczyciel przedmiotu wychowawca.
Plan wynikowy.

Nowatorskie metody pracy z uczniem dyslektycznym.
Tworcze lekcje wychowawcze w SP i gimnazjum.
Programy stymulujace uczniow do twdrczego myslenia
Ryzyko wypalenia zawodowego

Szkolenia odbywaja si¢ w terminach uzgodnionych z prowadzacymi.

e Narady
Rodzaj Formy realizacji Termin Odpowiedzialny
konferencji
I.Konferencja: 1. Przyjecie protokotu z poprzedniej rady |30.08.2007 | Dyrekcja Szkoty
Organizacja 2. Klasyfikacja uczniéw po egzaminach

pracy szkotly poprawkowych; zatwierdzenie wynikow
w roku klasyfikacji.
2007/2008 3. Informacja z konferencji dyrektorow

AN N

<

szkot inaugurujacej nowy rok szkolny
Nowe akty prawne

Przedstawienie Radzie Pedagogicznej
I zatwierdzenie:

planu pracy szkoty na rok szkolny
planu nadzoru pedagogicznego
przydziatu czynno$ci obowiazkowych
I dodatkowych nauczycieli

godzin ponadwymiarowych




wynikajacych z organizacji
v' tygodniowego planu zaje¢
v' planu zaje¢ pozalekcyjnych
6. Sprawy biezace, w tym m. in:
v" kalendarz roku szkolnego
v’ propozycje nagrod dyrektora

I11. Konferencja Klasyfikacja uczniow za | semestr, | 2008 Dyrekcja Szkoty,
klasyfikacyjna wychowawcy
IV. Konferencja |1. Podsumowanie pracy za | semestr: | 2008 Dyrekcja Szkoty
v’ zatwierdzenie wynikdw klasyfikacji za zespoty
| semestr problemowe
v  analiza i ocena pracy dydaktycznej,
opiekunczej i wychowawczej szkoty
v" wnioski i uwagi do pracy w |1
semestrze
2. Realizacja budzetu za rok 2007,
propozycje do planu budzetowego na
rok 2008
3. Sprawy biezace
V. Konferencja |1. Wstgpne oméwienie organizacji roku |1V 2008 Dyrekcja Szkoty
szkolnego 2007/2008
2. Zatwierdzenie szkolnego zestawu
podrecznikdw i programow nauczania
3. Sprawy biezace
VI. Konferencja |1. Kilasyfikacja roczna uczniow, VI 2008 Dyrekcja Szkoty,
klasyfikacyjna v' typowanie do nagrod i wyréznief wychowawcy
VII. Konferencja | 1. Podsumowanie i ocena pracy szkoty VI 2008 Dyrekcja Szkoty
w roku szkolnym 2007/2008 zespoly
v’ zatwierdzenie wynikdw klasyfikacji za problemowe

rok szkolny

v' przedstawienie informacji o realizacji
planu nadzoru

v’ ocena pracy szkoly na podstawie
realizacji planu pracy i podjetych zadan
dodatkowych

v" wnioski i uwagi do pracy w roku
szkolnym 2008/2009




e zajgcia otwarte, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na metody problemowe,
poszukujace, aktywizujace, drame oraz szeroka korelacje miedzy zajeciami

zespot I semestr Il semestr
ksztalcenia zintegrowanego Ewa Sasiak Agnieszka Wargacka
ds. integracji Anna Okonska Monika Druzgata

Marta Konofalska Joanna Ficek

humanistow Grzegorz Szydtowski Halina lwanowicz
jez. angielskiego Marcin Zak Monika Nastaly
matematykow Izabela Solarz ElZbieta Borzecka
przyrodnikow Beata Kraj Teresa Ortowska
wychowania fizycznego Arkadiusz Zontek Agata Grezicka
katechetow Janusz Korbel Milan Michalak
wychowawcow klas Elzbieta Franaszek Maria Biel-Ziomek

e samoksztalcenie wg planow pracy zespotdw przedmiotowych

Zespol przedmiotowy Planowane zadania
nauczyciele nauczania e Jak prowadzi¢ zebrania z rodzicami.?
Zintegrowanego e Znaczenie czytania dla dziecka w miodszym wieku
(przew. Malgorzata szkolnym.
Podolecka)

. e Motywowanie uczniow do nauki na ie ksiazki
auczyciele H HZ\rAr/ler podstawie ksia;
wspomagajacy — klasy L - .. .
[— i e Praca z uczniem z zaburzeniami emocji - dziecko

(przew. B. Goslifiska zahamowane emocjonalnie.

Lampa)

e Mild mapping. — referat

o Cwiczenia rozwijajace koncentruje uwagi.

e Wykorzystanie metod aktywizujacych na ZDW -
ocenianie ksztaltujace.

nauczyciele
wspomagajacy — klasy
IV - VI i gimnazjum.
(przew. B. Wielgus)

nauczyciele wychowania
fizycznego
(przew. M. Gaca)

e Referat ,,Rekreacyjne formy ruchu”.
e Metody i formy pracy na lekcjach w utrudnionych
warunkach.

e Inne spojrzenie na matematyke — metody i formy pracy
na zajeciach pozalekcyjnych i dodatkowych.

e Wykorzystanie bazy zadan ze sprawdzianéw
i egzaminOw w procesie lekcyjnym.

nauczyciele zespotu
matematyczny
(przew. M. Klimek)




nauczyciele zespotu
przyrodniczego.
(przew. E. Rzepecka)

Rola testow w procesie edukacyjnym — rodzaje testow.
Metoda projektow w nauczaniu przyrody i biologii.

nauczyciele zespotu
humanistycznego
(przew. M. Biel)

Cwiczenie u uczniéw umiejetnosci wykorzystania
informacji i wykorzystania wiedzy.

Doskonalenie oceniania uczniow.

Rola mapy w nauczaniu historii.

nauczyciele zespotu
jezyka angielskiego
(przew. M. Zak)

Metodyka nauczania tresci kulturowych na lekcjach
jezyka angielskiego

Integracja migedzyprzedmiotowa na lekcjach jezyka
angielskiego.

Realizacja metod aktywizujacych na lekcjach.
Realizacja standardow egzaminacyjnych podczas lekcji
w klasach gimnazjalnych.

nauczyciele zespotu
wychowawcow
(przew. E . Szczepanek)

Nauczyciel przedmiotu wychowawca
Wspolpraca z rodzicami.
Doskonalenie oceny z zachowania — ewaluacja.

zespOt katechetOw
(przew. ks. Janusz)

Rola Nabozenstw Maryjnych w zyciu mlodych ludzi
Wptyw na psychike dziecka dychotomii w obrazowaniu
tematu $mierci przez Kosciot i swieckie zwyczaje.
Powody laickiego sposobu przezywania swiat.

7. Opracowanie i przekazanie radzie pedagogicznej i radzie rodzicow
informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego wraz z wnioskami
1 podjetymi dzialaniami z nich wynikajacymi.

Formy dokumentowania:

- wpisy w kontrolowanych dokumentach,

- karta hospitacji zajeé

- karta oceny pracy lub dorobku zawodowego nauczyciela

- dokumenty zwiazane z awansem zawodowym nauczyciela
- arkusz informacji wlasnej o pracy nauczyciela

- arkusz aktywno$ci zawodowej nauczyciela

- protokoly rady pedagogicznej i zespolow przedmiotowych
- narzedzia 1 opracowania wynikéw badan edukacyjnych oraz diagnostyczno-

oceniajacych
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