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SZKOŁY PODSTAWOWEJ 

IM.

STANISŁAWA WYSPIAŃSKIEGO

W KRAKOWIE

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 września 1991 r.  systemie oświaty z późn. zmianami 
(Dz. Ustaw Nr 42 poz. 273 z 2007 r.)
Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. z późn. zmianami (DZ.U. z dnia 
29 maja 2007 r. Nr.80, poz.542 )
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia  09 lutego 2007 r. 
w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół 
(Dz. Ustaw Nr 35 poz. 222 ) 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. 
w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół. 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 stycznia 2001 r. 
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach – Dz. Ustaw Nr 13, 
poz. 110 z późn. zmianami.

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 30 kwietnia 2007 r. 
w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 
i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów 
w szkołach publicznych.

Nazwa i siedziba szkoły

§ 1

1. Szkoła Podstawowa Nr 140 im. Stanisława Wyspiańskiego.

2. Siedzibą Szkoły jest budynek stanowiący własność Gminy Kraków położony 
w Krakowie, os. Wyciąże , ul. Romana Prawocheńskiego 7.

3. Organem prowadzącym  Szkołę jest Gmina Kraków.

4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Małopolski Kurator Oświaty.

5. Czas trwania kształcenia w szkole zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 15.II 1999 r. (Dz. U. Nr 14)  wynosi  6 lat. 

Cele  i  zadania  szkoły

§ 2

Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z Konstytucji RP, Konwencji Praw Dziecka, Deklaracji Praw Człowieka, Rozporządzeń  Ministra Edukacji Narodowej oraz programu wychowawczego szkoły.

Najważniejszym zadaniem szkoły jest stworzenie przyjaznej atmosfery  i pomagania  dziecku 
w dobrym funkcjonowaniu w społeczności szkolnej.

W ramach edukacji, wspomagając rozwój dziecka jako osoby, wprowadzając je w życie społeczne szkoła realizuje następujące zadania   i cele :

Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły.

Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i możliwości szkoły.

Kształci i wychowuje uczniów w poczuciu odpowiedzialności, tolerancji, miłości do Ojczyzny oraz w duchu poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultury  Europy i Świata.

Przygotowuje do samodzielnego i twórczego rozwiązywania problemów  rozwijając dociekliwość poznawczą.

Rozwija zdolność odróżniania świata rzeczywistego od wyobrażonego oraz postaci historycznych od fantastycznych.

Kształtuje umiejętność zastosowania zdobytej wiedzy   w praktyce.

Uczy efektywnego współdziałania w zespole, pracy w grupie i budowania więzi międzyludzkich.

Stwarza warunki do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania odpowiedzialności za siebie  i najbliższe otoczenie.

Rozwija poczucie tożsamości narodowej i religijnej

Stwarza warunki do wszechstronnego – intelektualnego, emocjonalnego, moralno – społecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniów uwzględniając ich indywidualne zainteresowania  i predyspozycje.

Promuje zdrowy styl życia i zapewnia bezpieczeństwo uczniom podczas pobytu 
w szkole. Wyrabia czujność wobec zagrożeń – narkomanii, alkoholizmu.

Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

Wspomaga wychowawczą rolę rodziny.

W ramach działalności promującej ochronę zdrowia, bezpieczeństwa i optymalnych warunków rozwoju ucznia szkoła realizuje następujące zadania  i cele :

Programy I i II etapu edukacyjnego oraz ścieżki edukacyjne.

Program wychowawczy szkoły zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców  i Samorządu Uczniowskiego.

Program profilaktyczny szkoły.

Zamierzenia wychowawcy klasy wynikające z programu wychowawczego szkoły.

Organizuje apele i akademie związane z różnymi świętami narodowymi.

Organizuje wycieczki i wyjazdy ekologiczne.

Umożliwia wyjścia do kin, teatrów i innych ośrodków kulturalnych.

W miarę możliwości i potrzeb organizuje pozalekcyjne zajęcia kół przedmiotowych, sportowych.

Umożliwia udział uczniów w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

Organizuje zajęcia dydaktyczno – wychowawcze  i gimnastyki korekcyjnej.

Organizuje nauczanie indywidualne i rewalidację.

Zapewnia pomoc materialną w miarę posiadanych środków, uczniom będącym                      w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych.

Współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną i innymi instytucjami świadczącymi pomoc dzieciom i rodzicom.

Podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych opiekę nad uczniami  przebywającymi w szkole sprawują nauczyciele prowadzący zajęcia.

Podczas przerw lekcyjnych  nauczyciele klas IV – VI pełnią dyżury zgodnie                     
 z ustalonym  i zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoły harmonogramem.  W czasie pełnienia dyżuru nauczyciel odpowiada za życie i bezpieczeństwo uczniów.

Podczas zajęć poza terenem szkoły oraz w trakcie wycieczek i wyjazdów organizowanych przez szkołę winna być zapewniona ilość opiekunów zgodnie                 
 z obowiązującymi przepisami w sprawie ogólnych zasad bezpieczeństwa  i higieny                 w szkołach i placówkach publicznych.  Za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów odpowiedzialny jest wychowawca lub nauczyciel szkoły, zgodnie z zatwierdzonymi przez Dyrektora Szkoły  kartą wycieczki i w zeszycie wyjść nauczycieli. 

Wyjścia z klasą winny być zgłaszane Dyrektorowi Szkoły co najmniej 2 dni wcześniej, 
a wycieczki i wyjazdy ekologiczne 2 tygodnie.

Podstawową dokumentacją wycieczki i wyjazdu ekologicznego jest karta wycieczki, jej program i lista uczestników, a dokumentacją wyjścia w obrębie  osiedla jest wpis do zeszytu wyjść nauczycieli z wyszczególnieniem klasy z którą  dany nauczyciel wychodzi.

Organy  Szkoły

§ 3

Organami szkoły są :

Dyrektor szkoły

Rada Pedagogiczna

Rada Rodziców

Szkolna Rada Uczniowska – Samorząd Uczniowski
Dyrektor  szkoły

§ 4

Szkołą kieruje Dyrektor, który jest przedstawicielem na zewnątrz, przełożonym służbowym wszystkich pracowników Szkoły, przewodniczącym Rady Pedagogicznej.  Dyrektor sprawuje opiekę nad uczniami.

Stanowisko Dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący Szkołę zgodnie                   z odrębnymi przepisami.

Do zadań Dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Szkoły.

Dyrektor w szczególności zabiega o stworzenie optymalnych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

Do kompetencji Dyrektora należy w szczególności :

w zakresie spraw bezpośrednio związanych z działalnością podstawową Szkoły:

dopuszczanie  szkolnego zestawu programów nauczania,

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do szkoły, przenoszenia ich do innych klas,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych                                   w odrębnych przepisach, w tym systematyczne hospitowanie lekcji  i innych zajęć prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie dokumentacji hospitacji,

realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, określonych w odrębnych przepisach,

organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji  o Prawach Dziecka

w zakresie spraw organizacyjnych :

przygotowywanie projektów planów pracy Szkoły,

opracowanie arkusza organizacji Szkoły,

ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć.

w zakresie spraw finansowych :

opracowanie planu finansowego Szkoły,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców,

realizowanie planu finansowego, w szczególności poprzez dysponowanie określonymi w nim środkami, stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkół.

w zakresie spraw administracyjno – gospodarczych oraz biurowych :

sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno – gospodarczą Szkoły,

organizowanie wyposażenia Szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,

organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkolnej,

nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentów przez nauczycieli oraz prawidłowego wykorzystywania druków szkolnych,

organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno – remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego.

w zakresie spraw porządkowych, bhp i podobnych  :

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,

egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego w szkole porządku oraz dbałości o czystość i estetykę  Szkoły,

wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej                   i powszechnej samoobrony.

Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz pracowników nie będących nauczycielami.

W zakresie o którym mowa w pkt. 6, Dyrektor w szczególności :

decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły,

decyduje o przyznaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom 
i innym pracownikom Szkoły,

decyduje, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród               i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły,

określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych pracowników Szkoły zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków.

W wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców                      i Samorządem Uczniowskim.

Dyrektor w ramach współpracy z organami wymienionymi w pkt.8, w szczególności :
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż 2 razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje 
o działalności Szkoły,

2) składa Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planów pracy Szkoły,

3) udziela Radzie Rodziców informacji o działalności dydaktyczno-wychowawczej Szkoły.

W szkole istnieje funkcja społecznego zastępcy dyrektora szkoły. Na to stanowisko Rada Pedagogiczną powołuje uchwałą jednego za swoich członków, w każdym roku szkolnym. 

Rada Pedagogiczna

§ 5

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły powołanym do opracowania, zatwierdzania, opiniowania, wnioskowania uchwał w sprawach związanych z działalnością dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą  i gospodarczą Szkoły.

W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.                       W  zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

 Zebrania  Rady Pedagogicznej:

a) plenarne - są organizowane

· przed rozpoczęciem roku szkolnego, 

· w każdym półroczu w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji 
i promowania uczniów, 

· po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych.

b) inne - mogą być organizowane: 

· na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny

· z inicjatywy Dyrektora Szkoły

· na wniosek organu prowadzącego szkołę

· lub na wniosek co najmniej 1 / 3 członków Rady Pedagogicznej 

Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy :

a) uchwalenie i nowelizacja Statutu Szkoły,

b) zatwierdzenie planu pracy Szkoły

c) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

d) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
w Szkole,

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli  Szkoły.

f) uchwala szkolny program wychowawczy.

Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. 
O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności 
z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności :

przedłużenie powierzenia stanowiska  dotychczasowemu Dyrektorowi,

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole  oraz odwoływanie z tych stanowisk,

organizację pracy Szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych                 i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego Szkoły,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom i pracownikom Szkoły odznaczeń, nagród 
i innych wyróżnień,

propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć         w ramach wynagrodzenia zasadniczego  oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

opiniuje szkolny zestaw programów.

Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego Szkołę                    o odwołanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole.

Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym przez siebie regulaminem, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw personalnych na posiedzeniach Rady pedagogicznej, które mogą  naruszać dobro osobiste uczniów, ich rodziców, nauczycieli                 i innych pracowników Szkoły.

Rada  Rodziców

§  6

1. W Szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. W skład Rady Rodziców wchodzą:

po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

3. W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:

wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,

szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad.

5. Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły lub placówki, organu prowadzącego szkołę lub placówkę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny 
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły lub placówki.

6. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną

· programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania 
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,

· programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły

opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

7. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczego i profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z rada pedagogiczną.

8. W celu usprawnienia działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin działalności rady.

9. Rada Rodziców ma prawo do wyrażania swoich wniosków i opinii na temat pracy Szkoły  Dyrektorowi Szkoły, Radzie Pedagogicznej, organowi prowadzącemu szkołę oraz organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny.

10. Zebrania Rady Rodziców są protokołowane.

Samorząd Uczniowski - Szkolna Rada Uczniowska
§  7

Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Jest ona ich reprezentantem                      we wszystkich sprawach, szczególnie dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów.

Szkolna Rada Uczniowska może przedstawić Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak :

a) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem                                i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do opiniowania programu wychowawczego szkoły,

c) prawo do organizacji  życia szkolnego, umożliwiające rozwijanie i zaspokajanie własnych zainteresowań,

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, 
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły,

f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna SRU

g) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu.

Samorząd Uczniowski  działa w oparciu o własny Regulamin, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

Organizacja  Szkoły  Podstawowej

§  8

1. Struktura organizacyjna Szkoły obejmuje klasy  I  -  VI.

2. Praca Szkoły oparta jest na ramowych planach nauczania ustalonych przez MEN.

3. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy. Pierwszy okres od 1.IX każdego roku do ostatniego dnia przed feriami zimowymi. Drugi okres od pierwszego dnia po feriach zimowych do ostatniego dnia zajęć szkolnych.

4. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§  9

1. Szkoła pracuje w oparciu o :

Plan Rozwoju Szkoły – Plan Nadzoru Pedagogicznego
Misję i Wizję Szkoły

Plan Pracy Szkoły

Program Wychowawczy 

Szkolny  zestaw programów nauczania 

Arkusz organizacji Szkoły

Tygodniowy rozkład zajęć

§  10

1. Plan pracy Szkoły określa w szczególności podstawowe założenia pracy dydaktyczno – opiekuńczej.

2. Plan pracy Szkoły przygotowuje Dyrektor lub powołana przez niego komisja, a zatwierdza,            po uprzednim zaopiniowaniu przez Radę Rodziców, Rada Pedagogiczna.

§  11

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoły. Arkusz organizacji Szkoły zatwierdza organ prowadzący  do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników Szkoły  łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych obowiązkowych oraz liczbę godzin innych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Szkołę.

§ 12

Podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczej szkoły są :

obowiązkowe zajęcia edukacyjne

dodatkowe zajęcia edukacyjne

zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze i specjalistyczne dla uczniów mających trudności 
w nauce oraz inne zajęcia wspomagające rozwój dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.

§  13

1. Organizację stałych, obowiązkowych, nadobowiązkowych  zajęć dydaktycznych                              i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły na podstawie zatwierdzonego  arkusza organizacyjnego z  uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I – III określa ogólny przydział  czasu na kształcenie zintegrowane, szczegółowy dzienny rozkład zajęć  ustala nauczyciel.

3. Podstawową formą pracy klas  IV – VI są zajęcia edukacyjne w klasach  
z uwzględnieniem ścieżek edukacyjnych prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. Rada Pedagogiczna Szkoły po zasięgnięciu opinii   Rady Rodziców, może podjąć uchwałę, 
w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej  (nie dłużej niż 
1 godzina zegarowa),  zachowując ogólny czas pracy Szkoły  obliczany na podstawie ramowego planu nauczania.

6. W czasie trwania zajęć prowadzonych systemem klasowo – lekcyjnym organizuje się przerwy między lekcyjne 10 minutowe oraz tzw. dużą przerwę  15 minut.

§  14

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy                      w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym spośród programów wpisanych do wykazów programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego dopuszczonych do użytku szkolnego lub programem samodzielnie opracowanym przez nauczyciela.

2. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści  programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych.

3. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki 
w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.

4. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów, lub mniej niż 
30 uczniów podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w pkt. 5, można dokonywać za zgodą organu prowadzącego Szkołę.

5. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV – VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów, oddzielnie dla chłopców i dziewcząt. W przypadku grup mniejszych niż 12 osobowe przewiduje się możliwość tworzenia grup między klasowych.  Decyzję podejmuje Dyrektor na wniosek nauczyciela wychowania fizycznego.

6. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań, finansowanych z budżetu szkoły powinna wynosić minimum 10 uczniów.

7. Liczbę uczestników zajęć dydaktyczno wyrównawczych i gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej  regulują odrębne przepisy.

8. Uznając prawo rodziców (prawnych opiekunów) do religijnego wychowania dzieci na życzenie rodziców szkoła organizuje naukę religii. Jeżeli rodzice (prawni opiekunowie) zadeklarują, że dziecko będzie  uczęszczało na naukę religii, to zajęcia z tego przedmiotu są dla ucznia obowiązkowe.

9. Szkoła zapewniająca uczniom korzystanie z usługi dostępu do Internetu ma obowiązek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczającego przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów.

10. Do realizacji zadań statutowych szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z :

pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem

biblioteki

świetlicy

gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej

zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych

pomieszczeń administracyjno – gospodarczych.
Świetlica 

§  15

1. Świetlica stanowi pozalekcyjną formę działalności opiekuńczo – wychowawczej szkoły.

2. Organizowana jest dla uczniów oddziału „0” oraz klas I – IV, którzy muszą przebywać dłużej w szkole ze względu na:

a) czas pracy rodziców

b) organizację dojazdu do szkoły

c) inne okoliczności wymagające zapewnienia  dodatkowej opieki

3. W ważnych, indywidualnych przypadkach z zajęć świetlicowych mogą korzystać również uczniowie klas starszych.

4.  Kwalifikacji  uczniów do świetlicy dokonuje się na podstawie pisemnej deklaracji rodziców na karcie zapisu.

5.  Korzystanie ze świetlicy jest odpłatne. Wysokość świadczeń ustala wychowawca świetlicy w porozumieniu z dyrekcją. W uzasadnionych przypadkach istnieje możliwość zwolnienia z opłat świetlicowych. Zwolnienia dokonuje dyrektor po konsultacji 
z wychowawcą i rodzicami.

6. Świetlica posiada odrębne pomieszczenie w budynku szkolnym wyposażone w sprzęt audiowizualny, komputerowy oraz pomoce dydaktyczne, nad którymi opiekę sprawuje wychowawca.

7. Świetlica w zależności od liczby uczęszczających uczniów  prowadzi zajęcia w grupach     wychowawczych. Liczba wychowanków w grupie nie powinna przekroczyć 25 uczniów.

8. Czynna jest w dni, w które odbywają się zajęcia dydaktyczno - wychowawcze w szkole.

9. Czas pracy świetlicy ustala się w zależności od potrzeb, najczęściej w stałych  godzinach od 1100 do 1600.

10. Podstawowym celem świetlicy jest: 

a)  zapewnienie dzieciom aktywnego, atrakcyjnego i bezpiecznego wypoczynku po lekcjach

b)  rozbudzanie i rozwijanie zainteresowań

c) kształtowanie właściwych postaw społecznych

d) wyrabianie podstawowych nawyków kultury osobistej

e) organizowanie w miarę potrzeb  i możliwości pomocy w nauce

11. Realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy dydaktyczno – wychowawczej oraz dziennego rozkładu zajęć. 

12. Wychowawca świetlicy  jest zobowiązany do:

a)  zapewnienia opieki i bezpieczeństwa powierzonej grupie uczniów

b) prawidłowej organizacji i prowadzenia różnych form zajęć świetlicowych 

c) utrzymywania stałych kontaktów z rodzicami i wychowawcami uczniów

d) prowadzenia własnej dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami

e) systematycznego doskonalenia własnego warsztatu pracy

13.   Bardziej szczegółowe zasady pracy świetlicy określa jej regulamin.

Biblioteka

§ 16

1. Biblioteka jest pracownią szkolną służącą do realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów 
i nauczycieli, zadań dydaktyczno – wychowawczych Szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. W skład biblioteki wchodzą :

a) wypożyczalnia,

b) czytelnia

3. Biblioteka jest czynna 2 dni w tygodniu.
4. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowując je do tygodniowego rozkładu zajęć, w szczególności w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych 
i po ich zakończeniu.

5. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły i rodzice uczniów  na zasadach :

a) korzystanie z biblioteki jest bezpłatne,

b) jednorazowo można wypożyczać 4 książki,

c) termin zwrotu wypożyczonych książek – 1 miesiąc

d) w wyjątkowych sytuacjach czytelnik może uzyskać przedłużenie terminu zwrotu książek oraz wypożyczenie większej ich ilości.

e) każdy czytelnik ma obowiązek dbania o estetykę książki, w przypadku zauważonych uszkodzeń zgłosić usterki bibliotekarzowi,

f) w wypadku zagubienia książki lub zniszczenia, czytelnik po uprzednim porozumieniu się z bibliotekarzem musi ją odkupić lub zwrócić inną o tej samej wartości, 

g) uczeń przygotowujący się do konkursów ma prawo wypożyczyć większą ilość książek.

6. W bibliotece szkolnej stosuje się następujące zasady rozmieszczania zbiorów :

a) księgozbiór podstawowy w wypożyczalni

b) księgozbiór podręczny w czytelni

c) zbiory wydzielone, częściowo znajdujące się w pracowniach i innych pomieszczeniach Szkoły.

7. Wszystkie materiały biblioteczne są opatrzone sygnaturą.

8. Obowiązki nauczyciela bibliotekarza :

1) praca pedagogiczna z czytelnikami, która obejmuje :

a) udostępnianie zbiorów,

b) udzielenie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych 
i tekstowych, informowanie uczniów i nauczycieli o nowych nabytkach,
c) rozmowy z czytelnikami o książkach i innych wydarzeniach kulturalnych,
d) udostępnianie pracownikom dydaktycznym Szkoły, opiekunom i organizacjom potrzebnych im materiałów,
e) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów,
f) propagowanie nowości zakupionych do biblioteki,
g) prowadzenie zajęć z edukacji czytelniczej i medialnej,
h) prowadzenie różnych form wizualnej informacji o książkach,
i) organizowanie z aktywem bibliotecznym różnych form inspiracji czytelnictwa                  i rozwijania kultury czytelniczej uczniów.
2) Prace organizacyjne, które obejmują :

a) gromadzenie zbiorów,

b) ewidencję zbiorów,

c) opracowanie bibliotecznych zbiorów,

d) selekcję zbiorów,

e) konserwację zbiorów,

f) organizację warsztatu informacyjnego,

g) organizację udostępniania zbiorów i prowadzenie kontroli wypożyczalni i odwiedzin         w czytelni,

h) prowadzenie statystyki, planowania i sprawozdawczości z czytelnictwa,

i) właściwe urządzenie i wykorzystanie pomieszczeń biblioteki oraz troskę o estetykę wnętrz biblioteki,

j) protokolarne przejęcie biblioteki od poprzednika oraz przekazanie następcy,

k) inwentaryzację zbiorów. 

9. Szczegółowe zasady korzystania z biblioteki określa regulamin.

Nauczyciele  i  inni  pracownicy  Szkoły
§  17

1. W Szkole zatrudnia się :

1) nauczycieli,

2) pracowników administracji,

3) pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w pkt. 1 określają odrębne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy.

4. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
§  18

1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, a także poszanowaniem godności osobistej ucznia.

2. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów.

3. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajęć bez nadzoru upoważnionej do tego osoby.

zajęcia dydaktyczno-wychowawcze

· jeżeli pomieszczenia lub inne miejsca, w których mają być prowadzone zajęcia lub stan znajdującego się w nim wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa, to niedopuszczalne jest rozpoczęcie zajęć. Wszelkie uszkodzenia zgłaszane są natychmiast Dyrektorowi Szkoły.

· urządzenia techniczne utrzymuje się w stanie zapewniającym pełną sprawność działania oraz bezpieczeństwo pracy i nauki.

· w czasie zajęć dydaktyczno-wychowawczych, zawodów sportowych organizowanych przez szkołę uczniowie nie mogą pozostawać bez opieki osób do tego upoważnionych; stopień trudności i intensywności ćwiczeń dostosowuje się do aktualnej sprawności fizycznej 
i wydolności ćwiczących.  

· ćwiczenia są prowadzone z zastosowaniem metod i urządzeń zapewniających pełne bezpieczeństwo ćwiczących.

· prowadzący zajęcia zapoznaje osoby biorące w nich udział z zasadami bezpiecznego wykonywania ćwiczeń oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

· w salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ćwiczeń fizycznych, gier i zabaw umieszcza się tablice informacyjne określające zasady bezpiecznego użytkowania urządzeń i sprzętu sportowego.

· po zakończonych zajęciach nauczyciel mający ostatnią lekcje z uczniami, sprowadza uczniów do szatni.

b) przerwy

· pomieszczenia, w których odbywają się zajęcia, wietrzy się w czasie każdej przerwy, 
a w razie potrzeby także w trakcie zajęć.

· przerwy w zajęciach uczniowie spędzają pod nadzorem nauczyciela; jeśli pozwalają na to warunki atmosferyczne, umożliwia się uczniom przebywanie w czasie przerw 
w zajęciach na świeżym powietrzu.

· w czasie przerw uczniowie nie przebywają w salach ( z wyjątkiem 5- i 15-minutowej ‘śniadaniowej’), 
· podczas przerw czynnie dyżuruje nauczyciel zgodnie z harmonogramem dyżurów
 i regulaminem dyżurów nauczycieli
c) wycieczki i imprezy

· przy organizacji zajęć, imprez i wycieczek poza terenem szkoły lub placówki liczbę opiekunów szkoły oraz sposób zorganizowania opieki ustala się, uwzględniając wiek, stopień rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualną niepełnosprawność osób powierzonych opiece szkoły, a także specyfikę zajęć, imprez i wycieczek oraz warunki, 
w jakich będą się one odbywać.

· specyfika wycieczek wymaga zaznajomienia uczestników z zasadami bezpiecznego przebywania np. w górach, nad woda itp. 

zajęcia dodatkowe i prace społeczne

· udział uczniów w pracach na rzecz szkoły i środowiska może mieć miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urządzenia, sprzęt i środki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu właściwego nadzoru i bezpiecznych warunków pracy.

4. W ramach realizacji zadań pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim :

1) sprawuje opiekę nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach określonych w odrębnych przepisach, za ich życie, zdrowie i bezpieczeństwo,

2) zapewnia prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego w szczególności poprzez :

a) realizację dopuszczonych  przez Dyrektora programów nauczania,

b) stosowanie właściwych metod nauczania,

c) systematyczne przygotowywanie się do zajęć,

d) pełne wykorzystywanie czasy przeznaczonego na prowadzenie zajęć,

e) właściwe prowadzenie pozostającej w jego gestii dokumentacji działalności pedagogicznej.

3) dba o pomoce dydaktyczno – wychowawcze i sprzęt szkolny,

4) wspiera rozwój psycho – fizyczny uczniów, ich zdolności oraz zainteresowania,

5) udziela uczniom pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu                       o rozpoznane potrzeby uczniów.

6) Do podstawowych zadań każdego nauczyciela należy także ciągłe doskonalenie umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenie wiedzy merytorycznej w szczególności poprzez :

pracę własną,

udział w pracach zespołu nauczycieli uczących w danym oddziale,

uczestnictwo w konferencjach metodycznych,

uczestnictwo w pozaszkolnych formach doskonalenia zawodowego,

udział w pracach zespołów wychowawców, przedmiotowych i innych.

§  19

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest             w szczególności :

ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału,

modyfikowanie zestawu programów w miarę potrzeb,

analiza dydaktyczno – wychowawcza uczniów danego oddziału,

korelowanie pracy w blokach przedmiotowych oraz uzgadnianie realizacji programów ścieżek edukacyjnych,

monitorowanie realizacji programu wychowawczego,

2. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne problemowo zadaniowe

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy.

4. Zespół przedmiotowy pracuje według planu sporządzonego na dany rok zgodnie 
z ustaleniami planu pracy Szkoły.

5. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują :

a) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, 
a także uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

b) wspólne opracowanie poszczególnych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

c) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

d) współdziałanie w organizacji pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

e) wspólne opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych                         i eksperymentalnych programów nauczania.

6. Przewodniczący zespołów nauczycieli uczących w danym oddziale (wychowawca klasy) tworzą zespół wychowawczy.

7. Zespół wychowawców w szczególności :

a) monitoruje realizację programu wychowawczego wszystkich oddziałów Szkoły,

b) organizuje wewnątrzszkolne doskonalenie  wychowawcze oraz doradztwo dla młodych wychowawców,

c) umożliwia wymianę doświadczeń dotyczących realizacji celów operacyjnych programu wychowawczego.

§  20

1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu                    z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.
2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, aby wychowawca prowadził swój oddział przez cały etap edukacyjny.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoły ma prawo zmienić wychowawcę :

1) z urzędu w przypadku stwierdzenia przez Dyrektora nie wywiązywania się z obowiązku wychowawcy

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy

3) na pisemny wniosek większości  rodziców uczniów danego oddziału

4) ze względów organizacyjnych wynikających z pracy placówki

4. Wychowawca jest aktywnym i świadomym uczestnikiem procesu wychowawczego uczniów, tworzy warunki ich rozwoju, uczenia się i przygotowania do dorosłego życia.

5. Wychowawca jest animatorem życia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem                         w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnątrz zespołowych oraz między uczniami, ich rodzicami  (prawnymi opiekunami)   a nauczycielami.

6. Wychowawca, w celu realizacji zadań  :

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami :

a) różne formy  życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

b) ustala treść formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu :

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci,

b) współdziałania, tzn., okazywania im pomocy w ich działaniach  wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,

c) włącza ich w sprawy życia klasy i szkoły.

4) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

5) organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie Szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

6) Inicjuje samorządną działalność uczniów poprzez tworzenie dogodnych warunków do działalności organizacji dziecięcych i uczniowskich oraz sprawuje opiekę nad samorządem klasowym,

7) Kształtuje u uczniów nawyki uczestnictwa w życiu Szkoły  i zajęciach pozalekcyjnych,

8) Czuwa nad realizacją obowiązku szkolnego swoich uczniów,

9) Prowadzi określoną przepisami dokumentację dydaktyczno – wychowawczą w klasie.

7. Nauczyciel – wychowawca spełnia swoje zadania wychowawcze odpowiednio do wieku uczniów, ich potrzeb oaz warunków środowiskowych poprzez :

realizację założeń programu wychowawczego Szkoły,

realizację tematyki godzin wychowawczych w klasach IV – VI,

pedagogizację rodziców (prawnych opiekunów).

8. Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony  placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

Pedagog  szkolny

§  21

1. Nauczycielem wspomagającym rodziców (prawnych opiekunów) i wychowawców 
w procesie wychowania jest pedagog szkolny.

2. Do zakresu działania pedagoga szkolnego należy w szczególności :

a) rozpoznawanie warunków rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych uczniów,

b) udzielanie indywidualnej i zespołowej pomocy terapeutycznej potrzebującym tego uczniom,

c) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniów,

d) kierowanie uczniów na badania specjalistyczne,

e) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych form działania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym,

f) udzielanie rodzicom (prawnym opiekunom) porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności   w wychowywaniu własnych dzieci,

g) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostałym nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze,

h) organizowanie na terenie szkoły akcji dożywiania uczniów z rodzin najuboższych.

3. Pedagog szkolny opracowuje na każdy rok szkolny ramowy plan pracy zatwierdzony przez Dyrektora po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

4. Pod koniec każdego półrocza pedagog szkolny składa Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swej pracy.

5. Pedagog szkolny dokumentuje swoją działalność na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

6. W ramach realizacji swoich zadań pedagog szkolny w szczególności :

przeprowadza wywiady środowiskowe,

korzysta z dokumentów pozostających w gestii Szkoły,

współpracuje z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną i innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo dzieciom i rodzicom (prawnym opiekunom),

współdziała z odpowiednimi placówkami oświatowymi, sądowymi, policją i stosownie do potrzeb z innymi podmiotami.

§  22

Zadania ogólnoszkolne i indywidualne poszczególnych pracowników administracji i obsługi ustalane są odrębnie w indywidualnym zakresie czynności.

Wychowanie  przedszkolne

§  23

I. Cele, zadania przedszkola.

1. Oddziały przedszkolne realizują cele i zadania wynikające z przepisów prawa 

     w szczególności w zakresie:

Kształtowania i rozwijania otwartości dziecka wobec siebie, innych ludzi, świata.

Stwarzania miejsca, w którym dzieci i dorośli będą czuli się dobrze, bezpiecznie 
i szczęśliwie.

Tworzenie warunków umożliwiających dziecku osiągnięcie ,,gotowości szkolnej”.

Pomocy rodzicom w opiece nad dzieckiem i w jego wychowaniu.

Ukierunkowania rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjału  
i możliwości rozwojowych.

Przygotowując dziecko do nauki szkolnej zmierzamy do tego, aby prowadzić całościowy  proces edukacyjny wspomagający rozwój dziecka

Przygotowujemy dzieci do szkoły w taki sposób, aby mogły odnosić sukcesy w  nauce szkolnej.

2. Przedszkole realizuje zadania poprzez organizowanie różnorodnych sytuacji edukacyjnych  sprzyjających nawiązaniu przez dziecko wielorakich kontaktów   społecznych, wchodzeniu 
w różne osobowe interakcje i dążeniu dziecka do wypowiadania siebie w twórczej i swobodnej zabawie, twórczości plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej.

w  przypadku dzieci niepełnosprawnych w realizacji zadań uwzględnia się stopień 
i rodzaj niepełnosprawności.

3. Uznając prawo rodziców do religijnego wychowania dzieci oddział przedszkolny umożliwia organizację nauki religii na życzenie rodziców.

4. Oddziały przedszkolne zapewniają dzieciom potrzebującym fachową pomoc psychologiczno-pedagogiczną poprzez współpracę z PPP

Wszystkie dzieci podlegają obserwacjom sporządzanym i dokumentowanym przez nauczycieli. Ponadto podlegają diagnozowaniu pod względem umiejętności   zgodnych 
z kryteriami przyjętymi dla wieku dziecka.

Wyniki obserwacji o dziecku, nauczyciel może wydać wyłącznie na prośbę i za zgodą rodziców.

Dzieci niepełnosprawne maja prawo uczęszczać do oddziału przedszkolnego na takich samych zasadach, co dzieci zdrowe zgodnie z obowiązującymi przepisami. Przy czym
 w przypadku uczęszczania do oddziału przedszkolnego dziecka niepełnosprawnego 
 w przedszkolu musi być zatrudniona pomoc.
Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do oddziału przedszkolnego po przedłożeniu orzeczenia lekarskiego, określającego poziom rozwoju i stan zdrowia.

5. W czasie zajęć w oddziale przedszkolnym i poza oddziałem przedszkolnym 

     dzieci pozostają pod opieką nauczyciela.

W czasie wycieczek dzieciom zapewnia się opiekę, co najmniej 
1 osoby na wychowanków, a podczas spacerów 1 osoba dorosła na 15 wychowanków.

Wszyscy pracownicy oddziału przedszkolnego wykonują obowiązki w oparciu 
o zasady bezpieczeństwa i higieny zgodnie z obowiązującymi przepisami.

6. Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodziców 
     i prawnych opiekunów:

rodzice lub prawni opiekunowie dziecka mają obowiązek osobistego przyprowadzania   
 i odbierania dziecka z przedszkola,

dzieci mogą być wyjątkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby dorosłe upoważnione na piśmie przez rodziców lub prawnych opiekunów -  upoważnienie pozostaje na piśmie u nauczyciela oddziału przedszkolnego. 

7. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział przedszkolny obejmujący  

      dzieci w różnym wieku.

     a) W szkole mogą być organizowane dwa oddziały przedszkolne:

          -oddział dla dzieci w wieku 3,4, 5lat

           -oddział dla dzieci w wieku 5,6 lat

      b) Dzieci 3-letnie przyjmowane są do oddziału przedszkolnego tylko wtedy, kiedy jest 

          wystarczająca ilość miejsc oraz jeżeli dziecko jest samodzielne przy wykonywaniu 

          czynności samoobsługowych

8. W oddziałach przedszkolnych na wniosek rodziców mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe np. rytmiczne, zajęcia plastyczne, nauka języka obcego, basen pod warunkiem pokrycia kosztów przez rodziców dzieci uczęszczających na te zajęcia. W przedszkolu rodzice zbierają zdeklarowaną przez siebie kwotę miesięczną przeznaczoną na comiesięczne wydatki (tj. wycieczki, zakup artykułów papierniczych oraz inne dodatkowe zajęcia).
9. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w oddziale przedszkolnym określa arkusz organizacji pracy szkoły i oddziałów przedszkolnych  opracowany przez dyrektora szkoły najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku szkolnego.

10. Organizację pracy oddziałów przedszkolnych określa rozkład dnia ustalony przez  nauczyciela oddziału i zaakceptowany przez dyrektora szkoły

11. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla poszczególnego oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

12. Oddziały przedszkolne pracują od godziny 8.00 do 13.00 czas ten jest przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

13. Szkoła nie posiada możliwości zapewnienia wyżywienia dzieciom, jednak w toku zajęć zaplanowana jest przerwa na II śniadanie (przynoszone indywidualnie przez dzieci).

14. Oddział przedszkolny jest przedszkolem publicznym prowadzącym rekrutację dzieci

       w oparciu o zasady powszechnej dostępności.

       a) Zapisy do oddziałów przedszkolnych przyjmuje dyrektor placówki 

            w miesiącu kwietniu każdego roku

       b) W miarę wolnych miejsc dopuszcza się możliwość zapisu w innym terminie. 

15. W oddziałach przedszkolnych nie obowiązuje mundurek szkolny.
Obowiązek szkolny.   Uczniowie  szkoły.

§  24

Nauka w zakresie szkoły podstawowej jest obowiązkowa.

Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak niż do koca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 18 lat.

Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkoły podstawowej z rocznym wyprzedzeniem.

Do klasy pierwszej szkoły podstawowej prowadzonej przez gminę lub innej wchodzącej do sieci szkół podstawowych ustalonej przez gminę przyjmuje się :

a) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie danej szkoły podstawowej

b) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza obwodem danej szkoły podstawowej, w przypadku gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami.
Na wniosek rodziców  (prawnych opiekunów) naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które przed dniem 1 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje dojrzałość psychofizyczną udokumentowaną odpowiednim badanie, do podjęcia nauki szkolnej. Decyzję na wcześniejsze spełnianie obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone,  nie dłużej jednak niż o 1 rok, natomiast w przypadku dzieci zakwalifikowanych prze Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczna do kształcenia  specjalnego rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone do końca roku szkolnego  w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat. Decyzję 
o odroczeniu podejmuje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Obowiązek szkolny spełnia się przez uczęszczanie do szkoły.  Za spełnianie obowiązku szkolnego uznaje się uczęszczanie dzieci do szkół specjalnych

kształceniem specjalnym obejmuje się dzieci i młodzież z zaburzeniami 
i odchyleniami rozwojowymi, wymagające stosowania specjalnej organizacji nauki 
i metod pracy

kształcenie to może być prowadzone w formie nauki w szkołach ogólnodostępnych

w zależności od rodzaju niepełnosprawności, w tym stopnia upośledzenia umysłowego organizuje się stosowne kształcenie i wychowanie, które umożliwia naukę 
w dostępnym dla nich zakresie

dzieci zakwalifikowane do kształcenia specjalnego mogą na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) spełniać obowiązek szkolny w szkole ogólnodostępnej, realizując program Szkoły Specjalnej. Zgodę na pełnienie obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor.

Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów)  Dyrektor Szkoły może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza Szkołą. Dziecko spełniające obowiązek w tej formie otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły na podstawie komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego w Szkole.

Indywidualnym nauczaniem  obejmuje się dzieci i młodzież, której stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły.

Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego wydają zespoły orzekające w Poradni Psychologiczno Pedagogicznej.

Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu  zobowiązani  są do :

dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,

zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

zapewnienia warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych.

Dyrektor sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące               w obwodzie tej Szkoły.

Niespełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie ustawy
 o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

Prawa i obowiązki ucznia

§  25

1. Uczeń ma prawo do :

właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, ochronę                     i poszanowanie jego godności,

życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym,

swobody wyrażania myśli i przekonań światopoglądowych, religijnych, o ile nie naruszają one godności i przekonań innych osób, porządku szkolnego i moralności społecznej,

pełnej informacji o przewidywanych dla niego ocenach z poszczególnych przedmiotów na tydzień przed okresowym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

prawo do jawnej i motywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

uzyskania pisemnej informacji skierowanej do ucznia i jego rodziców o przewidywanej dla niego ocenie niedostatecznej okresowej (rocznej), w terminie, na miesiąc  przed zakończeniem okresu (rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych),

korzystania z pomieszczeń szkolnych, pomocy dydaktycznych, księgozbioru biblioteki oraz z doradztwa nauczycieli, pedagoga, psychologa w celu rozwijania swoich zainteresowań, osobowości lub pokonywania trudności w nauce,

rozwijania zdolności, zainteresowań,

współuczestnictwa w organizowaniu życia Szkoły poprzez działalność samorządową,

zrzeszania się w działających na terenie Szkoły organizacjach społeczno – wychowawczych,

zwracania się o pomoc w rozwiązywaniu swoich problemów do nauczycieli, kolegów, koleżanek,

usprawiedliwiania swojego nieprzygotowania do zajęć, po każdej dłuższej nieobecności          w Szkole,

znajomości terminu 45 minutowego  sprawdzianu pisemnego z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem.  Sprawdziany i prace pisemne powinny być poprawione i oddane nie później niż za  14 dni, nie licząc dni wolnych od pracy dydaktycznej,

jednego pisemnego sprawdzianu w ciągu dnia i nie więcej niż dwóch, 45 minutowych sprawdzianów w ciągu tygodnia,

zwolnienia w trakcie lekcji do domu, na pisemną prośbę rodziców (prawnych opiekunów) , skierowaną do wychowawcy klasy lub na podstawie zaświadczenia wypisanego przez higienistkę, po wcześniejszym powiadomieniu rodziców,

odpoczynku podczas ferii i świąt oraz ograniczenia na ten okres prac domowych,

nieotrzymania w jednym dniu, dwóch ocen niedostatecznych z tego samego przedmiotu,

do pomocy socjalnej w miarę możliwości finansowych Szkoły.

2. Uczeń ma obowiązek :

Dbać o honor i dobre imię szkoły

Dbać i szanować wspólne mienie szkoły: uczniowie ponoszą współodpowiedzialność za majątek szkoły oraz ponosi materialną odpowiedzialność za dokonane przez siebie zniszczenia lub uszkodzenia sprzętu szkolnego

Szanować prawa, godność, przekonania religijne innych osób oraz zasady moralności społecznej.

Systematycznie i efektywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i w życiu Szkoły:

uczęszczanie na lekcje i zajęcia pozalekcyjne – uczeń nie wagaruje 
i nie spóźnia się, usprawiedliwia nieobecności. Przychodzi do szkoły nie wcześniej niż 10 minut przed rozpoczęciem zajęć,

uczeń jest zawsze, systematycznie przygotowany do lekcji, posiada niezbędne zeszyty, podręczniki, dzienniczek ucznia, przybory szkolne, wymagane dodatkowe materiały do wykonania prac plastycznych itd. W razie nieobecności na zajęciach uzupełnia notatki i prace domowe;

uczeń bierze aktywny udział w lekcji – zgłasza się do odpowiedzi;

uczeń angażuje się w dodatkowe prace, z których wywiązuje się 
w sposób należyty;

uczeń posiada zeszyt do korespondencji z rodzicami

wszystkie książki i zeszyty ucznia są estetycznie oprawione.

Usprawiedliwiać nieobecności:

nieobecności ucznia w szkole do 5 dni nauki – wyłącznie pisemne usprawiedliwienie od rodziców poprzez zeszyt do korespondencji  

nieobecności ucznia w szkole powyżej 5 kolejnych dni nauki  - zaświadczenie od lekarza. 

6. Przestrzegać postanowień dotyczących ubioru i wyglądu zewnętrznego:

Codziennym strojem – mundurkiem ucznia na terenie szkoły jest kamizelka z logo szkoły. Pod kamizelkę uczeń zakłada  podkoszulek, bluzę lub bluzkę w dowolnym kolorze – ale nie jaskrawym.  Dopełnieniem stroju są spodnie lub spódnica.

Zajęcia sportowe – ciemne spodnie dresowe lub ciemne spodenki gimnastyczne, biały podkoszulek, obuwie na białej podeszwie, zmienne skarpety.

Uczeń codziennie zmienia obuwie – obuwiem szkolnym są pantofle lub tenisówki na białej podeszwie.

Strój galowy – czarna lub granatowa spódnica (minimum do kolan) lub czarne spodnie, biała koszula, kamizelka z logo szkoły.
Podczas wyjść do teatru uczniów obowiązuje strój galowy.

Jednolity strój szkolny nie obowiązuje w specjalnych okolicznościach : zajęciach sportowych, zajęciach i wyjściach turystycznych, imprezach okolicznościowych (np. bal przebierańców,  pierwszy dzień wiosny, dzień zakochanych).

Uczniowie dbają o higienę osobistą, czego szczególnym wyrazem jest troska 
o czyste włosy, zęby i paznokcie – niedopuszczalne jest malowanie paznokci, makijaż czy farbowane włosy oraz noszenie długich ozdobnych kolczyków lub klipsów.

7. Przestrzegać warunków korzystania z telefonów komórkowych na terenie szkoły

Z telefonów komórkowych mogą korzystać uczniowie tylko podczas przerw – jeżeli jest taka potrzeba.

Podczas wycieczek szkolnych, wyjść szkolnych uczniowie korzystają z telefonów komórkowych jeżeli zachodzi taka potrzeba i jest uzasadniona. Uczniowie mogą korzystać również z urządzeń elektronicznych (mp3 itp.). W przypadku dłuższych wyjazdów i zielonej szkoły kwestię tę reguluje regulamin dłuższej wycieczki lub zielonej szkoły.

Ucznia cechuje wysoka kultura osobista – kulturalne zachowanie w szkole i poza nią, stosowanie form grzecznościowych wobec kolegów, nauczycieli i pracowników szkoły, odpowiednia postawa podczas rozmowy z osobą dorosłą na terenie szkoły (zakaz trzymania rąk 
w kieszeni, zakaz żucia gumy, wykonywanie poleceń i próśb osób dorosłych bez opieszałości i komentarzy); podporządkowanie się poleceniom i zarządzeniom (zmiana obuwia, zakaz biegania po korytarzach, prowadzenie cichych rozmów podczas jazdy autobusem); dbałość o kulturę słowa; poszanowanie mienia szkolnego i własności osobistej kolegów, nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły.

Przestrzeganie zasad i przepisów bezpieczeństwa – przestrzeganie regulaminu   porządkowego
 i pozostałych regulaminów szkolnych; dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie swoje i innych osób, nie narażanie siebie i innych na utratę zdrowia i życia. Niedozwolone jest na terenie Szkoły i w czasie zajęć szkolnych palenie papierosów, picie alkoholu, używanie oraz rozprowadzanie narkotyków,

Stosunek wobec kolegów – pomoc i życzliwość wobec kolegów, unikanie zachowań agresywnych; przeciwstawianie się przejawom agresji, przemocy i wulgarności; stosowanie wobec kolegów zwrotów grzecznościowych.

 Zwolnienie ucznia w czasie godzin lekcyjnych dokonuje na pisemną lub telefoniczną prośbę
     rodziców wychowawca lub dyrektor. Zwolnienie musi zawierać klauzulę o wypuszczeniu
      ucznia do domu oraz potwierdzenie wzięcia za niego odpowiedzialności.

Ucznia w danym dniu może zwolnić:

· wychowawca klasy

· nauczyciel, z którego lekcji chce się zwolnić

· dyrektor szkoły

Jeżeli uczeń jest chory, nauczyciel nie może go puścić do domu samego. Może go odebrać ze
     szkoły jedynie rodzic lub opiekun prawny.

Uczeń ma obowiązek przynosić wszelkie usprawiedliwienia w zeszycie do korespondencji 
     z pieczątką szkoły i wzorami podpisów rodziców.
 Uczeń ma obowiązek przynosić usprawiedliwienia na najbliższą godzinę wychowawczą po
     okresie nieobecności.
 Na wniosek uczniów zgłaszany przez Samorząd Uczniowski lub wniosek samorządów 
    klasowych, mogą być organizowane w Szkole zajęcia w sobotę ale za zgodą Dyrektora Szkoły.

Konsekwencje w wypadku nie zastosowania się ucznia do w/w punktów:

obniżone zachowanie ucznia

obniżone zachowanie w sytuacji notorycznego i systematycznego uchylania się od noszenia jednolitego stroju szkolnego lub noszenia stroju nie zgodnego z przepisami – uczeń nie może uzyskać wyższej oceny zachowania niż ocena dobra.
podczas pierwszych w danym dniu  zajęć lekcyjnych nauczyciel kontroluje czy każdy uczeń w klasie ma jednolity strój szkolny. Konsekwencją trzykrotnego braku stroju jest wpisanie negatywnej oceny  zachowania.

Niewłaściwe  korzystanie na terenie szkoły przez ucznia z telefonu komórkowego 
lub urządzenia elektronicznego spowoduje odebranie uczniowi telefonu komórkowego lub urządzenia elektronicznego przez nauczyciela i w obecności drugiego nauczyciela i ucznia umieszczenia w/w urządzenia w szafie pancernej na terenie szkoły. O tym fakcie pisemnie zostanie poinformowany rodzic ucznia za pisemnym potwierdzeniem. Zatrzymany telefon komórkowy lub urządzenie elektroniczne może zostać odebrane ze szkoły tylko przez rodzica.

w sytuacji zakłócania lub uniemożliwiania przez ucznia przeprowadzenia lekcji poprzez rozmowy z kolegami, przemieszczania się po klasie bez zezwolenia nauczyciela, nie zastosowania się do poleceń nauczyciela, ignorowania tych poleceń, ubliżania nauczycielowi, innym pracownikom szkoły lub kolegom, uczniowi zostanie obniżona ocena  zachowania.
3. Uczeń jest oceniany za swoje zachowanie.  Poza oceną z zachowania ustaloną odrębnymi przepisami, uczeń może uzyskać nagrody lub kary.

Nagrodami są :

a) pochwała ucznia przez wychowawcę wobec zespołu klasowego i wobec rodziców,

b) pochwała ucznia przez Dyrektora Szkoły wobec zespołu klasowego lub całej społeczności szkolnej

c) list pochwalny do rodziców (prawnych opiekunów)

d) dyplomy i nagrody rzeczowe za szczególne osiągnięcia przyznawane na koniec roku szkolnego (w miarę posiadanych środków)

Karami dla ucznia są upomnienia i nagany :

a) wychowawcy klasy wobec zespołu klasowego,

b) wezwanie ucznia wraz z rodzicami na rozmowę w obecności wychowawcy, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoły

c) upomnienie ucznia przez wychowawcę klasy wobec zespołu rodziców,

d) upomnienie ucznia przez Dyrektora Szkoły klasy wobec zespołu klasowego,

e) pozbawienie ucznia prawa do pełnienia funkcji w organizacjach szkolnych, do reprezentowania klasy podczas imprez szkolnych, do reprezentowania szkoły na zewnątrz.

f) udzielenie uczniowi kary powoduje obniżenie oceny z zachowania

g) nałożenie obowiązku wykonania prac na rzecz szkoły zleconych przez Dyrektora Szkoły, pedagoga szkolnego, w porozumieniu z wychowawcą klasy,

h) obowiązuje zasada stopniowania kar.

Upomnienia i nagany wiążą się z powiadomieniem rodziców (prawnych opiekunów)  
o wymierzonej karze.

Uczeń może odwołać się od kary do Dyrektora Szkoły.

Uczeń może być przeniesiony do innej szkoły przez Kuratora Oświaty na wniosek Dyrektora Szkoły w szczególnie uzasadnionych przypadkach :

negatywne oddziaływania grupy rówieśniczej na ucznia   -  brak akceptacji, nietolerancja,

negatywny wpływ ucznia na grupę rówieśniczą  -  agresja, wymuszenia, dręczenie  

      psychiczne

ewidentne przypadki łamania regulaminu szkoły  -  wagary, narkomania, alkoholizm, wulgarność zachowania, kradzież.

§ 26
Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego

§  1

1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza :

1) pierwsze półrocze trwa od 1.09. do ostatniego dnia zajęć szkolnych  poprzedzających ferie zimowe

2) drugie półrocze  trwa od pierwszego dnia zajęć szkolnych po feriach zimowych

 do ostatniego dnia zajęć dydaktycznych roku szkolnego.

2. Klasyfikowanie ucznia w roku szkolnym odbywa się dwukrotnie :

1) śródroczne/półroczne po I półroczu

2) roczne na końcu roku szkolnego

3. Promowanie lub nie promowanie ucznia jest wynikiem klasyfikacji końcowej z zajęć edukacyjnych.

§  2

Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości 
i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej oraz realizowanych programów nauczania uwzględniających tę podstawę.

§  3

 Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.

Celem powstania Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania jest:

1)   Jasność i spójność w określaniu zasad oceniania.

2)   Określenie stopnia rozwoju ucznia.

  3)   Określenie jakości pracy szkoły.

Cele oceniania:

a)    informowanie ucznia o jego postępach i poziomie osiągnięć edukacyjnych,

b)   motywowanie ucznia do dalszej pracy,

c)    pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

d)   informowanie rodziców i nauczycieli o postępach, trudnościach i szczególnych uzdolnieniach ucznia,

e)    umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§  4

Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje :

1. formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

2. ustalenie kryteriów oceniania zachowania

3. bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie zajęć edukacyjnych i zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole

4. ustalanie rocznych (półrocznych) ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych

 i  zachowania wg przyjętej skali ocen.

5. przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych

6. ustalenie warunków i trybu uzyskiwania wyższych niż przewidywane rocznych (półrocznych) ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i z zachowania.

7. ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

§  5

Ocenianie bieżące

     Ocenianie bieżące polega na systematycznej obserwacji, sprawdzaniu 

oraz dokumentowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia, wysiłku wkładanego 

w wywiązywanie się z obowiązków oraz postępów w nabywaniu wiadomości 

i umiejętności.

1. Sprawdzanie wiedzy i umiejętności uczniów powinno być dokonywane systematycznie 
 w różnych formach zapewniających obiektywność oceny.

2. Sprawdzanie wiedzy i umiejętności uczniów odbywa się poprzez:

 1. Odpowiedzi ustne: kilkuzdaniowe wypowiedzi na zadany temat, opowiadanie, opis, prezentacja, dialog, recytacja, głos w dyskusji, czytanie tekstów, sprawozdanie z przeczytanej lektury.

2. Sprawdziany pisemne obejmujące większe partie materiału.

3. Sprawdziany pisemne obejmujące wiadomości z co najwyżej 3 ostatnich lekcji  (kartkówki).

4. Bieżące zadania domowe w formie pisemnej.

5. Aktywność w czasie lekcji.

6. Umiejętność współpracy w zespole, zaangażowanie i chęć współpracy

7. Udział w konkursach szkolnych i międzyszkolnych.

8. Styl pracy ucznia:

· obowiązkowość,

· systematyczność,

· samodzielność myślenia, kojarzenia faktów,

· dokonanie samooceny, wytyczenie celów i sposobów dojścia do nich,

· umiejętność przedstawiania i obrony własnych racji,

· chęć podejmowania wykonania zadań dodatkowych, estetyka  ich  wykonania i forma prezentacji wyników pracy

9. Zadania praktyczne:

·           -    praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy,

· niewerbalne wytwory pracy: album, słownik, mapa, plakat, prace plastyczne,  dziennik, zielnik,

· formy zabawowe: gry dydaktyczne, rebusy, krzyżówki, konkursy, techniki dramowe, gry ruchowe,

· umiejętność posługiwania się: informatorami, atlasem, mapą, planem, instrukcją, tabelą, wykresem, diagramem, przyrządami geometrycznymi, kalkulatorem,  komputerem, 

· prowadzenie doświadczeń, hodowli, bezpośredniej obserwacji.

· wykonywania ćwiczeń wychowania fizycznego z zakresu gimnastyki podstawowej, lekkoatletyki, zespołowych form aktywności ruchowej. 

Uwaga! Zadanie praktyczne ocenia się, uwzględniając wkład pracy ucznia.

3. W klasach  I  - VI  oceny cząstkowe wyrażone są w sześciostopniowej skali ocen, 

przy czym ocena w klasach I- III jest  uzupełniona komentarzem słownym lub pisemnym.

4. Ustala się następującą skalę ocen :

a) 6 – celujący

b) 5 – bardzo dobry

c) 4 – dobry

d) 3 – dostateczny

e) 2 – dopuszczający

f) 1 – niedostateczny

sześciostopniową skalę ocen - w ocenianiu bieżącym- można rozszerzyć 

o następujące znaki graficzne:

g)  „+” (plus)- oznacza powiększenie oceny o mniej niż jeden stopień,

h)  „-” (minus)- oznacza pomniejszenie oceny o mniej niż jeden stopień

5. Ogólne kryteria ocen z zajęć edukacyjnych:

- Stopień celujący otrzymuje uczeń, który :

a) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe,

b) posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija  własne uzdolnienia oraz rozwiązuje zadania wykraczające poza program nauczania danej klasy,

c) osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia.

- Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który :

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania              w danej klasie,

b) rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań
i problemów w nowych sytuacjach,

c) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami.

-
- Stopień dobry otrzymuje uczeń, który :

a) nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych,

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

- Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który :

         a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania 

               w  danej klasie na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych 

              w  podstawach   programowych,

a) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności.

- Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który :

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekraczają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu         

 w ciągu dalszej nauki,

b) rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudności.

- Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który :

a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawach programowych przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim  (elementarnym) stopniu trudności.

6. Szczegółowe kryteria ocen z zajęć edukacyjnych  określone są w Przedmiotowych Systemach Oceniania ( PSO).

PSO opierają się na:

· kryteriach wymagań na poszczególne stopnie szkolne,

· stopniu spełnienia przez ucznia wymagań edukacyjnych

7. Kryteria oceniania sprawdzianów pisemnych z wyjątkiem prac literackich:

a) sprawdziany oceniane są punktowo; dla ustalenia ocen cyfrowych stosowane są progi przeliczeniowe według następującej skali: 

	celujący
	100% + zad. dodatkowe

	bardzo dobry
	100% - 86%

	dobry
	85% - 71%

	dostateczny
	70% - 51%

	dopuszczający
	50% - 35%

	niedostateczny
	<35%

	

	


b) wyniki sprawdzianu zapisuje się w dzienniku lekcyjnym kolorem czerwonym,

c) ocenę z pracy literackiej ustala nauczyciel, ocena ta może być poparta krótkim

komentarzem,

d) ocenione sprawdziany pisemne sa przechowywane do końca roku szkolnego,

rodzice ucznia ( prawni opiekunowie), mogą mieć do nich wgląd na zebraniach

lub konsultacjach.

8. Zasady przeprowadzania sprawdzianów pisemnych - obejmujących więcej niż trzy ostatnie lekcje:

   a) sprawdzian musi być zapowiedziany i wpisany ołówkiem w dzienniku lekcyjnym  

        przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

    b) w jednym tygodniu mogą być przeprowadzone najwyżej dwa sprawdziany, ale nie

        w tym samym dniu,

     c) sprawdzenie i omówienie sprawdzianu powinno nastąpić do dwóch tygodni,

     d) uczeń ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z jednego sprawdzianu

          w    półroczu, w ciągu tygodnia od dnia oddania sprawdzonej pracy.

9. Zasady przeprowadzania dyktand oraz kartkówek :

a) kartkówka obejmuje nie więcej niż trzy ostatnie tematy lekcyjne i nie może trwać dłużej niż 15 minut,

b) nauczyciel może przeprowadzić kartkówkę bez zapowiedzi,

c) dyktando należy traktować jako jedną z form kartkówki, 

d) kartkówki ocenia się jak sprawdziany pisemne ( §5, ust 7),

e) ocena za kartkówkę lub dyktando nie podlega poprawie,

f) kartkówki dyktanda powinny być ocenione i omówione w terminie jednego tygodnia.

10. Zasady zgłaszania przez ucznia nieprzygotowania do lekcji:

a) uczeń ma prawo zgłosić trzykrotnie nieprzygotowanie do lekcji w ciągu półrocza 

z j. polskiego a dwukrotnie z pozostałych przedmiotów – nie dotyczy to jednak zapowiedzianych prac pisemnych.

Nieprzygotowanie obejmuje również brak pisemnego zadania domowego, brak zeszytu przedmiotowego, brak zeszytu ćwiczeń, brak potrzebnych do lekcji przyrządów np. geometrycznych, lub innych akcesoriów (farby, pędzel, strój gimnastyczny itp.) koniecznych na lekcji,

b) nieprzygotowanie zapisuje się w dzienniku lekcyjnym „np.”-( nieprzygotowanie) 

lub „bz”-(brak zadania domowego)

c) nieprzygotowanie „np.” lub brak zadania domowego „bz” sumuje się ( czyli w ciągu jednego półrocza uczeń ma prawo do dwukrotnego „np”, lub dwukrotnego „bz”, 

lub jednokrotne „np” i jednokrotny „bz”)

d) każde następne nieprzygotowanie jest jednoznaczne z cząstkową oceną niedostateczną,

e) uczeń ma prawo zgłosić nieprzygotowanie bez wpisu do dziennika na pierwszej lekcji po co najmniej tygodniowej nieobecności.

                                                  §6

Ocenianie klasyfikacyjne śródroczne (półroczne) i roczne

1. Klasyfikowanie śródroczne ( półroczne) i roczne polega na podsumowaniu osiągnięć uczniów w poszczególnych zajęciach edukacyjnych i wystawieniu oceny klasyfikacyjnej oraz wyrażeniu opinii szkoły o zachowaniu ucznia w formie oceny  zachowania.

2.Ocena wystawiona za drugie półrocze jest oceną roczną (lub końcoworoczną), a ocena  wystawiona po ukończeniu VI klasy jest oceną końcową

3.Ocenę półroczną /roczną wystawia nauczyciel zajęć edukacyjnych lub w szczególnie uzasadnionych przypadkach (np. długotrwałej nieobecności nauczyciela) inny upoważniony do tego przez Dyrektora Szkoły, nauczyciel, a ocenę z zachowania wychowawca klasy lub w uzasadnionych przypadkach inny nauczyciel uczący w tej klasie.

4. Podstawą do wystawienia oceny półrocznej, rocznej lub końcowej z języka polskiego, języka angielskiego, historii, matematyki i przyrody jest przede wszystkim poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia.

5. Ocenę półroczną , roczną lub końcową z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki i informatyki wystawia się przede wszystkim na podstawie oceny wysiłku wkładanego przez uczniów w wywiązywanie się z obowiązków wynikających z realizacji programu.

6. Najpóźniej na 7 dni przed radą klasyfikacyjną półroczną lub roczną nauczyciel zajęć edukacyjnych informuje ucznia o proponowanej ocenie półrocznej/rocznej.

7. 30 dni przed radą klasyfikacyjną wychowawca powinien poinformować rodziców

o zagrożeniu oceną niedostateczną z przedmiotu, nieodpowiednią z zachowania lub braku podstaw do klasyfikacji, można to zrobić podczas konsultacji lub w sytuacjach uzasadnionych listem poleconym.

8. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną

 zachowania.

9. Oceny z zajęć edukacyjnych ustala nauczyciel i jest ona jawna zarówno dla ucznia 

jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).

10.Ocena śródroczna, roczna i końcowa jest ustalana na podstawie ocen cząstkowych, ale nie jest ich średnią arytmetyczną

11. Oceny klasyfikacyjne półroczne i roczne dla klas IV- VI ustala się w stopniach według następującej skali:

a) stopień celujący           = 6

b) stopień bardzo dobry   = 5

c) stopień dobry                = 4

d) stopień dostateczny     = 3

e) stopień dopuszczający = 2

f) stopień niedostateczny  = 1

12. W klasach  I – III  śródroczna oraz roczna ocena klasyfikacyjna zajęć edukacyjnych jest oceną opisową.

Ocena obejmuje opis osiągnięć edukacyjnych ucznia w zakresie:

a) sprawności językowej,

b) sprawności słuchania,

c) sprawności mówienia,

d) sprawności czytania,

e) sprawności pisania,

f) umiejętności matematycznych,

g) umiejętności społeczno- przyrodniczych,

§7

Ocena zachowania

      I.  Każdy uczeń SP 140 ma obowiązek: 

1. dbania o honor, szanowania symboli i kultywowania tradycji szkoły; 

2. odnoszenia się z szacunkiem do nauczycieli, personelu szkoły i kolegów, poszanowania godności i nietykalności osobistej; 

3. respektowania ustaleń i poleceń pracowników szkoły; 

4. dążenia do współpracy z rówieśnikami; 

5. poszukiwania pozytywnych rozwiązań sytuacji konfliktowych; 

6. godnego zachowywania się i reprezentowania szkoły na zewnątrz; 

7. dbania o kulturę mowy ojczystej; 

8. zapoznania się z postanowieniami prawa szkolnego; 

9. rzetelnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach szkolnych; 

10. kształcenia swoich kompetencji w zakresie poszczególnych przedmiotów
i pracy na miarę swoich możliwości poprzez: 

· systematyczne przygotowanie się do zajęć edukacyjnych (w formie pisemnej i ustnej) według zaleceń nauczyciela przedmiotu, 

· posiadanie w czasie lekcji potrzebnych podręczników, pomocy i przyborów, 

· staranne prowadzenie zeszytów przedmiotowych, zeszytów ćwiczeń, 

· terminowe wywiązywanie się z ustalonych przez nauczyciela sprawdzianów

 i prac. 

11. pilnego wykonywania poleceń nauczyciela i współtworzenia atmosfery pracy ; 

12. w czasie pracy zespołowej przestrzegania zasad poprawnej współpracy
i komunikacji,; 

13. takiego zachowania, by nie przeszkadzało ono innym uczniom korzystać
 z lekcji, 

14. punktualnego i regularnego uczęszczania na zajęcia - godziny opuszczone powinien usprawiedliwiać zgodnie z założeniami zawartymi Statucie Szkoły; 

15. posiadania zeszytu do korespondencji na wszystkich zajęciach dydaktyczno –wychowawczych odbywających się na terenie szkoły; 

16. przestrzegania zasad higieny i bezpieczeństwa; informowania pracowników szkoły o zaistniałych zagrożeniach dotyczących życia lub zdrowia; 

17. dbania o schludny wygląd i ubiór – noszenie obowiązującego w SP 140 mundurka (kamizelki z logo szkoły – uzgodniony wzór z Radą Rodziców) - oraz higienę osobistą z zachowaniem poniższych zasad: 

· ubiór i wygląd nie może prezentować: 

· treści dwuznacznych i wulgarnych, nacechowanych przemocą, 

· oznak przynależności do grup nieformalnych, czy klubów sportowych 

· częścią stroju ucznia nie mogą być kosztowne lub niebezpieczne ozdoby, 

· obowiązujący wzór szkolnego stroju codziennego (w czasie zajęć dydaktycznych prowadzonych na terenie szkoły): 

· dziewczęta- kamizelka z logo szkoły  wraz z bluzką lub koszulką 
i spódnicą lub spodniami, 

· chłopcy – kamizelka z logo szkoły wraz z bluzą lub koszulką 
i spodniami, 

· obuwie czyste, na jasnych , gładkich podeszwach, 

· obowiązujący wzór szkolnego stroju galowego (w czasie uroczystości szkolnych określonych w planie pracy szkoły i innych sytuacjach wskazanych przez wychowawcę): 

· dziewczęta – biała bluzka, czarna lub granatowa spódnica lub spodnie, 

· chłopcy – biała koszula, czarne lub granatowe spodnie, 

· kamizelka z logo szkoły

18. od ucznia wymaga się również: 

· naturalnego koloru włosów, nie ekstrawaganckiej fryzury, 

· braku makijażu i tatuaży, 

· krótkich, czystych paznokcie w naturalnym kolorze, 

· przeciwdziałania wszelkim przejawom nieodpowiedzialności, marnotrawstwa i niszczenia majątku szkolnego; 

· naprawy zniszczeń wynikłych z jego winy, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoły lub wychowawcę  

II. Warunki korzystania przez uczniów z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły 

1. Uczniowie nie mogą korzystać z telefonów komórkowych (oraz innych urządzeń elektronicznych służących do łączności oraz audio- video) podczas zajęć lekcyjnych, rewalidacyjnych, dydaktyczno - wyrównawczych i innych organizowanych przez szkołę. 

2. W czasie tych zajęć urządzenia powinny być wyłączone. 

3. Od zasady tej można odstąpić w sytuacjach szczególnych ( np. zagrożenie życia

 i zdrowia, zawiadomienie o grożącym niebezpieczeństwie) i za zgodą nauczyciela prowadzącego zajęcia. 

4. W sytuacjach nie cierpiących zwłoki rodzice mogą skontaktować się z dziećmi 

za pomocą telefonu stacjonarnego będącego na wyposażeniu szkoły. 

5. Korzystanie z innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły może odbywać się za zgodą nauczyciela prowadzącego zajęcia, a w przypadkach rejestracji obrazu 

i dźwięku - za zgodą dyrektora. 

6. Naruszenie powyższych zasad skutkuje wdrożeniem systemu zasad udzielania kar (uwagi nauczycieli o niewłaściwym zachowaniu). 

7. Poważne naruszenie ww. zasad skutkuje natychmiastowym wezwaniem do szkoły rodziców/ prawnych opiekunów w celu zdyscyplinowania dziecka oraz udzielaniem nagany dyrektora szkoły. 

III. Ocena zachowania

   Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego (do 15.IX) informuje uczniów 
i rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana śródrocznej rocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego
 i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.

2. Ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności :

- stosunek do nauki,

- frekwencję,

- aktywność ucznia w klasie, szkole, poza szkołą,

-  rozwój własnych uzdolnień i zainteresowań,

-  takt i kulturę w stosunkach z ludźmi,

-  sumienność, poczucie odpowiedzialności,

-  postawę ucznia,

- przestrzeganie zarządzeń, regulaminów, zasad bezpieczeństwa,

-  poszanowanie honoru i tradycji szkolnych. 

3.  Ocena  zachowania nie może mieć wpływu na :

· oceny z zajęć edukacyjnych

· promocję ucznia do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły

     z zastrzeżeniem:

a) rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o nie promowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu 

w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania,

b) uczeń, któremu w szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy VI nie kończy szkoły.

4. Oceny z zajęć edukacyjnych nie mogą mieć wpływu na ocenę z zachowania.

5. W klasach I – III ocena  z zachowania śródroczna( półroczna) i roczna klasyfikacyjna jest oceną opisowa.

6. Ocenę   zachowania śródroczną i roczną klasyfikacyjną począwszy od klasy IV ustala się według następującej skali ocen :

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

IV.   Tryb ustalania oceny  zachowania, 

Tryb odwołania się od oceny  zachowania

1. Wychowawca wystawia ocenę zachowania po zapoznaniu się z samooceną ucznia, wysłuchaniu opinii zespołu uczniowskiego , innych nauczycieli, pracowników szkoły 
w oparciu o kryteria, o którym mowa w par.7 pkt.III.

2. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna. 

3. Uczeń, jego rodzice/opiekunowie, mają prawo odwołać się od oceny zachowania ustalonej przez wychowawcę, jeśli ocena ta, jego zdaniem lub zdaniem rodziców/opiekunów, jest zaniżona lub wystawiona niezgodnie z procedurą. 

      4. Rozpatrzenie odwołania przeprowadza się na pisemną prośbę ucznia

          lub  rodziców/opiekunów, zgłoszoną do dyrektora szkoły, nie później niż na trzy dni

          przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

      5. W celu rozpatrzenia prośby ucznia lub jego rodziców/opiekunów, dyrektor szkoły

          powołuje komisję w składzie:

a. dyrektor szkoły (lub jego zastępca) - przewodniczący,

b. wychowawca,

c. pedagog,

      6. Na prośbę ucznia lub rodziców/opiekunów w pracy Komisji, bez prawa głosu, może

          wziąć udział członek Rady Rodziców lub/i przedstawiciel Samorządu 

         Uczniowskiego. 

     7.Wychowawca klasy przedstawia Komisji uzasadnienie oceny zachowania jaką

        otrzymał uczeń w odniesieniu do WSO 

     8. Komisja może zasięgnąć opinii przedstawicieli społeczności szkolnej. 

     9. Po rozpoznaniu odwołania Komisja może:

a. podwyższyć ocenę zachowania,

b. utrzymać ocenę zachowania ustaloną przez wychowawcę klasy.

    10. Z posiedzenia Komisji sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin

 rozpatrzenia sprawy, decyzję Komisji będącą wynikiem głosowania z jej uzasadnieniem o podwyższeniu lub utrzymaniu oceny zachowania, ustalonej przez wychowawcę. 
W przypadku równej liczby głosów, głos przewodniczącego jest decydujący.

     12. Uczeń, rodzice/opiekunowie zostają powiadomieni o decyzji Komisji przez

           dyrektora szkoły. 

      13. Ocena zachowania ustalona przez Komisję jest ostateczna.

V. Kryteria oceny zachowania ucznia

 Zachowanie ucznia ocenia się w dziewięciu kategoriach opisowych oznaczonych wielkimi literami alfabetu. Zadaniem nauczyciela jest wybranie w kolejnych kategoriach spośród poszczególnych zapisów tego zdania, które najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii: wychowawcy, innych nauczycieli, uczniów i innych członków szkolnej społeczności. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbę przyznanych uczniowi punktów w danej kategorii. Suma punktów zamieniona jest na ocenę według zasad wymienionych w ustaleniach końcowych dokumentu.


A. Stosunek do nauki.

W stosunku do swoich możliwości, wkładu pracy i innych uwarunkowań, uczeń osiąga wyniki:

ilość pkt.

4.    Maksymalne.

3.    Dość wysokie.

2.    Przeciętne.

1.    Raczej niskie.

0.    Zdecydowanie zbyt niskie.

B. Frekwencja (2 spóźnienia odpowiadają 1 nieobecności):

ilość pkt.

4.    Uczeń nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności i spóźnień.

3.    Uczeń ma niewielką liczbę godzin nieusprawiedliwionych nieobecności lub spóźnień (łącznie do 3).

2.    Uczeń czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spóźnia się (łączna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecności lub spóźnień wynosi od 3 do 7).

1.   Uczeń często opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spóźnia się (łączna liczba spóźnień i nieusprawiedliwionych nieobecności wynosi od 8 do 12).

0.    Uczeń nagminnie spóźnia się lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (łączna liczba spóźnień i nieusprawiedliwionych nieobecności przekracza 12).

 

C.  Aktywność ucznia w klasie, szkole, poza szkołą: (pomocne do ustalenia punktacji będą przydzielane przez wychowawcę punkty za wykonanie powierzonych zadań)

ilość pkt.

4.    Uczeń zawsze aktywnie uczestniczy w życiu klasy, pomaga w organizowaniu imprez klasowych, wykazuje duże zaangażowanie w pracy na rzecz wyglądu i estetyki pomieszczeń klasowych. Uczeń aktywnie uczestniczy w pracach Samorządu Uczniowskiego. Pomaga w przygotowaniu imprez szkolnych. Aktywnie reprezentuje szkołę na zewnątrz w imprezach kulturalnych, zawodach sportowych, konkursach itp .

3.   Uczeń uczestniczy w życiu klasy, angażuje się w imprezy klasowe, dba o wygląd klasy oraz reprezentuje szkołę na zewnątrz w imprezach kulturalnych. W miarę swoich możliwości wspomaga prace Samorządu Uczniowskiego przy imprezach szkolnych.

2.   Uczeń nie wykazuje samodzielnie aktywności. Sporadycznie uczestniczy w życiu klasy i szkoły, tylko na wyraźne polecenie wychowawcy lub nauczycieli.

1.   Uczeń nie jest zaangażowany w życie klasy, szkoły.

0.   Uczeń odmawia wszelkiej pomocy na rzecz klasy, szkoły, środowiska lokalnego. Swoją postawą zniechęca innych uczniów do aktywności.

D. Rozwój własnych uzdolnień i zainteresowań:

ilośc pkt.

4. Uczeń uczestniczy w zajęciach szkolnych i pozaszkolnych, kołach zainteresowań

    albo prowadzi intensywne samokształcenie lub w  innej formie rozwija swoje możliwości

    i prezentuje je na forum szkoły, środowiska lokalnego, a to przynosi mu osiągnięcia

    w różnych dziedzinach, w tym też w   sporcie i przyczynia się do rozwoju jego

    osobowości. 

3. Uczeń uczestniczy w zajęciach szkolnych kół zainteresowań lub prowadzi

    samokształcenie w wybranym kierunku, co pozwala mu podnieść poziom wiedzy 

    i umiejętności w zakresie przedmiotów objętych szkolnym programem nauczania. 

2. Uczeń prosi nauczyciela o wskazówki do samodzielnej pracy nad sobą, i uzupełnia

    wiedzę zdobytą podczas lekcji i tym samym rozwija swoje umiejętności i wzbogaca

    wiadomości. 

1. Uczeń nie jest zainteresowany rozwojem własnym, satysfakcjonuje go uzyskiwanie

    przeciętnych wyników w nauce szkolnej. 

 0. Uczeń nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem choćby przeciętnych

     wyników w nauce szkolnej. 

E.    Takt i kultura w stosunkach z ludźmi:

ilość pkt.

4.      Uczeń jest zawsze taktowny, prezentuje wysoką kulturę słowa i dyskusji, a jego postawa nacechowana jest życzliwością w stosunku do otoczenia.

3.      Uczeń jest zwykle taktowny, życzliwie usposobiony, a w rozmowach stara się

         o zachowanie kultury słowa, umie dyskutować.

2.        Zdarzyło się (1-2 razy), że uczeń zachował się nietaktownie lub, nie zapanowawszy nad emocjami, użył mało kulturalnego słownictwa w rozmowie lub dyskusji.

1.      Uczeń często bywa nietaktowny, czasami używa wulgaryzmów w rozmowach 

         czy dyskusjach.

0.      Uczeń zwykle jest nietaktowny, używa wulgaryzmów, jest agresywny – nie stara się nawet o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji.

 

F.            Sumienność, poczucie odpowiedzialności:

ilość pkt.

4.        Uczeń zawsze dotrzymuje ustalonych terminów (zwrot książek do biblioteki, sprawdzianów, przekazywanie usprawiedliwień itp.), rzetelnie wywiązuje się

       z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie różnorodnych prac i zadań.

3.        Uczeń zwykle dotrzymuje ustalonych terminów, wykonuje powierzone mu prace 

      i zadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowiązania, które stara się wykonywać   terminowo i solidnie.

2.        Zdarza się, że uczeń nie dotrzymuje ustalonych terminów lub niezbyt dobrze wywiązuje się z powierzonych mu prac i zadań; rzadko podejmuje dobrowolne zobowiązania, ale dobrze się z nich wywiązuje.

1.        Uczeń często nie dotrzymuje ustalonych terminów lub niechętnie i niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania, niechętnie podejmuje dobrowolne zobowiązania 
i czasami się z nich nie wywiązuje.

0.        Uczeń zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminów, nie wykonuje powierzonych mu prac i zadań, nie podejmuje dobrowolnych zobowiązań.

 

G.              Postawa ucznia:

ilość pkt.

4.        W codziennym życiu szkolnym uczeń wykazuje się uczciwością, zawsze reaguje na dostrzeżone przejawy zła, szanuje godność osobistą własną i innych osób, swoją postawą podkreśla szacunek dla pracy swojej i innych, a także dla mienia publicznego i własności prywatnej; jest ubrany stosownie dla ucznia szkoły podstawowej -zawsze ubrany w kamizelkę z logo szkoły, a na uroczystości szkolne w strój galowy; nie stosuje makijażu; nie farbuje włosów, nie maluje paznokci;  zawsze ma obuwie zamienne, nie używa telefonu komórkowego podczas zajęć lekcyjnych; chętnie pomaga kolegom zarówno w nauce, jak 
i w innych sprawach życiowych, wykazuje dużą aktywność w działaniach na rzecz zespołu w szkole lub poza nią.

3.        Uczeń zwykle postępuje uczciwie, reaguje na dostrzeżone przejawy zła, stara się nie uchybiać godności własnej i innych osób, szanuje własną i cudzą pracę, mienie publiczne
 i prywatne; jeden raz nie miał kamizelki z logo szkoły, jeden raz na uroczystości szkolnej nie mial stroju galowego; jeden raz miał makijaż lub nieodpowiednią fryzurę,  pomalowane paznokcie; jeden raz nie miał obuwia

      zastępczego, jeden raz używał telefonu komórkowego podczas lekcji; nie uchyla się 

     od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach życiowych, angażuje się w prace 
     na   rzecz zespołu.

2.        Zdarzyło się (kilka razy), że uczeń nie postąpił zgodnie z zasadą uczciwości 
w stosunkach międzyludzkich lub nie zareagował na ewidentny przejaw zła, uchybił godności własnej lub innej osoby, nie wykazał dostatecznego szacunku dla pracy własnej lub cudzej, naraził na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne albo prywatne; zdarzyło się, że ubrał się niestosownie dla ucznia SP 140 i zapomniał o odświętnym stroju na uroczystościach szkolnych, zdarzyło się kilka razy, że nie miał kamizelki
 z logo szkoły; zdarzyło się, że miał nieodpowiednią fryzurę lub  makijaż, pomalowane paznokcie,  używał telefonu komórkowego na lekcjach; odmówił pomocy koledze 
w nauce lub w innej życiowej sprawie; nie uchyla się od prac na rzecz zespołu.

1.        Uczeń w swoim postępowaniu często nie przestrzega zasady uczciwości, zwykle nie reaguje na przejawy zła, nie ma skłonności do poszanowania  godności własnej 

      i innych członków szkolnej społeczności, nie wykazuje szacunku dla pracy

       lub własności; często ubiera się niestosownie dla ucznia SP 140, nie ubiera się odświętnie na uroczystości szkolne; często nie nosi kamizelki z logo szkoły, ma nieodpowiednią fryzurę lub makijaż, pomalowane paznokcie;  często używa telefonu komórkowego na lekcjach; niechętnie odnosi się do próśb kolegów o pomoc, często unika pracy na rzecz zespołu lub 
w jego składzie.

0.        Postępowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z zasadą uczciwości, uczeń jest obojętny wobec przejawów zła, nie szanuje godności własnej i innych ludzi, nie widzi potrzeby szanowania pracy oraz własności; notorycznie ubiera się niestosownie dla ucznia SP 140, zapomina o odświętnym ubiorze podczas uroczystości szkolnych ,  notorycznie nie nosi kamizelki z logo szkoły, notorycznie stosuje makijaż lub farbuje włosy, maluje paznokcie;  używa telefonu komórkowego podczas zajęć lekcyjnych; unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek działań na rzecz innych osób

       czy zespołu.

 

 

H.    Przestrzeganie zarządzeń, regulaminów, zasad bezpieczeństwa

              (m.in. opuszczanie zajęć lekcyjnych):

ilość pkt.

4.      Uczeń zawsze  przestrzega zarządzeń, regulaminów, zasad bezpieczeństwa

         i prawidłowo reaguje na wystąpienie zagrożenia.

3.      Zdarzyło się (1-2 razy), że uczeń nie przestrzegał zarządzeń, regulaminów, spowodował zagrożenie bezpieczeństwa własnego lub innych osób lub zlekceważył takie zagrożenie, ale zareagował na zwróconą mu uwagę; zdarzyło się, że uczeń spóźnił się na zajęcia lub opuścił zajęcia bez usprawiedliwienia

2.      Czasami (kilkakrotnie) trzeba było uczniowi zwracać uwagę na to, że nie przestrzega zarządzeń, regulaminów, jego postępowanie może spowodować (lub powoduje) zagrożenie jego bezpieczeństwa lub innych osób, niekiedy lekceważy on takie zagrożenia, ale reaguje na zwracane mu uwagi; czasami spóźni się na zajęcia.

1.      Uczeń często nie przestrzega zarządzeń, regulaminów, jego zachowanie stwarza zagrożenie lub często lekceważy on niebezpieczeństwo i nie zawsze reaguje 

     na zwracane mu uwagi; często spóźnia się na zajęcia lekcyjne i czasami wagaruje.

0.      Uczeń nie przestrzega zarządzeń, regulaminów, jego zachowanie stwarza zagrożenie, lekceważy niebezpieczeństwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag; notorycznie się spóźnia na zajęcia i wagaruje.

 

I.              Poszanowanie honoru i tradycji szkolnych. 

ilość pkt.

4. Uczeń zawsze  zachowuje się przyzwoicie na apelach (nie rozmawia, nie przeszkadza)

      i poza terenem szkoły. Zna hymn narodowy, ma szacunek dla flagi i godła narodowego,  symboli religijnych; okazuje szacunek wobec władz szkolnych, terytorialnych 
i państwowych.

3. Zdarzyło się jeden raz, że uczeń zachował się nieprzyzwoicie w szkole lub poza nią, zdarzyło się, że wykazał lekceważący stosunek wobec flagi, godła  narodowego, symboli religijnych; nie okazał szacunku wobec władz szkolnych, państwowych, terytorialnych

2. Kilkakrotnie stwierdzono, że uczeń  nie okazuje szacunku władzom szkolnym, terytorialnym
 i państwowym, wykazuje lekceważący stosunek wobec flagi i godła państwowego, symboli religijnych; nie potrafi poprawnie zaśpiewać hymnu państwowego

1. Uczeń często nie zachowuje się przyzwoicie podczas  uroczystości szkolnych, nie ma szacunku dla godła i flagi narodowej, symboli religijnych; nie okazuje szacunku wobec władz szkolnych, terytorialnych i państwowych.

0. Uczeń notorycznie nie okazuje należytego szacunku władzom szkolnym, terytorialnym 
i państwowym, zachowuje się nieprzyzwoicie podczas uroczystości szkolnych oraz poza szkołą; nie zna hymnu narodowego, nie ma szacunku dla godła i flagi narodowej, symboli religijnych;

 

 Oceny wystawia się według następujących zasad:

 

1)   Uczeń, który choć w jednym przypadku otrzymał 0 punktów, nie może mieć wyższej oceny niż poprawna.

2)   Uczeń, który choć w dwu przypadkach otrzymał 0 i 1 punkt, otrzymuje ocenę nieodpowiednią.

3)   Uczeń, który choć w jednym przypadku otrzymał 1 punkt nie może mieć wyższej oceny niż dobra.

4)   Uczeń, który w dwu przypadkach otrzymał 1 punkt nie może mieć wyższej oceny niż poprawna.

5)   Uczeń, który choć w jednym przypadku otrzymał 2 punkty nie może otrzymać oceny wyższej niż dobra.

6)   Uczeń, który otrzymał upomnienie dyrektora szkoły nie może otrzymać oceny wyższej niż poprawna.

7)   Uczeń, który otrzymał naganę dyrektora szkoły nie może otrzymać oceny wyższej niż nieodpowiednia. 

8)   Uczeń, który otrzymał ocenę nieodpowiednią lub naganną w pierwszym semestrze nie może otrzymać oceny końcoworocznej wyższej niż poprawna. 

9)   W innych przypadkach sumuje się punkty uzyskane w poszczególnych kategoriach 

    (A - I) na zasadzie opisanej we wprowadzeniu do kryteriów i stosuje poniższą tabelę przeliczeniową:

 

	Łączna liczba punktów
	Ocena całościowa

	36 - 33
	wzorowa

	32 – 29
	bardzo dobra

	28 – 24
	dobra

	23- 19
	poprawna

	18 -14
	nieodpowiednia

	13 - 0
	naganna


 Inne ustalenia:

     1. uczeń ma prawo otrzymać dodatkowe punkty jeśli pełni funkcję:

· Przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego- 3 punkty

· Przewodniczącego Klasy                                  -  2 punkty

· Skarbnika                                                          -  2 punkty

· Inna odpowiedzialna funkcja w SU lub klasie, np. z- ca, łącznik z biblioteką – 1 punkt

· Wolontariat                                                                                                     -   1 punkt

· Przeprowadzanie akcji charytatywnych                                                           -   1 punkt

· Inne szczególne osiągnięcia ucznia, nie uwzględnione w kryteriach            0-5 punktów

2. Kiedy nie obowiązują punkty przy ustalaniu półrocznej lub rocznej oceny zachowania?

( W ramach ewaluacji ministerialnego programu „ Zero tolerancji dla przemocy 

w szkole”)

· palenie papierosów przez ucznia skutkuje obniżeniem oceny zachowania do nieodpowiedniej, powiadomieniem rodziców, odpowiednia adnotacją w dzienniku lekcyjnym,

· posiadanie, spożywanie lub rozprowadzanie alkoholu lub narkotyków przez ucznia skutkuje obniżeniem oceny zachowania do nagannej, powiadomieniem rodziców,

 w przypadku narkotyków powiadomienie policji, adnotacją w dzienniku lekcyjnym, 

· w przypadku stwierdzenia innego czynu wysoce nagannego - np. wymuszanie, zastraszanie, szantażowanie kolegów/ koleżanek, pobicie z premedytacją - 

   o obniżeniu oceny zachowania do nagannej decyduje zespół, który może pomóc   

    wychowawcy w podjęciu decyzji: w skład zespołu mogą wchodzić:   wychowawca,

                                                                                                      pedagog szkolny,

                                                                             inni nauczyciele uczący danego ucznia

Zespół sporządzi protokół z zebrania, w czasie którego dojdzie do obniżenia oceny zachowania do oceny nagannej. 

Wychowawca może również poprosić o pomoc  w tym zespół, jeżeli będzie miał wątpliwości co do kategorii innego niż omówione czyny wysoce naganne. 

3. Przy ustalaniu oceny zachowania należy uwzględnić możliwości psychofizyczne dziecka określone w zaleceniach poradni psychologiczno- pedagogicznej 
( nadpobudliwość, ADHD)

-    

2. - Palenie tytoniu przez ucznia kończyic§8
Tryb odwołania się od ocen z zajęć edukacyjnych,

 Przeprowadzanie egzaminów sprawdzających, poprawkowych i klasyfikacyjnych

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia

 w szkolnym planie nauczania. 

2. Uczeń ma prawo przystąpienia do egzaminów: sprawdzającego, poprawkowego, klasyfikacyjnego.

3. Zasady korzystania z egzaminów określają regulaminy. 

 

Egzamin sprawdzający

 

1.    Uczeń ma prawo do składania egzaminu sprawdzającego, jeżeli ustalona przez nauczyciela ocena końcoworoczną jest, jego zdaniem lub zdaniem jego rodziców, niezgodna z jego rzeczywistymi osiągnięciami szkolnymi.

2.    Prawo do egzaminu sprawdzającego nie przysługuje uczniowi, który: 

a)    otrzymał ocenę niedostateczną końcoworoczną z danych zajęć edukacyjnych,

b)   nie spełniał wymagań dodatkowych określonych przez przedmiotowy system oceniania.

3.    Egzamin sprawdzający przeprowadza się na pisemną prośbę rodziców ucznia. Prośba o egzamin sprawdzający powinna wpłynąć do sekretariatu szkoły nie później niż na 5 dni przed klasyfikacyjno-promocyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

4.    Termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzającego ustala dyrektor szkoły

 w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicami. Nie ma możliwości odroczenia     egzaminu.

5.    Egzamin może się odbyć najpóźniej w przeddzień klasyfikacyjno-promocyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.

6.    Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzającego dyrektor szkoły powołuje trzyosobową komisję w składzie.

a)    dyrektor szkoły (wicedyrektor szkoły)                                            - przewodniczący

b)   nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne                          - egzaminator

c)    nauczyciel tego samego typu zajęć lub zajęć pokrewnych            - członek komisji

7.    W egzaminie sprawdzającym może uczestniczyć wychowawca klasy i rodzice ucznia (bez prawa głosu).

8.    Nauczyciel, o którym mowa w punkcie 6b, może być zwolniony  z udziału w pracach komisji:

a)    na własny wniosek

b)    w szczególnie uzasadnionych przypadkach

9.    Egzamin sprawdzający przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. Nie zdanie jednej 
       z tych części powoduje nie zdanie całego egzaminu.

10.  Egzamin sprawdzający z przedmiotów: plastyka, muzyka, sztuka, informatyka, technika, wychowanie fizyczne powinien mieć, przede wszystkim, formę zadań praktycznych. Nie zaliczenie 50% zadań, które uczeń miał wykonać, powoduje nie zdanie egzaminu sprawdzającego.

11.  Pytania, zadania i ćwiczenia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, a zatwierdza je dyrektor szkoły. Stopień trudności pytań, zadań 
       i ćwiczeń musi odpowiadać kryteriom na odpowiedni stopień szkolny, wynikający
       z przedmiotowego systemu oceniania.

12.  Z przeprowadzonego egzaminu nauczyciel-członek komisji sporządza protokół według wzoru w załączniku nr 1. Do protokołu z egzaminu sprawdzającego ma prawo wglądu uczeń lub jego rodzice. Protokoły są przechowywane wraz z inną dokumentacją szkolną.

13.  Ustalona przez komisję ocena wyrażona stopniem szkolnym jest ostateczna.

 

Egzamin poprawkowy

1.    Z egzaminu poprawkowego ma prawo skorzystać uczeń, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał  ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych. Zgodę na egzamin wydaje dyrektor szkoły.

2.    Uczeń ubiegający się o egzamin poprawkowy składa podanie (lub jego rodzice, bądź prawni opiekunowie). Termin składania podań upływa w przeddzień klasyfikacyjno - promocyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.

3.    Egzamin poprawkowy przeprowadzony zostanie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4.    Uczeń z dwiema ocenami niedostatecznymi z zajęć edukacyjnych ma prawo ubiegać się
      o egzamin poprawkowy w przypadku:

a)    długotrwałej przewlekłej choroby ucznia (potwierdzonej zaświadczeniem lekarskim, trwającej łącznie powyżej 30 dni nauki)

b)   trudnej sytuacji rodzinnej  (zaopiniowanej przez pedagoga lub psychologa szkolnego).

Decyzję w tej sprawie podejmuje rada pedagogiczna.

5.    Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej. Zadania do egzaminu przygotowuje nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne z uwzględnieniem wymagań na poziom konieczny (ocena dopuszczająca).

6.    Egzamin poprawkowy z zajęć edukacyjnych: plastyka, muzyka, sztuka, wychowanie fizyczne, informatyka ma, przede wszystkim, formę ćwiczeń praktycznych.

7.    Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja egzaminacyjna w składzie:

a)    dyrektor szkoły (wicedyrektor szkoły)                             - przewodniczący

b)   nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne              – egzaminator

c)    nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia – członek komisji.

8.    Nauczyciel, o którym mowa w punkcie 6b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji

-       na własny wniosek

-       w szczególnie uzasadnionych przypadkach.

9.    Na stanowisko nauczyciela – egzaminatora może być powołany nauczyciel z innej szkoły 
      w przypadku, gdy:

a)    nie ma w  szkole odpowiedniego specjalisty,

b)   w szczególnie uzasadnionych przypadkach.

Powołanie nauczyciela z innej szkoły odbywa się w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

10.   Z przeprowadzonego egzaminu nauczyciel – członek komisji (protokolant) sporządza protokół według wzoru z załącznika nr 2. 

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą notatkę na temat wypowiedzi ustnych ucznia.

11.   Protokół egzaminów poprawkowych przechowuje się wraz z całą dokumentacją szkolną. Rodzice ucznia lub jego opiekunowie prawni mają prawo wglądu do protokołu egzaminacyjnego.

12.   Egzamin poprawkowy odbywa się w ostatnim tygodniu ferii letnich. Dokładną datę wyznacza dyrektor szkoły w porozumieniu z członkami komisji oraz uczniem i jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.

13.   Informację o terminie egzaminu poprawkowego otrzymuje uczeń (na piśmie) w ostatnim dniu nauki szkolnej).

14.   Uczeń, który z ważnych przyczyn losowych- wymagane stosowne zaświadczenie lekarskie- nie przystąpił do egzaminu poprawkowego, może przystąpić w innym – wyznaczonym przez dyrektora – terminie, nie później niż do końca września.

  Odroczyć egzamin można tylko jeden raz. W przypadku ponownego niestawienia się ucznia   na egzamin poprawkowy komisja uznaje „nie zdanie egzaminu” przez ucznia.

15.   Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego:

-         nie otrzymuje promocji i powtarza klasę; 

-         uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego i otrzymał ocenę niedostateczną, ma prawo do wniesienia na piśmie prośby o warunkowe promowanie do klasy programowo wyższej, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego być warunkowo promowany do klasy programowo wyższej, pod warunkiem, że zajęcia, których uczeń nie zdał realizowane są zgodnie ze szkolnym planem nauczania 

     ·w klasie programowo wyższej, Rada Pedagogiczna może jeden raz 
w cyklu edukacyjnym szkoły podstawowej -w drodze uchwały - promować ucznia warunkowo do klasy wyższej.

16.   Od przeprowadzonego egzaminu poprawkowego uczeń (jego rodzice lub opiekunowie prawni) nie ma prawa odwołania.

Egzamin klasyfikacyjny

 

1.    Uczeń, który nie został sklasyfikowany z powodu nieobecności na zajęciach edukacyjnych, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na zajęcia, może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 

2.    Zgodę na egzamin klasyfikacyjny wydaje:

- w przypadku nieobecności usprawiedliwionej dyrektor szkoły,

- w przypadku nieobecności nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna po wysłuchaniu opinii wychowawcy klasy i pedagoga, psychologa szkolnego.

3.    Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący indywidualny tok nauki, 

       lub spełnia obowiązek szkolny poza szkołą.

4.    Egzamin należy przeprowadzić w I tygodniu ferii zimowych lub w ostatnim tygodniu  zajęć dydaktycznych i wychowawczych. 

5.    Dokładną datę składania egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoły 

       w porozumieniu z uczniem, jego rodzicami (opiekunami prawnymi) i członkami komisji egzaminacyjnej.

6.    Z powodu choroby ucznia termin egzaminu można przesunąć, nie później jednak niż do pierwszego dnia rozpoczęcia zajęć w nowym semestrze lub w nowym roku szkolnym.

7.    Nie przystąpienie ucznia w kolejnym terminie do egzaminu powoduje „nie zdanie” egzaminu klasyfikacyjnego i powtórzenie klasy. 

8.    Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoły powołuje komisję egzaminacyjną w składzie:

a)    nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia w klasie tego ucznia - przewodniczący

b)   nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – egzaminator

c)    wychowawca ucznia –  członek komisji.

W egzaminie w roli obserwatora mogą uczestniczyć rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

9.    Jeżeli egzamin klasyfikacyjny zdaje uczeń, który realizuje obowiązek szkolny poza szkołą, skład komisji jest następujący:

a)    dyrektor szkoły (wicedyrektor szkoły) - przewodniczący

b)   nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – egzaminator

c)    nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia – członek komisji.

10.   Ilość zajęć edukacyjnych, z których uczeń zdaje egzamin klasyfikacyjny w danym dniu, określa przewodniczący komisji w uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

11.   Zadania i ćwiczenia dla ucznia składającego egzamin klasyfikacyjny przygotowuje nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne. Stopień trudności tych zadań 

      i ćwiczeń powinien spełniać wymagania na ocenę dopuszczającą (w przypadku nieobecności nieusprawiedliwionej), lub na uzgodnioną  z uczniem

       (w przypadku nieobecności usprawiedliwionej).

12.   Z przeprowadzonego egzaminu nauczyciel – członek komisji (protokolant) sporządza protokół według wzoru z załącznika nr 3.

13.   Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (półroczna) ocena klasyfikacyjna może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
§9

Promowanie uczniów

1) Uczeń klas I – III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej.

2) Uczeń klas I – III może powtarzać klasę tylko w przypadkach uzasadnionych opinią wydaną przez lekarza lub poradnię psychologiczno – pedagogiczną w tym publiczną poradnię specjalistyczną oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

3) Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych uzyskał oceny wyższe od stopnia niedostatecznego.

4) Uczeń klasy IV – VI, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych lub religii średnią ocen

        co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania otrzymuje promocję

        do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

5) Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię, do średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

6) Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku śródrocznej lub rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy.

7) Rada Pedagogiczna w wyjątkowych przypadkach może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.

§10

Ukończenie szkoły

1. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, jak również przystąpił do egzaminu. (Sprawdzianu kompetencji po szkole podstawowej).

2. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych lub religii średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

§11

 Dokumentacja osiągnięć uczniów. 

Osiągnięcia uczniów nauczyciele i wychowawcy zobowiązani są prowadzić w następującej dokumentacji:

     a) cząstkowe oceny w dzienniku lekcyjnym,

a) oceny roczne klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i  w arkuszu ocen,

b) świadectwo promocji lub ukończenia szkoły,

c) nagrody,

d) dyplomy,

e) zeszyt przedmiotowy,

f) „ zeszyt do korespondencji”

g) przechowywanie prac pisemnych uczniów do końca bieżącego roku szkolnego

h) zapisy w Kronice Szkoły

§ 12

Warunki i sposób przekazywania rodzicom informacji o postępach 

i trudnościach ucznia w nauce.

Sposoby informowania rodziców:

a) Bezpośredni kontakt nauczyciela z rodzicami:

¨      zebrania ogólne

¨      konsultacje indywidualne,

¨      zebrania klasowe,

   ¨      obecność rodzica na zajęciach szkolnych.

b) Kontakt pośredni:

¨      rozmowy telefoniczne¨    

      korespondencja listowna

¨      bieżąca informacja w zeszycie przedmiotowym,

  bieżąca informacja w „zeszycie do korespondencji”

Warunki przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce dziecka

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego do 15.IX informują uczniów, a ich rodziców (opiekunów prawnych) na pierwszym zebraniu o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocen klasyfikacyjnych 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających

 z realizowanego przez siebie programu nauczania. Wymagania te pozostają do wglądu rodzicom (opiekunom prawnym) w bibliotece szkolnej,

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

c) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana śródrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2. Informacje na temat postępów w nauce i zachowaniu rodzic otrzymuje od nauczycieli

 i wychowawców na zebraniu klasowym, w czasie spotkań indywidualnych i poprzez informacje podawane w „ zeszycie do korespondencji”

- na miesiąc przed klasyfikacją wychowawca zobowiązany jest do podania rodzicom (prawnym opiekunom) w formie pisemnej, wiadomości o zagrożeniach ocenami niedostatecznymi
z poszczególnych przedmiotów.

3. Na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów i wychowawcy klasowi są zobowiązani poinformować ucznia 
o przewidywanych dla niego ocenach śródrocznych i rocznych klasyfikacyjnych.

    4. Tryb  informowania rodziców (prawnych opiekunów) o ocenach z prac pisemnych

        uczniów:

     Oceny uczniów są jawne  wyłącznie dla nich samych i rodziców (prawnych opiekunów).  

     Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice (prawni 

     opiekunowie) otrzymują do wglądu na następujących zasadach :

a) uczeń otrzymuje pracę do wglądu podczas zajęć edukacyjnych,

b) ocena z pracy pisemnej może być opatrzona przez nauczyciela komentarzem słownym 
w przypadku pracy literackiej, w pozostałych przypadkach podawane są granice punktowe na każdy stopień- §5, ust 7

c) nauczyciel ma obowiązek wpisać ocenę z pracy pisemnej kolorem czerwonym do dziennika lekcyjnego i zeszytu przedmiotowego ucznia. Uczeń ma obowiązek zapoznać rodzica z oceną, a rodzic potwierdzić zapoznanie się z nią własnoręcznym podpisem umieszczonym w zeszycie przedmiotowym,

d) na najbliższym spotkaniu rodzic (prawny opiekun) ma prawo wglądu w pracę(e) pisemną ucznia na terenie szkoły i w obecności nauczyciela – fakt zapoznania się 

z pracą (ami) potwierdza własnoręcznym podpisem, 

e) nauczyciel zobowiązany jest przechowywać prace pisemne uczniów przez cały rok szkolny.
§  13

Uwzględnianie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,

 zwolnienia z zajęć edukacyjnych

Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej do obniżenia wymagań edukacyjnych                  w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostanie wymaganiom wynikającym z programu nauczania.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki należy                         w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się                     z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

2. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej.

3. Decyzję o zwolnieniu ucznia podejmuje na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) Dyrektor Szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia

 w tych zajęciach, wydanej przez lekarza.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z powyższych przedmiotów w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

§14

1. Niniejszy dokument stanowi załącznik do Statutu Szkoły Podstawowej 140 w Krakowie.

2. Zmiany systemu oceniania będą dokonywane na podstawie wyników ewaluacji przeprowadzanej wśród uczniów, nauczycieli i rodziców..

 

§ 15

Dokument został uchwalony przez Radę Pedagogiczną i wchodzi w życie z dniem podjęcia.

 

 

Załącznik nr 1

 

 

Protokół 
z 

egzaminu sprawdzającego 

przeprowadzonego

w Szkole Podstawowej 140 w Krakowie

w dniu ...................................................

 

 

Imię i nazwisko ucznia przystępującego do egzaminu : .........................................................................................          Klasa:.............

 

Zajęcia edukacyjne/ przedmiot: ..........................................................

 

Komisja Egzaminacyjna w składzie:

 

1.      Przewodniczący         -    ......................................................................... 

2.      Egzaminator               -    ........................................................................

3.      Członek - protokolant -    ........................................................................

 

 

Zadania (pytania) przygotowane dla ucznia.

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 

Informacja nauczyciela o odpowiedziach ustnych.

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 

 

Ocena otrzymana w wyniku przeprowadzonego egzaminu

.......................................................................................................................................................

 

 

Podpis Komisji:

 

1.      ..................................................

 

2.      .................................................

 

3.      .................................................

Załącznik nr 2

 

 

Protokół
 z

 egzaminu  poprawkowego

 przeprowadzonego

w Szkole Podstawowej 140 w Krakowie

w dniu ...................................................

 

 

 

Imię i nazwisko ucznia przystępującego do egzaminu : .............................................................................................................         Klasa:.............

 

Zajęcia edukacyjne/ przedmiot: ..........................................................

 

Komisja Egzaminacyjna w składzie:

 

4.      Przewodniczący         -    ......................................................................... 

5.      Egzaminator               -    ........................................................................

6.      Członek - protokolant -    ........................................................................

 

 

Zadania (pytania) przygotowane dla ucznia.

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 

Informacja nauczyciela o odpowiedziach ustnych.

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 

 

Ocena otrzymana w wyniku przeprowadzonego egzaminu

.......................................................................................................................................................

 

 

Podpis Komisji:

 

1.              ..................................................

 

2.              .................................................

 

3.             .................................................

Załącznik nr 3

 

Protokół
 z

 egzaminu  klasyfikacyjnego

 przeprowadzonego

w Szkole Podstawowej 140 w Krakowie

w dniu ...................................................

 

 

Imię i nazwisko ucznia przystępującego do egzaminu : .............................................................................................................         Klasa:.............

 

Zajęcia edukacyjne/ przedmiot: ..........................................................

 

Komisja Egzaminacyjna w składzie:

 

7.      Przewodniczący         -    ......................................................................... 

8.      Egzaminator               -    ........................................................................

9.      Członek - protokolant -    ........................................................................

 

 

Zadania (pytania) przygotowane dla ucznia.

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 

Informacja nauczyciela o odpowiedziach ustnych.

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 

 

Ocena otrzymana w wyniku przeprowadzonego egzaminu

.......................................................................................................................................................

 

 

Podpis Komisji:

 

                                                1.    ..................................................

 2.    .................................................

 3.    .................................................

Warunki pobytu w szkole zapewniające uczniom bezpieczeństwo

§ 27

Aby zapewnić uczniom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej zabrania się uczniowi:

1) opuszczania budynku szkolnego w czasie swoich zajęć bez zgody nauczyciela.

2) rozwiązywania konfliktów drogą przemocy fizycznej, stosowania samosądów, zastraszania.

3) posiadania, używania i przynoszenia na teren szkoły papierosów, alkoholu, ostrych narzędzi (scyzoryków, petard, pistoletów – zabawek), narkotyków, środków odurzających oraz materiałów pornograficznych itp. rzeczy.

4) wprowadzania na teren szkoły osób trzecich spoza szkoły bez zgody Dyrektora Szkoły, wicedyrektora szkoły, wychowawcy klasy, woźnej szkolnej.

5) używania wulgarnego języka, słownego zastraszania, wywierania presji na drugiego ucznia.

6) niszczenia sprzętu szkolnego, ścian, podłóg, zieleni wokół szkoły, okien, drzwi.

7) wyłudzania czegokolwiek od drugiego ucznia i kradzieży,

8) siadania na parapetach okiennych,

9) przesiadywania w toaletach na przerwach bez potrzeby

10) wychylania się przez otwarte okna.

Uczeń ma obowiązek zgłosić wychowawcy, nauczycielowi dyżurnemu, pedagogowi, dyrektorowi szkoły, społecznemu wicedyrektorowi lub pracownikowi szkoły 
o zaistniałym zagrożeniu.

Tradycje i symbole szkoły

§ 28
W wybranych uroczystościach szkolnych stosuje się:

1) symbole polskości: godło, barwy narodowe, hymn państwowy,

        W czasie uroczystości oficjalnych i państwowych uczniowie występują w stroju apelowym.
               Strój apelowy stanowi ubiór odświętny biało-czarny lub biało-granatowy z kamizelką
                z logo szkoły.
         W szkole organizuje się uroczystości mające na celu realizację zadań programowych
               służących rozwijaniu i pogłębianiu wśród uczniów szacunku do tradycji i znajomości 
               historii Ojczyzny. Należą do nich:

1) święta państwowe ( 11 Listopada, 3 Maja),

2) uroczystości wynikające z tradycji szkoły: ślubowanie uczniów klas pierwszych, rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, pożegnanie klas kończących edukacje w szkole podstawowej,

3) Dzień Ziemi, Pierwszy Dzień Wiosny, Dzień Edukacji Narodowej, Święta Bożego Narodzenia, Wielkanoc, Dzień Dziecka i Sportu i inne.
Działalności szkoły dokumentuje się w Kronice szkoły.

Administracja

§ 29
 Szkoła używa pieczęci okrągłej i stempli według urzędowego wzoru zgodnie z odrębnymi przepisami. .

 Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami.

 Szkoła zapewnia pomieszczenie na szatnię, pokój nauczycielski oraz pomieszczenie dla 
 opieki medycznej i pedagogicznej.

Gospodarka finansowa szkoły

§ 30
 Zasady gospodarki finansowej i materiałowej szkoły określają odrębne przepisy.
 Wszelka działalność gospodarcza na terenie szkoły może odbywać się jedynie za zgodą Dyrektora Szkoły w oparciu o opinię Rady Rodziców.

Zbiórki pieniężne lub rzeczowe a także akcje charytatywne na terenie szkoły mogę być prowadzone:

a) za zgodą Dyrektora Szkoły,

b) przez wychowawców klasy lub nauczyciela- opiekuna organizacji działającej w szkole.

Postanowienia  końcowe

§ 31
Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem Szkoły wszystkim członkom 
    społeczności szkolnej.
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