R E G U L A M I N
RADY   PEDAGOGICZNEJ

GIMNAZJUM NR 22 W KRAKOWIE

zatwierdzony  uchwałą  Rady  Pedagogicznej nr 13/06/07 z dnia 5 lutego 2007
Podstawa  prawna: ustawa  o  Systemie  Oświaty z  dnia  07  września 1991 r

(  Dz. U. Nr 95  poz. 425  z późniejszymi  zmianami ).

INFORMACJE OGÓLNE

1§

Rada Pedagogiczna jest  kolegialnym  organem  szkoły  realizującym  zadania  wynikające  ze Statutu  Szkoły.  Rada Pedagogiczna na swoim plenarnym i nadzwyczajnym posiedzeniu w  formie  uchwał :  zatwierdza,  opiniuje i  wnioskuje w  sprawach  związanych  z  działalnością  dydaktyczną,  wychowawczą, opiekuńczą  i  organizacyjną  szkoły.

2§

Skład Rady Pedagogicznej wchodzą: dyrektor jako przewodniczący, nauczyciele pełnozatrudnieni i niepełnozatrudnieni.

3§

W  zebraniach  Rady  mogą  uczestniczyć  dodatkowo  z  głosem  doradczym

zaproszeni  przez   przewodniczącego:

  a/  pracownicy  powołani  do  sprawowania  opieki  higieniczno – lekarskiej

       nad  uczniami,

  b/  przedstawiciele  Rady  Rodziców

  c/  przedstawiciele  Samorządu  Uczniowskiego, organizacji  młodzieżowych

       i  innych  organizacji  społecznych  działających  na  terenie  szkoły

  d/  pracownicy  administracji  i  obsługi  szkoły

  e/  pracownicy  zatrudnieni  w  Poradni  Psychologiczno – Pedagogicznej i innych

       placówkach  wychowania  pozaszkolnego

   f/  przedstawiciele  organu  prowadzącego  i  organu  sprawującego nadzór

       pedagogiczny

4§

Rada pedagogiczna  obraduje zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem

· Na posiedzeniach  plenarnych organizowanych:

· przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego

· w każdym okresie w związku zatwierdzeniem wyników klasyfikacji okresowej i rocznej i promowania uczniów

· po zakończeniu roku szkolnego

· na posiedzeniach roboczych zwoływanych w miarę bieżących potrzeb np. rady szkoleniowe przedmiotowe i problemowe

ZADANIA RADY PEDAGOGICZNEJ

§1

Do podstawowych zadań Rady należy:

· Planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej

· Okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunków pracy

· Kształtowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych zgodnie z Konstytucją RP i Powszechną Deklaracją Praw Człowieka

· Organizowanie wewnętrznego samokształcenia i upowszechniania nowatorstwa pedagogicznego

§2

Do kompetencji  Rady Pedagogicznej należy :

· Zatwierdzenie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu  ich przez Radę rodziców  

· Podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów

· Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę szkoły 

· Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły 

· Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa.                  O wstrzymaniu uchwały dyrektor niezwłocznie powiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ  sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny  wraz z organem prowadzącym szkołę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Decyzja organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczna.  

§3

Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności 

· Organizacje pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych

· Projekt planu finansowego szkoły 

· Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień

· Propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych , wychowawczych i opiekuńczych. 

ORGANIZACJA PRACY RADY

§ 1

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej zwoływane są 3 razy w ciągu roku szkolnego.

§ 2

Zebrania  plenarne   Rady  organizowane  są  przed  rozpoczęciem  roku szkolnego, w  każdym  okresie  w  związku  z  zatwierdzeniem  wyników  klasyfikowania lub promowania  uczniów,  po  zakończeniu  rocznych  zajęć  szkolnych. 

§ 3

Zebrania rady są zwoływane zgodnie z: 

· harmonogramem 

· inicjatywy Dyrektora, 

· na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 

· inicjatywy przewodniczącego rady rodziców, 

· inicjatywy organu prowadzącego szkołę 

· na wniosek co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

§ 4

1. Obecność nauczycieli na posiedzeniu Rady Pedagogicznej jest obowiązkowa

2. Nauczyciel nieobecny z powodu choroby lub innych usprawiedliwionych zwolnień jest zobowiązany do zapoznania się z treścią protokołu z konferencji. 

§ 5

1. Księga protokołów jest podstawowym dokumentem działalności Rady Pedagogicznej.

2. Opieczętowaną i podpisaną księgę zaopatruje się w  klauzulę „ księga zawiera..... stron i obejmuje okres pracy RP od dnia ... do dnia ....”.

3. Z zebrania rady oraz z zebrania jej zespołu sporządza się protokół i w terminie 7 dni od daty zebrania i wpisuje się do księgi protokołu.

4. Protokoły mogą być sporządzane pismem ręcznym lub komputerowo

5. Protokoły sporządzane pismem ręcznym wpisywane są do księgi protokołów. 

6. Protokoły sporządzane komputerowo są na koniec roku szkolnego zebrane w księgę z numerowanymi stronami i oprawione w twardą okładkę

7. Protokół zebrania Rady Pedagogicznej  wraz z listą obecności jej członków podpisuje przewodniczący obrad i protokolant oraz nauczyciele.

8. Członkowie rady zobowiązani są  do zapoznania się z jego treścią i mają prawo zgłoszenia ewentualnych uwag przewodniczącemu obrad.

9. Rada na następnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu ewentualnych poprawek do protokołu co najmniej 2 dni przed kolejnym posiedzeniem.

10. Rada pedagogiczna przyjmuje protokół na następnym posiedzeniu. Protokół uważa się za przyjęty w przypadku nie wniesienia do niego poprawek.

11. Decyzje o sprostowaniu protokołu Rada podejmuje w drodze uchwały.

§ 6

1. Dyrektor szkoły jako Przewodniczący rady Pedagogicznej zobowiązany jest do :

· Prowadzenia zebrań RP, a w przypadku jego nieobecności prowadzi obrady jego zastępca

· Realizacji uchwał rady

· Tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego szkoły

· Oddziaływaniu na postawę nauczyciela inspirowaniu go do twórczej pracy i podnoszeniu w doskonaleniu zawodowym

· Dbania o autorytet rady , ochrony praw i godności nauczycieli

· Zapoznaniu rady z obowiązującymi przepisami prawa szkolnego oraz omawianiu trybu i form ich realizacji

· prowadzenia i przygotowania  zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiedzialny jest za zawiadomienie wszystkich jej członków w terminie i porządku zebrania co najmniej 3 dni przed terminem z wyjątkiem rady nadzwyczajnej w nagłej potrzebie. 

· Analizowania stopnia realizacji uchwał rady.

2. Dyrektor szkoły  przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły. 

§ 7

1. Członkowie Rady pedagogicznej są zobowiązani do :

· uczestniczenia  w posiedzeniu rady pedagogicznej a swój udział potwierdzają na liście obecności w protokole. Osoby nieobecne bez usprawiedliwienia umieszcza się w protokole na osobnej liście

· Współtworzenia atmosfery życzliwości , koleżeństwa i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady

· Przestrzegania postanowień prawa szkolnego oraz wewnętrznych zarządzeń dyrektora 

· Czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej zespołów do których został powołany oraz w wewnętrznym samokształceniu

· Składania przed radą sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań

· Zachowaniu tajemnicy obrad rady

· Czynnie uczestniczyć w posiedzeniu Rady Pedagogicznej

· Usprawiedliwić swoja nieobecność najpóźniej na drugi dzień po odbyciu rady

· Potwierdzić swoją obecność podpisem na liście

2. Członkowie Rady Pedagogicznej mają prawo do: 

· Występowania z wnioskami w sprawie doskonalenia

· Wprowadzania zmian w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktycznych , realizacji treści kształcenia danego przedmiotu  przez odpowiednie zwiększenie lub zmniejszenie tygodniowego rozkładu godzin z tego przedmiotu , gdy jest to podyktowane np. okresową nieobecnością nauczyciela , przy czym ogólny tygodniowy wymiar godzin nauczania w danej klasie ,musi być zgodny z obowiązkowym planem nauczania w cyklu okresowym.

· Wystąpienia z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. 

· Do przygotowania projektu statutu szkoły albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie szkoły 

· Kierowanie do Dyrektora szkoły zapytań we wszystkich sprawach dotyczących społeczności szkolnej

· Składanie wniosków i propozycji uchwał

§ 8

1. Rada powołuje w zależności od potrzeb zespoły zadaniowe i przedmiotowe, które informują ją o swojej pracy i formułują wnioski do zatwierdzenia przez nią.

2. Zebrania rady pedagogicznej i jej zespołów  są protokołowane .

3. Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powołanych  przez siebie zespołach zadaniowych

4. Rada wykonuje swoje zadnia zgodnie z rocznym planem pracy szkoły

5. Zebrania rady organizuje się w czasie pozalekcyjnym

6. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu rady pedagogicznej , które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów lub ich rodziców , a także nauczycieli i innych pracowników szkoły lub placówki .

ZASADY I TRYB PODEJMOWANIA UCHWAŁ

§ 1

1. Uchwały  Rady  są  podejmowane zwykła  większością  głosów  w  obecności co  najmniej  50 %  członków  Rady.

2. Uchwały podejmowane dotyczące organizacji i pracy Gimnazjum nr 22 podejmowane są w głosowaniu jawnym

3. Uchwały dotyczące spraw osobowych nauczycieli podejmowane są w głosowaniu tajnym 

4. Rada  podejmuje  uchwały  na  zebraniach  plenarnych,  uchwały  te  obowiązują wszystkich  pracowników  oraz  uczniów.

ZASADY ROZSTRZYGANIA SPORU

§ 1

· nauczyciel- nauczyciel

1. W razie wystąpienia sporu lub konfliktu strony mogą zwrócić się o pomoc i wsparcie do Społecznego Inspektora Pracy.

2. W razie wystąpienia sporu lub konfliktów pomiędzy nauczycielami dyrektor w sposób dyplomatyczny stara się rozwiązać problem:

· doprowadza do rozmowy wyjaśniającej miedzy zwaśnionymi stronami pełniąc rolę mediatora 

· negocjuje porozumienie

· w sytuacjach bardzo trudnych powołuje zespół złożony z członków rady pedagogicznej, którego zadaniem jest pomoc w wyjaśnieniu konfliktu. W skład Zespołu wchodzą: dyrektor, z-ca dyrektora, Społeczny Inspektor Pracy, przewodniczący zespołu wychowawczych, wybrany nauczyciel. 

· w razie nie uzyskania porozumienia, dyrektor zwraca się o pomoc do organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

3. Rada pedagogiczna może spośród swoich członków wybrać osobę pełniącą rolę, „ męża zaufania” do którego będą kierowane wyjątkowo trudne spory pomiędzy jej członkami. 

4. Mąż zaufania będzie członkiem zespołu rozstrzygającego spory w każdej konfliktowej sprawie. 

· nauczyciel – dyrektor

1. W razie wystąpienia sporu lub konfliktu strony mogą zwrócić się o pomoc i wsparcie do Społecznego Inspektora Pracy.

2. W razie wystąpienia sporu na linii nauczyciel dyrektor rozwiązaniem konfliktu zajmuje się za- ca dyrektora w oparciu o zespół Rady Pedagogicznej powołanej do rozstrzygania sporów.

3. Nauczyciel może zwrócić się o pomoc do organu sprawującego nadzór pedagogiczny

4. Nauczyciel może zwrócić się o pomoc i wsparcie do działających na terenie placówki związków zawodowych. 

ZASADY DOKONYWANIA ZMIAN W REGULAMINIE

§ 1

1. Zmiany w regulaminie Rady Pedagogicznej mogą być dokonywane na wniosek dyrektora szkoły lub co najmniej 10% członków Rady.

2. Regulamin i jego zmiany zatwierdza Rada w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia.
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