
Projekt „Różne drogi – jeden cel” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach Priorytetu VI - Poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

                                                                                                                        ......................………………………..
                                                                                                                             miejscowość, data 
WNIOSKODAWCA         
    

.............................................................
imię i nazwisko
                                                                                        GRODZKI URZĄD PRACY
……………………………….…..                                   W KRAKOWIE
nr telefonu 

fax:.................................................

e-mail:.............................................

W N I O S E K

o przyznanie bezrobotnemu jednorazowych środków z Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Społecznego na podjęcie działalności gospodarczej 

Wniosek sporządzono w oparciu o Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 listopada 2005 r. w 
sprawie szczegółowych warunków i trybu dokonywanych refundacji ze środków FP kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie 
działalności gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków

/Dz. U. z 2005 r. nr 236, poz. 2002  z późn.zm./

I. DANE OSOBOWE WNIOSKODAWCY.

1. Data i miejsce urodzenia: ................………….....……………………...................................

2. Nr ewidencyjny (PESEL):....................……...…...……………………………........…….....

3. Seria i numer dowodu osobistego: ...............……...…………………………………............

wydany dnia.......................................... przez.........................................................................

      4.   NIP...........................................................................................................................................  

5. Stan cywilny: ....………………………………………………........………………………..

6. Wykształcenie: …………………………………………………….......…………………….

7. Miejsce zamieszkania :

a) pobyt stały: ..……………………...……….................................................................

b) pobyt tymczasowy:………….....……………......…………………………………....

8. Adres do korespondencji: ................…………….......……………………………………….

……………………………………………………………………………………………………

………............................................................................................................................................
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9. Stosunek do służby wojskowej  .

………………………………………………………............................................................

10. Informacja o wcześniejszym prowadzeniu działalności gospodarczej:

 rodzaj prowadzonej działalności:.....................................………………………….........

 okres:..............……………………………………………………………...……….........

 przyczyny  zaprzestania działalności.................……………….........................…….......

11. Informacje dodatkowe (odbyte szkolenia, wymagane pozwolenia, doświadczenie zawodowe 

przydatne do prowadzenia działalności- proszę dołączyć ) 

.................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………..…..……………………...........

II. INFORMACJE DOTYCZĄCE PLANOWANEJ DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ

1. Rodzaj zamierzonej działalności gospodarczej (opisać):

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………..

..........................................................................................................................…….......................

      …………….........……………………………………………………………………………........

      ...................………..…………………………………………………………………………........

      ….........................................…………………………………………………………………........

2. Lokalizacja firmy:

…………………………………………………………………………………………………..

…………..........................................................................................................................................

....

3. Stan przygotowania związany z zamierzoną działalnością gospodarczą(wypełnić właściwe):

− Lokal  własny:………………………………………………………………………….

                              

− lokal wynajęty (inna forma):......………………………………………………………..

            planowany  okres zawarcia umowy najmu od ………....…....…..do ……….………………...
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- własne środki pieniężne przeznaczone na prowadzenie działalności ): 

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

− inne – określić jakie  (np. surowiec, towar, maszyny) :..................................................

………………………………………………………………………………….………

…………………………………………………………………………………………

4. Planowane zatrudnienie pracowników ( ile osób, planowany termin zatrudnienia):

………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………..………..............

             

5. Kalkulacja  kosztów  związanych  z  podjęciem  działalności  gospodarczej  od  dnia 

poprzedzającego dzień jej rozpoczęcia.

 
Lp. Wyszczególnienie, 

rodzaj wydatków. 
Środki własne
w zł

Środki
z Funduszu 
Pracy i EFS

Inne źródła Razem

Razem:

III. PRZEWIDYWANE EFEKTY EKONOMICZNE PROWADZENIA DZIAŁALNOŚCI 

GOSPODARCZEJ. 

1. Czy posiada Pan/Pani rozeznanie lub ewentualne kontakty, np. wstępne umowy 

      z przyszłymi kontrahentami:

− dostawcami (opisać, załączyć):................................….…............…………...............
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…………………………………………………………………………………................

− odbiorcami ( opisać, załączyć) :...............................………........................................

……………………………………………………………………………………………

2. Czy w Pana/Pani rejonie działania istnieją firmy lub osoby zajmujące się podobną  

     działalnością   (proszę opisać, podać słabe i mocne strony konkurentów)?

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

3. Prognoza przychodów z działalności gospodarczej.

KOLEJNE 
MIESIĄCE
 W ROKU

PRZEWIDYWANE 
WYDARZENIA NA RYNKU 
MOGĄCE WPŁYNĄĆ NA 
WIELKOŚĆ SPRZEDAŻY 
W  FIRMIE

STOPIEŃ REALIZACJI 
ZAŁOŻONEJ ROCZNEJ 
WIELKOŚCI SPRZEDAŻY, 
USŁUG ...(%).

CAŁKOWITE 
PRZYCHODY FIRMY 
W DANYM MIESIĄCU
(W ZŁ)

Całkowity przychód firmy  w okresie od.......................................... do................................................ 
wyniesie..................................................................................................................................................

4. Przewidywany rachunek dochodów i kosztów.

                                                                                      Średnio-

                                                                                      miesięczny                   Roczny   

A. Przychody ze sprzedaży /usług/                       ...............................        ...........................
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B. Koszty zakupów ogółem                                   .............................         ...........................

w tym: towar                                                     .............................         ...........................   

                  surowce i materiały                               .............................         ...........................

                  transport                                                .............................         ...........................

                  opakowania                                           ............................          ...........................

                   inne /jakie/                                            ............................          ...........................

C.   Marża brutto /oblicz A-B/                                 ............................          .........................

 

D.   Koszty eksploatacji ogółem                              ............................          ..........................

       w tym: wynagrodzenia pracowników               ............................          ...........................

                    narzuty płac /ZUS, podatki/                 ............................          ...........................

                    amortyzacja                                          ............................          ...........................

                    woda, czynsz, energia                          ............................          ...........................

E.  Zysk brutto/oblicz: C-D/                                    .............................          ..........................

F.   Podatki szacunkowo                                          .............................         ...........................

G.   Zysk netto/oblicz: E-F/                                     .............................          ….......................
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IV.  DANE  DOTYCZĄCE  DOTACJI  I  JEJ WYKORZYSTANIA.

1. Wnioskowana kwota dotacji (nie więcej niż 500% przeciętnego wynagrodzenia)

…….....…………………………………………………………………………………………

2.   Czy będzie Pan/Pani korzystał z pomocy prawnej, konsultacji

………....……………………………………………………………….....................................

3. Wnioskowany termin wypłaty dotacji …………....………………………………..

………………………………..……………….....

4.    Planowany termin rozpoczęcia działalności ……....................

…………………………………….…………………………………………

            

V.  FORMA  ZABEZPIECZENIA  W  PRZYPADKU  ZWROTU  ŚRODKÓW 

OTRZYMANYCH NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ*: 

  

a) weksel z poręczeniem wekslowym (aval), 

b)  poręczenie,

c) gwarancja bankowa, 

d) zastaw na prawach lub rzeczach, 

e) blokada rachunku bankowego,

f) akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika.

_______________________________________________________

* zakreślić właściwe
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 VI.  SZCZEGÓŁOWA  SPECYFIKACJA  I HARMONOGRAM ZAKUPÓW 
         W RAMACH WNIOSKOWANEJ KWOTY.

Lp. Rodzaj wydatku Kwota w zł Planowany 
termin wydatku.

1. Wydatki  lokalowe (nie potrzebne skreślić):

a) zakup/ wynajem lokalu 

2. Zakup środków trwałych i wyposażenia
(podać nazwę / typ):
a)
b)
c)
d)
e)

3. Zakup pierwszej partii towarów 
(podać specyfikacje):
a)
b)
c)
d)
e)

4. Inne wydatki:
a)
b)
c)
OGÓŁEM:

Równocześnie oświadczam, że zapoznałem się z zasadami przyznawania jednorazowych środków na 
podjęcie działalności gospodarczej.

                                                                                                      Data i czytelny podpis Wnioskodawcy 

                                                                                                                 .………....………………………….............

* Pouczenie:
1. Wniosek należy wypełnić czytelnie.
2. Prosimy o staranną, precyzyjną odpowiedź na zawarte we wniosku pytania, która będzie podstawą oceny 

przedsięwzięcia i pomocy w jego realizacji.
3. Złożenie wniosku nie gwarantuje otrzymania środków z Funduszu Pracy i EFS.
4. Od negatywnego stanowiska Grodzkiego Urzędu Pracy nie przysługuje odwołanie.
5. Złożony wniosek wraz z dokumentacją nie podlega zwrotowi. 
                                                                                
                                 
                              
                                                                                                 Kraków, dnia ........................................
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OŚWIADCZENIE

Uprzedzony(a) o odpowiedzialności karnej z art.233 § 1 Kodeksu karnego oświadczam, że:

1) nie korzystałem (łam) w okresie 5 lat  poprzedzających dzień złożenia  wniosku, ze środków 
Funduszu Pracy lub innych funduszy publicznych na podjęcie  działalności  gospodarczej  lub 
rolnej,

2) spełniam warunki do otrzymania środków na podjęcie działalności gospodarczej, 
3) nie prowadziłem(łam) działalności gospodarczej w okresie 12 miesięcy przed dniem złożenia 

wniosku,
4) wykorzystam przyznane środki zgodnie z przeznaczeniem,
5) nie podejmę zatrudnienia w okresie 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej,
6) nie  byłem (łam)  karany(na)  w okresie  2  lat  przed  dniem złożenia  wniosku za przestępstwa 

przeciwko obrotowi gospodarczemu, 
7) nie złożyłem (łam) wniosku o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej do 

innego Urzędu Pracy,
8) nie zamierzam przystąpić do spółdzielni socjalnej.
9)  nie otrzymałem(łam) / otrzymałem(łam) /niepotrzebne skreślić/ w ciągu 3 ostatnich lat    
      środków stanowiących pomoc publiczną de minimis których ogólna  kwota nie przekracza    
      200 tys.euro*.

.................................................................
(podpis składającego oświadczenie) 

                                                                  

*całkowita wartość pomocy de minimis w sektorze transportu drogowego nie może przekroczyć 100 tys.euro
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