STATUT
Zespotu Szkot Elektrycznych nr 1

Podstawa prawna:

Opracowano na podstawie statutu ramowego MEN otanusprawnego
na dzié 30.08.2007 r.

Rozdziat 1
Nazwa Zespotu

§1

Postanowienia ogodlne

1. Statut stanowi podstawprawry dziatalngci Zespotu, a jego postanowienia obaexvija
wszystkich pracownikdéw Zespotu, uczniéw (stuchadagh rodzicow.

§2

1. Nazwa Zespotu brzmi:

Zespo6t Szkot Elektrycznych nr 1 im. Powstacow Slaskich

2. llekro¢ w Statucie jest mowa o Szkole lub Zespole Szk&@ bkzszego okréenia
rozumie s¢ przez to:

Zespo6t Szkot Elektrycznych nr 1 im. Powstacow Slaskich

3. Szkota jest zlokalizowana w Krakowie, a jej siedzigest budynek przy
ul. Kamieaskiego 49.

4. Szkota funkcjonuje zgodnie z uchwd&ady Miasta Krakowa.

Rozdziat 2
Szkoty wchodzce w skiad Zespotu

§3

1. W skiad Zespotu Szkét Elektrycznych nr 1 wehaidz

1) Technikum Elektryczno-Elektroniczne nr 7
na podbudowie gimnazjum, ksztatci w zawodach:
a) technik elektronik;
b) technik elektryk.
Czas trwania nauki wynosi 4 lata.

2) VI Liceum Profilowane
na podbudowie gimnazjum, profile:
a) elektroniczny;
b) elektrotechniczny;
c) zarzdzanie informag;



d) mechatroniczny;
e) socjalny.
Czas trwania nauki wynosi 3 lata.

3) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 5
na podbudowie gimnazjum, ksztalci w zawodach:
a) monter elektronik;
b) elektryk;
c) elektromechanik pojazdéw samochodowych.
Czas trwania nauki wynosi 3 lata.

4) Szkota Policealna nr 6
na podbudowie szkof§redniej, ksztatci w zawodach:
a) technik elektryk o specjaldoi odnawialnezrodta energii;
Czas trwania nauki wynosi 1 rok.
b) technik informatyk o specjaldoi komputerowe wspomaganie projektowania.
Czas trwania nauki wynosi 2 lata.

5) Technikum Uzupetniajace nr 2
na podbudowie zasadniczej szkoty zawodowej, ksatakawodach:
a) technik elektronik;
b) technik elektryk.
Czas trwania nauki wynosi 3 lata.

6) Technikum Uzupetniajace dla Dorostych nr 6
na podbudowie zasadniczej szkoty zawodowej, ksatalawodach:
a) technik elektronik;
b) technik elektryk.
Czas trwania nauki wynosi 3 lata.

Rozdziat 3
Cele i zadania Zespotu

§4

Sposob realizacji zada Szkoty
1. Celeizadania Szkoty wynikag przepisow prawa.

2. Realizacja celow i zada okreslonych w ustawie z dnia 7 wraga 1991 r. 0 systemie
oswiaty (Dz. U. nr 95 poz. 425 z pdiejszymi zmianami) oraz przepisach wydanych na
jej podstawie z uwzgbnieniem programu wychowawczego Szkoty i programu
profilaktyki, dostosowanego do potrzeb rozwojowysbzniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, pozwala na:

1) umalliwienie  wszechstronnego rozwoju osobdaio ucznia (stuchacza),
z uwzgkdnieniem jego indywidualnych zainteres@wai uzdolniey, oraz
przygotowanie go do sprawowania obezkidow rodzinnych, zawodowych
i obywatelskich, w oparciu o zasady demokracji,etahcji, sprawiedliwgi
i wolnosci;

2) ksztatcenie i wychowanie w poczuciu miéd ojczyzny i odpowiedzialrii
obywatelskiej, w poszanowaniu dla polskiego dziemiza kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na waito kultur Europy iswiata;

3) umaiiwienie zdobycia wiedzy i umiefnasci niezlgzdnych do:

a) uzyskania okrdonych kwalifikacji zawodowych,
b) dokonania wiéciwego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
c) uzyskanigwiadectwa dojrzakei;



4) dostosowanie kierunkow i e ksztatcenie do wymogow rynku pracy;

5) ksztalttowaniesrodowiska wychowawczego poprzez wspotgraaodzicami i innymi
sojusznikami Szkoty, sprzyjge realizacji zadadydaktycznych i wychowawczych;

6) wdrazanie miodziey do czynnego uczestnictwa w demokratycznym spetstwie;

7) sprawowanie nad mtodZig opieki pedagogicznej, zdrowotnej i psychologicznej

8) zapewnienie pomocy uczniom (stuchaczom) pozastmy w trudnej sytuacii
materialnej zyciowej;

9) stworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéwknavychowania i opieki;

10) wspomaganie wychowaweczej roli rodziny.

. Szkofa realizuje swoje zadania poprzez:

1) zapewnienie w petni wykwalifikowane] kadry naucalekiej, gwarantujcej
prawidtowa realizacy zada dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych;

2) organizacj bazy dydaktycznej do realizacji programéw naucaapizedmiotow
ogolnoksztatgcych, zawodowych i ze praktycznych;

3) organizac} praktyk zawodowych dla ucznidéw (stuchaczy), w mieuazliwosci;

4) zapewnienie rozwoju zainteresofivantodziezy poprzez uczestnictwo w kotach
przedmiotowych, zagiach sportowych i innych formach dziataioopozalekcyjnej
- w miar posiadanyclkrodkow;

5) stwarzanie maiwosci zrzeszania 8i ucznidw (stuchaczy) i dziatania
w organizacjach mtodzmewych;

6) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poszanowaamytiji i symboli pastwowych;

7) budzenie szacunku dlafswa i jego instytucji oraz przestrzegania prawa;

8) zagwarantowanie mtodzig mozliwosci uczestnictwa w lekcjach religii lub etyki
- zgodnie z jej wiasnynmwiatopoghdem;

9) zapewnienie opieki pedagogicznej przez wychowawktas, pedagoga szkolnego
oraz pracownikow poradni psychologiczno-pedagogf;zn

10) realizacg programu wychowawczego i programu profilaktyki;

11) zapewnienie mtodziy mieszkajcej poza Krakowem miejsca w internacie.

§5

Program wychowawczy

. Szkota realizuje zadania z uwgdhieniem programu wychowawczego. Program
wychowawczy jest opisem strategii wspierania rozwogobowego ucznia (stuchacza)
I otoczenia go wielostronropieky.

. Gtébwnym celem wychowania jest:

1) wspomaganie uczniéw (stuchaczy) w urzeczywistniewivich zyciu szerokiego
spektrum wartgci spotecznych;

2) ksztaltowanie sylwetki absolwenta przygotowaneg@eimienia funkcji rodzinnych,
zawodowych i obywatelskich.

. Struktue programu wychowawczego Szkoty twerz

1) program wychowawczy waych wydarzé szkolnych — okrdonych corocznie
w planie dydaktyczno-wychowawczym i opigkizym;

2) programy mikrosystemow wychowawczych oddziatow weme przez wychowawg
miodziez i rodzicow;

3) tresci wychowawcze programow poszczegolnycreadukacyjnych;

4) programy wychowawcze organizacji szkolnych;

5) programy o wskim spektrum tematycznym: promocji zdrowia, kujtutycia
codziennego, komunikacji spotecznej, asertysendp.

. Program wychowawczy obejmuije:



1) powinnaci wychowawcze kadego nauczyciela,

2) zadania i tréci wychowawcze dla poszczegolnychegagdukacyjnych;
3) zasady wspotpracy wychowawczej z rodzicami;

4) zasady wspotpracy wychowawczej z samdemn terytorialnym;

5) zasady funkcjonowania i zadania SamdrzUczniowskiego.

. Zadania gtébwne programu wychowawczego Szkoty:

1) wychowanie daycia w spotecziéstwie demokratycznym;

2) wychowanie do przysztych oboagkéw zawodowych i rodzinnych;

3) ksztaltowanie wigciwego stosunku do przyrody i ochrofrpdowiska;

4) rozwijanie samorginaici szkolnej;

5) ksztaltowanie postaw obywatelskich wobec wtasnegguk

6) ksztaltowanie uczupatriotycznych, wychowanie regionalne i proeursgig;
7) popularyzowanie sylwetki patrona Szkoty;

8) wdrazanie mtodziey do uczestnictwa w podstawowych formasisia kulturalnego;
9) wychowanie zdrowotne;

10) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i deahzaciji;

11) wspotpraca z rodzicami w realizacji programu wychewzego Szkoty.

. Program wychowawczy dostosowywany jest do potrzebzekiwa rodzicow, ucznidw
(stuchaczy) i nauczycieli.

. Program wychowawczy Szkoly realizowany jest we W@ty z rodzicami,
z uwzgkdnieniem ich opinii przy jego tworzeniu.

. Wychowawcy klas, nauczyciele, pracownicy Szkoty sobowhzani do realizacji
programu wychowawczego Szkoty.

§6

Program profilaktyki

. Realizacja programu profilaktyki ma na celu:

1) ksztaltowanie postaw sprzyjaych podejmowaniu racjonalnych decyzji ananych
z potencjalnymi uzafaieniami;

2) bezpdrednie oddziatywanie na napstwa uywania narkotykdw, nikotyny,
alkoholu;

3) promowanie i ksztattowanie wzorcow zdrowego stylicia i sgdzania wolnego
czasu.

. Program profilaktyki obejmuje:

1) przeciwdziatanie i zapobieganie narkomanii, alk@mbwi, nikotynizmowi, AIDS,
przynaleénosci do sekt, agresji i przemocy;,

2) realizacg programow  profilaktycznych, treningi  psychologiezn lekcje
wychowawcze;

3) wspoiprag z instytucjami powotanymi do zwalczania patolapbtecznych;

4) stah akcg informacyjra — dla ucznidow (stuchaczy) i rodzicow — o potentyah
zagraeniach;

5) szkolenie nauczycieli i rodzicéw w zakresie rozpmeania uzalkenien i zapobiegania
im;

6) kierowanie uczniéw (stuchaczy) uzahonych na rénego rodzaju formy terapii do
specjalistycznych @wodkow;

7) promocg zdrowego styluycia — realizag programow prozdrowotnych.

. Szczegotowe dziatania i formy realizacji oideme g corocznie w planie dydaktyczno-
wychowawczo-opiekaczym Szkoty.



§7

Bezpiecz@éstwo ucznidéw

1. Szkota realizuje zadania opielaze i zapewnia bezpieardwo ucacej sk mtodziezy.

2. Opieke nad uczniami (stuchaczami) Szkoty sprayvuj

0.

1) podczas zaf obowihzkowych, nadobovazkowych, pozalekcyjnych - nauczyciele
prowadacy zagcia;

2) podczas zaf poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek omgamanych przez
Szkok wyznaczeni wychowawcy klas lub nauczyciele - zgedn zatwierdzonym
przez Dyrektora planem wycieczki;

3) na zagciach praktycznych w warsztatach szkolnych - naciety zagc
praktycznych;
4) podczas przerw nmadzylekcyjnych - nauczyciele zgodnie z opracowanym

harmonogramem ayurow.

W przypadku nieobecsoi nauczyciela petacy dyzur Dyrektor lub czionek
kierownictwa Szkoty zleca opieknad mitodziea innemu nauczycielowi, a ta&
wyznacza hauczyciela peficiego dyur w czasie przerw rgalzylekcyjnych.

Uczniowie (stuchacze) odbywagy zagcia praktyczne lub praktyki zawodowe przed
przystpieniem do zax musz odby obowhzkowe szkolenie z zakresu bhp, zgodnie
z obownzujacymi  przepisami. Fakt odbycia szkolenia rigle odnotowa

w odpowiednich dokumentach.

Zasady przestrzegania przepisow bezpikstzea w pracowniach i warsztatach szkolnych
okreslaja regulaminy poszczegodlnych pracowni i sal warsxistdn.

Zasady bezpiechstwa na zajciach wychowania fizycznego i przysposobienia
obronnego omawia nauczyciel na pierwszyckaagh z mtodziga. Fakt ten odnotowuje
w dokumentacji Szkoty.

Wychowawca (opiekun) klasy i nauczyciele gapraktycznych maj obowiazek
zapoznania miodziy z ogo6lnymi zasadami bezpieéstwa - na pierwszych
zajciach w nowym roku szkolnym.

Jezeli istnieje zagreenie bezpieczestwa miodziey podczas zaf, ¢wiczen

w pracowniach, zaf wychowania fizycznego, zg praktycznych, podczas wycieczek,
imprez szkolnych, to nauczyciel zobagany jest przerw@ natychmiast w/w zagia

i powiadomé o tym fakcie Dyrektora lub cztonka kierownika Siko

Szczegotowe przepisy bhp okiaga odrebne zarzdzenia.

10. Wycieczki szkolne organizowane sgodnie z odibnymi przepisami.

11. W celu zapewnienia bezpiedmwa miodziey przebywajgcej w budynku szkolnym

organizowane & dyzury nauczycielskie, zgodnie z wewtrnznym zaradzeniem
Dyrektora Szkoty okrdajacym zakres obowazkéw nauczyciela dyurujacego:

1) przed rozpocxiem zagc;

2) wczasie przerw reilzylekcyjnych .

12. Dyzury ustala Dyrektor Zespotu Szkét wedtugebtiego harmonogramul.



§8

Sposéb wykonywania dziaté Zespotu Szkdt z uwzgidnieniem
wspomagania ucznia w jego wszechstronnym rozwoju

1. Podstawow jednostls organizacyja Szkoty jest oddziat ztwny z uczniéw (stuchaczy),
ktorzy realizuyg program okréony odrbnymi przepisami, zgodnie z rozpaedzeniem
w sprawie ramowych planéw nauczania. Prgea liczba uczniow (stuchaczy)
w oddziale powinna kiyzgodna z wytycznymi organu prowadego.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogoélnego, sime realizagj podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnega,@ganizowane w oddziatach.

3. Nauczanie gzykdw obcych w szkotach wymienionych w 83 imoby¢ organizowane
w zespotach mdzyoddziatowych, z uwzgtinieniem poziomu umigjnosci jezykowych
uczniéw (stuchaczy).

4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowegoowsiace realizagj podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegollnych zawodadrganizowane w oddziatach
lub zespotach mudzyoddziatowych albo mdzyszkolnych.

5. W uzasadnionych przypadkach poszczegélnecijedukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego mag by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizgcyy,
w szczegolnéci szkot wyzszych, centréw ksztatcenia ustawicznego, centrétaksenia
praktycznego, @odkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowegaasgqawcow oraz
przez pracownikow tych jednostek na podstawie umeawartej midzy Szkoh a dam
jednostk.

6. Podstawow forma pracy Szkoty s zagcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
8. Podziat zaj¢ edukacyjnych na grupy regudupdrebne przepisy.

Rozdziat 4
OrganyZespotu

§9

Organami Szkotyas

— Dyrektor;

- Rada Pedagogiczna;
— Rada Rodzicow;

— Rada Szkoty;

— Samorad Uczniowski.

§ 10

Dyrektor

1. Szkoh Kkieruje Dyrektor Zespotu Szkot, ktorym e by nauczyciel posiadagy
kwalifikacje pedagogiczne i co najmniejepioletni sta pracy pedagogicznej w petnym
wymiarze zaj¢ lub nauczyciel akademicki posiaglzay co najmniej gicioletni sta pracy.

2. Dyrektora Zespotu Szkot powotuje i odwoluje ZatMiasta Krakowa.



. Dyrektor Zespotu Szkot zatrudnia i zwalnia pracdwmw Szkoty zgodnie z zatwierdzonym
arkuszem organizacyjnym Szkoty. Przy powotywanialwotywaniu gtdwnego ksgowego
Dyrektor Zespotu Szkét jest zobawany zasigna¢ opinii Skarbnika Miasta Krakowa.

. Dyrektor Zespotu Szkét w szczegoheo

1) kieruje bieaca dziatalndcia dydaktyczno-wychowawazSzkoty oraz reprezentuje pa
zewngtrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, a plan nadzoru pmeids Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow w terminie do dnia 15 wémi@ roku szkolnego, ktérego plan
dotyczy;

3) sprawuje opiek nad uczniami (stuchaczami) oraz stwarza dla nichrunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez akgydziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Szkoly oraz Rady Pedagoegiczvodite w ramach ich
kompetencji stanowcych;

5) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym guz
Rad: Szkoty i ponosi odpowiedzial&éza ich prawidiowe wykorzystanie;

6) organizuje finansow administracyja i gospodarczobstug Szkoty;

7) ponosi materialipodpowiedzialnéé zasrodki materialne i przedmioty trwate stanqoe
inwentarz placéwki;

8) jest przewodnicxrym Rady Pedagogicznej;

9) wykonuje inne dziatania wynikage z przepiséw szczegotowych.

. Dyrektor Zespotu Szkot mie skrdli¢ ucznia (stuchacza) z listy uczniow (stuchaczy)
w przypadkach okg&tonych w niniejszym Statucie. Skienie ma charakter decyzji
administracyjnej i nagpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej prga@sciu
opinii Samoradu Uczniowskiego.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrimhych w Szkole nauczycieli

i pracownikéw nie bdacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg&oo decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikdéw Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar pdkbpwych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystpowania z wnioskami, po zaghicciu opinii Rady Szkoly i Rady
Pedagogicznej, w sprawach odznaczeagrod i innych wyrinien dla nauczyciel
i pozostatych pracownikow Szkoty.

. Dyrektor Zespotu Szkdét dokonuje oceny pracydego nauczyciela oraz pracownika
Szkoty nie lgdacego nauczycielem zgodnie z obamijacymi przepisami.

. Dyrektor Zespotu Szkdt w wykonywaniu swoich zadaspotpracuje z Rad Szkoty,
Rady Pedagogiczy Radi Rodzicéw i Samorgmlem Uczniowskim, a w sprawach
pracowniczych ze Zwrkami Zawodowymi dziatagymi na terenie Szkoty na podstawie
odrebnych przepisow.

. Do zakresu zadaDyrektora naley:

1) prowadzenie kag rachunkowych zgodnie z obawujacymi przepisami;

2) zachganie zobowjzan finansowych w ramach posiadanyétodkow okrglonych
w planie finansowym;

3) terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentacyiza

4) ustalenie pracownikow odpowiedzialnych materialnistuzbowo za powierzony
majatek;

5) zorganizowanie kontroli wewtrznej.



10.Dyrektor Zespotu Szko6t odpowiedzialny jest za:

1) powierzony majtek jednostki i naleyte zabezpieczenie go przed kradzie
i dewastagj;

2) terminowe sporgdzanie planéw finansowych;

3) wydatkowanie srodkow publicznych na realizacj zad&a w sposéb celowy
i oszczdny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszieitidv;

4) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

5) wiasciwa gospodark kasows i drukamiscistego zarachowania;

6) realizacg instrukcji obiegu dokumentow, zaktadowy plan kawaz prowadzenie
ewidenciji syntetycznej i analityczn@pdkdw trwatych i wyposegenia jednostki;

7) rzetelne i terminowe spafdzanie sprawozaa

§11

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkabkvesie realizacji jej statutowych zada
dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanoutych Rady Pedagogicznej najle
1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty po zaopiniowatiprzez RaglSzkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikagiromociji ucznidéw (stuchaczy);
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemnyide pedagogicznych w Szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Reizkoty;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego IyaigtzSzkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawie shemia z listy uczniow (stuchaczy).

3. Ponadto Rada Pedagogiczna :

1) przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmiprzedstawia go do uchwalenia Radzie
Szkoty;

2) maze wyshpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowidk@ktora lub z innego
stanowiska kierowniczego;

3) wytania dwdéch przedstawicieli do komisji konkurspwiecelu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodziadetyczce wszystkich spraw Szkoty;

5) wykonuje zadania Rady Szkoty, w przypadku gdy Reelaostata powotana;

6) rozpatruje skierowane do niej wnioski i opinie semdu szkolnego, dotyere
wszystkich spraw Szkoty, a w szczegditiaealizacji podstawowych praw ucznia;

7) moze poda¢ uchwat o niepromowaniu do klasy programowo #syej lub
nieukaczeniu Szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szhmleraz drugi z rau
ustalono nagannocere klasyfikacyjra zachowania,

8) moze wyrazé zgod: na egzamin klasyfikacyjny ucznia niesklasyfikongme
z powodu nieusprawiedliwionej nieobegoip

9) moze, w wyptkowych przypadkach, wyrazi zgod: na egzamin poprawkowy
z dwéch obowizkowych zag¢ edukacyjnych;

10) uchwala w porozumieniu z RadRodzicédw program wychowawczy i program
profilaktyki Szkoty;

11) przedstawia kuratorowiswiaty wniosek o przyznanie stypendium ministra goas/
oswiaty uczniowi;

12) deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole @ggym rozpatrujcym odwotanie
od oceny nauczyciela;

13) ustala, wspdlnie z Dyrektorem, ktére dni, wypadajmidzy dniamiswiatecznymi
sa wolne od pracy.



4. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizag pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiadje@ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odzagmagrod i innych wyrinien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauekya statych prac i ze¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnydieé  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych;

5) przedhienie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty;

6) decyzje Dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu aagtviska wicedyrektora;

7) organizag tygodnia pracy;,

8) program nauczania opracowany agdony do szkolnego zestawu programow.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogiczaeprgianizowane przed rozpgcem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w awku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania ucznidw (stuchaczy), po zagzeniu rocznych z& szkolnych oraz w miar
biezacych potrzeb.

6. Zebrania mog by¢ organizowane na wniosek organu spraeego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy przewodniczcego Rady Szkoty, organu prowackgo Szkat albo co najmniegj
1/3 liczby czionkow Rady Pedagogiczne;.

7. Dyrektor Zespolu Szkdt wstrzymuje wykonanie uchwatktorych mowa w 8§ 11, ust. 2,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wghkén uchwaty Dyrektor niezwiocznie
zawiadamia organ prowagtsy Szkok oraz organ sprawagy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawugcy hadzor pedagogiczny w porozumieniu z organemvammcym Szkot uchyla
uchwat w razie stwierdzenia jej niezgodad z przepisami prawa. Rozstrzygrie organu
sprawugcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§12

RadaRodzicow

1. W Szkole dziala Rada Rodzicow stan@ai spoleczny organ Szkohedacy reprezentagj
rodzicow ucznidw.

2. Rada Rodzicow nie wystpowa do Rady Szkoty, Rady Pedagogicznej i Dyrektorpdes
Szkét z wnioskami | opiniami dotygzymi wszystkich spraw Szkoly.

3. W celu wspierania dziatalém statutowej Szkoty Rada Rodzicow racgromadzi fundusze
z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innyabdet.

4. Szczegolowe zadania Rady Rodzicow oraz zasady keydatia funduszy okélaja stosowne
przepisy.
8§13

Rada Szkoty

1. Rada Szkoty uczestniczy w rozmywaniu spraw wewgirznych Szkoty, a taie:

1) uchwala Statut Szkoly;

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu fimaegosrodkéw specjalnych Szkoly
i opiniuje plan finansowo-rzeczowy Szkoly;,

3) moze wystpowa do organu sprawagego nadzor pedagogiczny nad Sgkownioskami
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatabidzkoty i jej Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w Szkole; wnioski te md|a organu charakter cy;

4) opiniuje plan pracy Szkoly, projekty innowacji isglerymentow pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla Szkoty;



5) z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacpraz stan Szkoly i wygbuje z wnioskami do
Dyrektora Zespotu Szkot, Rady Pedagogicznej, orggmowadzacego Szkad,
w szczegbing@i  w sprawach organizacji zéj pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowazkowych.

2. W celu wspierania dziatalda statutowej Szkoly Rada Szkoly peo gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innygtodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Szkotgstzkr
regulamin.

3. W skiad Rady Szkoty wchodzv rownej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez ogot nauczycieli (4 o3pby
2) rodzice wybrani przez og6t rodzicow (4 osoby);
3) uczniowie (stuchacze) wybrani przez ogot uczni@uchaczy (4 osoby).

4. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata z #iwoscia dokonywania corocznej zmiany jednej trzeciej
skiadu Rady.

5. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dzialéth@raz wybiera przewodnigzego. Zebrania
Rady g protokotowane.

6. W posiedzeniach Rady Szkoty pedora udziat z gltosem doradczym Dyrektor Zespotu Szkot.

7. Do udzialu w posiedzeniach Rady Szkoly mtny¢ zapraszane przez przewodagemo, za
zgodh lub na wniosek Rady, inne osoby z gltosem doradczym

8. Powstanie Rady Szkoty pierwszej kadencji organiRyjektor Zespotu Szkdét na wniosek Rady
Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

9. Nauczyciele wchodgy w skiad Rady Szkoty (4 osoby) wybieranigzez ogdt nauczycieli
zatrudnionych w Szkole w wyborach begpanich i tajnych.

10.Rodzice i uczniowie (stuchacze) wchadygz w skiad Rady Szkoty wybierany sv tajnych
wyborach pérednich. W pierwszym etapie wyboroéw zebrania ranlzic ucznidw (stuchaczy)
kazdego z oddziatdw (odbywmje s¢ oddzielnie) w drodze tajnego gtosowania wytanisg
swojego grona po 2 kandydatéw do Rady Szkoty. Vidretapie wyboréw zebrania rodzicow
- kandydatow do Rady Szkoly oraz uczniow i stuchaczZkandydatow do Rady Szkoty
(odbywajce s¢ oddzielnie) wybieraj ze swojego grona w gtosowaniu tajnym po 4 czionkOw
Rady Szkoty.

§14

Samorzd Uczniowski

1. W Szkole dziala Samad Uczniowski, kdacy jej organem spolecznym, ktory tworz
Wwszyscy uczniowie i stuchacze Szkoty.

2. Samorzd Uczniowski mee przedstawia Radzie Szkoly, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Zespolu Szkot wnioski 1 opinie we wdkysh sprawach  Szkoly,
w szczegOolnéei dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow (stuckiptakich jak:

1) prawo do zapoznaniagSk programem nauczania, jegostia, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jasnej i umotywowanej oceny ppsiv W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacjizycia szkolnego, unuiwiajacej zachowanie wkgiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a natiwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowra

4) prawo wydawania i redagowania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalfm kulturalnej, dwiatowej, sportowej, rozrywkowej
oraz innej zgodnie z potrzebami i sieosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;
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6) prawo wyboru nauczyciela pedcego rot opiekuna Samoszlu;

7) prawo do wydawania opinii w sprawie pracy haucdyprewidzianych do oceny;

8) prawo do wydawania opinii w sprawie skemia ucznia (stuchacza) z listy uczniow
(stuchaczy).

. Samorzd dziala w oparciu o Regulamin Samglz Uczniowskiego Zespotu Szkot
Elektrycznych Nr 1.

§ 15

Zasady wspotdziatania organow Szkoty

. W celu zapewnienia stalego wspdldziatania posziretpd organéw Szkoly ustalagsi
nasgpujpce zasady porozumiewanig $i przeptywu informacji o podejmowanych lub
planowanych dzialaniach i decyzjach:

1) trzy razy w roku (wrzesie stycz@, czerwiec) odbywask beda spotkania wszystkich
organdw Szkoly;

2) w szczegolnych przypadkach, na wniosek co najrdmieéch organow Szkoly lub
Dyrektora Zespolu Szkdl, me zostd zwolane w terminie 14 dni spotkanie
nadzwyczajne wszystkich organow Szkoly;

3) w miak biezacych potrzeb megodbywa s wspdlne spotkania zainteresowanych
organow Szkoly za wiedDyrektora Zespotu Szkot.

. Wszystkie sprawy sporne ¢dizy poszczegolnymi organami Szkoly rezstrzygane na
nadzwyczajnych spotkaniach tych organdéw. Spory ktenpyjne rozstrzygacsina
zasadzie negocjacji, a organem decygun jest Dyrektor Zespotu Szkdét. Sporyeday
Dyrektorem Zespolu Szkdot a innymi organami rozgazyy zalenaosci od problematyki,
organ prowadgy lub organ sprawagy nadzér pedagogiczny.

. Regulaminy dziafalrim@i Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Rady Szkenmorzadu
Uczniowskiego nie magoy¢ sprzeczne z niniejszym Statutem.

§16

Wspomaganie Dyrektora w kierowaniu Szkaj

. W celu wspomagania Dyrektora Zespotu Szkot w kiarow Szkat utworzono

nasgpujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora, ktory kieruje procesem dydaktyczyohewawczym wTechnikum
Elektryczno-Elektronicznym oraz odpowiada za pozemu realizacii;

2) wicedyrektora, ktory kieruje procesem dydaktyczypohewawczym w Liceum
Profilowanym, Zasadniczej Szkole Zawodowej, SzkBlaicealnej, Technikum
Uzupemiagcym 1 Technikum Uzupeliggym dla Dorostych oraz odpowiada za
poziom jego realizacji;

3) kierownika do spraw gospodarczych, ktory kierujeatalncicia ekonomiczno-
administracyja 1 materiala Szkoly, zmierzaga do zapewnienia wiaiwych
warunkow nauki i pracy;

4) kierownika laboratorium i warsztatdbw szkolnych, nktdkieruje dziatalnécia
laboratorium i warsztatow szkolnych oraz odpowiadia realizag szkolenia
laboratoryjnego i szkolenia praktycznego;

5) kierownika internatu szkolnego, ktory kieruje ddiadicia administracyja i materiala
internatu oraz odpowiada za stworzenie bezpieczmarhinkéw pobytu uczniéw
(stuchaczy) w internacie i za realizexda opiekuhczo-wychowawczych;

6) pedagoga szkolnego.

. Zakres kompetencji czionkéw kadry kierowniczejzenallec zmianie w zataosci od
wielkosci, stopnia zorganizowania i potrzeb Szkoty.
11



3. Szczegotowe zakresy czyrnioodla stanowisk kierowniczych olila na pimie Dyrektor
Zespotu Szkot.

4. W Szkole mog by¢ tworzone inne stanowiska kierownicze wyniag z potrzeb
organizacyjnych i specyfiki Szkoty.

5. Cztonkowie kadry kierowniczej petniz upowanienia Dyrektora Zespotu Szkét dyry

kierownicze i w tym samym czasie kiequjcatoksztattem pracy Szkoty,

a w szczegolni:

1) nadzoruj organizag} i przebieg wszystkich zgj na terenie Szkoty;

2) odpowiadaj za bezpieczestwo pracy nauczycieli i ucznidw (stuchaczy) oraztad
i porzadek na terenie Szkoty;

3) przyjmuj nauczycieli, rodzicéw i ucznidw (stuchaczy);

4) zatatwiap w ramach posiadanych uprawfienteresantow i podpisaj stosowne
pisma i zawiadczenia;

5) maj prawo wydawania zagdzen i polecé nauczycielom i uczniom (stuchaczom).

6. Rodzice i nauczyciele wspoétdziadaze soh w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci
poprzez:
1) biezace kontakty;
2) udziat w spotkaniach okresowych;
3) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej (rodaiaeli obserwatora za zgad
Dyrektora Zespotu Szkot).

7. Rodzice maj prawo do:

1) zaznajomienia si z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowamtz
w danej klasie;

2) zaznajomienia giz regulaminami oceniania, klasyfikowania i promavea

3) rzetelnej informacji na temat zachowania, ppétv i przyczyn trudnéci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychoveani dalszego ksztatcenia
swych dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi nadzangmu Szkag opinii o pracy Szkoty.

8. Zasady wymienione w 8 16, ust. 7 Szkota realizugprpez udzielanie informacji
rodzicom przez wychowawcow oddziatéw na spotkaniaktesowych odbywagych se
pie¢ razy w roku szkolnym (wrzedig listopad, styczg kwieciei, czerwiec), a tale w
trakcie bigacych kontaktow.

9. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zobawani & do zachowania tajemnicy
w sprawach osobistych ucznia (stuchacza).

Rozdziat 5
Organizacja Zespotu

§17

Jednostka organizacyjna Szkoty

1. Podstawow jednostly organizacyja Szkoty jest oddziat ztamny z uczniéw (stuchaczy),
ktorzy realizuyp program okréony odrebnymi przepisami, zgodnie z rozpaedzeniem
w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Przecetna liczba ucznidow (stuchaczy) w oddziale powinng kgodna z wytycznymi
organu prowadcego.
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§18

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogoélnego, stece realizag podstawy
programowej ksztalcenia ogodlnegoa ®rganizowane w oddziatach lub zespotach
migdzyoddziatowych.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowegmostiace realizag podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegoélnych zawodacbrganizowane w oddziatach
lub zespotach mdzyoddziatowych.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegoélnecimmjedukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego mag by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organingci,

w szczegOlnéci szkot wyzszych, centrow ksztatcenia praktycznego, u pracedaw(na
podstawie umowy zawartej pogdizy Dyrektorem Zespotu Szkét a dgednostlg).

819
Formy pracy Szkoty

1. Podstawow forma pracy Szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna z przedmiotow teoretycznych trwa rhinut, a godzina z&f

praktycznych 55 minut.

. Niektére zagcia mog by¢ prowadzone poza systemem oddziatowo-lekcyjnymynv t
w formie wyjazdow naukowych i wycieczek.

§ 20

Organizacja praktycznej nauki zawodu

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego aktysznej nauki zawodu
stanowice realizagj podstaw programowych ksztatcenia w poszczegolagetodach s
realizowane w formie praktyk zawodowych,&apraktycznych i technik wytwarzania.

. Praktyki zawodowe organizuje ¢sidla uczniow (stuchaczy) w celu zastosowania
I pogkbienia zdobyte] wiedzy i umigjnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy.

. Praktyki mog sic odbyw& na terenie jednostek organizacyjnych, w szczegéino

w zaktadach pracy i u pracodawcow, na podstawievwynpawartej przez Dyrektora
Zespotu Szkot z podmiotem przyjmnagym uczniow (stuchaczy) na praktyk

. Fakt odbycia praktyki zawodowe] potwierdza w zeszywraktyk jednostka organiziga
praktyke.

. Oceny klasyfikacyjne z praktyk zawodowych, orgamiaoych na podstawie umowy
miedzy szkoh a pracodawg ustala osoba wskazana przez Dyrektora ZespohdtSzk
W porozumieniu z osobami prowagymi praktyki zawodowe.

. Dla ucznia (stuchacza) nieklasyfikowanego z powadobecnéci usprawiedliwionych
w trakcie trwania praktyk zawodowych Szkota orgajezpraktyki w innym terminie,
ustalonym przez Dyrektora Zespotu Szkét.

. Zajecia praktyczne oraz techniki wytwarzania odbywsakg w warsztatach szkolnych,
umieszczonych w budynku Szkoly. Szczego6lowe zadadyicjonowania warsztatow
szkolnych okréla regulamin.

13



8. Podziat na grupy wynika z przepiséw bhp oraz inngdikbnych przepiséw dotyazych
organizaciji tych zag w poszczegolnych dziatach.

9. Organizagt zag¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego odbwyesaggh seé w salach
warsztatowych okiéaja odpowiednie regulaminy.

10.W uzasadnionych przypadkach poszczegolneciemjedukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego w poszczegolnych typach szkoét snbge prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczegdlio szkdt wyszych, centréw ksztatcenia
praktycznego, @odkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego itp.

§21

Poradnictwo zawodowe

W miar posiadanych srodkow finansowych Szkota organizuje przy wspoétgrac
z Powiatowym Urzdem Pracy poradnictwo zawodowe gk#zapce szanse zatrudnienia
absolwentow.

8§22
Organizacja zajeé¢ z podziatem na grupy

1. W celu zapewnienia prawidtowe] realizacji progrta niektére zajcia edukacyjne
odbywap sig w pracowniach §zykowych, informatycznychgwiczen praktycznych,
fizyczno-chemicznej) oraz warsztatach szkolnych.

2. Ze wzgédu na bezpiecstwo ucznidw (stuchaczy) z@jia w pracowniach oraz
warsztatach szkolnych odbywajic z podziatem na grupy.

w

. Decyzje o liczebriwi grup zgodnie z odbnymi przepisami podejmuje corocznie Dyrektor
Zespotu Szkot, uwzgtniapc mazliwosci kadrowe, bazowe i finansowe. Decyzje te
podlegay zatwierdzeniu przez organ prowady.

4. Zagcia wychowania fizycznego prowadzone w grupach oddzielnie dla chiopcow
i dziewcat. W przypadku matych grup tworzyesyrupy medzyoddziatowe.

§ 23

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest:
1) interdyscyplinara pracowna (centrum dydaktycznym);
2) osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i maltiej;
3) osrodkiem informaciji dla uczniow (stuchaczy), naudelid rodzicow.

2. Do podstawowych zadéabiblioteki nalexy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udgstianie ksazek oraz innyctzrodet informaciji;

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresgéwiczniow (stuchaczy) oraz
pogkbianie u nich nawyku czytania i uczenig; si

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, pgitkowania i wykorzystywania informacji
z r&znych zrodet;

4) podejmowanie rinorodnych form pracy z zakresu edukaciji czytelrjicmeedialnej;

5) koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i miegipprzygotowujcej uczniow
(stuchaczy) do korzystania zzych medidw.

3. Biblioteka szkolna wspiera:
1) realizacg programu nauczania i wychowania;
2) doskonalenie zawodowe nauczycieli;
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3) przygotowanie ucznidéw (stuchaczy) do samoksztaécekorzystania z innych
bibliotek;

4) realizacg podstawowych funkcji szkoty: ksztalm-wychowawczej, opiekiczo-
wychowawczej i kulturalno-rekreacyjnej.

. Bezpdredni nadzor nad bibliotaksprawuje Dyrektor Zespotu Szkot, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wypgsaie warunkujce prawidtovd prac biblioteki,
bezpieczéstwo i nienaruszalr$é mienia;

2) zapewnia wiéciwa (wykwalifikowam) obstug biblioteki; w przypadku zatrudnienia
dwéch lub wecej nauczycieli bibliotekarzy powierza jednemu zhistanowisko
koordynatora i zatwierdza przydziaty czysoioposzczegolnych bibliotekarzy;

3) zapewnia zagpstwo za nieobecnego w pracy nauczyciela biblioteka

4) zapewnia srodki finansowe na dziataldé biblioteki, informupc nauczyciela
bibliotekarza na poatku roku budetowego o0 wysokwi kwoty przyznanej
bibliotece;

5) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioréw;

6) nakazuje wykonanie skontrum zbioréw bibliotecznych;

7) odpowiada za protokolarne przekazania zbiorow pmayianie nauczyciela
bibliotekarza;

8) uwzgkdnia w planie pracy dydaktyczno-wychowawczym szkmdglania z edukacii
czytelniczej i medialnej;

9) inspiruje i kontroluje wspoétprac grona pedagogicznego z  bibliogek
w wykorzystywaniu zbiorow bibliotecznych w pracydaktyczno-wychowawczej;

10) zapewnia realiza¢j sciezki edukacyjnej ,Edukacja czytelnicza i medialna” —
w ramach nauczania mdych przedmiotéw (blokéw przedmiotowych) lub w pBust
odrebnych zag¢;

11) hospituje i ocenia pramauczycieli bibliotekarzy.

. Pomieszczenia biblioteki umlowiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie z czytelni i wypryczanie zbiorow poza bibliotek
3) korzystanie ze zbioréw multimedialnych;

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informaggm

. Pracownicy biblioteki:
1) w przypadku wieloosobowej obsady (dwoch lubcagj nauczycieli) jeden z nich
petni obowazki kierownika biblioteki;
2) zadania pracownikow biblioteki wyszczegdllniona @ przydziale czynnii
i w planie pracy biblioteki;
3) zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy i ilokalifikacje okrélaja odrgbne
przepisy;
4) obowiazki pracownikéw biblioteki okréaja 8 23, ust. 10,11.
. Zbiory:
1) biblioteka gromadzi nagbujace materiaty:
a) ksiazki (wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopegdikompendia wiedzy,
albumy, lektury wg ustalonego przez szké&hknonu, beletrystyk podeczniki
i programy nauczania dla nauczycieli),
b) czasopisma dla nauczycieli i uczniow (stuchaczy)petyzeb,
c) programy komputerowe zgodnie z potrzebami szkolytypCD z muzyk
klasyczm i inna,
d) kasety magnetofonowe,
e) kasety wideo,
f) przepisy éwiatowe i inne,
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g) inne pomoce dydaktyczne np. plansze, gry dydaksgjcarodele, mapy, plakaty
itd.;
2) w bibliotece stosuje sinastpujace zasady rozmieszczania zbioréw:
a) ksiegozbidr podstawowy w wypyczalni,
b) ksiegozbior podeczny w czytelni;
3) ksiggozbidr udosipnia st w uktadzie dziatowo-alfabetycznym:
a) lektury do gzyka polskiego w uktadzie alfabetycznym,
b) ksiegozbidr podgczny, literatura popularnonaukowa, naukowa, liteaipikna,
ksiegozbidr dla nauczycieli — wg systemu UKD.

8. Zrodiem finansowania wydatkow biblioteki mpbyé:
1) budzet Szkoty;
2) dotacje Rady Rodzicow i innych ofiarodawcéw.

9. Biblioteka szkolna jest czynna w dni g&j30 minut przed lekcjami i w czasie trwania
zaje¢ dydaktycznych.
Czas udospniania zbiorow powinien wynasR/3 czasu pracy nauczyciela.

10.Nauczyciel bibliotekarz w ramach pracy pedagogiggst obowizany:

1) udostpnia zbiory wypayczalni, czytelni, pracowni medialnej oraz komplety
do pracowni, klas, internatu;

2) prowadz¢ dziatalng¢ informacyjra stowrs i audiowizualm zbioréw biblioteki
i czytelnictwa;

3) prowadz¢ rozne formy upowszechniania czytelnictwa ( konkursystawy, imprezy
czytelnicze);

4) pozyskiwa& nowych czytelnikow;

5) udziela& porad w doborze lektury i prowadaiozmowy z uczniami (stuchaczami) na
temat przeczytanych kgiek i odbioru innych mediow;

6) realizowa programsciezki edukacyjnej ,Edukacja czytelnicza i medialna’tiybie
przyjetym przez Szka,

7) wspotpracowa z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotowgdzioami,
bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zaddydaktyczno-wychowawczych Szkoty
oraz w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw (shaczy) i przygotowaniu ich
do samoksztatcenia.

11.Nauczyciel bibliotekarz (w ramach pracy organizaoyjechnicznej) jest obowzany:
1) gromadz¢ zbiory - zgodnie z profilem programowym i potrzebazkoty;
2) prowadz¢ ewidencg zbiorow (zgodnie z obowzujacymi przepisami);
3) przeprowadzaselekcg zbiorow (ksiazek zdezaktualizowanych i zaczytanych, kaset
wideo);
4) opracowywa zbiory:
a) klasyfikowa wedtug aktualnych tablic UKD,
b) katalogowé wedtug obowdzujacych norm opisu bibliograficznego,
c) opracowywa technicznie;

5) zorganizowa warsztat dziatalnii informacyjne;j:
a) wyodrebni¢ ksiggozbidér podgczny,
b) prowadzé katalogi i kartoteki;
6) prowadzé dokumentagj pracy biblioteki:
a) dziennik pracy biblioteki,
b) statystyk wypazyczen,
c) dokumentag zwiazara z ewidency zbioréw (ksggi inwentarzowe, rejestr
ubytkéw, dowody wptywow i ubytkéw);
7) prowadzé komputerow ewidencg zbiorow obejmujca wptywy i ubytki materiatow
bibliotecznych;
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8)

9)

uzgadnié@ z kskgowa Szkoly warté¢ wpltywdw i ubytkédw przed kidcem roku
kalendarzowego;
planow& prac (roczny plan pracy, sprawozdanie z pracy bibliptek

10) przedkiada Dyrektorowi projekt bugetu biblioteki;
11) troszczy sig 0 wiasciwa organizac, wyposaenie i estetyk lokalu;
12) doskonalt warsztat swojej pracy.

12.Prawa i obowgzki czytelnikow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

z biblioteki mog korzystd uczniowie (stuchacze), nauczyciele, inni pracownic
szkoty;

czytelnicy mag prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw bibkip

korzystajcy z biblioteki zobowdzani g do dbatdci o wypazyczone zbiory;
jednoczénie mana wypayczy¢ 2 kshzki na 2 tygodnie (w uzasadnionych
przypadkach biblioteka nie ograniczy lub zwikszy¢ liczbe wypaozyczen, maze
takze prolongowa termin zwrotu);

w przypadku zniszczenia lub zagubieniaakki i innych materialdw czytelnik
zobowhzany jest zwrod taka sama pozycg, albo inry wskazan przez bibliotekarza;
wszystkie wypayczone pozycje powinny Iy zwrocone przed kmem roku
szkolnego;

czytelnicy opuszczagy szkot zobowhzani § do przedstawienia w sekretariacie
szkoly zawiadczenia potwierdzagego zwrot materiatbw wypgczonych

z biblioteki;

uczniom (stuchaczom) bigrym udziat w pracach biblioteki mady¢ przyznawane
nagrody na koniec roku szkolnego.

13.0Obowiazki Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej, nhauczyciglichowawcow:

1)

2)

3)

do obowiazkow Rady RodzicoOw natg opiniowanie wydatkéw Szkoty na potrzeby
biblioteki;

do obowazkéw Rady Pedagogicznej naje
a) zatwierdzanie bugktu biblioteki,
b) zatwierdzanie rocznych planéw pracy biblioteki,
c) formutowanie wnioskéw i uwag dotygzych oceny i usprawnienia pracy
biblioteki;
do obowazkdéw nauczycieli i wychowawcOw naig
a) zapoznawanie &iz zawartécia zbioréw biblioteki dotyczcych nauczanego
przedmiotu,
b) wspotpraca z bibliotekw gromadzeniu i selekcji zbiorow,
c) wspodtpraca w rozwijaniu kultury czytelniczej i mabfiej,
d) pomoc w egzekwowaniu zwrotu wypazonych ksizek i rozliczéx za ich
zgubienie lub zniszczenie.

§24

Internat

1. Internat Zespotu Szkdét Elektrycznych Nr 1 zwany eflalinternatem” miéci si¢
w Krakowie przy ul. Kamigskiego 49A.

2. Internat jest placowk opiekwiczo — wychowawcg dla chiopcow i dziewed
ksztalgcych sg poza miejscem statego zamieszkania.

3. Zadania internatu:

1)
2)

zapewnienie wychowankom catodziennegaywienia i zakwaterowania;
zapewnienie wigciwych warunkéw sanitarno-higienicznych;
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3)
4)

5)
6)
7)

8)

zapewnienie warunkow do nauki, rozwijania zainteves i uzdolniey;
ksztaltowanie postaw wychowankow zgodnie z ogOldokimi wartgciami
humanistycznymi;

stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze;

upowszechnianie kultury fizycznej;

wdrazanie do samodzielnego wykonywania ckoaeych prac poradkowo-
gospodarczych;

wyrabianie zaradrfgi zyciowej wychowankéw, rozwijanie samodzie#co
I samoradnasci.

. Zasady przyjcia do internatu:

1) o przygcie do internatu mae ubiegé si¢ ucze (stuchacz), jeeli:
a) mieszka w miejscowdei, z ktorej codzienny dojazd do Szkoty jest nietivay
lub utrudniony;
b) jego ocena zachowania jest co najmniej poprawna;
c) stan zdrowia kwalifikuje go do zamieszkania w intarie;
2) w przypadkach szczego6lnie uzasadnionych warunkaatemalnymi, zdrowotnymi
lub wychowawczymi do internatu me by przyjety uczeh (stuchacz) zamieszkaty
w Krakowie;
3) podanie o przycie do internatu skfada uazegstuchacz) lub rodzic (opiekun)
w Szkole lub internacie w terminie wyznaczonym prBgrektora Zespotu Szkot.
. Grupy wychowawcze:
1) wychowankowie internatuiagpodzieleni na grupy wychowawcze, nad ktorymi opiek
sprawuj wychowawcy grup;
2) liczba wychowankow w grupie wychowawczej nie praska 35 0sob;
3) podzialu wychowankéw na grupy wychowawcze dokonkjerownik internatu
w porozumieniu z RagPedagogiczi
4) wychowawca grupy inspiruje samedny dziatalngé grup;
5) grupa wychowawcza wybiera spod siebie samosd grupy, w skiad ktorego

wchodz: przewodniczcy oraz 2 do 4 cztonkow.

. Tygodniowy wymiar zaj¢ opiekwczych i wychowawczych z jedrgrup wychowawcza
w internacie wynosi co najmniej 49 godzin zegarowyc

. Za zgod organu prowadgego w internacie nmmma zatrudri wychowawe - opiekuna
nocnego.

. Samorad grupy, w porozumieniu z wychowawc inspiruje dziatania shace
w szczegoIngi:

1)
2)
3)

4)

udzielaniu wzajemnej pomocy w nauce;

organizowaniwycia kulturalnego;

utrzymaniu czystei, poradku i estetyki w pomieszczeniach grupy, ksztattawan
nawykow higieniczno-sanitarnych i padkowych, w tym prowadzenie konkursu
czystdci i estetyki sal;

przestrzeganiu regulaminu internatu.

. Do zada samorzdu grupy nalgy:

1)
2)

3)

4)

przydziat cztonkom grupy statych i déreych obowazkow;

czuwanie nad rzetelnym wyadywaniem s¢ czionkéw grupy z obowizkow
szkolnych;

rozpatrywanie wszelkich przejawOw naruszenia praezonkéw grupy norm
wspoéktycia spotecznego;

reprezentowanie opinii cztonkow grupy wobec wychewy Mitodziezowe] Rady
Internatu oraz kierownictwa internatu.
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10. Miodziezowa Rada Internatu:
1) winternacie dziata Mtodzimwa Rada Internatu zwana dalej MR,
2) w skiad MRI wchodz przedstawiciele grup wychowawczych;
3) MRI wybierana jest na ogolnym zebraniu wychowankow;
4) MRI wybiera spérod siebie przewodnigzego, zaspce, sekretarza i rzecznika praw
wychowankow;
5) w ciagu roku szkolnego sktad MRI e byt wymieniany lub uzupetniany;
6) w wybranej MRI nasjpuje podziat funkcji i zada
7) MRI tworzy state sekcje zajmuge s¢ okreslonymi dziedzinamiycia w internacie;
8) zadania MRI g nastpujace:
a) inicjowanie i koordynowanie dziataléa kulturalnej, poradkowej, sportowej,
turystycznej i rozrywkowej w internacie oraz orgeowanie kot zainteresowra
b) wyskpowanie z wnioskami o nagrody i wyrdenia za dzialalni@ na rzecz
internatu,
C) zgtaszanie postulatow i wnioskow do kierownictwdetinatu oraz Dyrektora
Szkoty w zakresie dziataldo opiekuczo - wychowawczej internatu.

11.Internat wspotdziata z rodzicami i opiekunami swoiwychowankow w zakresie spraw
dotyczacych postpow w nauce, rozweywania probleméw wychowawczych
i organizacyjnych internatu.

12.Internat posiada wiasny regulamin wetvany, zgodny ze Statutem Szkotly i wytycznymi
do pracy internatow.

§ 25

Arkusz organizacyjny

1. Terminy rozpoczynania i Kwmzenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. SzczegOlow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwin
okresla arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez eRiygra Zespotu Szkot,
z uwzgkdnieniem szkolnego planu nauczania, o ktéorym mowprzepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnialkgo roku.

3. W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszczarsszczegOIngci:
1) liczbe pracownikbw Szkoty, w tym pracownikOw zajmaych stanowiska
kierownicze;
2) liczbe godzin edukacyjnych finansowanych gedkoéw przydzielonych przez organ
prowadacy Szkot;
3) liczbe godzin zaj¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyji@zoty Dyrektor Zespotu Szkot,
z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyalastygodniowy rozkiad
zaj¢, okreslajacy organizagj zagé edukacyjnych.

§ 26

Organizacja dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

1. W Szkole mae by prowadzona dziataldé innowacyjna zwana dalej ,innowatjoraz
eksperyment pedagogiczny zwany dalej ,eksperymentem

2. Innowacja polega na wprowadzeniu nowatorskich rezsii programowych,
organizacyjnych lub metodycznych ra@ych na celu poprawjakasci pracy Szkoty.
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Eksperyment polega na dziataniach zgsbych podnoszeniu skuteczoo ksztatcenia
w Szkole, w ramach ktorychy snodyfikowane warunki, organizacja zajedukacyjnych
lub zakres tré&i nauczania, prowadzone pod opig&dnostki naukowej.

3. Innowacje i eksperymenty nie mpgrowadzé do zmiany typu Szkoty.

4. Innowacja lub eksperyment i obejmowé wszystkie lub wybrane zgjia edukacyjne,
calk Szkok, oddziat lub grup.

5. Rozpocezcie innowacji lub eksperymentu jest aiwve po zapewnieniu przez Szkot
odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnyahiezlednych do realizacji
planowanych dziatainnowacyjnych i eksperymentalnych.

6. Rekrutacja do szkoét lub oddziatdbw, w ktorych jestowadzona innowacja lub
eksperyment, odbywaegsha zasadzie powszechnej apstasci.

7. Udziat nauczycieli w innowacji lub w eksperymenjgst dobrowolny.

8. Innowacje i eksperymenty nie npgarusza uprawnié ucznia (stuchacza) do bezptatnej
nauki, wychowania i opieki w zakresie ustalonym stawie o systemieswiaty, a take
w zakresie uzyskiwania wiadosw i umiejtnosci niezlzdnych do ukaczenia danego
typu szkoty oraz warunkow i sposobow przeprowadzesgzamindw i sprawdzianow,
okreslonych w odebnych przepisach.

9. Uchwak w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperyment8zkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

10.Tryb wprowadzania innowacji lub eksperymentu élajg odrebne przepisy.

11.Szkota organizuje dla ucznidéw (stuchaczy)ezd dodatkowe z uwzeglinieniem ich
zainteresow® potrzeb rozwojowych oraz mlowosci organizacyjnych, kadrowych
i finansowych. Zajcia dodatkowe magby¢ organizowane z przedmiotéw posiagsich
podstaw programowy lub w oparciu o program autorski. Zeijpa dodatkowe maghbyc
organizowane w oddziatach, zespotachedmyoddziatowych lub w formie z&j
pozalekcyjnych.

Rozdziat 6
Zasadywewmtrzszkolnegamcenianiaosiagnie¢ edukacyjnych

§ 27

Postanowieniaogdlne

1. Ocenianiu wewgirzszkolnemu podlegaj
1) osigniccia edukacyjne ucznia (stuchacza);
2) zachowanie ucznia (stuchacza).

2. Ocenianie oagni¢g¢ edukacyjnych ucznia (stuchacza) polega na rozpoanarzez
nauczycieli poziomu i pogbéw w opanowaniu przez ucznia (stuchacza) wiadomo
i umiegtnosci w stosunku do wymaga edukacyjnych wynikacych z podstawy
programowej (okrdonej w odegbnych przepisach) i realizowanych programow
nauczania, uwzgtiniapcych & podstaw oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawpreez wychowawg klasy,

nauczycieli oraz ucznibw danej klasy stopnia regpelinia przez ucznia zasad
wspokycia spotecznego i norm etycznych oraz formutowangeny.

4. Rok szkolny dzieli si na dwa okresy (semestry):
1) okres pierwszy trwa od rozpagza roku szkolnego do ferii zimowych;
2) okres drugi trwa od zakwazenia ferii zimowych do kica roku szkolnego.
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. Ocenianie wewstrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia (stuchacza) o poziomie jegsiagmic¢ edukacyjnych
I postpach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi (stuchaczowi) w samodzielnym planowawojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia (stuchacza) do dalszych¢mist/ w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauetgm informacji
0 postpach, trudnéciach, specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itotepracy dydaktyczno -
wychowawczej.

. Ocenianie wewstrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz stuzha

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania oraz mfowanie o nich uczniéw
i rodzicow (prawnych opiekunéw);

3) biezace ocenianie drédroczne klasyfikowanie oraz zaliczanieggadukacyjnych;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku $z&go (semestru) oraz warunkow
i trybu ich poprawiania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodziogg@mawnym opiekunom)
informacji o postpach i trudnéciach ucznia w nauce i zachowaniu.

§ 28

Informowanie o wymaganiach edukacyjnych
| kryteriach oceny zachowania

. Nauczyciel na pociku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz stuchaczy o wgardach edukacyjnych na
poszczegblne oceny, wynikaych z realizowanego przez siebie programu naueazani
oraz o sposobach sprawdzaniaagsie¢ edukacyjnych uczniow (stuchaczy), a 1ak

o warunkach i trybie uzyskania wgzych nz przewidywane ocen klasyfikacyjnych
z zag¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na posgtku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskaniazezej ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustaeniczniowi nagannej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 przekazyeam przez nauczycieli

poszczegodlnych z&j edukacyjnych oraz przez wychowawc

1) uczniom (stuchaczom) — w formie ustnego wgjania i zapisu do zeszytu
przedmiotowego (informacje, o ktérych mowa w § @&, 1);

2) uczniom — w formie ustnego wyjaienia i odpowiedniego zapisu do dzienniczka
ucznia (informacje, o ktorych mowa w § 28, ust. 1);

3) rodzicom (prawnym opiekunom) - w formie ustnego a&mgjenia oraz poprzez
udostpnienie do wgldu opracowanych przez nauczycieli wymagaukacyjnych
oraz zasad oceniania zachowania.

. Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzapodpisem na dcie obecnéci, w czasie
spotkania z wychowavua¢ fakt zapoznania siz wymaganiami edukacyjnymi i zasadami
oceniania zachowania uczniéw.
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§ 29

Zasady oceniania zachowania

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawpreez wychowawg klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia retpg&nia przez ucznia zasad
wspokycia spotecznego i norm etycznych oraz olakdw ucznia okrdonych
w Statucie Szkoty.

. Ocena zachowania uwzglnia w szczegolniei:

1) wywiazywanie st z obowiazkOw ucznia;

2) postpowanie zgodne z dobrem spotecamiazkolnej;

3) dbata¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbala¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbata¢ o bezpieczistwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sv Szkole i poza i

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Ocerg zachowanidrodroczn, i roczm ustala s wedtug nasipujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Szczego6towe kryteria oceny zachowania:

. Ocerg wzorowy otrzymuje ucze, ktory:

1) systematycznie i punktualnie wszcza na zagia szkolne;

2) jest starannie przygotowany do &gj

3) przezwycgza trudndci w nauce i pomaga w nauce innym;

4) pracuje nad wkasnym rozwojem;

5) nie posiada godzin nieusprawiedliwionych;

6) wyrdznia sk wysolky kulture osobisi wobec wszystkich pracownikéw Szkoty
i kolegbw oraz prezentuje tapostawe w czasie zag szkolnych i pozaszkolnych;

7) rozumie potrzeby osob niepetnosprawnych;

8) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii inoalow;

9) toleruje r@nice poghdow w dyskusji i rozbiznos¢ zdan;

10) szanuje pracdrugiego cztowieka;

11) nie narusza swojej i innych godion

12) jest uczciwy w codziennym pegtowaniu (np. jest prawdoméwny, samodzielnie
pisze prace klasowe i domowe);

13) zawsze reaguje na dostzpee przejawy zia;

14) rozwiazuje konflikty, odrzucajc zemst i agres¢, nie prowokuje swoim
zachowaniem sytuacji konfliktowych;

15) dba o czyst& jezyka polskiego, prezentuje wyspkulture stowa i dyskusiji ( stosuje
formy grzecznéciowe wobec dorostych i kolegébw, niezywa wulgarnego
stownictwa);

16) rzetelnie wywizuje st z powierzonych obowkkOéw oraz podejmowanych
samodzielnie rinorodnych prac i zadana rzecz klasy, Szkotyrodowiska;

17) szanuje spotecan indywidualm wlasna¢ oraz mienie Szkoty;

18) szanuje sztandary i tradycje Szkoty;
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19) dba o higien osobisj i estetyk swojego wygldu (schludny stréj dostosowany do
okolicznasci, np. galowy na wae uroczystéci szkolne, pAstwowe oraz inne
doraznie wskazane przez wychowayyc

20) dba o zdrowie swoje i innych;

21) promuje swaqj postawg prozdrowotny stykycia;

22) nie pali papierosow, nie spgwa alkoholu i nie ulega innym natogom;

23) nie posiada, nie aywa, nie rozprowadza narkotykdéw ani innycitodkow
odurzajcych;

24) dba o czyst& otoczenia;

25) przestrzega zasad bezpietsteva w Szkole i poza @i prawidlowo reaguje na
istniejace zagraenia; nie posiada przedmiotéw, ktore maggraaé¢ bezpieczastwu
innych osaob;

26) dotrzymuje ustalonych termindw (np. zwrotud¢gk do biblioteki, wypayczonego
sprztu sportowego, przekazywania usprawiedliwmeeobecnéci w Szkole);

27) reprezentuje Szketpoprzez aktywny udziat w konkursach, zawodachjeftach
i akcjach;

28) nie otrzymat kary statutoweg (45, ust. 6);

29) nie jest sprawgczynu karalnego lub przegstwa.

. Jeeli uczen spetlnia wszystkie wymagania na ogedobrn oraz co najmniej 75%
pozostatych wymagana ocen wzorows, to otrzymuje ocefibardzo doby.

. Ocerg dobrg otrzymuje ucze, ktory:

1) systematycznie ugszcza na zagia szkolne;

2) jest starannie przygotowany do gagzkolnych;

3) przezwycteza trudndci w nauce;

4) unika spé@nien na zagcia lekcyjne;

5) posiada nie wicej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w okresie;

6) jest sumienny w wywzywaniu s¢ z powierzonych mu obowazkéw szkolnych;

7) posiada wysakkulture osobisi;

8) rozumie potrzeby 0sob niepetnosprawnych;

9) szanuje pragdrugiego cztowieka,

10) nie narusza godsoi drugiego cztowieka;

11) jest uczciwy w codziennym pegtowaniu (np. jest prawdoméwny, samodzielnie
pisze prace klasowe i zadania domowe);

12) reaguje na przejawy zia,

13) rozwiazuje konflikty, odrzucajc zemst i agresg;

14) nie prowokuje swym zachowaniem sytuacji konfliktahy

15) dba o kultug stowa, nie @ywa stownictwa wulgarnego;

16) bierze udziat w pracach na rzecz Szkoly, klasy, rdke wykazuje samodzielnej
inicjatywy;

17) szanuje spotecan indywidualm wkasna¢ oraz mienie Szkoty;

18) szanuje sztandary szkolne i tradycje szkolne;

19) dba o higiern osobist i estetyk swojego wygidu;

20) nie zagraa zdrowiu swojemu i innych;

21) unika palenia papieroséw, nie ggwa alkoholu i nie ulega innym natogom;

22) nie posiada, nie aywa, nie rozprowadza narkotykéw ani innycitodkow
odurzajcych;

23) dba o czyst& otoczenia;

24) przestrzega zasad bezpietzieva,

25) nie posiada przedmiotéw, ktére mpozagraat bezpieczastwu innych osdb;

26) dotrzymuje ustalonych terminéw (np. zwrotu a&i do biblioteki, wypayczonego
sprztu sportowego, przekazywania usprawiedliwmeeobecnéci w szkole);
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27) nie otrzymuje licznych, powtarzggych se¢ lub dotycacych raacego naruszenia
zasad wspal/cia spotecznego uwag;

28) nie otrzymat kary statutoweg (45, ust. 6);

29) nie jest sprawgczynu karalnego lub przegstwa.

. Ocerg poprawmg otrzymuje ucze, ktory:

1) nie uczszcza systematycznie nagaa szkolne;

2) sporadycznie jest nieprzygotowany dogzaj

3) stara st przezwycgzy¢ trudngci w nauce;

4) unika spénien na zagcia szkolne;

5) posiada nie wicej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych w okresie;

6) na ogot wywiazuje se z obowiazkOw i powierzonych mu prac;

7) poprawnie zachowujegsiv stosunku do kolegdw i pracownikéw Szkoty;

8) stara s by¢ uczciwy w codziennym pagtowaniu;

9) na ogo6t reaguje na dostézme przejawy zia;

10) nie prowokuje swym zachowaniem sytuacji konfliktahry

11) dba o kultu¢ stowa, stara sinie wywa¢ wulgarnego stownictwa,

12) nie uchyla sj od prac na rzecz klasy i Szkoty;

13) szanuje spotecani indywidualmm wilasn@gé, w przypadku zniszczenia wiasico
szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawienia lub mnyi sposob rekompensuje
szkoat;

14) stara st dba o higiere osobist i estetyk swojego wygldu;

15) nie spaywa alkoholu i nie ulega innym natogom;

16) nie posiada przedmiotow, ktére marpgraac bezpieczéstwu innych osoéb;

17) nie posiada, nie aywa, nie rozprowadza narkotykow ani innycrodkéw
odurzajcych;

18) przestrzega zasad bezpietst®va;

19) stara s§ dotrzymywa ustalonych terminow (np. zwrotu kgek do biblioteki,
wypozyczonego spktu sportowego, przekazywania usprawiedliwieieobecnéci
w Szkole);

20) nie otrzymuje licznych, powtarzagych se¢ lub dotycacych raacego naruszenia
zasad wspal/cia spotecznego uwag;

21) wykazuje clg¢ wspotpracy z wychowawag pedagogiem lub psychologiem;

22) pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow Szkoty;

23) stara s§ poprawt swoje zachowanie;

24) nie jest sprawgczynu karalnego lub przegstwa.

. Ocerg nieodpowiedng otrzymuje uczg, ktory:

1) nie zawsze ugszcza na zafia szkolne;

2) czesto jest nieprzygotowany do zéjdydaktycznych;

3) jest niepunktualny;

4) posiada ponad 50 godzin nieusprawiedliwionych vesie;

5) ma liczne, powtarzage sé uwagi $wiadczce o wielokrotnym iswiadomym
tamaniu norm i zasad wspgkia spotecznego;

6) lekceway obowhzki i powierzone mu zadania, nie dotrzymuje ustgbbnterminéw;

7) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowaniawsbec nauczycieli, personelu
szkolnego i kolegéw;

8) swoim zachowaniem utrudnia prowadzenieaydaktycznych;

9) na ogo6t nie prowokuje swoim zachowaniem sytuaaiifidtowych;

10) uzywa stownictwa wulgarnego;

11) uchyla s¢ od udziatu w pracach na rzecz klasy i Szkoty;

12) wykazuje mat dbala¢ o cuda wtasndé, mienie Szkoty;

13) nie stosuje gido zalecé dotyczcych stroju i wygidu;

14) nie stwarza swoim zachowaniem zagmoia dla siebie i innych;
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15) ma negatywny wptyw na kolegow;

16) przylacza s¢ do grup i jednostek tangych zasady wspgycia spotecznego;

17) nie jest sprawgczynu karalnego lub przegtstwa;

18) pali papierosy na terenie posesji Szkoty oraz wsiezavycieczek i innego rodzaju

imprez szkolnych;

19) nie spaywa alkoholu i nie ulega innym natogom;
20) nie posiada, nie aywa, nie rozprowadza narkotykdéw ani innycirodkow

odurzajcych.

10.0cere naganrg otrzymuje ucze, ktéry razaco uchybia wymaganiom zawartym wére
oceny nieodpowiedniej, a w szczegd@ioio

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7
8)

swoim zachowaniem uniemlovia prowadzenie lekcji;

daje zly przyktad rowignikom, wptywa na nich demoralizigo;

zagraa bezpieczgstwu wkasnemu i innych;

zneca sé psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje ngza wytudzenie,
zastraszenie,

liczba godzin nieusprawiedliwionych w okresie prasiza 100, a zastosowane przez
Szkok, dom rodzinny i organizacje uczniowskiodki zaradcze nie odnagz
skutkow;

rozmyélnie niszczy mienie szkolne i prywatne, nie wymije s¢ z obowazku
naprawienia szkody;

wobec nauczycieli i personelu Szkoty jest aroganekigarny i agresywny;

ulega natogom.

11.Formy i terminy usprawiedliwiania nieobeceo

1)

2)

3)

nieobecné& ucznia w Szkole usprawiedliwia wychowawca klasyoédstawie:

a) zawiadczenia lekarskiego,

b) ustnego albo pisemnego usprawiedliwienia rodzicgrawnych opiekunow) lub
petnoletniego ucznia (w dzienniczku korespondengyjmpatrzonym na wegbie
danymi osobowymi, pieatka Szkotly, podpisem rodzicéw), w terminie nie
przekraczajcym dwoch tygodni od daty powrotu ucznia do Szkdaige nie
p&zniej niz do patego dnia nagpnego miesica;

wychowawca ma prawo odmafviusprawiedliwienia godzin nieobecimp gdy
posiada informagj ze przyczyna podana przez ucznia lub jego rodziginawnych
opiekundw) jest nieprawdziwa;

w przypadku nieobecioi ucznia dhiej niz tydzien, do obowazkéw rodzicow
(prawnych opiekundéw) natg powiadomienie o tym fakcie wychowawcy klasy ju
trakcie trwania choroby;

12.Jereli uczeh niesystematycznie uezzcza do Szkoty (niemal w kdym tygodniu
opuszcza pojedyncze godziny lub dni), to mimo uspedliwienia tych nieobecriai
przez rodzicéw (prawnych opiekunow) nie reaizyské oceny wzorowej zachowania.

13.Niezaleznie od spetnienia kryteriow na poszczegOllne ocemmgna zachowania me
zost& podwyzszona za:

1)

2)
3)

4)

5)

reprezentowanie Szkoty na zeymz poprzez udziat w mdzyszkolnych konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych itd.;

prace na rzecz lokalnych organizacji samdavych;

prace spoteczne na rzecz Szkoly wykonywane w czagsnym od zajé
dydaktycznych;

udziat w przygotowaniu imprez szkolnych 1 pozasmekch, np. akademii,
konkursow, audycji;

prag w organachSamoradu Uczniowskiego oraz innych organizacjach szkdinyc
np. gazetce, zespole muzycznym;
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6) prag charytatywm na rzeczsrodowiska lokalnego, np. Domu Dziecka, Dom
Spokojnej Stargi;

7) systematyczgy bezinteresownpomoc uczniom magym trudndci w nauce;

8) stuprocentow frekwencg;

9) bardzo dobre wyniki w nauce.

14.Ucze, ktory spetni jeden z powgzych warunkéw mae ubiegé sic 0 ocer zachowania
wyzsza 0 jeden stopieod ustalone.

15.Wychowawca klasy przy ustalaniu oceny zachowanskga opinii innych nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

16.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowati@ uczniéw z up@ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznynosenami opisowymi.

17.0ceny z zaj¢ edukacyjnych nie mawptywu na ocea zachowania.

18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z z& edukacyjnych;
2) promocy; do klasy programowo wsgzej lub ukaczenie Szkoty, z zastrzeniami:

a) Rada Pedagogiczna ue podia¢ uchwat o niepromowaniu ucznia do klasy
programowo wyszej lub nieukaczeniu Szkoty przez ucznia, ktéremu w danej
Szkole po raz drugi z ¢du ustalono nagamnroczry ocere klasyfikacyjra
zachowania;

b) uczey, ktoremu w danej Szkole po raz trzeci zduz ustalono nagamnroczra
ocerg klasyfikacyjra zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy progoa/o
wyzszej, a ucze klasy programowo najwgzej w danym typie Szkoty nie
konczy Szkoty.

19.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost zastrzeenia do Dyrektora
Szkoly, jeeli uznap, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachiewzostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa daiygmi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzeenia winny by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakaeniu zajcé
dydaktyczno-wychowawczych.

20.W przypadku stwierdzeniaze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachiawa
ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisanwardotycacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komgsj ktéra ustala roczn (semestralg) ocere
klasyfikacyjm zachowania w drodze glosowania zwykiwickszacia gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos pradniczcego komisiji.

21.W sktad komisji wchodz

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmugy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowagzagcia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samogdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

22.Ustalona przez komisjroczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zach@awgest
ostateczna i nie nze by nizsza od ustalonej wcasiej oceny.

26



§ 30

Zasady oceniania oagnieé¢ edukacyjnych

. Ocenianie oagnie¢ edukacyjnych uczniébw (stuchaczy) powinno odb§ywaie

systematycznie, w gdych formach i w warunkach zapewn@jch obiektywnéc oceny.

1) Oceny g jawne zaréwno dla ucznia (stuchacza), jak i raalzi¢prawnych opiekunow)
ucznia, i § ustalane na podstawie znanych kryteriow na pogitae poziomy
wymaga.

2) Oceny winny by uzasadnione na wniosek ucznia (stuchacza) luba@dzprawnych
opiekundéw) ucznia.

3) Na wniosek ucznia (stuchacza) lub rodzicéw (pravinyopiekundow) ucznia
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne iorz@ dokumentacja dotyaza
oceniania jest udagtniana uczniowi (stuchaczowi) lub rodzicom (prawnym
opiekunom) ucznia.

. Oceny bigace, klasyfikacyjne §ddroczne i roczne) ustalagsiv stopniach wedtug
nastpujacej skali:

1) stopiex celupcy -6 - stosuje siskrot literowy: cel.;
2) stopier bardzo dobry -5-  stosujeskrot literowy: bdb.;
3) stopier dobry -4 - stosujeeBkrot literowy: db.;
4) stopier dostateczny -3 - stosuje skrot literowy: dst.;
5) stopieh dopuszczagy -2 - stosuje giskrot literowy: dop.;
6) stopier niedostateczny -1- stosuje skrot literowy: ndst.

. Dopuszcza si

1) stosowanie znakéw ,+" i ,-" przy ocenach bigych i klasyfikacyjnych
srodrocznych z wyjtkiem oceny niedostatecznej i celcg;

2) stosowanie zapisu cyfrowego ocen za aktydrianne formy przygotowania ucznia
do lekcji wedtug uznania nauczyciela.

. Oceny wyraone w stopniach dzigki¢ na:

1) biezace, okrglajace poziom wiedzy i umiejnosci ze zrealizowanej @&ci programu
nauczania;

2) Kklasyfikacyjne srodroczne, okrdajace okresowe podsumowanie gugiiec
edukacyjnych uczniéw z zd edukacyjnych oki&donych w szkolnym planie
nauczania;

3) klasyfikacyjne roczne (semestralne), ckagce podsumowanie agjnigc¢
edukacyjnych ucznia (stuchacza) zgagdukacyjnych okrdonych w szkolnym
planie nauczania na danym etapie ksztatcenia.

§31

Zwolnienia z zagé i obnizenie wymaga edukacyjnych

. Nauczyciel jest obowrzany, na podstawie opinii publiczne] poradni psyobmzno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjatizhej, dostosowa wymagania
edukacyjne wynikace z realizowanego przez siebie programu nauczaltoa
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukaggim ucznia (stuchacza), u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lpbcyficzne trudngci w uczeniu si
uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

. Dostosowanie wymagaedukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia disacza),
u ktorego stwierdzono specyficzne trugltiav uczeniu si, uniemaliwiajace sprostanie tym
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wymaganiom, nagpuje take na podstawie opinii niepublicznej poradni psyobmzno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni spestiatzne].

3. W przypadku ucznia (stuchacza) posiadago orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostasewarymaga edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia (stuchaczaymaasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Rejestr uczniow (stuchaczy), dla ktorych dostosawamymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb, prowadzi pedagog szkolmyprmujac o tym zainteresowanych
wychowawcow i nauczycieli. Wychowawca odnotowuje fidkt w dzienniku.

5. Dyrektor Zespotu Szkdt na wniosek rodzicow (prawmyppiekundéw) oraz na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiegz w tym publicznej poradni
specjalistycznej albo niepublicznej poradni psyolaizno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia niaz(stuchacza) z wadstuchu lub
glcboka dysleksy rozwojowa z nauki drugiego ¢gyka obcego. Zwolnienie nie
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie 8zKowolnienie mae
nastpi¢ rowniez w przypadku ucznia (stuchacza) posiadafo orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauezai przypadku zwolnienia ucznia
z nauki drugiegoc¢gyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania astnoceny
klasyfikacyjnej wpisuje si,zwolniony”.

6. Nauczyciel w przypadku diugotrwatej choroby ucz(séuchacza) lub innych wiaych
udokumentowanych przypadkéw losowych zmalostosowa wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb ucznia (stuchacza) na dkre/ czas. Fakt ten naig odnotowa
w dzienniku lekcyjnym.

7. Zasady ustalania oceny i zwalniania z ¢gzaychowania fizycznego, informatyki

i technologii informacyjnej:

1) przy ustalaniu oceny nalg bra& pod uwag wysitek wkiadany przez ucznia
(stuchacza) w wywizywanie st z obowhzkOw wynikapcych ze specyfiki tych
przedmiotow;

2) Dyrektor Zespotu Szkdét zwalnia ucznia (stuchaczaag¢ na podstawie opinii
0 ograniczonych maiwosciach uczestniczenia ucznia w tych ¢zégch, wydanej
przez lekarza, na czas oklany w tej opinii;

3) w przypadku zwolnienia ucznia (stuchacza) ze&ay dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge'swolniony";

4) rejestr zwolnié lekarskich prowadg nauczyciele wychowania fizycznego,
informatyki i technologii informacyjnej po wcgeiejszym przedigeniu
Dyrektorowi Zespotu Szkot;

5) uczer zwolniony z zag¢ powinien w czasie ich trwania przebyévav sali,
w ktérej dane zajcia sk odbywaj. Na pisemn prosbe rodzicow (prawnych
opiekundw) uczeé taki maze by zwolniony z obowizku przebywania na
zagciach, jeeli jest to jego pierwsza lub ostatnia lekcja.

§ 32

Ocenianie bieace

1. Podstaw wystawiania oceny klasyfikacyjnéyodrocznej i rocznejasoceny bieace,
z ktorych jedna powinna Byz odpowiedzi ustnej. Zasada jednej oceny z odpdzvie
ustnej bieacej nie musi dotyczy przedmiotow takich jak: wychowanie fizyczne,
praktyczna nauka zawodu, rysunek zawodowy oraz dmi@toéw, w ktérych s
stowa: ,pracownia” lub ,pomiary”.

2. Ustalone przez nauczyciela oceny z pisemnych pmaatrédnych wpisuje si do
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dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym, oceny zawdpdzi ustnych (z przedmiotéw
teoretycznych) innym kolorem wraz z glaizienn,.

. W kazdym okresie nauki powinny Byprzeprowadzone co najmniej dwie pisemne
prace kontrolne zgyka polskiego (wypracowania) i matematyki orazzyka obcego.

. Warunki przeprowadzania pisemnych prac kontrolnych:

1) ucze (stuchacz) powinien zigaco najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin
i zakres materiatu pisemnego sprawdzianu (zaddasaWwego);

2) sprawdziany takie mag by tylko dwa w tygodniu, natomiast m@gby¢
przeprowadzone trzy kartkdwki z materiatu nauczasbajmupcego ostatnie trzy
lekcje (nie ma obowizku wczéniejszego informowania o kartkéwce);

3) termin pisemnych prac kontrolnych wpisuje nauczycie tygodniowym
wyprzedzeniem w odpowiedniej rubryce w dziennikkcignym;

4) dwa tygodnie przed konferencjklasyfikacyjm Rady Pedagogiczne] nie
przeprowadza sgi zadnych pisemnych form sprawdzania wiedzy i ugnesci
ucznia (stuchacza);

5) prace kontrolne uczniow (stuchaczy) winnylpycenione przez nauczyciela, a oceny
podane do wiadomdoi ucznia (stuchacza) w terminie nie Zodejszym ni dwa
tygodnie od daty przeprowadzenia pisemnego sprandzi

. Nauczyciele tego samego przedmiotuze®bowhzani wspdlnie ustali sposoby, formy
i czestotliwas¢ oceniania osaignie¢ edukacyjnych ucznia (stuchacza) oraz poinformowa
rodzicow ucznia (prawnych opiekunow) w formie ustedj w8 28, ust. 3).

. Z jednej formy sprawdzania agnhi¢g¢ edukacyjnych ucze (stuchacz) otrzymuje jedn
ocerg.

. Biezace i systematyczne informowanie rodzicoéw (prawngpiekunéw) o osignigciach
edukacyjnych ucznia nagtuje w cagu roku szkolnego w czasie wyznaczonych spotka
zgodnie z harmonogramem.

§ 33

Klasyfikacja srodroczna i roczna

. Klasyfikacjasrodroczna polega na okresowym podsumowaniagng¢ edukacyjnych
ucznia (stuchacza) z zdj edukacyjnych, okridonych w szkolnym planie nauczania,
oraz zachowania ucznia, a t&kustaleniu — wedtug skali olétenych w § 30, ust. 2

i 829, ust. 3 srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajedukacyjnych grédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Jezeli w wyniku klasyfikacjisrédrocznej stwierdzonae poziom osignie¢ edukacyjnych
ucznia uniemgliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie gramowo wyszej,

Szkota powinna w miarmazliwosci stworzy uczniowi szans uzupetnienia brakow.
Nauczyciele zobowgrani s poda& uczniowi odpowiednie téei nauczania i kierowajego

samodzieln praa.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu ag@si¢ edukacyjnych ucznia
(stuchacza) w danym roku szkolnym z gapdukacyjnych, okigonych w szkolnym
planie nauczania, oraz zachowania ucznia, azetakstaleniu — wedtug skali
okreslonych w 8§ 30;ust.2 i 8 29, ust.3 — rocznych ocen klasyfikacyjnych ze¢zaj
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zaclaonva.

. Uczniowi, ktéry uceszczal na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo etyk,
do sredniej ocen wlicza sitakze roczne oceny uzyskane z tychezajDotyczy to
zarownoswiadectwa promocyjnego, jakwiadectwa ukaczenia Szkoty.
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5. W Szkole Policealnej nie oceniag ssiachowania.

6. Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikaeyg obowizkowych zagé

edukacyjnych ustalaj nauczyciele prowadzy poszczegoOlne obowakowe zagcia
edukacyjne, a oceny zachowania - wychowawca klasywzgkdnieniem8 29,ust. 14
i 15.

. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikeeyjz dodatkowych ze

edukacyjnych ustalaj nauczyciele prowadey poszczegdlne dodatkowe gaEp

edukacyjne. Ocena roczna (semestralna) z dodathkoweggé edukacyjnych nie ma
wptywu na promog do klasy programowo wgzej (na semestr programowo#syy) ani

na ukaczenie Szkoty.

8. Sposbb ustalania oceny klasyfikacyjnej z praktywadowych zawarto vg 20.

9. Na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Radgddgogicznej poszczegolni

nauczyciele informuj ucznia (stuchacza) o przewidywanych dla niego mgch adz

semestralnych ocenach klasyfikacyjnych:

1) wychowawca klasy lub inny nauczyciel wskazany pR2grektora Szkoty przekazuje
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicza spotkaniu
z rodzicami (w Szkole Policealnej ze stuchaczamykaz przewidywanych dla
ucznia (stuchacza) ocen rocznych lub semestralnych;

2) akt otrzymania informacji rodzice (prawni opiekunewstuchacze) potwierdzgj
podpisem na ogbnej liscie;

3) w uzasadnionych przypadkach wykaz ocen iyaleiezwitocznie przekazalistem
poleconym.

§ 34

Egzamin klasyfikacyjny

. Uczar (stuchacz) mee nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich &aj
edukacyjnych, jeeli brak podstaw do ustalenia oceny Kklasyfikacyjrejpowodu
nieobecnéci ucznia (stuchacza) na zejach edukacyjnych przekraczeych potowe
czasu przeznaczonego na tecei@ W szkolnym planie nauczania. W takim przypadku
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocengsykkacyjnej wpisuje 8i
~nieklasyfikowany”.

. Uczen (stuchacz) nieklasyfikowany z powodu nieobemmausprawiedliwionych miae

zdawda egzamin klasyfikacyjny.

1) Dla ucznia (stuchacza) nieklasyfikowanego z ¢&ajpraktycznych z powodu
nieobecnéci usprawiedliwionych, Szkota mie zorganizowa dodatkowe zafria
umazliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalérédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej.

. Egzamin klasyfikacyjny (dodatkowe zaja praktyczne) przeprowadza Sia pisemny
wniosek ucznia (stuchacza) lub rodzicow (prawnygiekundw) ucznia skierowany do
Dyrektora Szkoty przed klasyfikacyjnym posiedzenieady Pedagogicznej.

. Prawo do egzaminu klasyfikacyjnego (dodatkowycheizaraktycznych) przystuguje
réwniez uczniowi (stuchaczowi) realizagemu indywidualny tok lub program nauki.

. Na pisemn prosbe ucznia (stuchacza) nieklasyfikowanego na koniekurezkolnego
z powodu nieobecroi nieusprawiedliwionych lub na piee rodzicéw (prawnych
opiekunow) ucznia, Rada Pedagogicznazenayrazé zgod: na egzamin klasyfikacyjny
(dodatkowe zagia praktyczne). Przy udzielaniu zgody bierzepgid uwag:
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1) przyczyny losowe — udokumentowane przez uczniaclisicza) lub rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia;

2) wyrazng poprave frekwencji ucznia (stuchacza), ktora ragéta po podgciu przez
Szkok dziataa wychowawczych - dyscyplinagych.

6. Decyzja Rady Pedagogicznej w sprawie niedopuszazsgmiegzaminu klasyfikacyjnego
(dodatkowych zaj¢ praktycznych) z przyczyn nieusprawiedliwionych jestateczna.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektok@y w porozumieniu z uczniem
(stuchaczem) lub rodzicami (prawnymi opiekunamgnuia.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel padmicy dane zajcia edukacyjne
w obecndéci wskazanego przez Dyrektora drugiego nauczyctaldch samych lub
pokrewnych zaj¢ edukacyjnych.

9. Egzaminy klasyfikacyjne mugodby¢ si¢ nie p&niej niz do kaica sierpnia danego roku
szkolnego. Ucze (stuchacz), ktéry z przyczyn losowych lub chorgbgwiadczonej
zwolnieniem lekarskim nie przygiit w wyznaczonym terminie do egzaminu
klasyfikacyjnego, mze go zdawaw dodatkowym terminie okéenym przez Dyrektora.

10.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdgy¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

11.Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotow teoretycznyphzeprowadza sgi w formie
pisemnej i ustnej; egzamin klasyfikacyjny z infotyia, technologii informacyjnej,
pracowni, pomiaréw, wychowania fizycznego ma przedszystkim formne zada
praktycznych.

12.Pytania ¢wiczenia, zadania praktyczne) ustala nauczyciel wpdmcy zagcia
edukacyjne. Zestaw pytapowinien zawier& tematy zrénicowane pod wzgbhem
stopnia trudnéci, jak i rodzaju sprawdzanych wiadofgoi umiegtnosci.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sjglaa s¢ protokot zawierajcy:
1) -imiona i nazwiska nauczycieli, o ktdrych mowa834, ust. 8;
2) -termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) - zadaniadwiczenia egzaminacyjne);
4) - wyniki egzaminu klasyfikacyjnego i uzyskane oceny

14.Do protokotu (podpisanego przez nauczycieli) adphd s¢ pisemne prace i zeala
informacg o odpowiedziach ustnych ucznia (stuchacza).

15.Ustalone oceny roczne (semestralne) wpisujedsi dokumentacji przebiegu nauczania.
Protokot z egzaminu przechowuje 8f dokumentacji Szkoty.

16.W przypadku nieprzygpienia do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn
nieusprawiedliwionych ucze(stuchacz) nie otrzymuje promaocji.

17.Uczen nieklasyfikowany w | okresie ustala z nauczycielgmsob uzupetnienia brakow.

18.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniaaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna zezadukacyjnych jest ostateczna, z zasenem
§ 35.

§ 35

Tryb odwotania od oceny klasyfikacyjnej z zag¢ edukacyjnych

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynilgzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyjilez zaj¢ edukacyjnych moe by
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zagsguem § 35,ust. 2 — 14.
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. Uczea (stuchacz) lub jego rodzice (prawni opiekunowiedgmzgtost zastrzeenia do
Dyrektora Szkoty, jeeli uznaj, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna & zaj
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisprawa dotycacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastuania mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni od zakaenia
zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzeniaze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z¢zaj
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisprawa dotycacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje kgmiktdra przeprowadza sprawdzian
wiadomaci | umiegtnosci ucznia oraz ustala nawroczry (semestraly) ocere
klasyfikacyjma z danych zai edukacyjnych.

. W sktad komisji wchodz

1) Dyrektor Szkotly lub nauczyciel zajmigy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadey dane zaicia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej Szkoly tego sgmtypu, prowadgych takie
same zajcia edukacyjne (powotanie nauczycieli z innej sykaohastpuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty).

. Termin sprawdzianu uzgadnia s uczniem (stuchaczem) lub z rodzicami (opiekunami
prawnymi) ucznia.

. Nauczyciel, o ktdrym mowa & 35, ust. 4, pkt.2 mi@ by zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasa prasbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypaldkeé takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczlgiprowadzcego takie same
zajcia edukacyjne. Powotanie nauczyciela z innej Sgkwstpuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej Szkoty.

. Komisja ustala pytania¢yiczenia, zadania praktyczne): dwa zestawy do wybor
zawierajce trzy pytania dwiczenia, zadania praktyczne), zarbwno do sprawdzia
pisemnego, jak i ustnego. Stopitrudnaci pytaa musi odpowiada kryteriom oceny,

o0 ktéra ubiega sj ucze (stuchacz).

. Sprawdzian przeprowadzag¢sw formie pisemnej i ustnej z watkiem wychowania
nauczania przewiduje prowadzeri@iczen (sprawdzian z tych przedmiotéw ma farm
zada praktycznych).

. Z prac komisji sporzdza s¢ protokot zawierajcy:

1) skiad komisiji;

2) termin sprawdzianu;

3) pytania ¢wiczenia, zadania praktyczne);

4) wynik sprawdzianu i ustalarocerg (z opisowym uzasadnieniem).

10.Do protokotu ( podpisanego przez wszystkich cztemKkdmisji) dohcza s¢ pisemne

prace i zwgzta informacg o odpowiedziach ustnych ucznia (stuchacza).

11.Ustalory ocerg roczry (semestraly) wpisuje s¢ do dokumentacji przebiegu nauczania.

Protokét ze sprawdzianu przechowuje wi dokumentacji Szkoty.

12.Ustalona przez komisjroczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna nieanny nizsza od

ustalonej wczéniej oceny. Ocena ustalona przez komigst ostateczna, z wykiem
oceny niedostatecznej, ktéra medoy¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

13.Uczen (stuchacz), ktéry z przyczyn usprawiedliwionycle mirzysipit do sprawdzianu,

o ktérym mowa w8 35, ust. 3, w wyznaczonym terminie, peoprzysipi¢ do niego
w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez DyrekiSekoty.
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14.Przepisy8 35, ust. 2-13 stosuje ¢esbdpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z ze¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, ztym,ze termin zglaszania zasttes@ wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

8 36
Egzamin poprawkowy

1. Uczer (stuchacz), ktory w wyniku klasyfikacji rocznejefsestralnej) uzyskat ocen
niedostateczn z jednych obowizkowych zag¢ edukacyjnych, meoe zdawé egzamin
poprawkowy.

2. W wyjatkowych przypadkach (np. diugotrwatej choroby, udwlentowanych zdarze
losowych) Rada Pedagogiczna zaowyraz¢ zgod: na egzamin poprawkowy z dwoch
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych.

3. Uczer maze zdawé egzamin poprawkowy tak po klasie programowo najasze).

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor $zkoostatnim tygodniu ferii
letnich, a w Szkole Policealnej takw ostatnim tygodniu ferii zimowych.

5. Egzamin poprawkowy skifadagse czsci pisemnej oraz ustnej z wagkiem egzaminu
z tych zag¢ edukacyjnych, ktore majforme przede wszystkintwiczen praktycznych
i laboratoryjnych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotanaepr Dyrektora Szkoty,
w skiad ktérej wchodg
1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmagy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczcy komisji;

2) nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne - jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne gzep edukacyjne — jako cztonek
komisiji.

7. Nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne mie by zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasnprosbe lub z innych szczegolnie uzasadnionych przyczyn.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako bgoegzaminujca innego
nauczyciela prowadrego takie same zgjia edukacyjne z tymze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole gasfe w porozumieniu z Dyrektorem tej
Szkoty.

8. Nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne zobowzany jest poda zakres
materiatu uczniowi (stuchaczowi) przed wakacjami.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego splaez s¢ protokét zawierajcy skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjnenikyegzaminu oraz ocerustalon
przez komisi (z opisowym uzasadnieniem).

10.Ustalory ocere roczry (semestralf) wpisuje s¢ do dokumentacji przebiegu nauczania.
Protokot (podpisany przez wszystkich czionkdéw kgmigawierapcy pisemne prace
ucznia (stuchacza) i zeata informacg o odpowiedziach ustnych deoka s¢ do arkusza
ocen ucznia (stuchacza).

11.Uczen (stuchacz), ktéry z przyczyn usprawiedliwionyche nprzysipit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, #eo przysipic do niego w terminie
dodatkowym, okrdonym przez Dyrektora Szkoty (nie fxdiej, niz do kaica wrzénia,
aw Szkole, w ktorej zegia edukacyjne kicza sic w styczniu — nie pfiej, nz do kaica
marca).
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12. Uczen (stuchacz), ktéry nie zdat egzaminu poprawkowet®,otrzymuje promocji do klasy
programowo wyszej (na semestr programowozsgy) i powtarza klas(semestr).

§ 37

Promowanie

1. Uczea (stuchacz) otrzymuje promeacflo klasy programowo wigzej (na semestr programowo
wyzszy), jeeli ze wszystkich ze§ obowiazkowych edukacyjnych, okilenych w szkolnym
planie nauczania, a w Liceum Profilowanym zaréwazajg realizowanych ramach ksztatcenia
0golnego, jak i z zef realizowanych w ramach ksztatcenia w profilu @aag¢ realizowanych
w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora Szkotywzgiednieniem przepiséw g 31, ust. 1,
2, 6, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne (semestfavyzsze od oceny niedostateczne;.

2. W Szkole Policealnej ucadstuchacz) promowany jest pazklgm semestrze.

3. Uczen (stuchacz) otrzymuje promacg wyr&nieniem, jeeli uzyska w wyniku klasyfikacji
rocznejsredni ocen z wszystkich przedmiotéw obagkowych co najmniej 4,75 i co najmniej
bardzo dobr ocer zachowania. Ucze(stuchacz) wyréniony otrzymujeswiadectwo z biato-
czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem ,z wyni@niem”.

4. Laureaci i finakci olimpiad przedmiotowych otrzymwpg danych zaf edukacyjnych celaga
ocery roczry (semestralf), a w przypadku, gdy realizacja danyche&agdukacyjnych
zakaczyta s¢ w klasie programowo #8zej, otrzymuj celupca ocere klasyfikacyjry z tego
przedmiotu ndwiadectwie ukaczenia Szkoty.

5. Uczen (sluchacz), ktéry nie spemnit warunkow oemych w § 37, ust. 1, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo w§zej (na semestr programowo 28®y) i powtarza klas
(semestr).

§ 38

Ukonczenie szkoty

1. Uczer konczy szkat ponadgimnazjaln(stuchacz kaczy Szkot Policealn), jezeli w wyniku
klasyfikacji kaicowej, na kt&r skladay sk roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne
z obowazkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo nzgzgj (semestrze
programowo najwiszym) oraz roczne (semestralne) oceny klasyfikacgjrmbowizkowych
zag¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakayta s¢ w klasach programowo #sizych
(semestrach programowazsizych) w szkole danego typu, z uveiyjlieniem w8 37, ust. 4,
uzyskat oceny klasyfikacyjne vigze od oceny niedostateczne;.

2. Uczer konczy szkot ponadgimnazjalpnz wyr@nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kacowej,
o ktérej mowa w8 38 ust. 1, uzyskat z oboyzkowych zaj¢ edukacyjnychsredni ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrery zachowania.

3. Wyrdzniony uczé otrzymuije swiadectwo ukaczenia Szkoly z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyrnieniem”.

4. Swiadectwo ukaczenia Szkoty wydaje Szkota, kidrcze (stuchacz) ukaczyt,
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Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 39

Nauczyciele

1. W Szkole zatrudnia sinauczycieli, pracownikow ekonomicznych i admirasgjnych
oraz pracownikow obstugi zgodnie z zatwierdzonyRuazem organizacyjnym.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowniké ktérych mowa w ust.1 okdi@ja
odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczno-wychowaw@z i opiekuicza oraz jest
odpowiedzialny za jak@ i wyniki tej pracy.

4. Nauczyciel zobowizany jest do:

1) rzetelnego realizowania zadadydaktycznych, wychowawczych i opielazych
wynikajacych ze statutowych funkcji Szkoty;

2) doskonalenia umiejnosci  dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej;

3) dbataci o pomoce dydaktyczne i sgtzszkolny, wzbogacania bazy dydaktycznej
nauczanego przedmiotu przy pomocy dyrekcji Szkobdizicow;

4) czynnego uczestnictwa w pracach Rady Pedagogiczwejzespotach Rady
Pedagogicznej i bezwzginego przestrzegania tajemnicy obrad,;

5) przestrzegania postanowieprawa szkolnego oraz wewtrenych zarzdzen
Dyrektora Zespotu Szkot;

6) dbataci o zycie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidéw (stuchaczy) oraz przestrzegania
obowiazujacych przepisow;

7) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw (shewayy, ich zdolnéci oraz
zainteresows

8) zapoznania ucznia (stuchacza) z wymaganiami edjrkaoy;

9) bezstronnéci i obiektywnego oceniania uczniow (stuchaczy)zosprawiedliwego
ich traktowania;

10) udzielania pomocy w przezwyganiu niepowodze szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniéw (stuchaczy).

5. Nauczyciel ma w szczegolém prawo do:

1) warunkédw pracy zapewnigych prawidtows realizacg zada dydaktyczno-
wychowawczych i opiekiczych Szkoty oraz wkziwych warunkow bhp;

2) korzystania ze wszystkich wdzen stanowacych majtek Szkoty dla wypetniania
obowiazkow nauczycielskich i sibowych;

3) samoksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodohyy

4) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznejimadycznej Dyrektora Zespotu
Szkot i Rady Pedagogicznej, instytug§insatowych i naukowych;

5) poszanowania swojej godstd przez rodzicow i ucznioéw (stuchaczy).

6. Nauczyciele prowadzy zagcia w danym oddziale twoaz zesp6t klasowy Rady
Pedagogicznej, a jego przewodnicygm jest Dyrektor Zespotu Szkot.

7. Do zada zespotu klasowego Rady Pedagogicznejayale
1) ustalanie dla danego oddzialu zestawu programévezaain z zakresu ksztatcenia
0ogl6lnego i programu nauczania w danym zawodziewzgldnieniem korelaciji
ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego pragramu nauczania z zakresu
ksztatcenia w danym profilu;
2) modyfikowanie w zalenosci od potrzeb w/w programdw nauczania;
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3) wspodldziatanie w zakresie realizacji programu wygawczego | programu
profilaktyki, korelowanie inicjatyw wychowawczych;
4) opiniowanie wnioskéw w sprawach:
a) egzaminow klasyfikacyjnych z przyczyn nieusprawiwainych,
b) zgody na egzamin poprawkowy z dwéch przedmiotéw,
c) zastosowania kary przeniesienia do rownolegtegaiatld
d) skre&lenia z listy uczniow (stuchaczy);
5) wspolpraca w zakresie realizacji programu wychowaego klasy i programu
profilaktyki;
6) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteriow omeiai uczniow (stuchaczy)
i sposobdéw badania wynikoéw nauczania;
7) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pogtkujacych nauczycieli;
8) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, az&kizupetnianie ich wypogania;
9) wspllne opiniowanie przygotowanych w Szkole autictsk innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.

W Szkole dziataj zespoty wychowawcow klasowych i zespoly przedmicoW razie
potrzeby Dyrektor Szkoty powotuje ddree zespoty zadaniowe.

Zebrania zespotowaprotokotowane.

§ 40

Wychowawcy i opiekunowie klas

Dyrektor spérod nauczycieli powotuje wychowawcow lub opiekunddas w celu
kierowania prag wychowawczo — opiekicza.

. Dla zapewnienia gotosci i skutecznéci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby

nauczyciel - wychowawca opiekowat siddziatlem w ¢igu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy (opiekuna) skt odbye:

1) z przyczyn organizacyjnych, np. @bje przez nauczyciela funkcji kierowniczej,
likwidacja oddziatu itp.;

2) na umotywowany, pisemny wniosek nauczyciela (opieluzi@zony Dyrektorowi
Szkoty;

3) w przypadkach ramcego naruszenia oboywkow wychowawcy (opiekuna) lub
naruszenia zasad etyki zawodu nauczyciela;

4) na umotywowany, pisemny wniosek rodzicéw i uczniogstuchaczy),
przedstawiony Dyrektorowi Zespotu Szko6t przez pstadicieli rodzicow
i klasowy samorgd uczniowski.

4. Decyzg o zmianie wychowawcy (opiekuna) podejmuje Dyreldespotu Szkat.

5.

6.

Wychowawca (opiekun) sprawuje opieknad uczniami (stuchaczami) i spetnia

nastpujace zadania:

1) dostosowuje formy zadado wieku ucznidw (stuchaczy), ich potrzeb orazwadow
srodowiskowych;

2) tworzy warunki wspomagage rozwoj ucznia (stuchacza), proces jego uczenia
Si¢ oraz przygotowuje daycia w rodzinie i spoteczstwie;

3) inspiruje i wspomaga dziatania zespotéw uczniowdisaczy);

4) podejmuje dziatania unibwiajace rozwazywanie konfliktbw w zespole uczniow
(stuchaczy) oraz mdzy uczniami (stuchaczami) a innymi cztonkami spoiexci
szkolnej.

Wychowawca (opiekun) w celu realizacji zada
1) otacza indywidualpopieky kazdego wychowanka;
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2) wspdlnie z uczniami (stuchaczami) i rodzicami uémniplanuje i organizuje e
formy zycia zespotowego integrge zespot uczniowski (zespot stuchaczy) oraz ustala
tematy godzin do dyspozycji wychowawcy (opiekuna);

3) zapoznaje rodzicow i ucznidéw (stuchaczy) z zasaddmyiteriami ocen zachowania;

4) udziela bieacych informacji o osignicciach edukacyjnych i zachowaniu;

5) wspotdziata ze wszystkimi nauczycielami acgmi w jego klasie;

6) uzgadnia i koordynuje ich dziatania wychowawcze ba® ogoétu ucznibéw
(stuchaczy), szczegodlnie wobec tych, ktérym potnzelest indywidualna opieka
(dotyczy to zar6éwno ucznidw ablz stuchaczy uzdolnionych, jak i z adymi
trudncciami i niepowodzeniami);

7) wspotdziata z wychowawcami internatu;

8) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) rozpoznania i ustalenia potrzeb opig&aych ich dzieci,

b) wspotdziatania magego na celu wzajemne wspieranie B rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych,

c) wiaczenia ich w sprawy klasy i Szkoty;

9) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi spe&tmii swiadczcymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudon takze zdrowotnych,
oraz w rozwijaniu zainteresowai uzdolnier uczniéw (stuchaczy). Organizacj
i formy udzielania tej pomocy na terenie Szkotyeslaja przepisy w sprawie zasad
udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

7. Wychowawca (opiekun) klasy wykonuje czydob administracyjne, jest
odpowiedzialny za dokumentacjdziennik lekcyjny, arkusze ocen.

8. Wychowawca (opiekun) spotykagsiz ogétem rodzicéw ucznidow danej klasy co
najmniej cztery razy w roku, w terminach ustalonyphzez Dyrektora Szkoty,
a w razie potrzeby eZ%ciej. Ponadto podaje do wiadodwd rodzicom i uczniom
(stuchaczom) godziny przad (jeden raz w tygodniu). Utrzymuje staty kontakt
z rodzicami uczniéw magych trudnéci w nauce lub sprawiagych trudndci
wychowawcze, dokumentig na bieaco swoje dziatania.

9. Wychowawca (opiekun) korzysta z pomocy $eiavych placowek oraz instytucji
oswiatowych i naukowych.

10.Wychowawca (opiekun) zwracagsb pomoc w rozwazywaniu probleméw do pedagoga
szkolnego, wicedyrektorow oraz Dyrektora Zespotkdbz

11.Wychowawca (opiekun) jest koordynatorem procesuheaw@wczego w swoim oddziale
I w zwigzku z tym ma prawo do:

1) opracowywania autorskiej koncepcji pracy wychowasyczz oddziatem,
uwzglkdniajacej zadania wychowawczo - opielaze w danym roku szkolnym;

2) ustalania wiodcych zada wychowawczych, ktorych realizacja nayeréwniez do
wszystkich nauczycieli ugzych w jego oddziale;

3) informacji o organizowanych przez innych nauczyoreljego oddziale imprezach,
wycieczkach itp.;

4) zwolywania zespotu nauczycieli ugxch w jego oddziale, gdy jest to konieczne dla
realizacji celéow dydaktycznych i wychowawczych, wgodnieniu z Dyrektorem
Szkoty;

5) opracowywania tematyki godzin do dyspozycji wychawg (opiekuna) oddziailu;
6) zwotywania zebrauczniéw (stuchaczy) swojego oddziatu;
7) opracowywania planéw wycieczek i w§jna imprezy pozaszkolne.
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12.Opieka, w zalenosci od sytuacji ucznia (stuchacza), ma na celu:
1) przezwycgzanie trudnéci adaptacyjnych;
2) pomoc uczniom z deficytami i zaburzeniami rozwojawy
3) pomoc uczniom (stuchaczom) pochadym z rodzin niewydolnych wychowawczo;
4) udzielanie w miay posiadanyckrodkoéw pomocy materialnej w xaych formach.

Rozdziat 8
Uczniowie i stuchacze Zespotu

§41

Prawa ucznia

1. Ucze (stuchacz) ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodreasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w Szkole aap&jacych bezpieczestwo
i ochrore przed wszystkimi formami przemocy fizycznejdb psychicznej oraz do
ochrony i poszanowania jego godnioosobistej;

3) korzystania z pomocy stypendialnejdb pomocy doranej w miag mazliwosci
finansowych Szkoty;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

5) swobody wyraania myli i przekona w szczegdlngci dotyczcych zycia Szkoty,
swiatopoghdowych i religijnych - jeeli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowi zdolngci i talentéw;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wiedzyumiegtnosci oraz ustalonych
sposobow kontroli poghdw w hauce;

8) pomocy w przypadku trudgoi w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogign | zawodowego;

10) korzystania z pomieszaazeazkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych, kegozbioru
biblioteki, a takke do udziatu w zafiach pozalekcyjnych pod opigkauczycieli;

11) wptywania nazycie Szkoty przez dziataldé organdw Samorzlu Uczniowskiego
oraz zrzeszaniag organizacjach dzialggych w Szkole;

12) dokonania wyboru dotygzego zdawania egzaminu maturalnego przetstrew
Komisja Egzaminacyja w Szkole lub przy Kuratorzeiaty, a take komisji, przed
ktora sktada egzamin z przygotowania zawodowego lub ireaodu;

13) znajomdci zasad wewstrzszkolnego oceniania oraz przestrzegania tychdzpszez
nauczycieli.

§42

Tryb sktadania skarg

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uicg@@uchacz) lub rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia mog ztozy¢ pisemn skarg do wychowawcy (opiekuna) klasy, pedagoga lub
bezpdrednio do Dyrektora Zespotu Szkot.

2. Jezeli skarg moze zatatwé wychowawca (opiekun) klasy lub pedagog, to élkreon
sposOb zatatwienia skargi, informajo tym Dyrektora Zespotu Szkét i odnotowuje ten
fakt w dokumentaciji szkolne;j.

3. W przypadku braku nmabwosci zatatwienia skargi przez w/w osoby Dyrektor Zssp
Szkot podejmuje ostateczdecyzg.
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§ 43

Obowiazki ucznia

. Ucze (stuchacz) ma obowazek:

1) przestrzegapostanowié Statutu Szkoty oraz regulaminéw szkolnych, regutew
pracowni i zarzdzen wewrgtrznych;

2) systematycznie i aktywnie uczestniézy zagciach lekcyjnych iyciu Szkoty;

3) tworzy¢ atmosfe¢ wzajemnej zyczliwosci, pomaga stabszym, przeciwdziata
wszelkim przejawom przemocy, brutabecg reagowa na tamanie ustalonego
w Szkole porzdku;

4) przestrzegazasad kultury w odniesieniu do pracownikow Szkdiglegow;

5) dba o poprawnéc i kulture stowa na co dzie nie wywa¢ zadnych wulgaryzméw
oraz dba o estetyczny i schludny wygl;

6) szanowa wspolne dobro, spezszkolny, pomieszczenia lekcyjne;

7) bezwzgtdnie przestrzegazakazu palenia tytoniu, picia alkoholu orazywania
narkotykow zaréwno w Szkole, jaki i pozani

. Kazdy uczé ma obowizek posiadastroj galowy i stréj codzienny, olkélene w dalszej
Czesci ustalé.

. Stréj codzienny ucznia jest ograniczony npgjacymi ustaleniami:

1) w doborze ubioru, rodzaju fryzury,Aviterii nalezy zachowa umiar, pamgtajac, ze
szkota jest miejscem pracy ucznia;

2) stroj ma by dopasowany do okolicz&ai i charakteru zaf;

3) w szkole obowizuje stroj estetyczny, stonowany kolorystycznie, z be
ekstrawaganckich dodatkow;

4) zakazuje si kolczykowania ciata ( z wytkiem pojedynczych kolczykdéw w uszach),
noszenia oznak przynateosci do subkultur miodzieowych, sekt oraz noszenia
nakry¢ gtowy w pomieszczeniach szkolnych, stosowania ragon makijau
i uktadania ekstrawaganckich fryzur;

5) naterenie Szkoty ucagrzebywa w zmienionym obuwiu.

. Przez str6j galowy natg rozumie:

1) dla chiopcow: garnitur lub ciemne dlugie spodniggnmma marynarka, koszula
w jasnym kolorze, krawat z emblematem Szkoty;

2) dla dziewcat: ciemna spddnica (spodnie), biata bluzka, krawaemblematem
Szkoty.

. Strgj galowy ucze nosi w czasie:

1) uroczystdci szkolnych;

2) egzaminow szkolnych;

3) gdy jest oficjalnym reprezentantem Szkoty;

4) imprez okolicznéciowych (gdy tak decyzg podejmie wychowawca klasy).

§ 44

Nagrody

. Ucze (stuchacz) mee by nagradzany za:

1) rzetelm nauk i osiagniecie wyr&niajacych i bardzo dobrych wynikéw w nauce;
2) wzorowy postaw;

3) wybitne osagniccia w r&nych dziedzinachycia i pracy Szkoty;

4) osiagnigcia sportowe;

5) stuprocentow frekwencg.
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. Uczea (stuchacz) mee otrzyma nastpujace wyr&nienia i nagrody:
1) pochwat wychowawcy lub Dyrektora Zespotu Szkot wobec uérn(stuchaczy) za:
a) bardzo dobre wyniki w nauce,
b) stuprocentow frekwencg w ciagu roku szkolnego,
c) aktywm pra w organizacjach mtodziewych,
d) osiagniecia w pracy na rzecz Szkoty,
e) osignigcia sportowe;
2) nagroc rzeczow za:
a) godne reprezentowanie Szkoty w konkursach, zawqdaohpiadach,

b) zajcie I - Il miejsca w konkursach szkolnych,
c) wzorowe zachowanie i bardzo dobre wyniki w naudegrecte na koniec roku
szkolnego,

d) wyrdzniajaca prac na rzecz spoteczioi szkolnej;

3) wpis do Ziotej Kstgi Absolwentow za wzorow postave i wyniki w nauce
uprawniajce do uzyskaniaswiadectwa z wyrégnieniem w klasie programowo
najwyzszej.

. Nagrody mog by¢ udzielone uczniowi (stuchaczowi) na wniosek:

1) kazdego z czionkéw Rady Pedagogicznej Szkoty;

2) Samorzadu Uczniowskiego

. Wychowawca (opiekun) klasy ma oba#ek dokumentowania w dzienniku lekcyjnym
wszystkich nagrod przyznanych uczniowi (stuchaczowi

§ 45

Kary

. Ucze (stuchacz) mee by ukaranyza:

1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, regulaminow zathrer wewrgtrznych

2) lekcewaenie obowizkOw ucznia, opuszczanie z@&jszkolnych, spinianie sg,
ucieczki z zaj¢ edukacyjnych;

3) dewastagj i niszczenie majku szkolnego, niszczenig@odowiska przyrodniczego
wokot Szkoty oraz brak reakcji na negatywne zachoevliolezanek i kolegéw;

4) postpowanie wywierajce szkodliwy wpltyw na otoczenie, agresywne zachasyan
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,raagtanie, krzywdzenie innych;

5) przynalenosci do grup zagraajacych poradkowi i bezpieczéstwu publicznemu

6) korzystanie z telefonu komorkowego i innych agdzen elektronicznych
rejestrupcych i odtwarzajcych obraz i dwigk niezgodne z postanowieniem Rady
Pedagogicznej, o ktorym mowa8w5, ust. 2;

7) arogancki sposob bycia, zachowania, brak szacutkistdrszych, dla nauczycieli
i personelu administracyjno-obstugowego Szkoty

8) palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanieprozadzanie lub namawianie do
uzycia narkotykow

9) falszowanie dokumentéw, podrabianie podpisow

10) wywieranie demoralizacego wptywu ngrodowisko szkolng

11) czyny podlegajce Kodeksowi Karnemu

. Warunki korzystania z telefonu komoérkowego i innyalzadzen elektronicznych na

terenie Szkoty:

1) zabrania s korzystania przez uczniow z telefonéw komoérkowyatmych urzdzea
elektronicznych rejestragych i odtwarzajcych obraz i dwick w czasie zag
edukacyjnych. W przypadku gdy udzenie podporzdkuje se¢ tym wymogom,
nauczyciel mge zabra telefon w depozyt i przekagzgo rodzicom po ich osobistym
zgtoszeniu i;
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2) na terenie Szkoly nie wolnozywaé telefonu komorkowego do innych czyriod
poza porozumiewaniemese drug osola. W szczegélngi zakazuje i uzywania
telefonu komérkowego do fotografowania czy nagry\aan

. W przypadku, gdy ucze nie dostosuje sido powyszych ustakke, podlega karom
regulaminowym okrdonym w Statucie Szkoty.

. Rodzaje kar:

1) nagana wychowawcy (opiekuna) klasypisana do dziennika i dzienniczka ucznia,
podana do wiadornsoi klasy;

2) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkokpisana do dziennika i dzienniczka ucznia,
podana do wiadonsoi spotecznéci szkolnej;

3) nagana Dyrektora Szkoty z ostzeaiem

4) zawieszenie na okileny czas w prawach reprezentowania Szkoly i pataie
funkciji;

5) przeniesienie do klasy rownolegte] w tej samej $zkgezeli jest to maliwe) na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

6) skrelenie z listy ucznidéw (stuchaczy) na podstawie ualywRady Pedagogicznej po
zasegnieciu opinii Samorzdu Uczniowskiego

. Kary stosowaneasw zaleznosci od stopnia przewinienia, a w sytuacjach szczagol
drastycznych z pomiaciem gradacji kar

. Kary mog, by¢ udzielone uczniowi (stuchaczowi) na wniosek:
1) kazdego z czlonkéw Rady Pedagogicznej Szkoty;
2) Samorzadu Uczniowskiego.

. Wychowawca (opiekun) klasy ma obazek dokumentowania w dzienniku lekcyjnym
wszystkich kar zastosowanych wobec ucznia (stua)acz

§ 46

Skreslenie z listy uczniow

. Decyzg o skrdleniu ucznia (stuchacza) z listy uczniéw (stuchagagdejmuje Dyrektor
Zespotu Szkot po zaginieciu opinii Samoradu Uczniowskiego

. Uczea(stuchacz) mge by skrelony z listy uczniow (stuchaczy) przez Dyrektorasgetu

Szkét na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej miegrcciu opinii Samorzdu

Uczniowskiego bez stosowania gradacji kar w przikpad

1) nieusprawiedliwionych nieobecfw ucznia (stuchacza) w Szkole réwnej liczbie
godzin odpowiadafgej jednemu miegcowi nauki - mimo wcz@iejszych ostrzieen;

2) prawomocnego wyrokuadowegqg

3) stwarzania sytuacji zagrajacych bezpieczestwu 1 zdrowiu innych uczniow
(stuchaczy) i pracownikéw Szkaty

4) dystrybucji narkotykdéw oraz ich zgwanig

5) spaywania alkoholuy

6) przynalenaosci i agitacji do zwazkow przestpczych

7) wywierania demoralizagego wptywu narodowisko szkolne

§ 47

Tryb odwotania od kar

. Uczea (stuchacz) lub prawni opiekunowie ucznia maglwot& sigc do
1) Dyrektora Zespotu Szkét od kary upomnienia przezhoywawe (opiekuna)
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2) Dyrektora Zespotu Szkét od kary upomnienia lub mggaawieszenia w prawach do
petnienia funkcji i reprezentowania Szkoty, przemaia do innego oddziatu -
sktadajc pisemn prasbe o ponowne rozpatrzenie sprawy

3) Malopolskiego Kuratora Qviaty w Krakowie od kary skienia z listy uczniow
(stuchaczy) — w terminie 14 dni od daty otrzymaaeayziji.

2. O wymierzonej karze wychowawca (opiekun) powiadamodzicow lub opiekunéw
ucznia na @imie w terminie do 3 dni od daty wymierzenia kargukaminowej

Rozdziat 9

Zasadyrekrutacji

848

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor ZespaBrkdt powotuje Szkolp
Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyja, wyznacza jej przewodnigzego i okréla zadania
cztonkéw Komisji.

2. Dyrektor Zespotu Szkdét me odsipi¢ od powotania Komisji, o ktérej mowa w ust.1,
jezeli liczba kandydatow ubiegajych st o przygcie do Szkoty jest mniejsza lub rowna
liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje Szkota.

3. Zadaniem Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikgej jest:

1) podanie do wiadonsoi kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,
Z uwzgkdnieniem kryteriow przyi;

2) przeprowadzenie egzaminu ysbego lub rozmowy kwalifikacyjnej dla kandydatéw
do danej szkoty;

3) ustalenie i ogtoszenie listy uczniow (stuchaczyytych do danej szkoty;

4) sporadzenie protokotu pogbowania kwalifikacyjnego.

4. Kandydaci do Szkoly przyjmowaniaswedtug ilgci oshgnictych punktow a do
wyczerpania limitu miejsc.

5. W przypadku kandydatow, ktérzy uzyskaligany liczbe punktow, pierwszgstwo maj:

1) sieroty, osoby przebywge w placowkach opiekwzo-wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zgstzych;

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych adaliach, ktorym ustalono
indywidualny tok nauki lub program;

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, posiadsj opink poradni specjalistycznej
w sprawie ograniczonej nmliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wegdu na stan
zdrowia,;

4) kandydaci majcy wyzsza srednh zeswiadectwa w poprzedniej szkole.

6. Dyrektor Zespotu Szkot:

1) ogtasza dodatkoavrekrutacg po 20-tym sierpnia kalego roku dla absolwentow,
ktorzy przysapili do egzaminu poprawkowego oraz w przypadku ellepgo naboru
do Szkoty;

2) zapewnia stale i aktualne informacje, dotgez termindw sktadania pofla
warunkow przygc i wynikow rekrutaciji.

7. Kandydat do Szkoly ma prawo odwoélasic od decyzji Komisji Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjnej do Dyrektora Zespotu Szkoét w terren2 dni od ogloszenia listy
przyjetych do Szkoty.

8. Dyrektor Zespotu Szkoét obowdany jest do udzielenia odpowiedzi vagu trzech dni od

terminu przyjmowania odwota
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9. Zebrania Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjneja sorotokotowane. Listy przgiych s
podpisywane przez cztonkow Komisji i ogltaszane.

10.Dyrektor Zespotu Szkét mie przypé ucznia (stuchacza) do klasy programowozsagj
lub na semestr programowo #6zy do danej Szkoty na podstawie:

1) swiadectwa ukaczenia klasy programowo asizej lub wpisu do indeksu,
potwierdzagcego ukaczenie programowo #mzego semestru w szkole tego samego
typu oraz odpisu arkusza ocen, wydanego przez §zkoktérej ucze (stuchacz)
odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych wzgpadku przyjmowania do
klasy programowo wiszej, nk wynika to z ostatniegéwiadectwa szkolnego ucznia
(stuchacza);

3) swiadectwa (z&wiadczenia) wydanego przez szkoka granig i oOstatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstauney lat nauki szkolnej
ucznia (stuchacza).

11.Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa vg 48, ust. 10, pkt 2, przeprowadz Si
z obowhzkowych zag¢ edukacyjnych witych w szkolnym planie nauczania dla klasy
programowo niszej od klasy, do ktérej uczdstuchacz) przechodzi, z vaykiem zagc
edukacyjnych z wychowania fizycznego.

12.Dyrektor Zespotu Szkot ustalazdice programowe z zg edukacyjnych realizowanych
w klasie, do ktérej ucze (stuchacz) przechodzi, ktére ngstie s uzupetniane przez
ucznia (stuchacza) na warunkach ustalonych przeeayaiela prowadgego zajcia.

13.Dyrektor Zespotu Szkot decyduje o prasiu uczniow (stuchaczy) do klasy pierwszej (na
semestr pierwszy) w przypadku, gdy:

1) liczba kandydatow do klasy pierwszej jest mniejsala rowna liczbie wolnych
miejsc, ktorymi dysponuje Szkota i nie powotano HKsjm Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjnej;

2) ucze (stuchacz) powraca z zagranicy.

Rozdziat 10
Postanowienia kicowe

§ 49

1. Nauczanie w Szkole odbywasigodnie z rozpoedzeniami MEN.
2. Szkota przewiduje mdiwos¢ wprowadzenia nowych kierunkow ksztatcenia.
3. Szkota postuguje sipieczcia nastpujacej treci:
Zespot Szkot Elektrycznych Nr 1
im. Powstaicow Slaskich
30-644 Krakdw, ul. Kamienskiego 49
tel. 12 655 12 93, 12 655 17 81, 12 655 17 85

fax 12 655 60 09, NIP 679-20-25-822

4. Szkofa posiada sztandar.

5. Organem prowadeym Szko¢ jest Miasto Krakéw, nadzor pedagogiczny sprawuje
Matopolski Kurator Qwiaty.

6. Szkota prowadzi swajdziatalng¢ podstawow w oparciu csrodki finansowe Samogdu
Miasta Krakowa.
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7. Szkota jako pastwowa jednostka organizacyjna zglza mieniem Skarbu Miasta
stuzacym bezpérednio do realizacji jego zafla

8. Budynek Szkoly jest wlasioiag Skarbu Miasta.

§ 50

Dokumentacja i gospodarka finansowa

1. Zespot Szkdt Elektrycznych Nr 1 prowadzi i przechgsv dokumentagj zgodnie
z odebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Zespotu Szkot Elekimych Nr 1 okrélaja odrebne
przepisy.

DYREKTOR ZESPOLU

KRAKOW, DNIA 31 SIERPNIA 2007 MGR ANTONI JUSZCZYK
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