

Statut

XVI Liceum Ogólnokształcącego 
im. Krzysztofa Kamila Baczyńskiego 
w Krakowie

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1 

Statut stanowi podstawę prawną działalności Liceum, a jego postanowienia obowiązują wszystkich pracowników, uczniów i ich rodziców.

§ 2

1. Nazwa szkoły brzmi: XVI Liceum Ogólnokształcące im. Krzysztofa Kamila Baczyńskiego, zwane dalej „Liceum”.

2. Liceum jest szkołą publiczną, mieści się w Krakowie na osiedlu Willowym 35.

§ 3

1. XVI Liceum Ogólnokształcące prowadzi kształcenie w systemie 3-letnim na podbudowie 3-letniego gimnazjum. 

1/ Dyrektor Liceum, wyznacza na początku etapu edukacyjnego dla danej klasy lub zespołu od 2 do 4 przedmiotów ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym. Dyrektor szkoły podejmuje decyzję w porozumieniu z Radą Liceum albo w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim, z uwzględnieniem zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych, kadrowych i finansowych Liceum. 

2/ Dyrektor Liceum może tworzyć klasy integracyjne po zapewnieniu odpowiednich warunków społecznych /decyzja Rady Pedagogicznej, zgoda rodziców uczniów uczęszczających do Liceum oraz zgoda organu prowadzącego/ merytorycznych             i ekonomicznych .

§ 4

1. Liceum posiada własny sztandar.

2. Poczet sztandarowy stanowią uczniowie wyróżniający się w nauce i zachowaniu. 

3. W rocznicę nadania szkole imienia – 3 marzec 1977 - Liceum obchodzi święto patrona. 

4. Liceum organizuje corocznie ślubowanie klas pierwszych.

§ 5

1. Organem prowadzącym Liceum jest Miasto Kraków, nadzór pedagogiczny sprawuje Małopolski Kurator Oświaty.

2. Nauczanie w Liceum odbywa się zgodnie z rozporządzeniem o ramowych planach nauczania wydanym przez Ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.

3. Liceum zapewnia wykształcenie ogólne.

Rozdział II

Cele i zadania Liceum

§ 6

1. Liceum realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991 o systemie oświaty (Dz. U. Nr 95 poz. 425 z późniejszymi zmianami ) oraz przepisach wydanych na jej podstawie z uwzględnieniem programu wychowawczego Liceum i programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska. Liceum w szczególności zapewnia:

1/ realizację prawa ucznia do kształcenia,  wychowania i opieki, 

2/ wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

3/ dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, a także możliwości korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej          i specjalnych form pracy pedagogicznej,

4/ umożliwienie pobierania nauki młodzieży niepełnosprawnej, zgodnie                                 z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, 

5/ opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi przez umożliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych,

6/ utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki,

7/ upowszechnienie wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska,

8/ upowszechnienie wśród młodzieży wiedzy o zasadach zrównoważonego rozwoju oraz kształtowanie postaw sprzyjających jego wdrażaniu w skali lokalnej, krajowej                   i globalnej,

9/ zapewnienie opieki uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej,

10/ dostosowanie kierunków i treści kształcenia do wymogów rynku pracy, kształtowanie u uczniów postaw przedsiębiorczości sprzyjających aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym, 

11/ przygotowanie uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia, 

12/ kształtowanie u uczniów postaw przedsiębiorczości sprzyjających aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym

13/ warunki do rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów przez organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz kształtowanie aktywności społecznej                   i umiejętności spędzania czasu wolnego,

14/ upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych,

15/ stworzenie warunków do uzyskania świadectwa maturalnego

§ 7

1. Liceum umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, a w szczególności naukę języka oraz własnej historii i kultury.

2. W pracy dydaktyczno-wychowawczej Liceum zapewnia podtrzymywanie tradycji regionalnej.

3. Kształcenie i wychowanie w Liceum służyć ma rozwijaniu u młodzieży poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturalnego przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultury Europy i świata. 

4. Kształcenie w Liceum umożliwia podejmowanie wyzwań współczesnego świata takich jak: integracja, globalizacja, wymiana informacji, postęp naukowo- techniczny.

§ 8

1. Liceum realizuje swoje zadania poprzez:

1/ zapewnienie w pełni wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej gwarantującej prawidłową realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

2/ organizację bazy dydaktycznej do realizacji programów nauczania przedmiotów ogólnokształcących,

3/ zapewnienie rozwoju zainteresowań młodzieży poprzez uczestnictwo w zajęciach kół przedmiotowych, zajęciach sportowych i innych formach pracy pozalekcyjnej                  (w miarę posiadanych środków),

4/ organizację obozów adaptacyjnych, wycieczek turystyczno-krajoznawczych, przyrodniczych i rekreacyjnych,

5/ udział w imprezach kulturalnych, spotkaniach z przedstawicielami nauki, sztuki           i polityki,

6/ stwarzanie możliwości zrzeszania się uczniów i działania w organizacjach młodzieżowych,

7/ kształtowanie postaw patriotycznych, poszanowania tradycji i symboli państwowych (własny ceremoniał Liceum, teatralia),

8/ budzenie szacunku dla państwa i jego instytucji oraz przestrzegania prawa,

9/ zagwarantowanie młodzieży możliwości uczestnictwa w lekcjach religii lub etyki – zgodnie z jej własnym światopoglądem,

10/ zapewnienie opieki pedagogicznej i współpracę z instytucjami specjalistycznymi,

11/ realizację programu wychowawczego i programu profilaktyki.

§ 9 

1. Liceum realizuje zadania z uwzględnieniem programu wychowawczego.

2. Główne cele wychowania:

1/ wdrażanie uniwersalnych zasad etyki, respektowanie chrześcijańskiego systemu wartości,

2/ zapewnienie każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju, przygotowanie go do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady: demokracji, sprawiedliwości, tolerancji, wolności i solidarności.

3/ przygotowanie do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości

3. Strukturę programu wychowawczego tworzą:

1/ program wychowawczy,

2/ plan wychowawczy Liceum,

3/ plany pracy wychowawczej w poszczególnych klasach,

4/ programy wychowawcze organizacji szkolnych.

4. Program wychowawczy obejmuje:

1/ powinności wychowawcze każdego nauczyciela,

2/ zadania i treści wychowawcze dla poszczególnych zajęć edukacyjnych,

3/ zasady współpracy z rodzicami.

5. Podstawowe zadania wychowawcze Liceum:

1/ przygotowanie do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie,

2/ kształtowanie postaw obywatelskich i patriotycznych,

3/ wychowanie regionalne i proeuropejskie,

4/ wdrażanie do uczestnictwa w kulturze,

5/ wychowanie zdrowotne,

6/ rozwijanie samorządności szkolnej,

7/ współpraca z rodzicami.

6. Program wychowawczy uwzględnia potrzeby i oczekiwania uczniów, rodziców, nauczycieli i jest realizowany przy ich wzajemnej współpracy.

§ 10

1. Cele i zadania Liceum wynikające z programu profilaktyki:

1/ ochrona uczniów przed zagrożeniami związanymi z patologiami społecznymi, przemocą i agresją oraz eliminowanie tego typu zagrożeń w środowisku szkolnym 
i rodzinnym, 

2/ diagnozowanie i rozpoznawanie stanu zagrożenia uczniów nikotynizmem, alkoholizmem, narkomanią, psychomanipulacją, niedostosowaniem społecznym,

3/ upowszechnianie wiedzy wśród uczniów i ich rodziców na temat zagrożeń wynikających z alkoholizmu, narkomanii, nikotynizmu, nowych ruchów religijnych, AIDS,

4/ kształtowanie postaw w oparciu o przyjęty przez szkołę system wartości, w tym właściwych postaw wobec patologii społecznych i zagrożeń cywilizacyjnych,

5/ zapewnianie rozwoju fizycznego i psychicznego oraz kształtowanie nawyków dbania o własne zdrowie i higienę osobistą,

6/ przeciwdziałanie niedostosowaniu społecznemu,

7/ sprawowanie opieki psychologiczno-pedagogicznej nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości ze szczególnym uwzględnieniem uczniów uzdolnionych, niepełnosprawnych i napotykających na trudności w nauce

2. Zadania te realizuje się przy współpracy z instytucjami powołanymi do zwalczania patologii społecznych.

3. Szczegółowe działania i formy realizacji zadań określane są w programie profilaktyki Liceum.

§ 11

1. W Liceum organizuje się system doradztwa, którego głównym zadaniem jest wspomaganie ucznia w trafnym wyborze kierunku dalszego kształcenia oraz planowania kariery zawodowej. 

2. Działania Liceum w tym zakresie realizowane są przez Pedagoga szkolnego oraz Wychowawców i polegają one na: 

1/ udziale uczniów w lekcjach przedsiębiorczości, w lekcjach wychowawczych,                w warsztatach organizowanych przez instytucje zajmujące się doradztwem zawodowym, w spotkaniach z przedstawicielami szkół policealnych i wyższych,

2/ udostępnianiu informacji o kierunkach kształcenia, zawodach i lokalnym rynku pracy w bibliotece szkolnej, na tablicach ogłoszeń w szkole oraz przy wykorzystaniu Internetu,

3/ udzielaniu porad indywidualnych i organizowaniu konsultacji,

3. Liceum realizuje zadania w zakresie doradztwa zawodowego współpracując z: 

1/ Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną 

2/ Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

3/ Młodzieżową Izbą Informacyjną

4/ szkołami policealnymi i wyższymi oraz innymi instytucjami zajmującymi się doradztwem zawodowym. 

Rozdział III

Zadania opiekuńcze Liceum i bezpieczeństwo uczniów

§ 12

Liceum realizuje zadania opiekuńcze i zapewnia bezpieczeństwo uczącej się młodzieży.

§ 13

1. Zadania opiekuńcze realizowane przez nauczycieli Liceum, Pedagoga szkoły i instytucje specjalistyczne współpracujące z Liceum, w zależności od sytuacji ucznia mają na celu:

1/ przezwyciężenie trudności adaptacyjnych,

2/ pomoc uczniom z dysfunkcjami i zaburzeniami rozwojowymi,

3/ opiekę nad uczniami pochodzącymi z rodzin niewydolnych wychowawczo,

4/ udzielanie w miarę posiadanych środków pomocy materialnej w różnych formach.

§ 14

1. Dyrektor Liceum powierza każdą klasę szczególnej opiece wychowawczej jednemu             z nauczycieli  uczących w tej klasie.

2. Nauczyciel wychowawca zwany dalej „wychowawcą” prowadzi klasę przez cały okres kształcenia w liceum jeśli nie został odwołany z tej funkcji.

3. Dyrektor Liceum może odwołać nauczyciela wychowawcę z powierzonej mu funkcji             w    następujących sytuacjach:

1/ z przyczyn organizacyjnych /np. likwidacja klasy, zmiany kadrowe/,

2/ na umotywowany, pisemny wniosek nauczyciela wychowawcy złożony Dyrektorowi   Liceum,

3/ na umotywowany, pisemny wniosek rodziców i uczniów złożony Dyrektorowi   Liceum  przez przedstawicieli rodziców i samorząd uczniowski danej klasie,

4/ w przypadku rażącego naruszenia obowiązków nauczyciela wychowawcy lub naruszenia zasad etyki zawodu nauczyciela.

§ 15

1. Formy spełniania zadań przez nauczyciela wychowawcę są dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych liceum.

2. Wychowawca sprawuje opiekę wychowawczą nad uczniami i spełnia następujące zadania:

1/ tworzy warunki wspomagające rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowuje do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2/ koordynuje oddziaływania wychowawcze nauczycieli uczących w klasie,

3/ podejmuje działania umożliwiające rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz  między uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej,

4/ inspiruje i wspomaga działania zespołów uczniów.

3. Nauczyciel wychowawca realizuje powyższe zadania poprzez : 

1/ otaczanie indywidualną opieką każdego wychowanka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i uczniów z różnymi trudnościami i niepowodzeniami),

2/ organizację różnych form życia zespołowego integrującego grupę,

3/ wspólne z rodzicami i uczniami opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy, 

4/ zapoznanie uczniów i rodziców ze Statutem Liceum i regulaminami wewnętrznymi Liceum, 

5/ informowanie na bieżąco rodziców o osiągnięciach edukacyjnych i zachowaniu ucznia.

4. Nauczyciel wychowawca : 

1/ utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczych ich dzieci,

2/ utrzymuje stały kontakt z rodzicami uczniów mających trudności w nauce lub sprawiających trudności wychowawcze, dokumentując na bieżąco swoje działania,

3/ spotyka się z rodzicami danej klasy co najmniej 4 razy w roku w terminie ustalonym przez Dyrektora a w razie potrzeby częściej,

4/ podaje do wiadomości rodziców informacje o godzinach przyjęć nauczycieli uczących w danej klasie,

5/ informuje pisemnie rodziców o wynikach nauczania i zachowania zgodnie z zasadami wewnątrzszkolnego systemu  oceniania,

6/ współpracuje z Pedagogiem szkolnym, higienistką i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozwiązywaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz w rozwijaniu zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. Organizację i formy tej pomocy na terenie Liceum określają przepisy w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

7/ wykonuje czynności administracyjne, prowadzi dokumentację szkolną /dziennik lekcyjny, arkusze ocen/,

8/ ma prawo do korzystania z pomocy właściwych placówek i instytucji oświatowych            i naukowych,

9/ ma prawo zwrócić się o pomoc w rozwiązywaniu problemów do Dyrektora, Wicedyrektora oraz Pedagoga szkolnego,

10/ wybiera swojego zastępcę, nauczyciela uczącego w klasie, który w czasie jego nieobecności pełni obowiązki wychowawcy.

§ 16

Wychowawca : 

1. koordynuje proces wychowawczy w swojej klasie:

2. opracowuje autorski plan pracy wychowawczej z klasą, uwzględniając zadania programu wychowawczego i programu profilaktyki liceum,

3. ustala wiodące zadania wychowawcze, które realizują wszyscy uczący w danej klasie, 

4. opracowuje plan wycieczek i wyjść pozaszkolnych,

5. po uzgodnieniu z Dyrektorem Liceum zwołuje zebrania nauczycieli uczących w jego klasie w celu rozwiązywania problemów dydaktyczno-wychowawczych.

§ 17

1. Liceum współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami specjalistycznymi, instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i ich rodzicom.

2. Nauczyciel wychowawca i pedagog rozpoznaje potrzeby ucznia w zakresie specjalistycznego doradztwa.

3. Po konsultacji z rodzicami i uzyskaniu pisemnej zgody rodziców uczeń zostaje skierowany do placówki specjalistycznej. 

§ 18

1. Opiekę nad uczniami Liceum  zapewniającą bezpieczeństwo sprawują : 

1/  podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych, pozalekcyjnych – nauczyciele prowadzący zajęcia,

2/ poza szkołą wyznaczeni nauczyciele – zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora planem wycieczki lub kartą wyjścia,

3/ podczas przerw międzylekcyjnych - nauczyciele zgodnie z corocznie opracowanym  harmonogramem dyżurów. Zakres obowiązków nauczyciela dyżurującego reguluje wewnętrzne zarządzenie Dyrektora Liceum.

2. W przypadku nieobecności nauczyciela opiekę nad młodzieżą sprawują : 

1/ nauczyciele, którym pełniący dyżur dyrektor, powierzył zastępstwo i wyznaczył dyżur w czasie przerw międzylekcyjnych,

2/ rodzice w przypadku odwołania zajęć dzień wcześniej. 

3. Wychowawca klasy ma obowiązek zapoznania młodzieży z ogólnymi zasadami   bezpieczeństwa - na pierwszych zajęciach z młodzieżą , w nowym roku szkolnym. 

4. Zasady przestrzegania przepisów BHP w pracowniach szkolnych określają regulaminy poszczególnych pracowni i pomieszczeń. Nauczyciel na pierwszych zajęciach                       z młodzieżą omawia zasady bezpieczeństwa a fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

5. Uczniom, którzy nie uczęszczają na religię lub etykę szkoła zapewnia opiekę                      w czytelni.

6. Wycieczki szkolne i wyjścia przedmiotowe organizowane są zgodnie z odrębnymi przepisami w sprawie zasad i warunków organizowania ich przez szkołę                             (np. krajoznawstwa i turystyki).

7. Jeżeli istnieje zagrożenie bezpieczeństwa młodzieży podczas zajęć lekcyjnych, ćwiczeń          w pracowniach, zajęć wychowania fizycznego, nauczyciel zobowiązany jest przerwać w/w zajęcia i powiadomić o tym fakcie dyżurującego dyrektora. 

8. Odrębne zarządzenia określają szczegółowe przepisy BHP. 

Rozdział IV

Organy Liceum

§ 19

1. Organami Liceum są:

1/ Dyrektor Liceum

2/ Rada Pedagogiczna

3/ Rada Liceum

4/ Rada Rodziców

5/ Samorząd Uczniowski

2. Dyrektora Liceum powołuje organ prowadzący.

3. Dyrektor Liceum w szczególności:

1/ kieruje działalnością Liceum i reprezentuje je na zewnątrz,

2/ realizuje zadania jako nauczyciel,

3/ sprawuje nadzór pedagogiczny,

4/ sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

5/ realizuje uchwały Rady Liceum oraz Rady Pedagogicznej podjęte w ramach ich    kompetencji stanowiących,

6/ dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Liceum zaopiniowanymi przez Radę Liceum i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę liceum

7/ wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych,

8/ w organizacji praktyk pedagogicznych współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli,

9/ odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów maturalnych przeprowadzanych w Liceum

4. W przypadku nieobecności Dyrektora Liceum zastępuje go Wicedyrektor. 

5. Dyrektor Liceum, może w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w Statucie Liceum. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego. 

6. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Liceum nauczycieli 
i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje                      w sprawach:

1/ zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Liceum,

2/ przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Liceum,

3/ występowania z wnioskiem, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Liceum, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Liceum. 

7 Dyrektor Liceum w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Liceum, Radą Pedagogiczną, rodzicami i Samorządem Uczniowskim.

8 Dyrektor zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami Liceum                            o planowanych, podejmowanych działaniach lub decyzjach.

9 Dyrektor Liceum jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników Liceum                      i  przewodniczącym Rady Pedagogicznej. 

10 Dyrektor Liceum odpowiedzialny jest w szczególności za:

1/ dydaktyczny i wychowawczy poziom Liceum,

2/  realizację zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej i Rady Liceum, podjętymi w ramach ich kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organów nadzorujących Liceum,

3/ tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów,

4/ zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowemu,

5/ zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych                    do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych.

11 Dyrektor jednoosobowo reprezentuje Liceum w relacjach zewnętrznych. W ramach reprezentacji Dyrektor jest uprawniony do dysponowania środkami finansowymi Liceum, w tym do zaciągania zobowiązań w imieniu i na rzecz Liceum do wysokości środków finansowych, pozostających w dyspozycji jednostki, zgodnie z jej rocznym planem finansowym, z zachowaniem przeznaczenia powyższych środków wynikających                       z postanowień powyższego planu.  

12. Dyrektor odpowiada za opracowanie rocznych planów finansowych Liceum i ich zatwierdzenie w terminie poprzedzającym okres ich obowiązywania. W razie zastrzeżenia sobie, na mocy odrębnych przepisów przez organ prowadzący Liceum, prawa zatwierdzania rocznych planów finansowych Liceum przez organy wykonawcze organu prowadzącego Liceum, Dyrektor odpowiada za terminowe przedłożenie projektu rocznego planu finansowego tym organom do zatwierdzenia. W razie korzystania przez Liceum z obsługi świadczonej przez powołany na mocy odrębnych przepisów jednostki obsługi ekonomiczno-administracyjnej Liceum jednostki te mogą udzielić pomocy Dyrektorowi Liceum w opracowaniu projekty rocznego planu finansowego. Za sporządzenie planu lub projektu planu wyłączną odpowiedzialność przed organem prowadzącym ponosi Dyrektor. 

13. Dyrektor organizuje administracyjną, finansową, gospodarczą obsługę Liceum poprzez:

1/ prowadzenie ksiąg rachunkowych zgodnie z obowiązującymi przepisami,

2/ prawidłowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego gospodarowanie środkami finansowymi Liceum,

3/ dokonywanie wydatków w ramach podziałek klasyfikacyjnych obowiązującego planu finansowego i w kwotach nie przekraczających wysokość w nich przewidzianych,

4/ terminowe rozliczenie, za pomocą stosownych dokumentów z organem prowadzącym Liceum środków otrzymanych z budżetu tego organu,

5/ stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamówieniach publicznych przy zakupie towarów, usług i robót budowlanych ze środków otrzymanych od organu prowadzącego Liceum, objętych rocznym planem finansowym szkoły,

6/ zaciąganie zobowiązań finansowych w ramach posiadanych środków określonych              w planie finansowo-rzeczowym,

7/ terminowe prowadzenie i rozliczanie inwentaryzacji,

8/ ustalenie pracowników odpowiedzialnych materialnie i służbowo za powierzony majątek,

9/ zorganizowanie kontroli wewnętrznej.

14. Za prowadzenie prawidłowej gospodarki przez Liceum, tj. rzetelne, celowe, oszczędne             i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarząd mieniem liceum wyłączną odpowiedzialność ponosi Dyrektor. 

15. W zakresie spraw, o których mowa w ust.12 pkt.5 i ust.13 Dyrektor podlega nadzorowi organu prowadzącego Liceum, na zasadach wynikających z odrębnych przepisów.

16. Dyrektor Liceum po zasięgnięciu opinii Skarbnika Miasta powołuje i odwołuje Głównego Księgowego.

17. Arkusz organizacyjny Liceum i liczbę etatów zatwierdza dyrektor Wydziału Edukacji               i Kultury Miasta Krakowa.

18. Dyrektor Liceum wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa.                 O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie powiadamia organ prowadzący Liceum oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego Liceum. Rozstrzygniecie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

§ 20

1. W Liceum przewiduje się utworzenie określonej ilości stanowisk wicedyrektorów,             tzn. w zależności od ilości oddziałów, współczynnika zmianowości, posiadanych przez szkołę środków finansowych – zawsze w porozumieniu z organem prowadzącym.

2. Podział kompetencji wicedyrektora lub wicedyrektorów ustala Dyrektor.

3. Odwołania ze stanowisk dokonuje Dyrektor Liceum po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, Rady Liceum, jeśli została powołana lub Rady Pedagogicznej.

§ 21

1. W Liceum działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem Liceum w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Liceum.              W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Liceum.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie (półrocze) w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz            w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, Rady Liceum, organu prowadzącego Liceum  albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor Liceum przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Liceum.

7. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1/ zatwierdzanie planów pracy Liceum po zaopiniowaniu przez Radę Liceum,

2/ podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3/ podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych                  w Liceum po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Liceum,

4/ ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Liceum,

5/ podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów. 

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1/ organizację pracy Liceum, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych               i pozalekcyjnych,

2/ projekt planu finansowego Liceum,

3/ wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4/ propozycje Dyrektora Liceum w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 
i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Liceum albo jego zmian i przedstawia           do uchwalenia Radzie Liceum.

10. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Liceum.

11. W przypadku określonym w ust.11, organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

12. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady Pedagogicznej           są protokołowane.

14. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Liceum.

§ 22

1. W Liceum może działać Rada Liceum.

2. Rada Liceum uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych Liceum, a także: 

1/ uchwala Statut Liceum,

2/ przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych    Liceum i opiniuje plan finansowy Liceum,

3/ może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Liceum                 z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności Liceum, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Liceum; wnioski te mają dla organu charakter wiążący,

4/ opiniuje plan pracy Liceum, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla Liceum,

5/ z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan Liceum i występuje z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego Liceum oraz do wojewódzkiej rady oświatowej, w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych                 i przedmiotów nadobowiązkowych.

3. W celu wspierania działalności statutowej Liceum, Rada Liceum może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Liceum określa regulamin, o którym mowa w ust.11. 

4. W skład Rady Liceum wchodzą w równej liczbie: 

1/ nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli,

2/ rodzice wybrani przez ogół rodziców,

3/ uczniowie wybrani przez ogół uczniów.

5. Rada Liceum liczy 12 członków.

6. Powstanie Rady Liceum organizuje Dyrektor z własnej inicjatywy albo na wniosek Rady Rodziców a także na wniosek Samorządu Uczniowskiego. 

7. Po przyjęciu wniosku o powołanie Rady Liceum, Dyrektor zarządza wybory. Każdy 
z w/w podmiotów przeprowadza wewnętrzne wybory:

1/ ustala listę kandydatów

2/ zgłasza 4 swoich przedstawicieli, którzy w głosowaniu powszechnym, bezpośrednim, równym i tajnym uzyskali największą liczbę głosów.

8. Kadencja Rady Liceum trwa 3 lata. Corocznie dokonuje się zmiany 1/3 składu rady.

9. Czas ukonstytuowania się Rady Liceum określa się na 1 miesiąc od zgłoszenia wniosku           do Dyrektora o powołanie Rady Liceum. 

10. Powołanie rady ogłasza Dyrektor całej społeczności Liceum.

11. Rada Liceum uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera przewodniczącego. Zebrania rady są protokołowane.

12. W posiedzeniach Rady Liceum może brać udział, z głosem doradczym, Dyrektor Liceum.

13. Do udziału w posiedzeniach Rady Liceum mogą być zapraszane przez przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady, inne osoby z głosem doradczym. 

14. Rada Liceum może porozumiewać się z innymi Radami Liceum, ustalając zasady i zakres współpracy. 

15. W Liceum, do czasu powstania Rady Liceum, jej zadania zgodnie z art.52 ust.2 Ustawy Oświatowej wykonuje Rada Pedagogiczna. 

§ 23

1. W Liceum może działać Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych  w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 

2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny      ze Statutem Liceum. 

3. Reprezentacja rodziców może także przybrać inną nazwę niż określona w ust.1. 

4. Rada Rodziców może występować do organu prowadzącego Liceum, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz Rady Liceum 
z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Liceum.

5. W celu wspierania działalności statutowej Liceum Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust.3.

6. Do kompetencji rady rodziców, należy: 

      1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną: 

      a) programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania      liceum;

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora liceum.

7. Rada Rodziców może wystąpić z wnioskiem do Dyrektora o ocenę pracy nauczyciela.

8. Rada Rodziców opiniuje pracę nauczyciela przy ustalaniu przez Dyrektora Liceum oceny dorobku zawodowego nauczyciela ubiegającego się o wyższy stopień awansu zawodowego. 

9. Rada Rodziców bierze udział w planowaniu pracy Liceum i realizacji celów   dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

§ 24

1. W Liceum mogą działać, z wyjątkiem partii politycznych i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Liceum. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraża Dyrektor szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Liceum.

2. W Liceum działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej "samorządem". 

3. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Liceum. 

4. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu                  są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

5. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Liceum. 

6. Samorząd może przedstawiać Radzie Liceum, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Liceum, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak: 

1/ prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem                          i stawianymi wymaganiami, 

2/ prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

3/ prawo do organizacji życia Liceum, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań, 

4/ prawo redagowania i wydawania gazety Liceum, 

5/ prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi,                w porozumieniu z Dyrektorem, 

6/ prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 

7. Samorząd Uczniowski opiniuje program wychowawczy liceum i program profilaktyki.

8. Organami Samorządu Uczniowskiego są:

1/ Rada Przedstawicieli Samorządów Klasowych

2/ Zarząd. 

9. Ogół uczniów Liceum reprezentuje przewodniczący Samorządu Uczniowskiego.

10. Zarząd Samorządu Uczniowskiego opiniuje na piśmie w sprawach:

1/ skreślenia z listy uczniów,

2/ pracy nauczyciela – na wniosek Dyrektora Liceum. Opinia w sprawie pracy nauczyciela jest formułowana przez Samorząd Uczniowski na podstawie konsultacji           z uczniami oddziałów, w których dany nauczyciel uczy.

11. Pozostałe zadania Samorządu Uczniowskiego określa regulamin jego działalności.

§ 25

1. Dyrektor Liceum koordynuje współdziałanie i współpracę organów Liceum. 

2. W celu zapewnienia stałego i sprawnego współdziałania poszczególnych organów Liceum ustala się następujące zasady porozumienia i przepływu informacji o podejmowanych lub planowanych działaniach i decyzjach:

1/ Dyrektor na posiedzeniu Rady Rodziców informuje o realizacji bieżących zadań Liceum

2/ Dyrektor odbywa spotkania z Samorządem Uczniowskim w celu wymiany informacji na tematy problemów Liceum / co najmniej 2 razy w roku/

3/ Dyrektor zaprasza na posiedzenia Rady Pedagogicznej przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego  /co najmniej 2 razy w roku/

4/ w posiedzeniach Rady Rodziców mogą uczestniczyć przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego – w sprawach dotyczących problemów młodzieży.

3. W szczególnych przypadkach, na wniosek co najmniej dwóch organów Liceum lub Dyrektora, może zostać zwołane, w terminie do dwóch tygodni, spotkanie nadzwyczajne wszystkich organów Liceum.

4. Spory kompetencyjne między organami Liceum rozstrzyga się na zasadzie negocjacji               a organem decydującym jest Dyrektor Liceum.

5. Spory kompetencyjne między organami Liceum a Dyrektorem rozstrzyga w zależności od problematyki organ prowadzący lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

Rozdział V 

Organizacja Liceum

§ 26

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, ferii świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 27

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Liceum opracowany przez Dyrektora, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania,  najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego, który opiniują Rada Pedagogiczna i związki zawodowe.

2. Arkusz organizacyjny Liceum zatwierdza organ prowadzący do 30 maja każdego roku.

3. W arkuszu zamieszcza się liczbę pracowników Liceum, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, liczbę godzin zajęć edukacyjnych, ogólną liczbą godzin przedmiotów nadobowiązkowych i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Liceum, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych w tym przerw międzylekcyjnych.

§ 28

1.
Podstawową jednostką organizacyjną Liceum jest klasa licząca od 28 do 34 uczniów. Uczniowie tej klasy uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych wg ramowego planu nauczania i dopuszczonego do użytku szkolnego programu dla danej klasy.

2.
Liczba uczniów w klasie integracyjnej wynosi od 15 do 20 uczniów w tym od 3 do 5 uczniów niepełnosprawnych. 

§ 29

1. Organizacja klas integracyjnych.

1/ Dyrektor Liceum po stworzeniu odpowiednich warunków społecznych (decyzja Rady Pedagogicznej, zgoda rodziców uczniów uczęszczających do Liceum oraz zgoda organu prowadzącego), merytorycznych i ekonomicznych może tworzyć klasy integracyjne.

2/ 
Dyrektor Liceum, w uzgodnieniu z organem prowadzącym, uwzględnia 
w planie nauczania Liceum, w zależności od rodzaju i stopnia niepełnosprawności, dodatkowe, indywidualne zajęcia rewalidacyjne w ilości 30 godzin w 3 letnim cyklu kształcenia.

3/
Uczniom tym tworzy się odpowiednie warunki uczenia się:

a) indywidualne programy dostosowane do tempa rozwoju i przyswajania wiedzy

b) specjalne metody nauczania

c) specjalne standardy lokalowe i oprzyrządowanie miejsca do nauki

d) specjalne formy sprawdzania ich wiedzy oraz przeprowadzania egzaminów zewnętrznych

4/ 
W klasie integracyjnej na zajęciach z języków obcych, informatyki oraz na nie więcej niż połowie obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń podział na grupy jest obowiązkowy, z tym że grupa powinna liczyć nie mniej niż 5 uczniów.

5/ Zajęcia wychowania fizycznego w klasach integracyjnych prowadzone są 
w grupach.

6/ Zatrudniony w klasie integracyjnej nauczyciel wspierający powinien posiadać kwalifikacje do pracy z uczniem niepełnosprawnym.

7/ Warunki organizacyjne kształcenia, wychowania i opieki w klasie integracyjnej określają odrębne przepisy.

§ 30

1. Dyrektor Liceum, w porozumieniu z Radą Liceum albo w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim, z uwzględnieniem zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych, kadrowych i finansowych liceum wyznacza na początku etapu edukacyjnego dla danej klasy lub zespołu od 2 do 4 przedmiotów, ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

2. W ramach tygodniowego planu zajęć organizuje się dla uczniów lekcje religii lub etyki .

3. Dyrektor Liceum, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i  Radą Rodziców może zorganizować dodatkowe zajęcia edukacyjne dla uczniów uwzględniając ich zainteresowania i potrzeby rozwojowe oraz możliwości organizacyjne, kadrowe                      i finansowe. Zajęcia dodatkowe mogą być organizowane z przedmiotów posiadających podstawę programową lub w oparciu o program autorski. Zajęcia dodatkowe mogą być organizowane w klasach, zespołach międzyklasowych lub w formie zajęć pozalekcyjnych.

4. W Liceum wprowadza się następujące ścieżki edukacyjne:

1/ edukacja czytelnicza i medialna,

2/ edukacja ekologiczna,

3/ edukacja europejska,

4/ edukacja filozoficzna,

5/ edukacja prozdrowotna,

6/ edukacja regionalna – dziedzictwo kulturowe w regionie,

7/ wychowanie do życia w rodzinie. 

5. Dyrektor Liceum zapewnia uwzględnienie problematyki ścieżek edukacyjnych                  w szkolnym zestawie programów nauczania. Realizację zapewniają nauczyciele wszystkich przedmiotów, którzy do własnego programu włączają odpowiednio treści danej ścieżki.

6. Częściowej realizacji treści ścieżek edukacyjnych można dokonać w czasie odrębnych, modułowych, kilkudniowych zajęć.

§ 31

1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej Liceum są:

· obowiązkowe zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym,

· dodatkowe zajęcia edukacyjne,

· zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniów mających trudności w nauce oraz inne zajęcia wspomagające rozwój młodzieży z zaburzeniami rozwojowymi

· nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne.

2. Zajęcia wymienione w ust.1 mogą być prowadzone także z udziałem wolontariuszy.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze, nie dłuższym jednak niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć,            o którym mowa w § 27, ust.4.

§ 32

1. Zajęcia edukacyjne w Liceum, stanowiące realizację podstawy programowej ustalonej dla liceum ogólnokształcącego, są organizowane w klasach. 

2. Na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa, uwzględniając posiadane środki finansowe, Dyrektor dzieli klasy na grupy na okres jednego roku z ewentualnymi zmianami. Przy podziale Dyrektor uwzględnia zasady wynikające z przepisów ramowych planu nauczania. Podziału na grupy dokonuje się             na lekcjach obowiązkowych zajęć : z wychowania fizycznego, fizyki, chemii, języków obcych, biologii, informatyki, praktyk pedagogicznych.

3. Nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach międzyklasowych, 
z uwzględnieniem poziomu językowych uczniów.

4. Zajęcia edukacyjne z przedmiotów, o których mowa w § 30 ust.2, mogą być organizowane w klasach lub zespołach międzyklasowych albo międzyszkolnych. Liczba uczniów w zespole wynosi co najmniej 20. Za zgodą organu prowadzącego Liceum mogą być tworzone zespoły liczące mniej niż 20 uczniów

5. Niektóre zajęcia mogą być prowadzone w grupach międzyklasowych 
 i międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów na obozy naukowe, realizujące zajęcia   dydaktyczno-wyrównawcze, specjalistyczne.

6.   Podział na grupy zajęć edukacyjnych regulują odrębne przepisy.

§ 33

Liczbę uczestników kół zainteresowań finansowanych z budżetu Liceum określają oddzielne przepisy.

§ 34

1. W Liceum może być prowadzona działalność innowacyjna zwana dalej „innowacją” oraz eksperyment pedagogiczny zwany dalej „eksperymentem”.

2. Innowacja polega na wprowadzeniu nowatorskich rozwiązań programowych, organizacyjnych lub metodycznych mających na celu poprawę jakości pracy Liceum. Eksperyment polega na działaniach służących podnoszeniu skuteczności kształcenia         w Liceum. W ich ramach są modyfikowane warunki organizacji zajęć edukacyjnych lub zakres treści nauczania (prowadzone pod opieką jednostki naukowej).

3. Innowacja i eksperymenty nie mogą prowadzić do zmiany typu Liceum.

4. Innowacja lub eksperyment może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne, całe Liceum, klasę lub grupę.

5. Rozpoczęcie innowacji lub eksperymentu jest możliwe po zapewnieniu przez Liceum odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań innowacyjnych i eksperymentalnych.

6. Rekrutacja do Liceum lub klas, w których jest prowadzona innowacja lub eksperyment, odbywa się na zasadzie powszechnej dostępności.

7. Udział nauczycieli w innowacji lub w eksperymencie jest dobrowolny.

8. Innowacje i eksperymenty nie mogą naruszać: uprawnień ucznia do bezpłatnej nauki, wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie o systemie oświaty, a także                  w zakresie uzyskiwania wiadomości i umiejętności niezbędnych do ukończenia danego typu szkoły oraz warunków i sposobów przeprowadzenia egzaminów i sprawdzianów, określonych w odrębnych przepisach.

9. Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w Liceum podejmuje Rada Pedagogiczna.

10. Tryb wprowadzania innowacji lub eksperymentu określają odrębne przepisy. 

§ 35

1. Nauczyciel prowadzący zajęcia w danej klasie tworzą zespół. 

2. Przewodniczącym zespołu jest wychowawca klasy.

3. Do zadań zespołu należy:

1/ ustalenie dla danej klasy zestawów programów nauczania w zakresie kształcenia ogólnego, uwzględniającego także program nauczania przedmiotów ujętych                       w podstawie programowej w zakresie rozszerzonej  

2/ współdziałanie w zakresie realizacji programu wychowawczego i programu   profilaktyki, korelowanie inicjatyw wychowawczych,

3/ wspomaganie wychowawcy w rozwiązywaniu problemów dydaktyczno-wychowawczych.

4/ wdrażanie ścieżek edukacyjnych. 

4. Nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie realizacji programu wychowawczego klasy i    programu profilaktyki.

§ 36

1.
Dyrektor Liceum może tworzyć zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe w ramach działalności Rady Pedagogicznej, w celu zorganizowania współpracy nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotów pokrewnych. Ilość obowiązkowych spotkań nauczycieli w zespołach przedmiotowych nie może być mniejsza niż 3-4 razy w danym roku szkolnym.

2.
Pracą zespołu przedmiotowego kieruje Przewodniczący Zespołu powołany przez Dyrektora Liceum na wniosek zespołu.

3.
Zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1/
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania i podręczników,

2/
ustalanie sposobów realizacji programów,

3/
opracowanie jednakowych kryteriów oceniania uczniów na poszczególne stopnie oceny szkolnej,

4/
opracowanie sposobów badania wyników nauczania i punktacji testów

5/
korelacje treści nauczania w przedmiotach pokrewnych, ustalanie ścieżek edukacyjnych,

6/
wspólne opiniowanie przygotowanych w Liceum autorskich, innowacyjnych 
i eksperymentalnych programów nauczania,

7/
przeprowadzanie olimpiad i konkursów na szczeblu Liceum,

8/
ustalanie form pracy z uczniem szczególnie uzdolnionym i uczniem napotykającym na trudności w nauce,

9/
organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego na podstawie indywidualnych doświadczeń, oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

10/
przeprowadzanie lekcji koleżeńskich,

11/
współpracę z ośrodkami metodycznymi,

12/organizowanie i wyposażanie gabinetów przedmiotowych, pracowni.

4. Zebrania zespołów przedmiotowych są protokołowane. 

§ 37

1. W Liceum działa Zespół Wychowawczy, w celu:

1/ koordynacji oddziaływań wychowawczych i opiekuńczych w Liceum, 

2/ podnoszenia poziomu pracy opiekuńczo-wychowawczej, 

3/ doskonalenia metodycznego nauczycieli wychowawców, 

4/ stałego diagnozowania wymagań w zakresie oceny z zachowania. 

2. Funkcję przewodniczącego Zespołu Wychowawczego pełni Pedagog Szkolny. 

3. Na terenie liceum w poszczególnych poziomach klas może działać Komisja Wychowawców Klas.

§ 38

1. Pedagog Liceum jest inicjatorem, organizatorem i koordynatorem działań  podejmowanych  przez Liceum, wspierających proces rozwoju i uczenia się młodzieży.

2. Bezpośredni nadzór nad pracą nauczyciela pedagoga szkolnego sprawuje Dyrektor Liceum, który ustala z nim szczegółowy zakres jego zadań w zależności od warunków Liceum i środowiska uczniów. 

3. Zadania ogólne Pedagoga Liceum:

1/ współdziałanie z Radą Pedagogiczną, Dyrekcją Liceum i Radą Liceum, w ustaleniu zadań wychowawczych i opiekuńczych oraz specyficznych działań wpierających rozwój młodzieży,

2/ współudział w opracowaniu planu dydaktyczno – wychowawczo - opiekuńczego Liceum,

3/ analizowanie, we współpracy z nauczycielami wychowawcami, warunków rozwoju ucznia, określenie potrzeb edukacyjnych, materialnych zdrowotnych 
i inicjowanie różnych form pomocy specjalistycznej,

4/ wspieranie nauczycieli wychowawców w organizowaniu całokształtu pracy wychowawczo-opiekuńczej nad młodzieżą, we współpracy z rodzicami,

5/ współdziałanie z nauczycielami, wychowawcami, Radą Rodziców, Rada Liceum, administracją szkolną i poradnią psychologiczno-pedagogiczną w organizowaniu opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji losowej,

6/ współdziałanie z poradniami specjalistycznymi dla młodzieży w zakresie diagnozy, konsultacji merytorycznej, programów pomocy i analizie efektywności działań                 na terenie liceum w instytucjach pomocy specjalistycznej,

7/ prowadzenie dokumentacji: dziennika pracy, dokumentacji uczniów objętych różnymi formami opieki i pomocy specjalistycznej.

§ 39

1. Biblioteka jest centrum informacyjnym Liceum służącym realizacji potrzeb                        i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych Liceum, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy liceum i rodzice.

Służy realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych liceum oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli.

3. Jest pracownią dydaktyczną, w której zajęcia prowadzą nauczyciele bibliotekarze oraz nauczyciele innych przedmiotów, korzystając ze zgromadzonych zbiorów.

4. Rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniów oraz pogłębia nawyki   czytania i uczenia się.

5. Gromadzi i opracowuje wielorakie źródła informacji /książki, czasopisma, programy multimedialne, taśmy magnetofonowe, płyty CD itp./ oraz tworzy warunki                                          do poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji z różnych źródeł.

6. Przyczynia się do efektywnego posługiwania się technologią informacyjną /m.in. katalogi komputerowe, Internet/.

7. Biblioteka podejmuje wraz z innymi agendami Liceum różnorakie działania rozwijające wrażliwość kulturową i społeczną. 

8. Biblioteka współpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi i bibliotekami naukowymi Krakowa. 

9. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają:

1/ gromadzenie i opracowanie zbiorów,

2/ korzystanie z czytelni i wypożyczanie zbiorów poza bibliotekę

3/ korzystanie ze zbiorów multimedialnych i Internetu

4/ prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów.

10. Profil gromadzenia zbiorów w bibliotece liceum wyznaczają programy nauczania oraz potrzeby uczniów i nauczycieli. 

11. Przeprowadza selekcję księgozbioru, mającą na celu wycofanie ze zbiorów książek zniszczonych, zdezaktualizowanych lub z innych względów nieprzydatnych w bibliotece.

12. Sporządza plan określający konkretne cele i środki realizacji możliwe do osiągnięcia               w określonych warunkach i czasie. 

13. Prowadzi dokumentację pracy , na którą składają się:

1/ dziennik pracy biblioteki 

2/ statystyka wypożyczeń 

3/ dokumentacja związana z ewidencją zbiorów (księgi inwentarzowe, rejestry ubytków, dowody wpływów i ubytków). 

14. Przed końcem roku kalendarzowego pracownik biblioteki prowadzący dokumentację księgowo-finansową ma obowiązek uzgodnić z księgową liceum wartość wpływów                  i ubytków. 

15. Za zbiory przekazane do pracowni przedmiotowej odpowiada nauczyciel opiekujący się pracownią.

16. Nauczyciel bibliotekarz z chwilą podjęcia pracy w bibliotece musi formalnie                       tzn. na podstawie protokołu zdawczo-odbiorczego przejąć zbiory oraz sprzęt znajdujący się w bibliotece i jest za to materialnie odpowiedzialny.

17. W razie kradzieży lub innego wypadku losowego nauczyciel bibliotekarz natychmiast powiadamia o tym Dyrektora Liceum i sporządza stosowną notatkę.

18. Organizacja biblioteki:

1/ Bezpośredni nadzór nad pracą biblioteki sprawuje Dyrektor Liceum, który:

a) zapewnia właściwe pomieszczenie, wyposażenie, kwalifikowaną kadrę 
i  środki finansowe na działalność biblioteki,

b) zarządza skontrum zbiorów biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika,

2/ Lokal biblioteki składa się z dwóch pomieszczeń: wypożyczalni i czytelni.

19. Zbiory:

1/ biblioteka gromadzi : książki, czasopisma, programy multimedialne, taśmy  magnetofonowe i magnetowidowe, płyty CD,

2/ 
strukturę szczegółową zbiorów determinują: profil liceum, zainteresowania użytkowników, możliwość dostępu czytelników do innych bibliotek, czynniki środowiskowe, regionalne,

3/ 
gazety codzienne oraz czasopisma społeczno-kulturalne przechowuje się w bibliotece przez rok, czasopisma metodyczne przez pięć lat, czasopisma metodyczne mogą być przechowywane w pracowniach przedmiotowych,

4/ 
prasa i księgozbiór podręczny udostępniane są w czytelni i do pracowni na zajęcia.

20. Pracownicy biblioteki:

1/ biblioteką Liceum kieruje nauczyciel bibliotekarz,

2/ 
zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy określają odrębne przepisy,

3/ 
zadania poszczególnych pracowników wyszczególnione są w planie pracy.

21. Czas pracy biblioteki:

1/ biblioteka udostępnia swoje zbiory w czasie trwania zajęć dydaktycznych zgodnie              z organizacją roku szkolnego, 

2/ 
okres udostępniania zostaje odpowiednio skrócony w czasie przeprowadzania                  w bibliotece skontrum,

3/ 
czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumieniu z Dyrekcją Liceum i wynosi             (w przypadku pracownika) nie mniej niż 5 godzin dziennie,

4/ 
jeden dzień w tygodniu nauczyciel bibliotekarz przeznacza na prace związane                     z zakupem, opracowaniem i konserwacją zbiorów oraz na samokształcenie                           i doskonalenie zawodowe.

22. Finansowanie wydatków:

1/ wydatki pokrywane są z budżetu Liceum 

2/ wysokość kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalana jest na początku  roku kalendarzowego,

3/ propozycje wydatków na uzupełnianie zbiorów zatwierdza Rada Pedagogiczna,

4/ działalność biblioteki może być dotowana przez Radę Rodziców i innych ofiarodawców,

5/ biblioteka może zdobywać środki na wydatki organizując giełdy książek                               i podręczników.

23. Zadania i obowiązki nauczyciela bibliotekarza:

1/ W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:

a) udostępniania zbiory w wypożyczalni i czytelni,

b) udziela porad przy wyborze lektury, rozwija zainteresowania czytelnicze,

c) udziela potrzebnych czytelnikom informacji /bibliotecznych, rzeczowych, tekstowych, bibliograficznych/,

d) prowadzi zajęcia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego, 

e) opiekuje się zespołami uczniów współpracujących z biblioteką, 

f) informuje nauczycieli i wychowawców na podstawie obserwacji pedagogicznej               i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczególnych klasach,

g) prowadzi różnorodne formy upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze itp.),

h) współpracuje z nauczycielami w zakresie kształtowania właściwej struktury zbiorów i prawidłowej organizacji przygotowywania materiałów na lekcje,

i) współpracuje z innymi bibliotekami /lekcje biblioteczne prowadzone przez pracowników innych sieci bibliotek, różnego rodzaju imprezy przygotowane                      i finansowane przez te placówki/.

2/ W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz:

a) gromadzi zbiory — zgodnie z profilem programowym i potrzebami placówki,

b) prowadzi ewidencję zbiorów — zgodnie z obowiązującymi przepisami,

c) opracowuje zbiory (klasyfikuje, kataloguje, opracowuje technicznie – zgodnie                z obowiązującą instrukcją i normami bibliograficznymi),

d) przeprowadza selekcję zbiorów (materiałów zbędnych i zniszczonych),

e) prowadzi ewidencję finansowo-księgową wpływów i ubytków,

f) organizuje warsztat informacyjny (wydzielenie księgozbioru podręcznego, prowadzenie katalogów, kartotek, teczek tematycznych, zestawień bibliograficznych itp.),

g) tworzy bazę danych w programie komputerowym MOL,

h) prowadzi dokumentację pracy biblioteki /dzienną, miesięczną, semestralną                     i roczną statystykę wypożyczeń, dziennik pracy biblioteki, księgi inwentarzowe, rejestry ubytków, karty akcesyjne czasopism/,

i) sporządza plan pracy biblioteki oraz semestralne i roczne sprawozdania,

j) przedkłada Dyrektorowi Liceum projekt budżetu biblioteki,

k) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorów,

l) współpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczególnych przedmiotów.

Rozdział VI

Zasady rekrutacji 

§ 40

O przyjęcie do klasy pierwszej XVI Liceum Ogólnokształcącego im. Krzysztofa Kamila Baczyńskiego mogą ubiegać się absolwenci gimnazjum.

§ 41

Dyrektor Liceum powołuje Szkolną Komisję Rekrutacyjno-Kwalifikacyjną w celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Liceum Ogólnokształcącego, wyznacza jej przewodniczącego i określa zadania członków Komisji.

§ 42

Dyrektor Liceum może odstąpić od powołania Komisji, o której mowa w §41, jeżeli liczba kandydatów ubiegających się o przyjęcie do Liceum jest mniejsza lub równa liczbie wolnych miejsc, którymi dysponuje Liceum.

§ 43

Zadania Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej:

1/ Podanie do wiadomości kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z uwzględnieniem kryteriów przyjęć ustalonych w Statucie Liceum

2/ Ustalenie na podstawie postępowania kwalifikacyjnego i ogłoszenie listy kandydatów przyjętych do Liceum.

3/ Sporządzenie protokołu postępowania kwalifikacyjnego.

§ 44

O przyjęciu do klasy pierwszej XVI Liceum Ogólnokształcącego decyduje łączna liczba punktów uzyskanych za:

1/ wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum - max. 100 pkt.

2/ punkty za oceny na świadectwie ukończenia gimnazjum z 5 zajęć edukacyjnych wybranych przez Komisję Rekrutacyjno-Kwalifikacyjną w zależności od rozszerzonych przedmiotów 
w oddziale - max. 80 pkt.

3/ dodatkowe punkty za osiągnięcia wymienione na świadectwie ukończenia gimnazjum lub poświadczone dyplomami - max. 20 pkt. Przy czym: za udział w konkursach organizowanych przez kuratora oświaty – co najwyżej 12 pkt, w tym finalista konkursu ponadwojewódzkiego – 12 pkt, finalista konkursu wojewódzkiego – 10 pkt, za osiągnięcia sportowe lub artystyczne – do 5 pkt

Za oceny na świadectwie ukończenia gimnazjum z przedmiotów wymienionych w ust.1 pkt 2   ustala się liczbę punktów w następujący sposób:

Celujący

20 pkt
Bardzo dobry
            18 pkt
Dobry

            15 pkt
Dostateczny
            10 pkt
Dopuszczający 
  2 pkt

§ 45

Kryteria o których mowa w §44 podaje do wiadomości kandydatów Dyrektor Liceum nie później niż na 3 miesiące przed terminem rekrutacji.

Kandydaci będą przyjmowania do Liceum według list ustalonych na podstawie ilości osiągniętych punktów, począwszy od największej aż do wyczerpania limitu miejsc.

W przypadku kandydatów, którzy uzyskali w postępowaniu kwalifikacyjnym tę samą liczbę punktów pierwszeństwo w przyjęciu mają:

1/ sieroty, osoby przebywające w placówkach opiekuńczo-wychowawczych oraz osoby umieszczone w rodzinach zastępczych,

2/ kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnościach, którym ustalono indywidualny program lub tok nauki,

3/ kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczającymi możliwości wyboru kierunku kształcenia ze względu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinią publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,

4/ kandydaci, którzy uzyskali większą liczbę punktów z egzaminu przeprowadzonego                   w ostatnim roku nauki w gimnazjum,

§ 46

1/ Kandydat do Liceum ma prawo odwołać się od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej do Dyrektora Liceum w ciągu dwóch dni od ogłoszenia list przyjętych                do Liceum.

2/ Dyrektor obowiązany jest do udzielenia odpowiedzi w ciągu trzech dni od terminu przyjmowania odwołań.

3/ Zebrania Szkolnej Komisji Rekrutacyjno- Kwalifikacyjnej są protokołowane. Listy przyjętych są podpisywane przez członków Komisji i wywieszane do wglądu zainteresowanych.

§ 47

1. Dyrektor może przyjąć ucznia do klasy programowo wyższej lub na semestr programowo wyższy na podstawie:

1/ Świadectwa ukończenia klasy programowo niższej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę,  z której uczeń odszedł

2/ Pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych w przypadku przyjmowania do oddziału programowo wyższego niż to wynika z ostatniego świadectwa szkolnego ucznia zmieniającego typ szkoły lub przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym

3/ Świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia

4/ Egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ujętych w szkolnym planie nauczania dla oddziału programowo niższego od oddziału, do którego uczeń przechodzi, z wyjątkiem zajęć edukacyjnych z wychowania fizycznego.

5/ Uzupełnienia różnic programowych z zajęć edukacyjnych realizowanych w oddziale,          do którego uczeń przechodzi, na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzących dane zajęcia

2. Dyrektor Liceum decyduje o przyjęciu uczniów do klasy pierwszej liceum 
w przypadku, gdy: 

1/ uczeń powraca z zagranicy,

2/ liczba kandydatów do klasy pierwszej jest mniejsza lub równa liczbie wolnych miejsc, którymi dysponuje Liceum i nie powołano Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej

3/ kandydat do Liceum ukończył klasą wstępną 

3. Dyrektor Liceum ponadto:

1/ ogłasza dodatkową, rekrutacją po 20 sierpnia każdego roku dla tych absolwentów szkół gimnazjum, którzy przystąpili do egzaminu gimnazjalnego w późniejszym terminie oraz 
w przypadku niepełnego naboru do Liceum.

2/ Przekazuje Kuratorowi Oświaty i organowi prowadzącemu Liceum informacje dotyczące naboru do klasy pierwszej.

3/ wyznacza i organizuje egzaminy klasyfikacyjne

4/ zapewnia stałe i aktualne informacje dotyczące terminów składania dokumentów, warunków przyjęć i wyników rekrutacji, w tym informuje kandydatów o terminie ogłoszenia list osób przyjętych do Liceum oraz o obowiązku potwierdzenia woli podjęcia nauki 
w Liceum.

Rozdział  VII

Zasady wewnątrzszkolnego oceniania

§ 48

1. Ocenianiu podlegają : 

1/ osiągnięcia edukacyjne ucznia,

2/ zachowanie ucznia

2. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych uczniów polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości                  i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę oraz formułowaniu oceny. 

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych. 

4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu : 

1/ poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie, 

2/ pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu rozwoju, 

3/ motywowanie ucznia do dalszej pracy, 

4/ dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w uczeniu się oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5/ umożliwienie nauczycielom organizacji i doskonalenia metod pracy dydaktyczno – wychowawczej. 

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje : 

1/ formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i ich rodziców (opiekunów prawnych)

2/ bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie według skali i w formach przyjętych 
w danej szkole oraz zaliczanie niektórych zajęć edukacyjnych,

3/ przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

4/ ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania. 

6. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy : 

1/ od rozpoczęcia roku szkolnego do ferii świątecznych (grudzień) 

2/ od zakończenia I semestru do zakończenia nauki w szkole

 § 49

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się przez ocenianie wewnątrzszkolne, na które składa się: ocenianie bieżące, klasyfikacja śródroczna, klasyfikacja roczna, klasyfikacja końcowa. 

2. Do obowiązków nauczycieli należy poinformowanie (w terminie do 25 września) uczniów rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających                  z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych ocen klasyfikacyjnych 

3. Zespoły przedmiotowe opracowują poziomy wymagań edukacyjnych odpowiadających poszczególnym stopniom oceny szkolnej w pierwszym tygodniu września nowego roku szkolnego. 

4. Wychowawca oddziału w terminie do 25 września informuje uczniów, rodziców (opiekunów prawnych) o ustalonych przez Radę Pedagogiczną w porozumieniu z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim warunkach i sposobach oceniania zachowania. 

5. Informacje, o których mowa w ustępach 2, 3, 4 są przekazywanie uczniom, rodzicom (opie​kunom prawnym) w formie : 

1/ ustnego wyjaśnienia (uczniom na lekcji wychowawczej, rodzicom na spotkaniu             z wycho​wawcą)

2/ informacji w gablocie

3/ wydruku w bibliotece szkolnej

4/ Ponadto nauczyciel dokumentuje fakt przekazania informacji odpowiednim zapisem    w dzienniku lekcyjnym. 

§ 50

1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). Szkoła nie udziela informacji o osiągnięciach ucznia osobom nieuprawnionym. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów powinno odbywać się systematycznie,          w różnych formach i warunkach, zapewniających obiektywność oceny. 

1/ Uczeń powinien być powiadomiony z tygodniowym wyprzedzeniem o sprawdzianie pisemnym. Ta zasada dotyczy również odbywającego się ustnie powtórzenia większej partii materiału. W obu przypadkach uczący zaznacza termin w dzienniku lekcyjnym. 

2/ W ciągu dnia może się odbyć tylko jeden sprawdzian, w ciągu tygodnia nie więcej niż dwa. Ta zasada nie dotyczy krótkich form sprawdzania wiadomości obejmujących materiał trzech ostatnich lekcji. Sprawdzian typu „badanie wyników”, (inaczej sprawdzian równoległy) może być trzecim sprawdzianem w tygodniu, jeżeli został przewidziany w ogólnoszkolnym harmo​nogramie testów. 

3/ W semestrze można przeprowadzić z jednego przedmiotu nie więcej niż cztery klasówki, sprawdziany, a pięć w przypadku przedmiotów zdawanych na egzaminie dojrzałości. 

2. W razie zastępstwa uczący nie stawiają ocen negatywnych, jeżeli dany przedmiot nie był tego dnia przewidziany w podziale godzin. Jeżeli klasa została wcześniej powiadomiona   o zastępstwie, uczący ocenia tak jak na lekcji realizowanej zgodnie z podziałem godzin. 

3. W szkole obowiązują następujące formy ewaluacji w formie pisemnej : 

1/ Krótkie formy sprawdzania wiadomości (15 minut) : materiał trzech ostatnich lekcji, polecenia z różnych poziomów wymagań. 

2/ Testy: obejmujące większą partię materiału, pytania właściwe dla typu testu. Uczący powinien przygotować model odpowiedzi (klucz) do poprawy testu. Ta forma sprawdzania wiedzy i umiejętności powinna być zapowiedziana tydzień wcześniej. Informacja o terminie powinna być podana w dzienniku. 

3/ Sprawdziany (45 – 90 minut) : obejmujące większą partię materiału, zapowiedziane przez nauczyciela tydzień wcześniej i wpisane do dziennika. 

4. Uczniom, którzy nie pisali sprawdzianów wiadomości,  nauczyciele mogą przeprowadzić sprawdzian wiadomości:
1/ ,których nieobecność jest usprawiedliwiona przez wychowawcę, w terminie do 14 dni od powrotu do szkoły

2/ ,których nieobecność jest nieusprawiedliwiona w pierwszym dogodnym dla nauczyciela terminie, nie później jednak niż 7 dni od daty nieobecności ucznia.
4a. Uczniowie, którzy nie brali udziału w jakiejkolwiek pisemnej formie sprawdzenia wiadomości są zobowiązani do uzupełnienia zaległości

1/ w terminie do 14 dni od powrotu do szkoły, w przypadku nieobecności usprawiedliwionej przez wychowawcę,

2/ w pierwszym dogodnym dla nauczyciela terminie w przypadku nieobecności nieusprawiedliwionej, nie później jednak niż 7 dni od powrotu ucznia do szkoły.
5. Uczeń może poprawiać bieżące oceny niedostateczne. Próbę poprawy oceny uczeń może podjąć jeden raz. 

1/ Jeżeli uczeń zostaje sprawdzony ponownie (przepytany, napisze sprawdzian) z części materiału (większa grupa zagadnień, lektura, partia wiadomości i umiejętności), której nie opanował, to nauczyciel wpisuje obok oceny niedostatecznej ocenę z poprawy. 

6. Uczeń nie może poprawiać oceny śródrocznej. 

7. W szkole obowiązuje jednolity, graficzny zapis ocen : 

1/ Sprawdziany, testy, klasówki oznacza się kolorem czerwonym, słownie z datą u góry.  

2/ Pozostałe formy sprawdzania wiadomości i umiejętności : ćwiczenia, projekty, referaty, zadania domowe oraz odpowiedzi ustne i kartkówki - oznacza się innym (czarny, niebieski) kolorem. 

8. Sprawdzone i ocenione kontrolne prace pisemne uczeń otrzymuje do wglądu, a jego rodzice na życzenie, z obowiązkiem zwrotu pracy nauczycielowi w terminie trzech dni. 

9. Uczeń powinien być poinformowany do 14 dni o wynikach pracy pisemnej, a z języka pol​skiego do 21 dni. Po upływie tego terminu nie można wpisywać ocen negatywnych. 

1/ Pisemnych sprawdzianów nie można przeprowadzać na tydzień przed końcem klasyfikacji i w pierwszym tygodniu po przerwie semestralnej. 

10. Na prośbę ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić. 

11. Ustalone przez nauczyciela oceny bieżące wpisywane są do dziennika lekcyjnego wraz 
z datą dzienną i miesięczną. 

12. Każde nieprzygotowanie do lekcji uczeń zgłasza nauczycielowi. Zgłoszenie przez ucznia nieprzygotowania musi być odnotowane w dzienniku lekcyjnym z datą. Uczeń może korzy​stać ze zgłoszenia (np) bez podania przyczyny w następujący sposób : 

1/ 1 raz np w semestrze, gdy przedmiot ma wymiar 1 lub 2 godz. tygodniowo 

2/ 2 razy np w semestrze, gdy przedmiot ma wymiar ponad 2 godz. tygodniowo

13. W razie nieprzygotowania się do lekcji z powodu potwierdzonego reprezentowania szkoły w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych uczeń może zgłosić (np.) bez odnotowania w dzienniku.

14. Dwa razy w semestrze obowiązuje dzień bez oceny niedostatecznej - według propozycji Samorządu Uczniowskiego, po uzgodnieniu z dyrekcją szkoły. 

15. Oceny bieżące ustala się według następującej skali : 

stopień celujący                                                    6

stopień bardzo dobry                                            5

stopień dobry                                                        4

stopień dostateczny                                              3

stopień dopuszczający                                          2

stopień niedostateczny                                          1

16. W szkole stosuje się następujące skróty : 

celujący                                                            cel

bardzo dobry                                                    bdb

dobry                                                                db

dostateczny                                                      dst

dopuszczający                                                  dop

niedostateczny                                                  ndst

17. W razie nieobecności na konsultacjach, wychowawca klasy pisemnie zawiadamia rodziców ucznia o sytuacji zagrożenia oceną niedostateczną z jednego albo kilku przedmiotów nauczania. 

18. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania. 

1/ W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub in​dywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

2/ Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informatycznej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestni​czenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z wymienionych zajęć w dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.(MENiS, 7 wrzesień 2004)

3/ Dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opi​nii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycz​nej albo niepublicznej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie szkoły.

4/ W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

19. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia oraz osiągnięć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej za​chowania. Odbywa się ono raz w roku w terminie ustalonym przez Radę Pedagogiczną.

20. Śródroczne oceny klasyfikacyjne ustala się według następującej skali :

stopień celujący                                                    6

stopień bardzo dobry                                            5

stopień dobry                                                        4

stopień dostateczny                                               3

stopień dopuszczający                                           2

stopień niedostateczny                                           1

21. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania, biorąc pod uwagę oceny śródroczne. 

22. Roczne oceny klasyfikacyjne ustala się według następującej skali : 

stopień celujący                                                    6

stopień bardzo dobry                                            5

stopień dobry                                                        4

stopień dostateczny                                               3

stopień dopuszczający                                           2

stopień niedostateczny                                           1

23. Obowiązkiem nauczyciela jest wystawienie uczniowi ocen, według następujących zasad : 

1/ Jeżeli przedmiot realizowany jest w wymiarze jednej godziny tygodniowo, ocenę klasyfi​kacyjną należy wystawić z co najmniej dwóch ocen cząstkowych. Jedna z nich to ocena pracy pisemnej, druga z odpowiedzi ustnej. 

2/ Jeżeli przedmiot realizowany jest w wymiarze dwóch godzin tygodniowo, ocenę klasyfikacyjną należy wystawić z co najmniej dwóch ocen cząstkowych. Jedna z nich to ocena pracy pisemnej, druga z odpowiedzi ustnej. 

3/ Jeżeli przedmiot realizowany jest w wymiarze trzech godzin tygodniowo, ocenę klasyfikacyjną należy wystawić z co najmniej trzech ocen cząstkowych. Dwie z nich to oceny pracy pisemnej, jedna z odpowiedzi ustnej. 

4/ Jeżeli przedmiot realizowany jest w wymiarze czterech i więcej godzin tygodniowo, ocenę klasyfikacyjną należy wystawić z co najmniej czterech ocen cząstkowych. Dwie z nich to oceny pracy pisemnej, dwie z odpowiedzi ustnej. 

5/ Jeżeli nauczyciel języka obcego prowadzi zajęcia z podziałem na grupy, to ocenę klasyfi​kacyjną należy wystawić z co najmniej czterech ocen cząstkowych. Dwie z nich to oceny pracy pisemnej, dwie z odpowiedzi ustnej. 

6/ Ponadto przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego – jeżeli nie są one zajęciami kierunkowymi – należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tego przedmiotu. 

7/ Obowiązkiem ucznia jest posiadanie oraz estetycznie prowadzenie zeszytu przedmiotowego. Rodzaj zeszytu oraz sposób prowadzenie zapisu zależy od decyzji nauczyciela da​nego przedmiotu. 

24. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

25. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć ustalają nauczyciele je prowadzący. Śródroczne, roczne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po uzyskaniu opinii: nauczycieli i uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. Śródroczne i roczne oceny z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala nauczyciel je prowadzący. Ocena niedostateczna z zajęć dodatkowych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. 

26. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeśli jest brak podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z po​wodu nieobecności ucznia na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

27. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowego lub dodatkowego zajęcia edukacyjnego w dokumentach zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”. 

28. Nieklasyfikowanie ucznia traktowane jest tak, jak ustalenie oceny niedostatecznej.

29. Jeden tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczególni nauczyciele informują ucznia o przewidywanych dla niego śródrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych. 

30. Wychowawca klasy lub inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora, przekazuje na jeden tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne pisemną informację rodzicom (za pośrednictwem ucznia) o przewidywanych dla ucznia ocenach śródrocznych i rocznych. Fakt otrzymania informacji rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzają podpisem i zwracają wychowawcy w terminie 3 dni. W uzasadnionych przypadkach wykaz ocen należy nie​zwłocznie przekazać listem poleconym. Zwrócone informacje lub dowody nadania listu wychowawca przechowuje w dokumentacji wychowawcy.

31. Jeżeli uczeń lub jego rodzice (opiekunowie prawni) uważają, że roczna ocena klasyfikacyjna została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącego trybu ustalania tej oceny, mają prawo zgłosić w formie pisemnej zastrzeżenia dotyczące rocznej oceny klasyfikacyjnej do Dyrektora Szkoły – podając przyczynę – w ciągu siedmiu dni od dnia zakończenia zajęć dydaktycznych. Po ponownym rozpatrzeniu poprawności zasad klasyfikacji Dyrektor Szkoły informuje ucznia o rocznych ustaleniach. 

32. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję w składzie: 

1/ Dyrektor Szkoły albo inny nauczyciel sprawujący stanowisko kierownicze jako prze​wodni​czący

2/ nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne

3/ dwóch innych nauczycieli prowadzących zajęcia tego samego typu

4/ Komisja przeprowadza postępowanie wyjaśniające a także pisemny i ustny sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, oraz ustala ocenę. Sprawdzian uczeń składa w dwóch etapach:

A/ odpowiedź w formie pisemnej ( 90 minut)

B/ odpowiedź w formie ustnej (20 minut)

W każdej części uczeń losuje jeden z dwóch zestawów pytań zarówno w części pisemnej jak i ustnej.

5/ Ustalona przez komisję roczna ocena z przedmiotu nie może być niższa od oceny ustalonej przez nauczyciela. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

6/ Komisja sporządza protokół, który podpisują wszystkie osoby wchodzące w jej skład.

33. Warunki i tryb ubiegania się o podwyższenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

1) Uczeń może ubiegać się o podwyższenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych gdy:

· ilość przeprowadzonych zajęć edukacyjnych z przedmiotu była mniejsza od planowanej w stopniu uniemożliwiającym prawidłową realizację programu nauczania (np. z powodu braku zastępstw w trakcie dłuższej nieobecności nauczyciela),

· uczeń, mimo poprawnej frekwencji (ponad 80%), był oceniany niesystematycznie, a formy sprawdzania wiadomości i umiejętności były jednostronne,

· jeżeli uczeń był nieobecny na zajęciach z danego przedmiotu z ważnych 
i usprawiedliwionych powodów (np. długotrwała choroba, wypadki losowe itp.)

2) Ubiegając się o podwyższenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uczeń lub jego prawni opiekunowie powinni złożyć, w terminie do dwóch dni po zapoznaniu się z oceną proponowaną przez nauczyciela, pisemny wniosek do Dyrektora szkoły zawierający szczegółowe uzasadnienie.

3)  W przypadku stwierdzenia, że wystąpił jeden z wymienionych w ust. 1 warunków Dyrektor Szkoły powołuje komisję w składzie:

a) Dyrektor Szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne,

c) dwóch innych nauczycieli prowadzących zajęcia tego samego typu

4) Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala ocenę.

5) Sprawdzian składa się z dwóch części:

a) pisemnej (90 minut)

b) ustnej (20 minut)

6) W trakcie trwania sprawdzianu może być obecny, jako obserwator, rodzic lub prawny opiekun ucznia.

7) Z prac komisji sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzianu oraz ustaloną przez komisję ocenę.

8) Termin sprawdzianu i prac komisji ustala Dyrektor Szkoły.

9) Ocena ustalona przez komisję może zostać zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z rozporządzeniem MENiS z 7 września 2004 roku.

34. Ustalona przez nauczyciela roczna i końcowa ocena niedostateczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z rozporządzeniem MENiS z 7 września 2004. 

§ 51

1. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności ma prawo do egza​minu klasyfikacyjnego na koniec roku szkolnego. 

2. Uczeń nie klasyfikowany z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej tylko za zgodą Rady Pedagogicznej ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego na koniec roku szkolnego. 

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) w terminie uzgodnionym przez Dyrektora Szkoły z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 

4. Uczeń, (rodzice, opiekunowie prawni), który z powodu nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecności nie mógł przystąpić do egzaminu ma prawo złożyć do Dyrektora Szkoły pisemną prośbę o ponowne wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego. 

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne 
w obec​ności drugiego nauczyciela tego samego przedmiotu lub wskazanego przez Dyrektora. 

6. Egzamin klasyfikacyjny odbywa się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu 
z  informatyki, technologii informatycznej, wychowania fizycznego, który ma formę zajęć praktycznych. 

1/ Egzamin klasyfikacyjny uczeń składa w dwóch etapach:

odpowiedź w formie pisemnej ( 90 minut)

odpowiedź w formie ustnej ( 20 minut)

2/ Uczeń losuje jeden z dwóch zestawów pytań zarówno w części pisemnej jak i ustnej.

3/ Zestawy pytań, sprawdziany (z kluczem odpowiedzi) na wszystkie stopnie oceny szkolnej układa nauczyciel przedmiotu uczący w danej klasie.

4/ W danym dniu uczeń może zdawać egzamin klasyfikacyjny tylko z jednego przedmiotu. 

7. Egzaminy klasyfikacyjne muszą odbywać się najpóźniej w ostatnim tygodniu roku szkolnego. Egzamin klasyfi​kacyjny z informatyki, technologii informatycznej, wychowania fizycznego ma formę zadania praktycznego. 

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja sporządza protokół: zawierający termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wyniki, ocenę egzaminu i prace ucznia. 

9. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.

1/ Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna  roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych prze​pisów indywidualny program lub tok nauki. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się 
w formie ustnej i pisemnej. Egzamin klasyfikacyjny z informa​tyki, technologii informatycznej i wychowania fizycznego ma formę zadania praktycznego. 

1/ Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (opieku​nami prawnymi). W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze ob​serwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) dziecka. 

2/ Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego obowiązkowego zajęcia edukacyjnego w obecności nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu. 

3/ Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół.: zawierający imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzających egzamin, termin egzaminu, zadania eg​zaminacyjne, wyniki, ocenę egzaminu i prace ucznia.

5/ Egzamin klasyfikacyjny uczeń składa w dwóch etapach:

odpowiedź w formie pisemnej ( 90 minut)

odpowiedź w formie ustnej ( 20 minut)

6/ Uczeń losuje jeden z dwóch zestawów pytań zarówno w części pisemnej jak i ustnej.

7/ Zestawy pytań, sprawdziany (z kluczem odpowiedzi) na wszystkie oceny szkolne układa nauczyciel przedmiotu uczący w danej klasie i po konsultacji z przewodniczącym zespołu przedmiotowego oddaje Dyrektorowi Liceum do akceptacji.

9/ Od oceny niedostatecznej z eg​zaminu klasyfikacyjnego uczeń lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogą wnieść odwołanie w formie pisemnej (z uzasadnieniem) do dwóch dni od poinformowania o ocenie. 

11. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń spełniający obowiązek szkolny lub nauki poza szkołą .Uczniowi nie ustala się oceny z zachowania. 

1/ Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (opieku​nami prawnymi). 

2/ Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia

3/ Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły, który wyraził zgodę na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą : 

Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji

nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania odpowiedniej klasy liceum. 

4/ Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja (w składzie: Dyrektor lub inny nauczyciel pełniący funkcję kierowniczą, nauczyciel przedmiotu w danej klasie, nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu) sporządza się protokół: zawierający imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzających egzamin, termin egzaminu, zadania eg​zaminacyjne, wyniki, ocenę egzaminu i prace ucznia. 

6/ Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych 

7/ Egzamin klasyfikacyjny uczeń składa w dwóch etapach:

odpowiedź w formie pisemnej ( 90 minut)

odpowiedź w formie ustnej ( 20 minut)

8/ Uczeń losuje jeden z dwóch zestawów pytań zarówno w części pisemnej jak i ustnej.

9/ Zestawy pytań, sprawdziany (z kluczem odpowiedzi) na wszystkie oceny szkolne układa nauczyciel przedmiotu uczący w danej klasie.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) dziecka.

13. W sytuacji opisanej w ustępie 11 przewodniczący komisji w uzgodnieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, ustala tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, w szczególności liczbę obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 

14. Uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jed​nych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy. Może on zdawać egzamin poprawkowy także w klasie programowo najwyższej. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych. 

15. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły w ostatnim tygodniu ferii szkolnych. 

1/ Egzamin przeprowadza komisja w składzie: Dyrektor Szkoły albo inny nauczyciel sprawujący stanowisko kierownicze jako przewodni​czący, nauczyciel prowadzący zajęcia - jako egzaminujący, nauczyciel prowadzący zajęcia tego samego typu – jako członek komisji 

2/ Po rocznej konferencji klasyfikacyjnej nauczyciel danego przedmiotu informuje na piśmie ucznia i rodzica o zakresie materiału nauczania do egzaminu poprawkowego.

3/ Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego komisja (w składzie Dyrektor albo inny nauczyciel pełniący funkcję kierowniczą, nauczyciel przedmiotu w danej klasie, inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu) sporządza się protokół zawierający : termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu, zwięzłą ocenę odpowiedzi ustnej egzaminu i prace ucznia. 

Protokół podpisują wszyscy członkowie komisji egzaminacyjnej. 

4/ Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej

5/ Egzamin poprawkowy uczeń składa w dwóch etapach:

odpowiedź w formie pisemnej ( 90 minut)

odpowiedź w formie ustnej ( 20 minut)

6/ Uczeń losuje jeden z dwóch zestawów pytań zarówno w części pisemnej jak i ustnej.

7/ Zestawy pytań, sprawdziany (z kluczem odpowiedzi) na wszystkie oceny szkolne układa nauczyciel przedmiotu uczący w danej klasie i po konsultacji z przewodniczącym zespołu przedmiotowego oddaje Dyrektorowi Liceum do akceptacji.

8/ W danym dniu uczeń może zdawać egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu. 

16. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę. Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na powtarzanie klasy na terenie Liceum.

17. Termin pisemnego zgłoszenia zastrzeżeń do egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Po tym terminie, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

18. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowa​dzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły. 

19. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września. 

§ 52

1. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej powtarza tę samą klasę. 

2. Laureaci ostatniego stopnia konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim oraz lau​reaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danego przedmiotu celującą ocenę roczną. 

3. Uczeń otrzymuje promocję z wyróżnieniem do następnej klasy, jeśli w wyniku klasyfika​cji rocznej, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. 

4. Uczeń kończy z wyróżnieniem szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, uzyskał 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. 

§ 53

I. Ocena zachowania

1. Podstawą do ustalania klasyfikacyjnej oceny zachowania są informacje uzyskane od na​uczycieli i innych pracowników szkoły, zespołu klasowego i samego zainteresowanego. 

2.Oceny klasyfikacyjne zachowania zarówno śródroczne, roczne jak i końcowe ustala się we​dług skali  : 

· wzorowe

· bardzo dobre

· dobre

· poprawne

· nieodpowiednie

· naganne

3.Ocenę zachowania (śródroczną, roczną, końcową ) ustala wychowawca klasy. 

4.Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

5.Cele oceny: 

1/ Pobudzenie motywacji i ukierunkowanie pracy nad rozwojem własnej osobowości.

2/ Zwrócenie uwagi na osiągnięcia i braki w kulturze osobistej i w spełnianiu obowiązków szkolnych.

3/ Wdrożenie do systematycznej pracy nad sobą, do samokontroli i samooceny.

II. 1. Tryb i zasady ustalania oceny  zachowania.

       1/ Ocena zachowania jest wykładnikiem wartości moralno – etycznych, 

       odpowiedzialności oraz świadomej dyscypliny danego ucznia.

       2/ Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

3/ Ocenę zachowania (ucznia) ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących w klasie i uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia ( samego zainteresowanego)

4/ Ocena powinna być ustalona na tydzień przed konferencją klasyfikacyjna i podana do wiadomości ucznia

5/ Forma ustalania oceny jest ujednolicona i zgodna z kryteriami oceny zachowania

6/ Ocenę zachowania ustaloną przez wychowawcę zatwierdza Rada Pedagogiczna na konferencji klasyfikacyjnej z zastrzeżeniem trybu odwoławczego.

7/ Ocenę zachowania ustala się wg skali: 

wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne.

8/ Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia bierze się pod uwagę indywidualne cechy osobowości oraz cech wyróżniające ucznia na tle zbiorowości oddziału.

9/ Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej. 

10/ Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania 

11/ Ocena zachowania nie ma wpływu na ocenę kryteriów zajęć edukacyjnych

 12/ Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o nie promowaniu do klasy programowo  wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z     rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

13/ Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły. 

14/ Ustalona przez wychowawcę ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna 
z zastrzeżeniem trybu i zasad  ustalania oceny zachowania.

15/ Ocena zachowania uwzględnia kryteriów szczególności:

a) wywiązywanie się kryteriów obowiązków

b) postępowanie zgodne kryteriów dobrem społeczności szkolnej

c) dbałość  honor kryteriów tradycje szkoły

d) dbałość  piękno mowy ojczystej

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób

f) godne kulturalne zachowanie się kryteriów szkole kryteriów poza nią

g) okazywanie szacunku innym osobom.

III. Warunki i tryb postępowania w przypadku wystawienia przez wychowawcę rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

1/ Uczeń lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

2/ Zgłaszając zastrzeżenia dotyczące uzyskanej oceny uczeń, jego rodzice (prawny opiekun) składa do Dyrektora Szkoły podanie na piśmie, w którym powołuje się na konkretne przepisy, uzasadnia naruszenie przez nauczyciela warunków i sposobu oceniania zachowania lub niestosowanie kryteriów oceniania zachowania określonych 

w statucie szkoły.

3/ Podanie o weryfikację rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczeń, jego rodzic (prawny opiekun) składa w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

4/ Dyrektor po stwierdzeniu faktycznych niezgodności powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania, zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczbie głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

5/ W skład komisji, o której mowa w ust. 4, wchodzą:

a) Dyrektor Szkoły lub nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;

b) wychowawca klasy;

c) Pedagog Szkolny;

d) wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie;

e) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodziców.

6/ Ustalona przez komisję roczna ocena zachowania nie może być niższa od oceny ustalonej przez wychowawcę. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

7/ Z prac komisji sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin posiedzenia komisji, wynik głosowania oraz ustaloną przez komisję ocenę wraz z uzasadnieniem. Protokół podpisują wszystkie osoby wchodzące w skład komisji. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8/ Termin przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego ustala Dyrektor Szkoły.

9/ Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna i nie podlega dalszemu trybowi odwoławczemu.

IV. Warunki i tryb ubiegania się o podwyższenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wystawionej przez wychowawcę

1/  Ubiegając się o podwyższenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczeń powinien złożyć do Dyrektora Szkoły, w terminie do dwóch dni po zapoznaniu się z oceną proponowaną przez wychowawcę, pisemne uzasadnienie zawierające szczegółowy wykaz dokonań jego zdaniem nie uwzględnionych przy ustalaniu noty.

2/  Uczeń może starać się o podwyższenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jeżeli spełnia przynajmniej jeden z warunków:

a/ nie opuścił z nieusprawiedliwionych powodów lekcji w ilości określonej limitem na poszczególne oceny zachowania, 

b/ nie uzyskał kar statutowych w ciągu roku szkolnego,

c/ po zastosowaniu kar przewidywanych regulaminem nastąpiła poprawa zachowania ucznia (na przestrzeni dłuższego czasu, np. w drugim semestrze),

d/ wykonywał społecznie prace na rzecz szkoły, np. pełnił bez zastrzeżeń obowiązki w samorządzie szkolnym,

e/ reprezentował szkołę w konkursach przedmiotowych lub na zawodach sportowych,

f/ swoją postawą i zachowaniem wpłynął pozytywnie na szkolnych kolegów,

g/ w sytuacji, gdy wychowawca nie uwzględnił przy wystawieniu oceny innych ważnych osiągnięć ucznia.

3/ Dyrektor po stwierdzeniu zasadności prośby ucznia powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; 
w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

4/ W skład komisji, o której mowa w ust. 3, wchodzą:

a/ Dyrektor Szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczący komisji,

b/ wychowawca klasy,

c/ Pedagog Szkolny,

d/ wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie.

5/ W trakcie prac komisji może być obecny, jako obserwator bez prawa głosu, rodzic lub prawny opiekun ucznia.

6/ Z prac komisji sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin posiedzenia, wynik głosowania oraz ustaloną przez komisję ocenę wraz z uzasadnieniem.

7/ Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna i nie podlega dalszemu trybowi odwoławczemu.

8/ Termin prac komisji ustala Dyrektor Szkoły.

V. Uwagi końcowe.

1/ Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzględnia się ocenę śródroczną.

2/ Bez względu na wypełnianie przez ucznia szczegółowych kryteriów  poszczególnych ocen z zachowania w przypadku wyjątkowo drastycznych wykroczeń ( kradzież, elementarne naruszenie norm prawnych, drastyczne naruszanie norm obyczajowych, picie alkoholu, posiadanie lub używanie narkotyków, wagary, wandalizm, palenie papierosów na terenie szkoły pomimo upomnień) uczniowi należy wystawić ocenę naganną.

VI. Sposób i warunki ustalania oceny określa ściśle regulamin.

Rozdział  VIII

Nauczyciele, rodzice i pracownicy Liceum.

§ 54

1. Dyrektor Liceum zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone 
w odrębnych przepisach, mając na uwadze dobro nadrzędne uczniów – poziom kształcenia i warunki kształcenia.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli określają odrębne przepisy.

3.
Liczbę nauczycieli zatrudnionych określa arkusz organizacyjny Liceum – wg ramowego planu nauczania, określonych oddziałów, przy uwzględnieniu podziału na grupy                    na niektórych zajęciach.

4.
W ramach pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej nauczyciele prowadzą 
w zależności od wyuczonej specjalności zajęcia dydaktyczno-wychowawcze obowiązkowe i nadobowiązkowe oraz wykonują czynności dodatkowe, przy czym liczba zajęć obowiązkowych jest ściśle określona.

5. Czynności dodatkowe przydziela nauczycielowi Dyrektor Liceum.

6. Nauczyciele we wszystkich swoich działaniach mają obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, a także poszanowaniem godności osobistej ucznia.

7. Nauczyciele odpowiadają za jakość i wyniki swej pracy oraz bezpieczeństwo ucznia przed Dyrektorem Liceum.

§ 55

1. Nauczyciele odpowiedzialni są za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w zakresie: profilaktyki zdrowia, organizacji i przeprowadzania zajęć szkolnych i pozaszkolnych, 
a w szczególności zajęć wychowania fizycznego, ćwiczeń z chemii, fizyki, biologii, przysposobienia obronnego. 

2. Uczniów z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów wzroku, słuchu, ruchu powierza się szczegółowej opiece wychowawcom oddziałów, nauczycielom uczącym (uczniów) w oddziale, Pedagogowi Liceum, a także higienistce szkolnej. 

3. Podstawowym zadaniem nauczycieli jest realizacja powierzonego przedmiotu nauczania lub określonych zajęć obowiązkowych – oparta na dobrej organizacji procesu kształcenia     i wychowania. W tak złożonej organizacji procesu kształcenia winny znaleźć się niezbędne naukowe treści nauczania, oraz adekwatny do możliwości uczniów dobór metod, form nauczania i uczenia się. 

4. Nauczyciele mają za zadanie wspierać rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności 
i zainteresowania z zastosowaniem zasady indywidualizacji oraz świadomego 
i aktywnego udziału uczniów w procesie kształcenia. 

5. Zobowiązani są do udzielania pomocy uczniom w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów.

6. Nauczyciele i pedagog szkolny zobowiązani są do zachowania tajemnicy w sprawach osobistych ucznia, rodziców oraz sytuacji rodzinnej. 

7. Warunkiem koniecznym osiągnięć w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli ma być: doskonalenie własnego warsztatu pracy, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, a zwłaszcza doskonalenie umiejętności metodycznych i pogłębianie wiedzy psychologicznej oraz autorefleksja nad swoimi osiągnięciami i niepowodzeniami w pracy, udział w posiedzeniach rady pedagogiczne i zespołach przedmiotowych, prowadzenie lekcji koleżeńskich, udział w kursach, warsztatach i konferencjach metodycznych, studiach podyplomowych, uzyskanie stopni awansu zawodowego.

8. Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania postanowień prawa szkolnego oraz wewnętrznych zarządzeń Dyrektora Liceum.

9. Nauczyciele zobowiązani są do zapoznania uczniów i rodziców z wymaganiami edukacyjnymi. 

10. Nauczyciele zobowiązani są do bezstronnej, obiektywnej, umotywowanej, rytmicznej oceny ucznia z różnych form jego pracy i do sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniów. 

11. Nauczyciele zobowiązani są do dbałości o pomoce dydaktyczne w swoich gabinetach,              za które odpowiadają materialnie. 

12. Nauczyciele mogą przyjmować na praktyki pedagogiczne studentów wyższych uczelni na podstawie pisemnego porozumienia zawartego za pośrednictwem Dyrektora Liceum
z odpowiednią szkołą wyższą.

§ 56

Nauczyciel ma prawo w szczególności do:

1/ warunków pracy zapewniających prawidłową realizację zadań dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych Liceum oraz właściwych warunków BHP

2/ korzystania ze wszystkich urządzeń stanowiących majątek Liceum dla wypełniania obowiązków nauczycielskich i służbowych,

3/ korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej metodycznej Dyrektora Liceum            i Rady Pedagogicznej, instytucji oświatowych i naukowych,

4/ poszanowania swojej godności przez rodziców i uczniów.

§ 57

1. Rodzice (prawni opiekunowie) współpracują z nauczycielem wychowawcą, Pedagogiem Liceum, nauczycielami i Dyrekcją Liceum. 

2. Rodzice (prawni opiekunowie) winni być zapoznani z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danym oddziale, programem wychowawczym                      i programem profilaktyki Liceum oraz z regulaminami:

1/ W sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych, 

2/ egzaminu maturalnego,

3/ nauczania indywidualnego,

4/ 
indywidualnego toku nauczania. 

3. Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo:

1/ uzyskiwać w każdym czasie rzetelną informację na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce oraz uzyskiwać informacje 
o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej karze,

2/ uzyskać poradę w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swego dziecka,

3/ wyrażać i przekazywać Dyrekcji Liceum opinie na temat pracy Liceum,

4/ wnioskować w uzasadnionych przypadkach w sprawie doboru lub zmiany nauczyciela wychowawcy do Dyrektora Liceum. 

5/ wyrażać i przekazywać organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy liceum.

4. W celu realizacji w/w uprawnień rodzice (prawni opiekunowie) mają obowiązek:

1/ interesować się wynikami w nauce, frekwencją i zachowaniem dziecka na zajęciach szkolnych

2/ w terminie do 7 dni usprawiedliwiać każdą nieobecności dziecka (również na pojedynczych godzinach lekcyjnych) w formie pisemnej lub ustnej.

3/ informować wychowawcę klasy o przyczynach absencji dziecka na zajęciach szkolnych w terminie do dwóch dni licząc od pierwszego dnia nieobecności. 

4/ uczestniczyć w spotkaniach i konsultacjach z: Dyrekcją Liceum, Pedagogiem Szkolnym i innymi nauczycielami oraz nauczycielem wychowawcą  (co najmniej cztery spotkania w ciągu roku).

5/ w przypadkach uzasadnionej konieczności, przedstawiać pisemną prośbę o zwolnienie dziecka z ostatnich lekcji w zeszycie usprawiedliwień ucznia.

§ 58

1.
Dyrektor oprócz pracowników pedagogicznych zatrudnia księgową, sekretarza 
i kierownika administracji, określając ich zadania. 

2. Zakres zadań kierownika administracyjnego Liceum:

1/ administrowanie budynkiem i terenem Liceum, w tym odpowiedzialność za warunki bezpieczeństwa młodzieży i pracowników Liceum,

2/ prowadzenie spraw kadrowych,

3/ zakupy, ewidencja majątku.

3. Zadaniem głównego księgowego jest prowadzenie gospodarki i dokumentacji finansowej Liceum

4. Zadaniem sekretarza Liceum jest prowadzenie korespondencji Liceum i dokumentacji uczniów.

5. Szczegółowe przydziały zadań i czynności dla każdego stanowiska ustala Dyrektor Liceum.

Rozdział IX

Prawa i obowiązki uczniów.

§ 59

1. Uczeń ma prawo:

1/ do bezpłatnego kształcenia i wychowania w szkole,

2/ 
do opieki w systemie publicznej szkoły średniej w zależności od osiągniętego wieku rozwoju,

3/ do poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych, koleżeńskich i podmiotowego traktowania w systemie nauczania i wychowania, 
a zwłaszcza do ochrony przed różnymi formami przemocy fizycznej, psychicznej 
i werbalnej,

4/ 
do swobodnego wyrażania myśli, przekonań, opinii, dotyczących różnych sfer życia szkoły pod warunkiem, że nie uwłacza to godności osobistej innych osób,

5/ 
do przedstawiania nauczycielowi wychowawcy, Pedagogowi Szkolnemu, Dyrektorowi Liceum i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień, wsparcia, 

6/ do procesu kształcenia zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej. Uczeń niepełnosprawny ma prawo do szczególnej troski oraz zapewnienia stosownie do dostępnych środków pomocy i opieki na wniosek dziecka, rodziców lub opiekunów prawnych, 

7/ do przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności, przy wykorzystaniu wszystkich możliwości Liceum:

a) do indywidualnego toku nauki z jednego lub kilku przedmiotów,

b) do ukończenia nauki w skróconym czasie,

c) do nauczania indywidualnego w domu lub w szkole,

d) do skierowania go na stypendium dla szczególnie uzdolnionej młodzieży,

e) do kształcenia się za granicą. 

8/
do reprezentowania Liceum w olimpiadach, konkursach, zawodach i innych imprezach szkolnych,

9/
do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wiedzy i umiejętności oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce, 

10/ uczeń ma prawo do odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych, w okresie ferii świątecznych, wakacji, do uczestnictwa w wycieczkach przedmiotowych.

11/ do korzystania z pomocy i opieki pedagogiczno-psychologicznej oraz poradnictwa zawodowego, 

12/ do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa,

13/ do ubiegania się o zapomogę losową, przedkładając Radzie Rodziców podanie ze stosowną dokumentacją o sytuacji materialnej rodziny z opinią wychowawcy klasy,

14/ do korzystania z istniejących na terenie szkoły: pracowni, biblioteki, czytelni, boisk sportowych, sali gimnastycznej, stołówki szkolnej, w czasie ustalonym przez Dyrektora Liceum,

15/ do korzystania z nadobowiązkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej.

16/ do wpływania na życie szkoły poprzez działalność w organizacjach uczniowskich,

17/ uczeń ma prawo do rozwijania swoich uzdolnień i zainteresowań poprzez:

a) należenie do wybranej przez siebie organizacji działającej na terenie Liceum 

b) zakładanie organizacji na terenie szkoły za wiedzą i zgodą Dyrektora 

c) organizowanie na terenie Liceum zgodnie z własnymi potrzebami 
i inicjatywami, zajęć kulturalnych, oświatowych, sportowych i rozrywkowych za zgodą Dyrektora i pod opieką jednego nauczyciela, 

18/ korzystania z bezpłatnej pomocy lekarskiej sprawowanej przez szkolną służbę zdrowia,

19/ uczestniczenia w obozach: rekreacyjno-adaptacyjnych, językowych, naukowych              i innych organizowanych przez Liceum,. 

20/ do podtrzymywania przez Liceum jego poczucia tożsamości narodowej, religijnej               i etnicznej,

§ 60

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą złożyć pisemną skargę do wychowawcy, pedagoga lub do Dyrektora Liceum.

1/ skarga jest rejestrowana w dniu otrzymania w rejestrze skarg, który znajduje się u Dyrektora Liceum,

2/ w ciągu 7 dniu od daty złożenia skargi uczeń lub rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują na piśmie odpowiedź od Dyrektora Liceum.

§ 61

1. Uczeń ma obowiązek: 

1/ przestrzegania postanowień zawartych: w Statucie Liceum, regulaminach szkolnych, regulaminach pracowni i zarządzeniach wewnętrznych, 

2/ regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły, rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejętności oraz systematycznego przygotowywania się do lekcji,

3/ przestrzegania kultury współżycia i zasad właściwego zachowania się (wynikających z ogólnych zasad savoir vivre’u) wobec nauczycieli i innych pracowników liceum, a także pozostałych uczniów,

4/ odpowiedzialności za własne życie, zdrowie, higienę i rozwój, a także  za życie innych ludzi i ich zdrowie, 

5/ dbałości o wspólne dobro, ład, porządek w szkole,

6/ przestrzegania uniwersalnych zasad etyki,

7/ dbania o honor i zachowania tradycji Liceum,

8/ przestrzegania punktualnego rozpoczynania lekcji,

9/ noszenia legitymacji szkolnej na terenie liceum i poza nim,

10/ dbania o schludny i estetyczny wygląd w Liceum. Uczeń powinien nosić ubiór zakrywający ciało, ogólnie przyjęty w instytucjach publicznych, bez manifestowania  emblematów, znaków firmowych. Nie powinien nosić fryzur, akcesoriów lub oznak związanych z subkulturami młodzieżowymi. Zabrania się przychodzenia na zajęcia lekcyjne w krótkich spodenkach, w stroju plażowym, dyskotekowym (odsłaniającym brzuch, plecy i inne części ciała) i typowo sportowym / z wyłączeniem zajęć wychowania fizycznego/. W czasie obchodów świąt państwowych, uroczystości szkolnych oraz pełnienia dyżuru gospodarza szkoły młodzież obowiązuje strój galowy określony w regulaminie szkolnym.

11/ godnie i kulturalnie zachowywać się w Liceum i poza nim, a w szczególności przejawiać dbałość o kulturę słowa i kulturalne wyrażanie uczuć,

12/ tworzyć atmosferę wzajemnej życzliwości, pomagać słabszym, przeciwdziałać wszelkim przejawom przemocy, brutalności, reagować na łamanie ustalonego                w Liceum porządku

13/ bezwzględnie przestrzegać zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu oraz używania, użyczania i sprzedawania narkotyków zarówno w Liceum jak i poza nim 

14/  szanować wspólne dobro, sprzęt szkolny, pomieszczenia lekcyjne, rzeczy własnych 
i kolegów. Za zniszczenia powstałe na terenie Liceum odpowiedzialność materialną ponosi uczeń i rodzice (prawni opiekunowie).

15/ usprawiedliwiania każdej nieobecności w ciągu tygodnia. 

16/ przestrzegania zakazu korzystania z telefonów komórkowych oraz innych prywatnych urządzeń elektronicznych służących do rejestrowania - odtwarzania dźwięku i obrazu, zarówno w czasie zajęć lekcyjnych odbywających się na terenie liceum, jak i poza nim. W przypadku naruszenia w/w zakazu prowadzący zajęcia jest zobowiązany do odnotowania zdarzenia w dzienniku lekcyjnym oraz powiadomienia o zaistniałym fakcie wychowawcy klasy, który powinien bezzwłocznie zawiadomić rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.  

§ 62

1. Uczeń może być nagradzany za:

1/ za bardzo dobre wyniki w nauce,

2/ za wzorową postawę 

3/ za 100% frekwencję 

4/ za wybitne osiągnięcia naukowe, 

5/ za wybitne osiągnięcia sportowe 

6/ za wybitne osiągnięcia artystyczne 

7/ za wybitne osiągnięcia w pracy społecznej na rzecz Liceum i środowiska.

2. Uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody: 

1/ pochwałę Nauczyciela Wychowawcy wobec kolegów lub Rodziców,

2/ pochwałę Dyrektora Liceum wobec społeczności szkolnej,

3/ 
list pochwalny Nauczyciela Wychowawcy i Dyrektora Liceum do Rodziców,

4/ 
dyplom,

5/ nagrodę rzeczową,

6/ stypendium,

7/ 
wpis do Złotej Księgi /świadectwo z wyróżnieniem i wzorowa postawa/.

3. Nagrody mogą być indywidualne lub zespołowe.

4. Wnioski o nagrody i wyróżnienia mogą składać:

1/ Samorząd Uczniowski,

2/ organizacje uczniowskie

3/ wychowawca i inni nauczyciele

4/ 
Pedagog Szkolny

5/ 
Rada Rodziców,

6/ 
Dyrektor lub Wicedyrektor Liceum.

5. Po zasięgnięciu opinii nagrody przyznaje Dyrektor Liceum.

6. O w/w nagrodach Dyrektor informuje pisemnie rodziców (prawnych opiekunów).

§ 63

Uczeń może być karany za:

1/ nieprzestrzeganie Statutu, regulaminów i zarządzeń wewnętrznych Liceum 

2/ lekceważenie obowiązków szkolnych, opuszczanie zajęć lekcyjnych, ucieczki               z  lekcji, spóźnienia, wychodzenie na przerwach i lekcjach poza teren szkolny,

3/ dewastację i niszczenie majątku szkolnego, niszczenie środowiska przyrodniczego wokół Liceum oraz brak reakcji na negatywne zachowanie koleżanek i kolegów,

4/ stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej i zastraszanie osób na terenie Liceum             i poza nią, 

5/ kradzież,

6/ rozbój, 

7/ stosowanie, namawianie i rozprowadzanie używek /np. alkohol, narkotyki, papierosy itp./ 

8/ inne przejawy patologii społecznej,

9/ przynależność do grup zagrażających porządkowi i bezpieczeństwu publicznemu,

10/ arogancki sposób bycia, zachowania, brak szacunku dla starszych, nauczycieli                   i pracowników Liceum,

11/ fałszowanie dokumentów i podrabianie podpisów,

12/ wywieranie demoralizującego wpływu na środowisko Liceum,

13/ czyny podlegające Kodeksowi Karnemu. 

§ 64

W Liceum stosuje się następujące  kary:

1/ upomnienie Wychowawcy

2/ nagana Dyrektora 

3/ nagana Dyrektora z ostrzeżeniem

4/ skreślenie z listy uczniów  

5/ dodatkowo do kar statutowych wymienionych w punktach 1/ - 3/ nakłada się na ucznia obowiązek pracy społecznej na rzecz szkoły. 

§ 65

1. Skreślenie z listy uczniów następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu pisemnej opinii Samorządu Uczniowskiego.

2. Uczeń może być skreślony z listy uczniów przez Dyrektora Liceum na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego bez stosowania gradacji kar statutowych za : 

1/ stwarzanie sytuacji zagrażających bezpieczeństwu i zdrowiu innych uczniów                      i pracowników Liceum

2/ używanie, namawianie lub rozprowadzanie narkotyków

3/ spożywanie lub rozprowadzanie alkoholu 

4/ przynależność i agitację do grup przestępczych

5/ wywieranie demoralizującego wpływu na środowisko

6/ rozbój

7/ kradzież

8/ przestępstwa wynikające z Kodeksu Karnego.

3. Uczeń może być skreślony z listy uczniów przez Dyrektora Liceum na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego po wyczerpaniu kar statutowych za stałe nieusprawiedliwione nieobecności w Liceum (powyżej 50 godzin) po zastosowaniu kar statutowych: upomnienie wychowawcy (15 godzin nieusprawiedliwionych), nagana Dyrektora (30 godzin nieusprawiedliwionych), nagana Dyrektora z ostrzeżeniem (40 godzin nieusprawiedliwionych).

4. O udzielonej karze wychowawca lub Dyrektor Liceum powiadamia pisemnie rodziców (prawnych opiekunów) ucznia w terminie do 3 dni od daty udzielonej kary regulaminowej. 

5. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia mogą odwołać się do Dyrektora Liceum od udzielonej wychowankowi kary statutowej w terminie do trzech dni od daty powiadomienia. Odwołanie, złożone w formie pisemnej powinno zawierać szczegółowe uzasadnienie.

1/ Dyrektor, po uznaniu zasadności odwołania, zwołuje zespół wychowawczy, który bada okoliczności udzielenia uczniowi kary statutowej.

2/ W skład zespołu wchodzą: 

a/ Dyrektor Szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczący komisji

b/ Pedagog Szkolny

c/ wychowawca klasy

d/ zastępca wychowawcy

e/ wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie

3/ Członkowie zespołu decydują o zachowaniu lub anulowaniu kary w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

4/ W trakcie prac zespołu wychowawczego może być obecny, jako obserwator  bez prawa głosu, rodzic lub prawny opiekun ucznia.

5/ Z prac zespołu wychowawczego sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin posiedzenia, wynik głosowania oraz ustaloną przez komisję decyzję wraz z uzasadnieniem. Protokół podpisują wszystkie osoby wchodzące w skład komisji.

6/ O wynikach postępowania Dyrektor Szkoły informuje rodziców lub prawnych opiekunów ucznia.

§ 66

Tryb odwołania się od kary:

1/ 
W przypadku decyzji o skreśleniu z listy uczniów uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą odwołać się do Małopolskiego Kuratora Oświaty w Krakowie za pośrednictwem Dyrektora Liceum w terminie 14 dni od dnia jej doręczenia. W tym czasie kara zostaje zawieszona.

Rozdział X

Postanowienia końcowe.

§ 67

Liceum używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 68

Liceum prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 69

1.  Liceum prowadzi swoją podstawową działalność w oparciu o środki finansowe Gminy Kraków.

2. Zasady prowadzenia przez Liceum gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

3. Liceum jest jednostką budżetową samobilansującą.

4. Liceum posiada wyodrębniony rachunek bankowy.

5. Liceum prowadzi księgi rachunkowe zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie oraz sporządza sprawozdania jednostkowe z realizacji budżetu. 

6. Budynek Liceum jest własnością Skarbu Miasta

§ 70

Do realizacji zadań statutowych Liceum zapewnia uczniom możliwość korzystania z:

1. pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

2. biblioteki

3. gabinetu pomocy przedlekarskiej

4. zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych

5. pomieszczeń administracyjno-gospodarczych

§ 71

1. Liceum w ramach istniejących przepisów może organizować działalność gospodarczą. Wszelka działalność gospodarcza na terenie Liceum może odbywać się za zgodą Dyrektora.

2. Wszelkie zbiórki pieniężne lub rzeczowe na terenie Liceum, a także akcje charytatywne mogą być przeprowadzane jedynie przez nauczycieli i wychowawców za zgodą Dyrektora.

§ 72

Dyrektor Liceum zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej.

§ 73

1. Nowelizacja Statutu szkoły możne nastąpić w drodze uchwały podjętej przez Radę Pedagogiczną.

2. Rada Pedagogiczna upoważnia dyrektora szkoły do opracowania ujednoliconej treści statutu po jego nowelizacji. Statut został zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną w dniu 21.09.2004 r

§ 74

Ujednolicony tekst Statutu Liceum wchodzi w życie z dniem 22.09.2004 r.

§ 75

1. Poprawki do Statutu zatwierdzono przez Radę Pedagogiczną w dniu 13.09.2005 r.
2. Poprawki do statutu zatwierdzono przez Radę Pedagogiczną w dniu 04.01.2007 r.
3. Poprawki do Statutu zatwierdzono przez Radę Pedagogiczną w dniu 26.06.2007 r.
4. Poprawki do statutu zatwierdzono przez Radę Pedagogiczną w dniu 29.10.2007 r
PAGE  
46

