NSzz

DEKLARACJA CZLONKOWSKA

Jestem cztonkiem NSZZ ,Solidarnéé¢”
od dnia

Deklaruj ¢ wstapienie do NSZZ ,Solidarncs¢”
od dnia

Oswiadczamze nie jestem cztonkiem innego zwku zawodowego; znam Statut NSZZ
»Solidarnas¢” i bede stosowa sie do jego postanowie

Wyrazam zgod na umieszczenie moich danych osobowych w rejestioakow Zwizku i przetwarzanie

ich w zakresie prowadzonej dziatadedstatutowe;.

Administratorem danychgozie Komisja Zaktadowa/Milzyzaktadowa.

(W rozumieniu ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ocle@ainych osobowych — Dz. U. Nr 133, poz. 883).

Powyzsza deklaracja cztonkowska zostala pgyjlJchwah Komisji

Zaktadowej/Miedzyzaktadowej Nr ..... zdnia ...ooooeiiiiiiieeen,

NEIEGIYMAC]T evviiiiiiiiiii i iiiiieeiee e
Podpis

Data przygcia deklaracji: ..........cccoeevvinnnnen Piecz¢ i podpis

[ === mmmmmmm e m e e

Na podstawie art. 3Bistawy z dnia 23 maja 1991 r. o zmkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr
79, poz. 854 ze zmproszg o potracanie z moich zarobkoéw sktadki zwizkowej na rzecz
NSZZ ,Solidarno$é¢” w wysokosci zgodnej z informaci przekazam ksiggowasci przez zarad

organizacji zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢” poczawszy od dNid...........cceevveeeeniieeiniiiniieeenienn

NSzZz

Wstepujac do NSZZ ,Solidarnos¢”
zapewniasz sobie:

¢ skuteczniejsz ochror przed zwolnieniem
+ fachowa pomoc prawai obrore w sadzie pracy
¢ wyczerpujce informacje o Twoich prawach jako pracownika
¢ znacacy wplyw na swoje warunki pracy i ptacy
¢ zasitki i zapomogi statutowe
¢ prag zwiazkowa
Przynalenos¢ do organizacji zwizkowych NSZZ ,Solidarng:”:
Zakladpracy ...........................................................
B N e it Podpis Piecze¢
Zakladpracy ...........................................................
B N e it Podpis Piecze¢

2)

3)

4)

Miesigczna sktadka cztonkowska wynosi:

dla os6b hdacych w stosunku pracy — 0, 82%:

a)  mieskcznych przychodéw, agjanych u pracodawcy z tytutu zatrudnienia w ramgtoBunku pracy, z
uwzgkdnieniem dodatkéw ptacowych, z wtkiem: przychodéw zwolnionych z podatku dochodowedmso6b
fizycznych oraz rénego rodzaju deputatéw, rekompensat, ekwiwalent@iszkodowa, odpraw, nagréd — w tym
jubileuszowych — oragwiadczeé finansowych zérodkéw przeznaczonych na cele socjalne w ramacladakego
funduszuswiadcze socjalnych luwiadczer urlopowych wyptacanych w zamian tyghiadcze,

b)  pobieranie zasitkdw pieginych z ubezpieczenia spotecznego (chorobowych, wuyadvczych, maciersskich,
opiekwczych),

dla os6b uzyskypych dochody z innego tytutuznstosunek pracy:

- przy mies¢cznym dochodzie nieprzekraczeym 1000 zt — 8 zk;

- przy mies¢cznym dochodzie przekraczaym 1000 zt — 8 zt plus 1 zt za4de 100 zt dochodu povigj 1000 z4,

dla emerytéw, rencistéw oraz os6b przebweggh na zasitkachswiadczeniach przedemerytalnych:

- przy mies¢cznychswiadczeniach nie przekraczaych 500 zt — 2 zk;

- przy $wiadczeniach powsej 500 zt — 2 zt plus 0,50 zt zaide 100 zt powyej 500 zt,

dla bezrobotnych i 0séb przebyweaych na urlopach bezptatnych — w tym wychowawczyatysokd¢ sktadki

czlonkowskiej uchwala wiadza stanae@ podstawowej jednostki organizacyjnej Zzkiu.

Dla os6b wymienionych w ust. 1 pkt 2 uzysiayich dochody wyicznie z tytutu prowadzonej dziatake gospodarczej,

dochdd stanowty podstaw wymiaru sktadki nie mze by¢ nizszy niz dochdd deklarowany do ubezpieczenia

spotecznego.
(z uchwaly nr 5 ws. dziataln@i finansowej Zwigzku XIX KZD, Wasilkéw, 13-14 paiziernika 2005 r.)



