Straz Miejska Miasta Krakowa
poszukuje
kandydatow na nowe stanowisko pracownicze

operatora sprzetu audiowizualnego

1. Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie srednie,

- umiejetnos¢ obstugi komputera,

- umiejetnos¢ obstugi urzadzen rejestrujacych obraz i dzwigk - monitoring,

- umiejetnos¢ obstugi urzadzen informatycznych,

- rzetelnose,

- zaangazowanie,

- odpornos¢ na stres,

- obywatelstwo polskie,

- ukonczony 18 rok zycia,

- pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

- korzystanie z petni praw publicznych,

- stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynnosci objetych zakresem zadan
stanowiska pracy,

- niekaralnos¢ sadowa za przestepstwa umysine,

- nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

- wyksztatcenie wyzsze,

- co najmniej 1 rok stazu pracy na podobnym stanowisku,
- samodzielnosg,

- dyspozycyjnos¢,

- dobra organizacja pracy,

- kreatywnos¢,

- sumiennosc¢,

- otwartosc,

- znajomosc¢ przepisow prawa z zakresu:

1. ustawy o strazach gminnych,

2. ustawy o dostepie do informacji publicznej,
3. ochrony danych osobowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- prowadzenie obserwacji rejonow objetych nadzorem kamer,

- natychmiastowe reagowanie na zaistniate zdarzenia, wykroczenia i przestepstwa
w miejscu objetym nadzorem kamer poprzez zgtaszanie ich dyzurnemu Oddziatu
Strazy Miejskiej,

- nadzér nad prawidtowym dziataniem urzadzen monitoringu i zgtaszanie wszelkich
usterek,

- prowadzenie ksiazki przebiegu pracy na stanowisku ogladowym,

- wykonywanie innych polecen stuzbowych.



4. Warunki pracy i placy:

- teren miasta Krakowa,

- 8godzin dziennie,

- 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy,

- 11l zmiany,

- praca ma charakter indywidualny i zespotowy,

- umowa na okres probny 3-ech miesiecy,

- wynagrodzenie zasadnicze od 1.588,- do 2.970,-,
- dodatek za staz pracy,

- premia.

5. Wymagane dokumenty:

- CV,

- Kwestionariusz personalny kandydata,

- Dokument potwierdzajacy tozsamosc,

- Dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie i staz pracy ( kserokopie, oryginaty
do wgladu ),

- Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci,

- Zdjecie.

Oferty prosimy sktada¢ osobiscie

Straz Miejska Miasta Krakowa
ul. Dobrego Pasterza 116
31 - 416 Krakow

w terminie do dnia 18 grudnia 2008 r.

Szczegdtowe informacje sa dostepne u Kierownika Referatu Kadr tel. 012 68 82 202,

012 68 82 135 lub pod adresem: : http://www.bip.krakow.pl/?bip_id=33&mmi=728

Pod wskazanym wyzej adresem kandydaci otrzymaja pakiet informacyjny zawierajacy opis
stanowiska, charakterystyke¢ wymagan na stanowisku oraz kwestionariusz personalny
kandydata.



http://www.bip.krakow.pl/?bip_id=33&mmi=728

OPIS STANOWISKA PRACY PRACOWNIKA STRAZY MIEJSKIEJ MIASTA KRAKOWA

Stanowisko

Operator sprzetu audiowizualnego

Lokalizacja w strukturze
organizacyjnej

Komorka organizacyjna podlegta Naczelnikowi Oddziatu
V Podgorze — Wola Duchacka Strazy Miejskiej Miasta
Krakowa.

Krotka charakterystyka i cel
pracy

Samodzielna realizacja zadan wynikajacych z zakresu
obowiazkdw stuzbowych.

Zakres obowiazkdw

- prowadzenie  obserwacji
nadzorem kamer,

- natychmiastowe reagowanie na zaistniate zdarzenia,
wykroczenia i przestgpstwa w miejscu objetym
nadzorem kamer poprzez zgtaszanie ich dyzurnemu
Oddziatu Strazy Miejskiej,

- nadzor nad prawidtowym dziataniem urzadzen
monitoringu i zgtaszanie wszelkich usterek,

- prowadzenie ksiazki przebiegu pracy na stanowisku
ogladowym,

- wykonywanie innych polecen stuzbowych.

rejonOW  objetych

Zakres uprawnien

Stosownie do uzyskanych upowaznien i zakresu dziatania
komorki.

Znajomos¢ przepiséw prawa

Z zakresu :
O ustawy o strazach gminnych,
0 ustawy o dostepie do informacji publicznej,
0 ochrony danych osobowych.

Przetozeni

Naczelnik Oddziatu V Podgorze — Wola Duchacka Strazy
Miejskiej Miasta Krakowa, Zast¢pca Komendanta Strazy
Miejskiej Miasta Krakowa, Komendant Strazy Miejskie]
Miasta Krakowa.

Warunki pracy

Teren miasta Krakowa, 8 godzin dziennie, 40 godzin
w pieciodniowym tygodniu pracy, Il zmiany, praca
ma charakter indywidualny i zespotowy, umowa na okres
prébny 3-ech miesiecy.

Wynagrodzenia i inne
Swiadczenia

Wynagrodzenie zasadnicze od 1.588,- do 2.970,-
Dodatek za staz pracy, premia.




CHARAKTERYSTYKA WYMAGAN NA STANOWISKU

WYKSZTALCENIE

Niezbedne:
Wyksztatcenie srednie.

Dodatkowe:
Wyksztatcenie wyzsze.

PRAKTYKA

Dodatkowa:
Co najmniejl rok stazu pracy na podobnym stanowisku.

UMIEJETNOSCI

Niezbedne:
Umiejetnos¢ obstugi komputera, umiejetnosé¢ obstugi urzadzen rejestrujacych obraz
I dzwiek - monitoring, umiejetnosé obstugi urzadzen informatycznych

Dodatkowe:
Samodzielnos¢, dyspozycyjnosé, dobra organizacja pracy.

CECHY OSOBOWOSCI

Niezbedne:
Rzetelno$¢, zaangazowanie, odpornosé na stres.

Dodatkowe:
Kreatywnos¢, sumiennos¢, otwartosc.

INNE WYMAGANIA WYNIKAJACE Z PRZEPISOW SZCZEGOLNYCH

Niezbedne:

e obywatelstwo polskie,

ukonczony 18 rok zycia,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynnosci objetych zakresem zadan
stanowiska pracy,

e niekaralnos¢ sadowa za przestepstwa umysine,

e nieposzlakowana opinia.

Dodatkowe:

Znajomos¢ przepisdw prawa z zakresu :
e ustawy o strazach gminnych,
e ustawy o dostepie do informacji publicznej,
e ochrony danych osobowych.




