
 
 

 
Straż Miejska Miasta Krakowa 

p o s z u k u j e 

kandydatów na nowe stanowisko pracownicze 

operatora sprzętu audiowizualnego 

 
 
1. Wymagania niezbędne: 
 

- wykształcenie średnie,  
- umiejętność obsługi komputera, 
- umiejętność obsługi urządzeń rejestrujących obraz i dźwięk - monitoring, 
- umiejętność obsługi urządzeń informatycznych, 
- rzetelność, 
- zaangażowanie, 
- odporność na stres, 
- obywatelstwo polskie, 
- ukończony 18 rok życia, 
- pełna zdolność do czynności prawnych, 
- korzystanie z pełni praw publicznych, 
- stan zdrowia pozwalający na wykonywanie czynności objętych zakresem zadań 

stanowiska pracy, 
- niekaralność sądowa za przestępstwa umyślne, 
- nieposzlakowana opinia. 

 
2. Wymagania dodatkowe:  
 

- wykształcenie wyższe, 
- co najmniej 1 rok stażu pracy na podobnym stanowisku, 
- samodzielność, 
- dyspozycyjność, 
- dobra organizacja pracy, 
- kreatywność, 
- sumienność, 
- otwartość, 
- znajomość przepisów prawa z zakresu: 
1. ustawy o strażach gminnych,  
2. ustawy o dostępie do informacji publicznej, 
3. ochrony danych osobowych. 
 

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 
 

- prowadzenie obserwacji rejonów objętych nadzorem kamer, 
- natychmiastowe reagowanie na zaistniałe zdarzenia, wykroczenia i przestępstwa  

w miejscu objętym nadzorem kamer poprzez zgłaszanie ich dyżurnemu Oddziału 
Straży Miejskiej, 

- nadzór nad prawidłowym działaniem urządzeń monitoringu i zgłaszanie wszelkich 
usterek, 

- prowadzenie książki przebiegu pracy na stanowisku oglądowym, 
- wykonywanie innych poleceń służbowych. 

 
 
 



 
 
4. Warunki pracy i płacy: 
 

- teren miasta Krakowa,  
- 8 godzin dziennie, 
- 40 godzin w pięciodniowym tygodniu pracy, 
- III zmiany, 
- praca ma charakter indywidualny i zespołowy, 
- umowa na okres próbny 3-ech miesięcy, 
- wynagrodzenie zasadnicze od 1.588,-  do 2.970,-, 
- dodatek za staż pracy, 
- premia.  

 
5. Wymagane dokumenty: 
 

- CV, 
- Kwestionariusz personalny kandydata, 
- Dokument potwierdzający tożsamość, 
- Dokumenty poświadczające wykształcenie i staż pracy ( kserokopie, oryginały  

do wglądu ), 
- Oświadczenie kandydata o niekaralności, 
- Zdjęcie. 

 
Oferty prosimy składać osobiście  
 
Straż Miejska Miasta Krakowa  
ul. Dobrego Pasterza 116 
31 – 416 Kraków 
 
w terminie do dnia 18 grudnia 2008 r. 
 
Szczegółowe informacje są dostępne u Kierownika Referatu Kadr  tel. 012 68 82 202, 
012 68 82 135 lub pod adresem: : http://www.bip.krakow.pl/?bip_id=33&mmi=728 
Pod wskazanym wyżej adresem kandydaci otrzymają pakiet informacyjny zawierający opis 
stanowiska, charakterystykę wymagań na stanowisku oraz kwestionariusz personalny 
kandydata. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.bip.krakow.pl/?bip_id=33&mmi=728


 
 
 
 

OPIS STANOWISKA PRACY PRACOWNIKA STRAŻY MIEJSKIEJ MIASTA KRAKOWA 

 

1. Stanowisko 
 
Operator sprzętu audiowizualnego 

2. Lokalizacja w strukturze 
organizacyjnej 

 
Komórka organizacyjna podległa Naczelnikowi Oddziału 
V Podgórze – Wola Duchacka Straży Miejskiej Miasta 
Krakowa. 
 

3. Krótka charakterystyka i cel 
pracy 

 
Samodzielna realizacja zadań wynikających z zakresu 
obowiązków służbowych. 

4. Zakres obowiązków  

- prowadzenie obserwacji rejonów objętych 
nadzorem kamer, 

- natychmiastowe reagowanie na zaistniałe zdarzenia, 
wykroczenia i przestępstwa w miejscu objętym 
nadzorem kamer poprzez zgłaszanie ich dyżurnemu 
Oddziału Straży Miejskiej, 

- nadzór nad prawidłowym działaniem urządzeń 
monitoringu i zgłaszanie wszelkich usterek, 

- prowadzenie książki przebiegu pracy na stanowisku 
oglądowym, 

- wykonywanie innych poleceń służbowych. 

5. Zakres uprawnień 
 
Stosownie do uzyskanych upoważnień i zakresu działania 
komórki. 

6. Znajomość przepisów prawa 

Z zakresu : 
o ustawy o strażach gminnych, 
o ustawy o dostępie do informacji publicznej, 
o ochrony danych osobowych. 

 

7. Przełożeni 

Naczelnik Oddziału V Podgórze – Wola Duchacka Straży 
Miejskiej Miasta Krakowa, Zastępca Komendanta Straży 
Miejskiej Miasta Krakowa, Komendant Straży Miejskiej 
Miasta Krakowa. 

8. Warunki pracy 

Teren miasta Krakowa, 8 godzin dziennie, 40 godzin 
w pięciodniowym tygodniu pracy, III zmiany, praca 
ma charakter indywidualny i zespołowy, umowa na okres 
próbny 3-ech miesięcy. 

9. Wynagrodzenia i inne 
świadczenia 

 
Wynagrodzenie zasadnicze od 1.588,- do 2.970,- 
Dodatek za staż pracy, premia. 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

CHARAKTERYSTYKA WYMAGAŃ NA STANOWISKU 

 
WYKSZTAŁCENIE 

Niezbędne: 
Wykształcenie średnie. 1. 
Dodatkowe: 
Wykształcenie wyższe. 

PRAKTYKA 
2. Dodatkowa:  

Co najmniej1 rok stażu pracy na podobnym stanowisku. 
UMIEJĘTNOŚCI 
Niezbędne: 
Umiejętność obsługi komputera, umiejętność obsługi urządzeń rejestrujących obraz  
i dźwięk - monitoring, umiejętność obsługi urządzeń informatycznych 

3. 

Dodatkowe: 
Samodzielność, dyspozycyjność, dobra organizacja pracy. 
CECHY OSOBOWOŚCI 
Niezbędne: 
Rzetelność, zaangażowanie, odporność na stres.  4. 
Dodatkowe: 
Kreatywność, sumienność, otwartość. 
INNE WYMAGANIA WYNIKAJACE Z PRZEPISÓW SZCZEGÓLNYCH 
Niezbędne: 
• obywatelstwo polskie, 
• ukończony 18 rok życia, 
• pełna zdolność do czynności prawnych, 
• korzystanie z pełni praw publicznych, 
• stan zdrowia pozwalający na wykonywanie czynności objętych zakresem zadań 

stanowiska pracy, 
• niekaralność sądowa za przestępstwa umyślne, 
• nieposzlakowana opinia. 

5. 

Dodatkowe:  
znajomość przepisów prawa z zakresu :  

• ustawy o strażach gminnych, 
• ustawy o dostępie do informacji publicznej, 
• ochrony danych osobowych. 

 


