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STATUT

Gimnazjum Nr 3

im. Króla Kazimierza Wielkiego

w Krakowie

 Tekst ujednolicony
Podstawa prawna:

- art. 52 ust. 2, w związku z art. 42 ust. 1 pkt. 1 ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281,poz.2781 z 2005 r. Nr 17, poz.141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz.1091, Nr 167, poz.1400 i Nr 249, poz.2104 z 2004r. Nr 144, poz.1043, Nr 208, poz.1532 i Nr 227, poz.1658 oraz z 2007r. Nr 42, poz.273, Nr 115, poz.791, Nr 120, poz.818, Nr 180, poz.1280 i Nr 181, poz.1292);

- rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 maja 2001r. w sprawie statutów szkół publicznych (Dz. U. Nr 61, poz.624, z 2002r. Nr 10, poz.96, z 2003r. Dz. U. Nr 61, poz.624, z 2002r. Nr 10, poz.96, z 2003r. Nr 66, poz.606, z 2005r. Nr 10, poz.75  oraz z 2007r. Nr 35, poz.222);

-  rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 7 września 2004r.  w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 199, poz .2046, z 2005r. Nr 74, poz.649, Nr 108, poz.905 i Nr 218, poz.1840 z 2006r. Nr 100, poz 694 i Nr 164, poz. 1154 oraz z 2007r. Nr 10, poz. 70);
-    rozporządzenie  Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 30 kwietnia 2007 w sprawie warunków 

i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych Dz. U. nr 83 p.562
- uchwała nr XXVII/208/99 Rada miasta Krakowa z dnia 30 sierpnia 199r. w sprawie nadania statutów gimnazjalnych prowadzonych przez Miasto Krakowa;

- Zarządzenie nr 2457 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 23 grudnia 2005r. w sprawie obsługi finansowej szkół;

- Ustawa z dnia 29 września 1994r. o rachunkowości (Dz. U. z 2002r. Nr 76, poz. 694, z 2003r. Nr 60, poz. 535, Nr 124, poz. 1152, Nr 139, poz. 1324 i Nr 229, poz. 2276, z roku 2004r. Nr 96, poz. 959, Nr 145, poz. 1535, Nr 146, poz. 1546 i Nr 213, poz. 2155z 2005r. Nr 10, poz. 66, Nr 184, poz. 1539 i Nr 267, poz. 2252 oraz z 2006r. Nr 157, poz. 1119 i Nr 208, poz. 1540.).
- ustawa z dnia 11 kwietnia 2007 o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw  Dz. U nr 80 z 2007 r. poz. 542 
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PRZEPISY DEFINIUJĄCE

§ 1

Ilekroć w statucie jest mowa bez bliższego określania o :

1) Szkole- należy rozumieć Gimnazjum nr 3 w Krakowie;

1. 2) Ustawie – należy przez to rozumieć   Ustawę  z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty  (Dz . U. z 2004 Nr 256, poz. 2572 z późn. zm);

2) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Gimnazjum

3) Dyrektorzy, Radzie Pedagogicznej, organach Samorządu Uczniowskiego i Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć organy działające w Gimnazjum; 

4) uczniach i rodzicach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły oraz ich Rodziców lub prawnych opiekunów;

5) wychowawcy- należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególniej opiece wychowawczej powierzono jedno z oddziałów w Gimnazjum;

6) organie prowadzącym Gimnazjum – należy przez to rozumieć Radę Miasta Krakowa;

7) organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad Gimnazjum – należy przez to rozumieć Kuratora Oświaty w Krakowie;

§ 2

Organem wyższego stopnia w rozumieniu kodeksu postępowania administracyjnego w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w prawdach z zakresu obowiązku szkolnego jest Kurator Oświaty w Krakowie.
Rozdział I
POSTANOWIE OGÓLNE

§ 3
1. Podstawą prawną działalności gimnazjum Nr 3 w Krakowie jest Akt Założycielski Szkoły Publicznej wydany przez Gminę Miasta Krakowa dnia 30 marca 1999r. w myśl którego z dniem 1 września 1999r. zakłada się nową szkołę publiczną.

2. Szkoła mieści się przy ul. Wąskiej 5 w Krakowie.

3. Obwód szkoły stanowią: 

ul. Augustiańska
ul. Bartosza
ul.Bocheńska

ul. Bonifraterska
ul. Bożego Ciała
ul. Brzozowa

ul. Chmielowskiego
ul. Ciemna
ul. Dajwór

ul. Estery
ul. Gazowa
ul. Izaaka

ul. Jakuba
ul. Józefa
ul. Krakowska

ul. Kupa
ul. Lewkowa
ul. Meiselsa

ul. Miodowa bez nr 53 i 55
ul. Mostowa
ul. Nowa

ul. Piekarska
Plac Bawół
Plac Nowy

Plac Wolnica
ul. Podbrzezie
ul. Podgórska od Starowiślnej do  

                                                                                              Krakowskiej

ul. Skałeczna
ul. Skawińska
ul. Starowiślna (nieparzyste od



Dietla do końca

ul. Szeroka
ul. Św. Sebastiana do nr 24
ul. Św. Wawrzyńca

ul. Św. Katarzyny
ul. Trynitarska
ul. Warszauera

ul. Wąska
ul. Wietora
4. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Miasta Krakowa z siedzibą Plac Wszystkich Świętych ¾  (wydział edukacji Kraków ul. Stachowicza 18).

5. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny nad szkołą : Małopolski Kurator Oświaty.
§ 4
Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, w szczególności: zgodnie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkoła respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa a także zobowiązania wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ w dniu 20 listopada 1989 r.
§ 5

1. Gimnazjum jest szkoła publiczną i kształci uczniów na podbudowie sześcioletniej szkoły podstawowej.

2. Nauka w Gimnazjum trwa 3 lata i kończy się uzyskaniem świadectwa ukończenia szkoły.

3. Świadectwo upoważnia absolwentów szkoły  do kontynuowania nauki w szkołach ponad gimnazjalnych. p

4. Gimnazjum zapewnia bezpłatne nauczania w zakresie Podstawy programowej  kształcenia ogólnego – dla etapy III.

5. Gimnazjum wydaje świadectwa ukończenia szkoły duplikaty świadectw oraz inne druki szkolne na zasadach określonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz odrębne przepisy Gminy Kraków.

6. Gimnazjum może prowadzić klasy autorskie wg programów  opracowanych przez nauczycieli za zgodą organu prowadzącego.

7. Gimnazjum może prowadzić świetlice dla uczniów dojeżdżających i potrzebujących opieki.

8. Gimnazjum prowadzi stołówkę szkolna stosując odpowiednie w tym przepisy.

9. Na wniosek rodziców nauczyciela Dyrektor Szkoły może przydzielić indywidualny tok nauczania uczniowi o wybitnych uzdolnieniach po otrzymaniu pozytywnej opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej wskazującej taką potrzebę w miarę posiadani środków finansowych.

10. W Gimnazjum może być prowadzona działalność przez organizacje i stowarzyszenia wspomagające proces nauczania i wychowania za zgodą organu prowadzącego i po zapewnieniu przez te organizacje niezbędnych środków rzeczowych i finansowych.

11. Gimnazjum może prowadzić w czasie wolnym od nauki placówkę wypoczynku dla dzieci i młodzieży po uzyskaniu zgody organu prowadzącego zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 6
1. Gimnazjum Nr 3 im. Kazimierza Wielkiego jest gminną jednostką budżetową, której obsługę finansowo-księgową prowadzi Zespół Ekonomiki Oświaty Kraków Zachód siedzibą Kraków ul. Ułanów 9.

1. 2.Szkoła posiada wyodrębniony rachunek bankowy główny na którym gromadzone są środki budżetowe w celu prowadzenia bieżącej działalności szkoły oraz dochodów własnych, na którym szkoła gromadzi środki w postaci darowizn, w tym darowizn celowych  oraz typ. pobierania czynszu z tytułu wynajmu pomieszczeń wg osobnych przepisów i na osobnych zasadach.

2. Gimnazjum prowadzi dokumentację (w tym finansową ) związaną z prowadzoną działalnością zgodnie z przepisami szczegółowymi.

3. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają szczegółowe przepisy.
Rozdział II

CELE I ZADANIA OGÓLNE GIMNAZJUM
§ 7

Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z art.1.1 w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie a w szczególności: 

1. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia  szkoły i podjęcia dalszego kształcenia zgodnie ze szkolnym zestawem programów nauczanie.

2. Wspomaga rolę wychowawczą rodziny.

3. Dostosowuje treści, metody i organizacje nauczania do możliwości psychofizycznych a także daje możliwość korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznych specjalnych form pracy dydaktycznej.

4. Zapewnia opiekę nad uczniami ze znacznymi lub sprzężonymi dysfunkcjami poprzez umożliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych.

5. Zapewnia opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły każdego typu w skróconym czasie.
6. Utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.

7. Upowszechnia wiedzę ekologiczną wśród dzieci i młodzieży oraz kształtuje właściwe postawy wobec problemów ochrony środowiska.

8. Zapewnia opiekę uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej.

9. Dostosowuje kierunki i treści kształcenia do wymogów rynku pracy.

10. Przygotowuje uczniów do wyboru zawodu i kierunku dalszego kształcenia

§ 8

Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia.

§ 9

Gimnazjum szkołą publiczną jest szkoła, która:

1. Zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania.

2. Przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

3. Zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach. z zastrzeżeniem ust.1 a.

4. Realizuje:

a) programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego, 

b) ramowy plan nauczania,

5. Realizuje ustalone przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów.

§ 10

1. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, a w szczególności naukę języka oraz własnej historii i kultury.

2. W pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoła zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej.
Rozdział III

ORGANIZACJA GIMNAZJUM
§ 11
Organami Gimnazjum są:

1. Dyrektor Szkoły, powoływany i odwoływany przez Radę Miasta Krakowa.

2. Rada Pedagogiczna.

3. Samorząd Uczniowski.

4. Rada Rodziców.
§ 12
Dyrektor Szkoły

1. Dyrektor Szkoły w szczególności:

a) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,

b) sprawuje nadzór pedagogiczny, z zastrzeżeniem art. 36 ust. 2,

c) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

d) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

e) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły, delegując w zgodzie z przepisami prawa uprawnienia,

f) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,

g) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

2. Dyrektor szkoły może, w drodze decyzji, może skreślić ucznia notorycznie łamiącego obowiązki normy życia społecznego z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym nauczycielom szkoły,

c) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej o odznaczenia państwowe i resortowe, nagrody resortowe i inne oraz pozostałe wyróżnienia dla nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi szkoły.

4. Dyrektor szkoły podaje do publicznej widomości do dnia 31 marca każdego roku szkolny zestaw programów nauczania oraz szkolny zestaw podręczników które będą obowiązywać od następnego roku szkolnego.

5. Dyrektor szkoły ma prawo i obowiązek ostatecznej redakcji tekstu Statutu po wprowadzeniu zmian nowelizacyjnych, redakcyjnych, ujednolicenia wersji lub w celu sprostowania ewidentnych pomyłek. po dokonaniu zmian podaje treść Statutu do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie go w BIP oraz bibliotece.

6. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim.

§ 13
Rada Pedagogiczna

1. W szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.  

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły. 

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

6. Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

7. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

a) zatwierdzanie planów szkoły,

b) przygotowanie projektu statutu szkoły, jego uchwalenie  i wprowadzanie w nim zmian,

c) opracowywanie i uchwalanie programu wychowawczego szkoły,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

f) zatwierdzanie klasyfikacji uczniów,

g)  wyrażanie zgody na egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który ma nieusprawiedliwione nieobecności,

h) wyraża zgodę na egzamin poprawkowy dla ucznia z dwoma ocenami niedostatecznymi po indywidualnym zbadaniu sprawy, w pierwszym rzędzie biorąc pod uwagę stosunek do obowiązków szkolnych, w drugim uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia

i) jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego, wyraża zgodę na promocję ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych, jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego, 
j) ustala po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązujący przez 3 lata szkolne biorąc pod uwagę możliwości uczniów,
k) uzasadnionych przypadkach na wniosek nauczyciela lub Rady Rodziców Rada Pedagogiczna może dokonać zmian, jednak zmiana nie może być dokonana w trakcie trwania roku szkolnego.
8. Rada Pedagogiczna :

a) opiniuję organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) opiniuje indywidualny tok nauki,

c) opiniuje projekt planu finansowego szkoły,

d) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

e) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć związanych bezpośrednio z organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w ramach przysługującego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych odpłatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

f) opiniuje wniosek Dyrektora w sprawie powołania i odwołania nauczycieli z funkcji kierowniczych,

g) wyraża opinię o pracy Dyrektora w przypadku dokonywania oceny jego pracy.

9. Rada Pedagogiczna może wystąpić z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie z funkcji Dyrektora.

10. Rada Pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoły.
§ 14

Samorząd Szkoły

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej Samorządem.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Rada Samorządu uchwala regulamin swojej działalności i wybiera opiekunów z Rady Pedagogicznej.

5. Rada Samorządu przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności w sprawach dotyczących praw ucznia takich jak:

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami, ze statutem szkoły,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem szkoły.
§ 15

Rada Rodziców

1. W szkole działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację ogółu rodziców uczniów. W skład Rady Rodziców wchodzą: po jednym przedstawicielu Rad Klasowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie Rodziców uczniów danego oddziału. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców, najpóźniej do 30 września.

2. Klasowe Rady Rodziców liczące trzech przedstawicieli są wybierane na pierwszym zebraniu w terminie do 30 września w każdym roku szkolnym.

3. Kadencja Rady Rodziców oraz Rady Klasowej  trwa trzy lata – zmiany w składzie Rady Rodziców i Rad Klasowych reguluje regulamin Rady Rodziców.

4. Pierwsze posiedzenie Rady Rodziców zwołuje i prowadzi dotychczasowy Przewodniczący, wyznaczony przez niego inny członek dotychczasowego Zarządu lub Dyrektor Szkoły.

5. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

a) uchwalenie regulaminu Rady Rodziców, który nie może być sprzeczny ze Statutem szkoły,

b) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczego i profilaktycznego szkoły
c) opiniowanie szkolnego zestawu programów nauczania,

d) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły,
e) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania w szkole
f) wyrażanie opinii w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów przez dyrektora szkoły,

g) występowanie do Dyrektora szkoły i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszelkich spraw szkoły, w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych,

h) gromadzenie funduszów z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. w celu wspierania działalności statutowej szkoły,

i) wybieranie jednego przedstawiciela rodziców do składu komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na dyrektora szkoły,

j) wyrażanie opinii w sprawie podjęcia w szkole działalności przez stowarzyszenie lub organizację, o których mowa w art. 56 ust. 1 Ustawy,

6. Rada Rodziców ma obowiązek w terminie do 14 dni od uchwalenia Regulaminu działalności lub po wprowadzenia zmian poinformować o tym pisemnie Dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły o ewentualnym stanie niezgodności z zapisami Statutu powiadamia Radę Rodziców w terminie do 30 dni, wskazując obszary kwestionowane wraz z podstawą prawną. Rada Rodziców winna w terminie do 30 dni usterki usunąć. Do tego czasu niezgodne z prawem zapisy są nieobowiązujące.

7. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin, o którym mowa w art. 53 ust. 3. Ustawy.
§ 16

Organizacje i stowarzyszenia

1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

2. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje, o których mowa w ust. 1, wyraża Dyrektor szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków ww. działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców, z zastrzeżeniem art. 94a ust. 5. Ustawy.

Rozdział IV

ORGANIZACJA PRACY GIMNAZJUM
§ 17
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają każdorazowo przepisy w sprawie organizacji danego roku szkolnego wydawanego przez właściwego ministra.

2. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza:

Półrocze I trwa od pierwszego dnia zajęć dydaktycznych we wrześniu do 31 stycznia roku następnego. 

Półrocze II trwa od 1 lutego do 31 sierpnia.

§ 18
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym ustala arkusz organizacji gimnazjum opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania i zatwierdzony przez organ prowadzący do 30 maja każdego roku.

2. Do dnia 31 marca każdego roku Dyrektor szkoły podaje do publicznej wiadomości szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązujący od przyszłego roku szkolnego zatwierdzony  Uchwałą Stanowiącą przez radę pedagogiczna, pozytywnie zaopiniowany przez Radę Rodziców.

3. Corocznie Dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną przygotowuje tzw. szczegółowy kalendarz roku szkolnego, który otrzymuje każdy członek społeczności szkolnej. Kalendarz ten zawiera szczegółowe rozwiązania dotyczące zebrań z rodzicami, imprez szkolnych i inne terminy organizacyjne, np.: konkursy, termin posiedzenia rady klasyfikacyjnej, itp. 
§ 19
Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć precyzuje tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

§ 20
Podstawową jednostką organizacyjną gimnazjum jest oddział klasowy.

1. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym ćwiczeń laboratoryjnych.

2. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.

3. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w pkt 2, można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

§ 21
Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

§ 22
Jeżeli zajęcia językowe odbywają się w grupach, o przydziale do grupy decydują nauczyciele języka obcego na podstawie testu umiejętności językowych, przeprowadzanego na początku roku szkolnego. Możliwe jest przejście ucznia do grupy bardziej zaawansowanej jeżeli  wyniki jego wiedzy i umiejętności w ocenie  nauczyciela języków obcych pozwalają mu na harmonijny rozwój wiedzy i umiejętności danego języka obcego.

§ 23
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 24
1. Niektóre zajęcia mogą być prowadzone w formie wycieczek lub wjazdów edukacyjnych (np. „zielone szkoły”).

2. Miejsce i termin prowadzenia  zajęć, o których mowa w ust. 1, zatwierdza Dyrektor szkoły.

3. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych, finansowanych z budżetu szkoły, nie może być mniejsza niż 10 uczniów, o ile nie stanowi inaczej regulamin gminy.

§ 25
1. Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza są zgodne z potrzebami gimnazjum, w szczególności uwzględniają:

a) udostępnianie książek i innych źródeł informacji,

b) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się,

d) organizację różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną,

e) dostosowywanie form i treści pracy pedagogicznej przez nauczyciela bibliotekarza do typu szkoły, wieku i poziomu intelektualnego uczniów, środowiska, warunków pracy,

f) obsługę centrum multimedialnego opartą na zasadach wypracowanych z Dyrektorem   szkoły  celu bezpiecznego udostępniania multimediów uczniom. 

2.  Zasady współpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami określa regulamin biblioteki szkolnej.

Rozdział V

PRACOWNICY SZKOŁY
§ 26
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania pracowników, o których mowa w ust.1, określają odrębne przepisy.

3. W szkole mogą być zatrudnieni pedagog, psycholog i inni specjaliści w zależności od potrzeb i możliwości finansowych szkoły.
§ 27
Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jej jakość i wyniki oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do szczególnych zadań nauczyciela związanych z pracą dydaktyczno-wychowawczą należy:

a) prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego,

b) obowiązek zapoznania się z różnymi programami nauczania danego przedmiotu i wybór jednego z nich,

c) obowiązek nieustannego kształcenia się i aktualizacji wiedzy metodycznej i merytorycznej,

d) obowiązek przygotowania się do każdej lekcji, przemyślenia jej pod kątem doboru metod, zasad i pomocy naukowych w celu poniesienia wyników nauczania i uatrakcyjniania zajęć lekcyjnych,

e) udział w konferencjach, naradach organizowanych przez szkołę oraz inne jednostki,

f) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym obowiązującym w oświacie,

g) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciężaniu trudności w nauce, wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań, wdrażanie uczniów do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny pracy zespołowej,

h) zobiektywizowana ocena ucznia, zgodna z wewnątrzszkolnym systemem nauczania, w tym wymaganiami przedmiotowymi,

i) dostosowanie wymagań z nauczanego przedmiotu na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej wobec ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania,

j)  prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

k)  dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny,

l)  współpraca z rodzicami poprzez udział w zebraniach, konsultacjach, udzielanie im rad i wskazówek pedagogicznych.

3. Do szczególnych zadań nauczyciela związanych z edukacją uczniów należy:

a) zapoznanie uczniów ze statutem szkoły, programem wychowawczym wymaganiami edukacyjnymi z poszczególnych przedmiotów,  odnotowanie tego faktu w dziennikach lekcyjnych,

b) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania się na terenie szkoły i poza nią,

c) punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć,

d) aktywne pełnienie dyżurów przed lekcjami i podczas przerw śródlekcyjnych zgodnie z regulaminem dyżurów, który ściśle określa obowiązki nauczyciela dyżurującego,

e) reagowanie na niewłaściwe zachowanie ucznia, ustalenie przyczyn takiego zachowania, oraz zapobieganie niewłaściwemu zachowaniu uczniów w szkole i poza nią,

f) niedopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu szkoły przez uczniów. 

Inne obowiązki nauczyciela
1. Do obowiązków pracowniczych nauczyciele należą ponadto:

a) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej,

b) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej,

c) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora szkoły, dotyczących bezpośrednio działalności dydaktyczno-opiekuńczo-wychowawczej szkoły.

2. Nauczyciel ma prawo do:

a) decydowania w sprawie doboru programów nauczania, podręczników, metod, form organizacyjnych lekcji i środków dydaktycznych,

b) decydowania o śródrocznej i końcoworocznej ocenie ucznia, w oparciu o ustalone w szkole procedury,

c) zgodnego z higieną pracy tygodniowego rozkładu zajęć i dyżurów,

d) poszanowania własnej godności osobistej, wolności religijnej, etnicznej i światopoglądowej.

§ 28
1. Nauczyciele tworzą zespoły:

a) nauczycieli uczących w danym oddziale, którego przewodniczącym jest wychowawca klasy

b) zespoły wychowawcze, w skład którego wchodzą wychowawcy danego poziomu nauczania pedagog szkolny pod przewodnictwem lidera, którym jest wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel. W zespołach mogą brać udział nauczyciele przedmiotowi. 

c) zespoły przedmiotowe: humanistyczny, matematyczno-przyrodniczy, nauczycieli wychowania fizycznego, języków obcych,

d) doraźne zespoły zadaniowe i problemowe.

2. Do szczególnych zadań zespołu nauczycieli uczących w danym oddziale należy:

a) ustalanie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb,

b) koordynowanie wszelkich oddziaływań wychowawczych w danym oddziale.

3. Do szczególnych zadań zespołu wychowawczego należy:

a) analiza potrzeb budzących niepokój edukacyjny poszukiwanie programów naprawczych wg, monitorowanie przyjętych zada,  ewaluacja

b) tworzenie modyfikowanie programu rocznego szkoły, 

c) współtworzenie rocznych planów wychowawczych dla poszczególnych oddziałów,

d) ocena skuteczności programów wychowawczych i profilaktycznych. 

4. Do szczególnych zadań zespołów przedmiotowych należy:

a) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

b) opracowanie szczegółowych wymagań w zakresie oceniania uczniów,

c) organizowanie koleżeńskiej pomocy młodym nauczycielom,

d) organizowanie imprez, konkursów przedmiotowych, wystaw osiągnięć uczniowskich,

e) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

5. Pracą zespołu przedmiotowego, wychowawczego, kierują przewodniczący powołani przez Dyrektora po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.
§ 29
Wychowawca

1. Oddziałem klasowym opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy  wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

4. Wychowawca klasy jest powołany przez Dyrektora szkoły.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami w szczególności:

a) rozpoznanie, diagnoza potrzeb indywidualnych uczniów jak również całego zespołu,

b)wspomaganie uczniów w ich wszechstronnym rozwoju,

c)przygotowywanie uczniów do życia w rodzinie i w społeczeństwie, 

d)współpraca z rodzicami i pomoc w wychowaniu i kształtowaniu osobowości dzieci,

e)prowadzenie określonej przepisami dokumentacji przebiegu nauczania dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa).

6. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w punkcie 5 winien:

a) śledzić postępy w rozwoju  edukacyjnym swoich wychowanków oraz wskazując ich uzdolnienia 

b) wzmacniać ich aspiracje edukacyjne,

c) dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia, interesując się przyczynami nieobecności w trzecim dniu nieobecności ucznia zasięgając informacji u rodziców, opiekunów prawnych,

d) powiadamiać o przewidywanych dla ucznia ocen rocznych z poszczególnych przedmiotów na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

e) udzielać porad w zakresie dalszego kształcenia i wyboru zawodu,

f) opracować roczny program wychowawczy uwzględniający  specyfikę oddziału,

g) kształtować właściwe stosunki między uczniami, opierając je na tolerancji i poszanowaniu godności osobistej,

h) zapoznać się z warunkami życia i nauki swoich wychowanków,

i) zachęcać rodziców do wspólnego rozwiązywania problemów wychowawczych oddziału,

j) organizować spotkania z rodzicami,

k) współpracować z pedagogiem szkolnym, poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi instytucjami specjalistycznymi wspierającymi zadania szkoły np.: poradniami zdrowia psychicznego, świetlicami terapeutycznymi,

l) organizować z wychowankami imprezy kulturalne, brać z nimi udział  w życiu kulturalnym szkoły i środowiska,

m) organizować pomoc uczniom tej pomocy potrzebującym.

7. Nauczyciel ma prawo wnieść prośbę do Dyrektora o rezygnację z wychowawstwa. Pisemna prośba musi zawierać uzasadnienie. Dyrektor szkoły może nie uwzględnić argumentów nauczyciela. 

§ 30
Wicedyrektor

1. W szkole, ponieważ liczy mniej niż 12 oddziałów tworzy się funkcje Społecznego Wicedyrektora.

2. Do kompetencji  Społecznego Wicedyrektora należy:

a) zastępowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecności, 

b) współuczestniczenie w planowaniu pracy szkoły,

c) układanie tygodniowego planu zajęć dydaktycznych, dyżurów,

d) hospitowanie zajęć dydaktycznych i pozalekcyjnych,

e) kontrolowanie dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli,

f) rozliczanie godzin ponadwymiarowych, wycieczek,

g) opieka nad organizacją praktyk studenckich w szkole ,

h) wykonywanie innych czynności i zadań zleconych przez Dyrektora w przydziale czynności oraz doraźnie.

§ 31
Pedagog szkolny

1. W szkole pracuje nauczyciel pedagog, wspomagający działalność statutową placówki.

2. Pedagog szkolny organizuje i koordynuje pomoc pedagogiczną i psychologiczną dla uczniów. 

3. Celem pomocy jest wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywności uczenia się poprzez pomoc wychowawcom klas, rodzicom, współdziałanie z nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami), przedstawicielami służb społecznych wspierającymi zadania szkoły pielęgniarką szkolną, organami szkoły oraz instytucjami pozaszkolnymi.

4. Do szczególnych zadań nauczyciela pedagoga należy:

a) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowaniu przyczyn niepowodzeń szkolnych i trudności wychowawczych,

b) określenie form i sposobów udzielania pomocy uczniom,

c) dbanie w raz z wychowami o realizację obowiązku szkolnego przez uczniów,

d) koordynacja działań podejmowanych na terenie szkoły z zakresu orientacji zawodowej,

e) podejmowanie działań na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,

f) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, z organami szkoły, policją, sądem, MOPS, poradniami zdrowia psychicznego,  świetlicami terapeutycznymi i opiekuńczymi itp.

g) organizowanie różnych form terapii pedagogicznej dla uczniów niedostosowanych społecznie,

h) koordynacja, monitorowanie i ewaluacja programów w profilaktycznych w szkole

i) prowadzenie dokumentacji tj. dziennika pedagoga oraz teczek indywidualnych uczniów zawierających dokumentację prowadzonych badań i czynności uzupełniających.

§ 32
1. Gimnazjum realizuje program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb ich środowiska, opisujący w sposób całościowy wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli oraz rodziców.

2. Szkolny zestaw programów nauczania, program wychowawczy szkoły oraz program profilaktyki tworzą spójną całość. Ich przygotowanie i realizacja są zadaniem zarówno całej szkoły, jak i każdego nauczyciela.

3. W realizacji profilaktyki gimnazjum współpracuje z fundacjami, policją psychologami kuratorami sądu.

§ 33
W szkole zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi, których zakres obowiązków regulują odrębne przepisy.

Rozdział VI
Współpraca z rodzicami (opiekunami)

§ 34
1. Rodzice (opiekunowie) i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia uczniów.

2. Rodzice (opiekunowie) są informowani w czasie zebrań ogólnych o zadaniach 
i zamierzeniach dydaktycznych, opiekuńczych, wychowawczych w danej klasie i całej szkole.

3. Szkoła umożliwia systematyczny kontakt rodziców ze szkołą poprzez ustalenie stałego harmonogramu konsultacji wszystkich nauczycieli. 

4. Szkoła umożliwia stały kontakt z poradniami wychowawczymi i psychologiczno- pedagogicznymi, konsultacje indywidualne z nauczycielami i pedagogiem szkolnym, kontakt z uczącymi na zebraniach oraz w dni otwarte, a także na stałych dyżurach dyrekcji szkoły.

Rozdział VII
ORGANIZACJA NABORU UCZNIÓW
§ 35
1. Dyrekcja Gimnazjum nr 3 w Krakowie co roku ogłasza nabór do klas pierwszych w terminach zgodnie z zasadami i w terminach przewidzianych w decyzji Małopolskiego Kuratora Oświaty.

2. Dyrektor szkoły na tablicy ogłoszeń dla rodziców umieszcza decyzję Kuratora Oświaty w sprawie naboru, określa w dokumencie „Zasady rekrutacji uczniów do Gimnazjum Nr 3” ujmując szczegółowe terminy składania dokumentów.

3. W celu rozeznania potrzeb edukacyjnych i opiekuńczych uczniów w maju są organizowane indywidualne spotkania z uczniami i kandydatami z udziałem ich rodziców przez zespoły nauczycieli.

4. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmowani są uczniowie szkół podstawowych zamieszkali w obwodzie Gimnazjum Nr 3 .

5. Warunkiem przyjęcia uczniów z poza obwodu są co najmniej dobre ocena z zachowania, wyniki ze sprawdzianu od 30 punktów w górę oraz dysponowanie przez szkołę wolnymi miejscami przez szkołę.  W sytuacjach wyjątkowych uczniowie będący w trudnych sytuacjach losowych nie spełniający wyżej wymieniowych warunków.

6. Dyrekcja szkoły organizuje  klasy pierwsze w każdym roku i następnych wg określonego trzechletniego planu godzin, o której informuje rodziców.

7. W szkole nie naucza się drugiego języka obcego w obowiązkowym planie nauczania, drugi język obcy jest nauczany w formie zajęć poza lekcyjnych.

8. Szkoła organizuje zajęcia poza lekcyjne w zależności od możliwości finansowych, priorytetem są potrzeby i predyspozycje uczniów. 

9. Szkoła organizuje zajęcia dodatkowe  w formie korepetycji dla uczniów wymagających wyrównania szans edukacyjnych.

10. Szkoła wypracowuje formy pracy z uczniem zdolnym np.: zajęcia fakultatywne praca indywidualna na konsultacjach nauczycielskich, współpracę z drugim II LO w Krakowie.

11. Rok rocznie za zgodą organu prowadzącego organizuje się klasy z poszerzonym programem języków obcych, udział uczniów w tych klasach dobrowolny za zgodą rodziców warunkiem szkoły jest poziom wiedzy i umiejętności językowych.

§ 36
Rekrutacja do szkoły

1. Corocznie Dyrektor szkoły zwraca się z zapytaniem do organu administracji w celu ustalenia z imienia i nazwiska dzieci podlegających obowiązkowi szkolnemu, a zameldowanych w obwodzie szkoły.

2. Na podstawie ww. informacji ustala liczbę miejsc, na którą będzie prowadzony nabór dla dzieci spoza rejonu.

3. Dyrektor szkoły zobowiązany jest do wywieszenia komunikatu o liczbie otwieranych klas po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.

4. Rodzice dzieci zameldowanych w obwodzie szkoły zapisują osobiście dziecko w terminach przewidzianych dla naboru danego roku, zgłaszając ten fakt w szkole prowadzącej nabór

5. W celu zapisania dziecka z rejonu rodzic przychodzi z dowodem osobistym i wypełnia formularz administracyjny z danymi dziecka i deklaracja klasy.

6. Rodzica dziecka z rejonu obowiązuje potwierdzenie woli nauki w II fazie naboru poprzez złożenie oryginałów - świadectwa ukończenia kl. VI, zaświadczenia z Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej o wynikach sprawdzianu na koniec kl. VI oraz zaświadczenia o rejonizacji.

7. Nie złożenie w/w dokumentów jest równoznaczne z rezygnacją  ze szkoły rejonowej.

8. Osoby spoza rejonu, które nie wypełnią formularza zgłoszeniowego, nie będą brane pod uwagę w procedurze rekrutacji. 

9. Osoby z rejonu i spoza rejonu ubiegające się o miejsce w klasach z poszerzonym programem nauczania języków obcych proszene są o złożenie uargumentowanych podań 

10. Wszyscy dołączają 3 fotografie w I fazie naboru

11. Dla dzieci rejonowych nie prowadzi się rezerwacji miejsca. 

12. Dziecko rejonowe po przybyciu do szkoły i złożeniu dokumentów jest do niej zapisywane.

· Rodzice dzieci spoza rejonu zwracają się z podaniem do Dyrektora szkoły o przyjęcie do szkoły, legitymując się dowodem osobistym.

13. Rodzice wszystkich dzieci ubiegających się o przyjęcie proszeni są o wypełnienie ankiet, celem zebrania koniecznych informacji (wzór do pobrania z sekretariatu i na stronie internetowej).
14. W II fazie naboru zgodnie z terminami określonymi w decyzji z Małopolskiego Kuratora Oświaty uczniowie z poza obwodu  ubiegający się o przyjęcie do szkoły zobowiązani są do dostarczenia oryginałów świadectwa ukończenia szkoły podstawowej wraz z oryginałem zaświadczenia z OKE o wynikach sprawdzianu oraz oryginału zaświadczenia o tzw. rejonizacji.

15. Wyniki rekrutacji w całości są jawne i są ogłaszane publicznie na tablicy informacyjnej dla uczniów i rodziców.
Rozdział VIII
Prawa i obowiązki uczniów

Uczeń ma prawo do:

1. właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

2. zapoznania z treścią programu wychowawczego oraz innych dokumentów programowych i organizacyjnych szkoły;

3. rozwijania zainteresowań i zdolności na miarę możliwości finansowych szkoły;

4. życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5. swobody wyrażania myśli i przekonań, jeśli nie narusza tym dobra innych osób;

6. bycia ocenianym za pomocą różnorodnych narzędzi pomiaru osiągnięć;

7. opieki wychowawczej zapewniającej poczucie bezpieczeństwa, chroniącej przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

8. ochrony i poszanowania godności, nietykalności osobistej;

9. korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej;

10. nie bycia ocenianym po dwutygodniowej, usprawiedliwionej nieobecności

11. zgłoszenia nieprzygotowania do zajęć lekcyjnych. Nieprzygotowanie zgłasza się wyłącznie pisemnie, kładąc osobną kartkę na biurku nauczyciela wraz z rozpoczęciem lekcji(brak niniejszej kartki, za pozostawienie której odpowiedzialni są zainteresowani uczniowie, oznacza, iż wszyscy uczniowie danej klasy są przygotowani do zajęć lekcyjnych). Przez nieprzygotowanie rozumie się:

- Brak merytorycznego przygotowania do lekcji

- Brak zadania domowego (pisemnego i ustnego)

12. - Brak przyborów do lekcji (zeszyt, podręcznik, ćwiczenia, pomoce naukowe itp.)

13. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

14. wiedzy że nieprzygotowanie nie zwalnia z aktywnego udziału w lekcji i z wszelkich zapowiedzianych przez nauczyciela form sprawdzania wiedzy.

15. zgłoszenia raz w semestrze nieprzygotowanie do lekcji w przypadku przedmiotów, których liczba godzin w tygodniu wynosi1-2 godziny

16. zgłoszenie dwa nieprzygotowania w semestrze w przypadku przedmiotów, których liczba godzin w tygodniu jest większa niż 2 godziny.

17. zgłoszenia nieprzygotowania z przedmiotu a mając ten przedmiot dwie godziny pod rząd w danym dniu, nieprzygotowanie obowiązuje na obu godzinach. Stosuje się w przypadku języka polskiego, matematyki, języków obcych oraz zajęć wychowania fizycznego.
18. pomocy w przypadku trudności w nauce;

19. uczestnictwa w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;

20. wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową;

21. korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, w tym księgozbioru bibliotecznego – zgodnie z ustalonymi zasadami;

22. bycia powiadomionym o sprawdzianie pisemnym (pracy klasowej) z tygodniowym wyprzedzeniem

23. pisania nie więcej niż 2 sprawdzianów (prac klasowych) w ciągu tygodnia, w różnych dniach

24. poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej na zasadach określonych przez uczącego nauczyciela w ciągu tygodnia

25. wiedzy, że niezapowiedziane kartkówki mogą obejmować zakres materiału najwyżej 3 ostatnich lekcji

26. opiniowania pracy szkoły i występowania z wnioskami do Dyrektora szkoły.

Uczeń ma obowiązek

1. zapoznania z treścią Statutu szkoły;

2. przestrzegać postanowień zawartych w statucie szkoły i w wewnętrznych regulaminach;

3. podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu Szkolnego;

4. dbać o dobre imię i honor szkoły;

5. aktywnie i systematycznie uczestniczyć w procesie nauczania i wychowania;

6. po nieobecności w szkole usprawiedliwiać ją bez wezwania - natychmiast po powrocie, przedkładając u wychowawcy pisemną prośbę rodzica z podaniem przyczyn nieobecności, w nieprzekraczalnym terminie do 7 dni

7. w razie zwolnień z lekcji przedłożyć stosowną prośbę rodzica, wychowawcy klasy lub pedagogowi;
8. przestrzegać zasady kultury współżycia w odniesieniu do kolegów i wszystkich pracowników szkoły;

9. korzystać z szatni szkolnej (szafek) i zmieniać obuwie;
10. troszczyć się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd;

11. przestrzegać zakazu palenia papierosów, picia alkoholu,  używania narkotyków i innych substancji psychoaktywnych w szkole i poza nią;

12. zmieniać obuwie wyjściowe, zostawiać odzież wierzchnią w szatni;
13. zakładać zwyczajowo przyjęty strój galowy na wskazane uroczystości i ważne wydarzenia szkolne. Na co dzień ubierać się w przyjęty strój szkolny   
14. Niedozwolone jest  propagowanie strojem oraz innym zachowaniem treści wulgarnych, ideologii subkultur młodzieżowych, szerzenie nietolerancji oraz zasad zachowania sprzecznych z obowiązującym prawem. Respektować w sprawach spornych tryb postępowania, zgłosić problem do wychowawcy klasy i pedagoga którzy pomogą rozstrzygnąć problem a w razie trudności sprawę skierować do dyrektora Szkoły.
15. zachować w sprawach spornych tryb postępowania: zgłosić zastrzeżenia do wychowawcy klasy i pedagoga, którzy pomogą rozstrzygnąć problem, a w razie trudności sprawę kierować do Dyrektora Szkoły
Rozdział IX
STOSOWANIE ŚRODKÓW ELEKTRONICZNYCH W SZKOLE
1. W szkole, tj. na lekcjach oraz na zajęciach organizowanych przez szkołę obowiązuje całkowity zakaz używania środków technicznych rejestrujących dźwięk i obraz, tj. dyktafonów, aparatów fotograficznych, kamer, telefonów komórkowych z możliwością nagrywania, odtwarzaczy mp3 i urządzeń nowszych generacji oraz podobnego typu.

2. Aparaty telefoniczne w czasie lekcji oraz zajęć organizowanych w szkole są bezwzględnie wyłączone, bez wzywania ucznia do tej czynności. 

3. W szkole i na zajęciach organizowanych przez szkołę mogą być używane w/w środki techniczne tylko po uzyskaniu każdorazowo zgody nauczyciela uczącego, nauczyciela dyżurującego lub dyrektora szkoły, a jako środek dydaktyczny – po zgłoszeniu nauczycielowi prowadzącemu lekcję.

4. W każdym przypadku, ze względu na bezpieczeństwo społeczności szkolnej, zabrania się chodzenia ze słuchawkami.

5. Osobom niestosującym się do powyższych ustaleń ww. urządzenie odbiera nauczyciel 
i deponuje w sejfie szkolnym. Urządzenie z sekretariatu odbiera wyłącznie rodzic potwierdzając pisemnie odbiór sprzętu, a w wypadku kolejnego naruszenia zasad urządzenie jest oddawane w dniu zakończenia zajęć dydaktycznych.

6. Osobom odmawiającym oddania do depozytu zakazanego Statutem środka technicznego obniża się ocenę z zachowania, do oceny nieodpowiedniej włącznie.
7. Osobom niestosującym się do zakazu stosowania ww. środków udziela się ostrzeżenia ustnego i obniża ocenę z zachowania o jeden stopień. W rażących przypadkach udziela się upomnienia lub nagany.
Rozdział X
STRÓJ SZKOLNY
1. Wprowadza się powszechny jednolity ubiór szkolny dla wszystkich uczniów szkoły.

2. Uczeń jest zobowiązany, ubierać się do szkoły w sposób przez nią ustalony. Przez ubiór rozumie się również makijaż oraz fryzurę. Wizerunek ucznia powinien odpowiadać normom obyczajowym i być dostosowany do charakteru miejsca gdzie jest noszony, co oznacza że intymne części ciała powinny być zasłonięte. Przez intymne części ciała rozumie się zbyt głęboki dekolt, pępek, odkryte ramiona, odkryte biodra.
3. Uczniowie którzy nie zastosują się do w/w przepisu otrzymają upomnienie od wychowawcy, w razie powtórnego nierespektowania ustaleń związanych ze strojem szkolnym będą odsyłani do domu w celu zmiany ubioru. Fakt odesłania ucznia do domu przez nauczyciela będzie zanotowany przez nauczyciela w klasowym zeszycie uwag i spostrzeżeń. Odpowiedzialność za ucznia ponoszą wówczas rodzice lub opiekunowie prawni. Uczeń po zmianie stroju ma obowiązek jak najszybciej powrócić na zajęcia szkolne. Nieobecność na zajęciach uznana będzie jako nieusprawiedliwiona.

4. Dopuszcza się noszenie biżuterii jako dodatku do garderoby przez dziewczęta. Obowiązuje bezwzględny zakaz eksponowania biżuterii tj. ograniczenie jej do minimum. Jeden wisiorek i jedna para kolczyków o długości do jednego centymetra. Jeden pierścionek na każdej ręce. 

5. Niedopuszczalne jest noszenie biżuterii (w tym pasków), które maja znamiona subkulturowe lub ekstrawaganckie.
6. Na codzienny strój szkolny składają  się:

a. dziewczęta noszą granatowe tuniki z logo szkoły, Pod spód mogą zakładać bluzki w kolorze czarnym, białym, granatowym, brązowym, popielatym. Pod tuniką mogą nosić spodnie lub spódnicę nie krótsze niż pięć centymetrów ponad kolano, rajstopy/pończochy muszą być jednolite, bez wzorów nie potargane w kolorach czarnym, cielistym białym.

b. chłopcy jako strój szkolny codzienny, noszą granatowe kamizelki z logo szkoły, niezniszczone dżinsy w kolorze granatowym lub czarnym. Pod kamizelką bluzy w kolorze granatowym, popielatym, szarym lub brązowym.
c. strój galowy dla dziewcząt stanowi granatowa lub czarna spódnicę o długości co najwyżej 5 cm nad kolano, biała bluzka.
d. strój galowy dla chłopców stanowią granatowe lub szare długie spodnie, granatowa marynarka i krawat.
7. W razie niemożności noszenia obowiązkowego stroju szkolnego zarówno dziewczęta jak i chłopcy zobowiązani są do noszenia strojów galowych.

8. Na zajęciach wychowania fizycznego, obowiązuje strój szkolny wg zaleceń Nauczyciela. Podstawę stanowi biała lub czarna, bawełniana gładka koszulka oraz krótkie lub długie spodnie sportowe w jednolitym ciemnym kolorze.

9. Bez względu na temperaturę obowiązuje zakaz odsłaniania ramion, brzucha i dekoltu (dziewczęta), bioder i pośladków.

10. Zabrania się chodzenia w szkole w czapkach chustkach oraz innych nakryciach głowy.

11. W szkole nie stosuje się makijażu u dziewcząt poza stonowanym i transparentnym. Każdy inny odbiegający od niego powinien być natychmiast zmyty w toalecie szkolnej.

12. Zabrania się malowania paznokci na jaskrawe kolory oraz na kolor czarny. Długość paznokci ze względu na bezpieczeństwo nie może wychodzić poza opuszki palców.

13. W szkole nie żujemy gumy.

14. Obowiązuje zakaz piercingu tj. przekłuwania w widocznych części ciała w tym języka.

15. Obowiązuje zakaz farbowania włosów oraz stosowania fryzur polegających na nadmiernym wycinaniu włosów oraz ich niszczeniu (dredy, wzorki, golenie na łyso itp.). Włosy dłuższe niż do ramion u chłopców muszą być związane. 

16. Osoby nie stosujące się do niniejszych ustaleń otrzymują jedna szansę dostosowania swojego wyglądu do ustalonego przez Statut wzorca, poprzez trzydniowy termin na przywrócenie wyglądu do stanu zwykłego w wypadku tzw. zmian trwałych.

17. Niesubordynacja w zakresie stroju lub fryzury, będzie odnotowywana w zeszycie spostrzeżeń. W następnym przypadku nie stosowania stroju szkolnego uczeń otrzymuje ustne upomnienie wychowawcy lub dyrektora. 
18. Ustne upomnienie skutkuje obniżeniem oceny z zachowania bez możliwości poprawy.

19. Kilkakrotne upomnienie spowodowane niesubordynacją uczniów, prowadzi do ustalenia rocznej oceny nagannej z zachowania.
Rozdział XI
NAGRODY I KARY
1. Uczeń jest nagradzany za:

a) rzetelną naukę i pracę na rzecz społeczności szkolnej,
b) wzorową postawę,
c) wybitne osiągnięcia,
d) dzielność i odwagę,

e) udział w konkursach na szczeblu wojewódzkim,

f) pomoc innym w nauce,

g) pomoc rówieśnikom w rozwiązywaniu konfliktów,

h) własnoręczne wykonanie pomocy dydaktycznych, pracę artystyczną, użytkowych,

2. Formami nagród i wyróżnień są:

a) pochwały ustne udzielone przez nauczyciela wychowawcę i innych nauczycieli na forum  klasy.

b) pochwały ustne udzielone przez Dyrektora szkoły na apelu szkolnym,

c) listy pochwalne Dyrektora skierowane do rodziców (opiekunów), 

d) informacje umieszczane na stronie internetowej szkoły.

e) umieszczenie informacji w tzw. tablo prymusów na szkolnym korytarzu.
f) nagrody rzeczowe,

g) za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie w trakcie trzech lat trwania nauki w gimnazjum, uczeń jest nagrodzony wpisem do złotej księgi i otrzymuje „złotą tarczę Gimnazjum nr 3 w Krakowie”,

h) laureaci i finaliści konkursów przedmiotowych, szczebla wojewódzkiego, za swoje wybitne osiągnięcia są na koniec kariery w gimnazjum nagradzani „złotą tarczę Gimnazjum nr 3 w Krakowie”,

i) za szczególne osiągnięcia nagrodzona może być cała klasa. Forma nagrody jest pochwała Dyrektora Szkoły oraz częściowe dofinansowanie do wycieczek.
3. Uczeń jest karany za nieprzestrzeganie statutu Szkoły, w szczególności za:
a) zaniedbywanie się w nauce;

b) naruszanie nietykalności cielesnej innych osób;

c) nieposzanowanie godności ludzkiej, w tym także przy wykorzystaniu mediów elektronicznych;

d) nieszanowanie słowa mówionego i pisanego;

e) niszczenie mienia szkolnego oraz publicznego i prywatnego;

f) palenie papierosów, picie alkoholu, używanie narkotyków oraz innych substancji psychoaktywnych;

g) nieusprawiedliwione nieobecności na zajęciach lekcyjnych;

h) promowanie ideologii subkultur młodzieżowych oraz wspieranie wartości niezgodnych z modelem absolwenta naszej szkoły.
4. Ustala się następujące rodzaje kar:
a) Upomnienie ucznia przez nauczyciela przedmiotu lub wychowawcę.

b) Pisemne upomnienie ucznia przez nauczyciela przedmiotu lub wychowawcę w zeszycie spostrzeżeń z powiadomieniem Rodziców lub Opiekunów.

c) Upomnienie Dyrektora z powiadomieniem Rodziców lub Opiekunów Prawnych Ucznia.

d) Rozmowa dyscyplinującą w której biorą udział rodzice (opiekunowie prawni) ucznia, wychowawca, pedagog, Dyrektor Szkoły.

e) Nagana Dyrektora Szkoły udzielona publicznie wobec uczniów.

f) Nagana Dyrektora szkoły z powiadomieniem Rodziców lub Opiekunów skutkuje wykluczeniem z uczestnictwa w imprezach i uroczystościach szkolnych oraz odebraniem prawa do reprezentowania szkoły na zewnątrz i do zgłaszania nie przygotowania do lekcji.
g) Przeniesienie karne do równoległej klasy, w obrębie tej samej Szkoły.
h) Wniosek do sądu Rodzinnego o objęcie kuratelą przez Kuratora Sądowego

i) Przeniesienie Ucznia do innego Gimnazjum przez Kuratora Oświaty na wniosek Dyrektora Szkoły po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego Szkoły i podjęciu stosownej uchwały przez Radę Pedagogiczną.

5. Dyrektor może wystąpić z wnioskiem do Kuratora Oświaty o przeniesienie Ucznia do innego gimnazjum za:

a) umyślne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego Ucznia lub Nauczyciela, pracownika szkoły, petenta.

b) Nagminne wchodzenie w kolizje z prawem

c) Demoralizację uczniów w tym przez wykorzystanie mediów elektronicznych.

d) Permanentne naruszanie postanowień statutu w zakresie obowiązków ucznia

e) Przebywanie na terenie szkoły pod wpływem alkoholu lub środków psychoaktywnych,

6. Zastosowanie rodzaju kary zależy od rangi przewinienia. Zawsze wiąże się z obniżeniem oceny z zachowania.

7. Uczeń obłożony karą statutową winien podjąć zadośćuczynienie za swoje przewinienia podejmując pracę na rzecz społeczności szkolnej. Formę, rodzaj, czas zadośćuczynienia ustala uczeń z pedagogiem, wychowawcą, dyrektorem i rodzicem.

8. Dyrektor szkoły, Pedagog szkolny lub osoba upoważniona spośród pracowników Szkoły są zobowiązani o wypadku naruszenia prawa powiadomić wg. ustalonych procedur odpowiednie instytucje.

Tryb odwoływania od wymierzonej kary.

1. Uczeń, bądź jego rodzice (opiekunowie) mogą odwołać się od  nałożonej kary statutowej w formie pisemnej w terminie 7 dni od powzięcia informacji do Dyrektora szkoły, przedstawiając stosowne argumenty.
2. Dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną przeprowadza postępowanie wyjaśniające, ma obowiązek w ciągu 14 dni zbadać sprawę i podjąć decyzję. Wykonanie kary może być utrzymane w mocy, zawieszone lub uchylone.

3. Zawieszenie kary następuje po uwzględnieniu szczególnych okoliczności towarzyszących czynowi nagannemu .

4. Odwieszenie kary następuje w przypadku każdego nagannego czynu, o czym Dyrektor informuje pisemnie ucznia i jego rodziców. 
Rozdział XII
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIÓW
§ 45
1. Ocenienie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności, w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z postawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę oraz formułowaniu oceny.

2. Celem oceniania wewnątrzszkolnego jest:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczanie rodzicom (opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w uczeniu się oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
§ 46
1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i ich rodziców (opiekunów),

b) bieżące i śródroczne ocenianie według skali i w formach przyjętych w  szkole,

c) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

d) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunków ich poprawiania.

§ 47
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów (do 15 września) oraz ich Rodziców (opiekunów) na pierwszym zebraniu o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów wspólnych dla danego przedmiotu w szkole.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich Rodziców (opiekunów) o zasadach oceniania z przedmiotów i zachowania.

3. Do wglądu rodziców i uczniów wymagania znajdują się w sekretariacie szkoły. 

§ 48
1. Oceny są jawne, zarówno dla ucznia jak i jego Rodziców (opiekunów).

2. Na prośbę ucznia lub jego Rodziców (opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

3. Na prośbę ucznia lub jego Rodziców (opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 49
Nauczyciel jest obowiązany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

§ 50
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel przedmiotu bierze pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

§ 51
1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza oraz na czas określony w tej opinii na wniosek rodziców. 
2. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego na okres uniemożliwiający dokonanie oceny, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

3. Uczeń może być zwolniony z czwartej lekcji wychowania fizycznego na pisemny wniosek rodzica, opiekuna prawnego jeżeli aktywnie ćwiczy w klubie sportowym. Decyzję w wyżej wymienionej sprawie wydaje dyrektor szkoły.

§ 52
1. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, według skali określonej w statucie szkoły oraz oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się na dzień 31 stycznia. 

3. Klasyfikowanie końcoworoczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

4. Przed końcoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele są obowiązani poinformować ucznia i jego Rodziców (opiekunów) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, w terminie – co najmniej na miesiąc przed klasyfikacją końcoworoczną. 

5. Na tydzień przed klasyfikacją końcoworoczną uczeń i jego rodzice (opiekunowie) są informowani o ustalonej ocenie końcoworocznej.

§ 53
1. Oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania wychowawca klasy.

2. W przypadku choroby wychowawcy klasy jego rolę przejmuje wskazany przez Dyrektora nauczyciel. 

3. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. 

4. Ocena klasyfikacyjna końcoworoczna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej, ani na ukończenie szkoły.

§ 54
1. Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne ustala się według następującej skali 

1) stopień celujący –  zapis cyfrowy: 6,

2) stopień bardzo dobry – 5,

3) stopień dobry – 4,

4) stopień dostateczny – 3,

5) stopień dopuszczający – 2,

6) stopień niedostateczny – 1.

§ 55
1. Ocena z zachowania uwzględnia w szczególności następujące obszary:

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia zapisanych w statucie szkoły;

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności gimnazjum;

c) dbałość o bezpieczeństwo, zdrowie własne i innych osób, 

d) pracę na rzecz szkoły i członków społeczności szkolnej,

e) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, 

f) poszanowanie tradycji szkoły, w tym ceremoniału i jej historii,

g) dbałość o czystość języka polskiego.

2. Ocenę zachowania śródroczną ustala się według następującej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

3. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych.

4. Uczeń, który otrzymał dwukrotnie końcoworoczną ocenę naganną z zachowania w ciągu nauki w naszej szkole, nie otrzymuje promocji do klasy następnej.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna, za wyjątkiem uchybień proceduralnych.
§ 56
Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła powinna w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełniania braków.

§ 57
1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionych lub na prośbę jego Rodziców (opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w danym roku szkolnym:

a) za pierwsze półrocze najpóźniej do 15 marca,

b) za drugie półrocze w ostatnim tygodniu sierpnia, by uzyskane wyniki klasyfikacji zatwierdzić na radzie Pedagogicznej, otwierającej nowy rok szkolny.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (opiekunami).

§ 58
1. Począwszy od kl. I gimnazjum uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych przedmiotów edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego.

2. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1,  powtarza klasę, nie otrzymując promocji.

3. Laureaci ostatniego stopnia wojewódzkich konkursów przedmiotowych oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych w gimnazjum otrzymują z danego przedmiotu ocenę celującą  jako klasyfikacyjną końcoworoczną.

§ 59
1. Począwszy od klasy pierwszej gimnazjum, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej w szkole danego typu, uczeń, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoły na ostatni tydzień ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły. 

5. W skład komisji wchodzą:

a) Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący,

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

6. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 5b może być zwolniony z udziału pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę z zastrzeżeniem ust. 10.

10. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia edukacyjne są kontynuowane w klasie programowo wyższej.

§ 60
1. Uczeń kończy gimnazjum, jeżeli na zakończenie klasy trzeciej  uzyskał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej oraz przystąpił do egzaminów zewnętrznych.

2. Świadectwo ukończenia szkoły wydaje szkoła, którą uczeń ukończył.
Wewnątrzszkolne sposoby oceniania
§ 61
1. Każdy nauczyciel jest zobowiązany przy ocenianiu Ucznia, posługiwać się pojęciem oceniania rozumianego ściśle wg opisu z cyt. rozporządzenia.

2. O wymaganiach z przedmiotu nauczyciel informuje na początku każdego roku szkolnego uczniów odnotowując powyższy fakt w Dzienniku Lekcyjnym a jego rodziców wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego, na pierwszym obowiązkowym zebraniu, odnotowując powyższą informację w Dzienniku Lekcyjnym.

3. Za skuteczne poinformowanie o wymaganiach uważa się umieszczenie wymagań przedmiotowych w sekretariacie szkoły  oraz w gabinecie Wicedyrektora do wglądu każdego członka społeczności szkolnej.

4. Nauczyciel zobowiązany jest do każdorazowego informowania ucznia o otrzymanej ocenie ustnie lub wpisem do zeszytu informacyjnego.

5. Rodzice o uzyskanych ocenach informowani są na bieżąco w trakcie zebrań, dni otwartych i spotkań indywidualnych. 

6. Stosuje się informację pisemną, wysyłaną pocztą po wyczerpaniu możliwości kontaktu z domem rodzicielskim.

7. Co najmniej na miesiąc przed planowanym rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej rodzic i uczeń zapoznaje z proponowanymi ocenami rocznymi, w tym otrzymuje informację formie ustnej i pisemnej o proponowanych ocenach niedostatecznych i o grożącym nieklasyfikowaniu.

8. Harmonogram zebrań z rodzicami podawany jest do wiadomości każdego członka społeczności szkolnej tj. ucznia i jego rodziców w kalendarzu roku szkolnego na początku roku szkolnego.

9. Jeżeli rodzic nie uczestniczył w ww. zebraniu, może skontaktować się z nauczycielem-wychowawcą na jego najbliższym dyżurze.

10. Na ocenę szkolną z przedmiotu nie może mieć wpływu postawa ucznia oraz jego cechy osobowościowe.

11. Rodzice i uczniowie, poprzez swoje organa przedstawicielskie, mogą wnosić pisemnie do Rady Pedagogicznej uwagi i propozycje zmian wewnątrzszkolnego systemu oceniania, ww. wnioski dyskutowane są na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, a o jej decyzjach informuje wnioskodawców przewodniczący Rady Pedagogicznej.

12. Zgodnie z cyt. rozporządzeniem finalista i laureat konkursu przedmiotowego organizowanego przez Kuratorów Oświaty, którego zakres wykracza poza wymagania przedmiotowe określone w podstawie programowej, otrzymuje roczną ocenę klasyfikacyjną celujący, niezależnie od ocen cząstkowych.

13.  Jeżeli nieobecności ucznia wynoszą więcej niż 50% ogólnej liczby godzin, stosuje się tryb postępowania zgodnie rozporządzenia MEN o nieklasyfikowaniu ucznia z przedmiotu. 

14. W sytuacji wystawionej niezgodnie z procedurą oceny rocznej klasyfikacyjnej obowiązują procedury odwoławcze zawarte w przepisach prawa oświatowego o klasyfikowaniu i ocenianiu uczniów.
15. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić do Dyrektora Szkoły pisemne zastrzeżenia do ustalonej oceny z zachowania lub przedmiotu do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktycznych.
16. W przypadku ustalenia oceny niezgodnej z prawem, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia i/lub w odniesieniu do oceny z zachowania ustala roczną ocenę klasyfikacyjną.

17. Jeżeli uczeń nie przystąpi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn usprawiedliwionych, może przystąpić do niego w trakcie egzaminów poprawkowych z końcem sierpnia, w terminach wyznaczanych corocznie przez Dyrektora Szkoły w odrębnych komunikatach wywieszanych do publicznej wiadomości na tablicy oraz przesłanych pocztą do zainteresowanych.
18. W przypadku nieklasyfikowania uczeń lub jego rodzice mają prawo wznieść podanie do Dyrektora szkoły o przyznanie egzaminu klasyfikacyjnego. Uczniowie nieklasyfikowani z powodu usprawiedliwionych nieobecności otrzymują prawo do egzaminów klasyfikacyjnych z urzędu, uczniowie nieklasyfikowani z powodu nieobecności nieusprawiedliwionych otrzymują prawo do otrzymywania egzaminów klasyfikacyjnych za zgodą Rady Pedagogicznej.

19. Podania uczniów lub rodziców w podwyższysz kwestiach powinny wpłynąć przynajmniej na trzy dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
20. Uczniowie lub rodzice ubiegający się o egzaminy poprawkowe lub klasyfikacyjne winni wnieść uargumentowane podania do Dyrekcji szkoły najpóźniej na  trzy dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 
21. Tryb odwołania się od  ustalone oceny klasyfikacyjnej posiedzenia rady pedagogicznej:

a) uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić do Dyrekcji Szkoły pisemne zastrzeżenia do ustalonej oceny z zachowania lub przedmiotu do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktycznych,

b) w przypadku ustalenia oceny niezgodnej z prawem Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia i/lub w odniesieniu do oceny z zachowania ustala roczną ocenę klasyfikacyjną;

c) organizacja prac ww. komisji następuje w oparciu o z § 17.3 – 17.8 cyt. Rozporządzenia;

d) jeżeli uczeń nie przystąpi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn usprawiedliwionych, może przystąpić do niego w trakcie egzaminów poprawkowych z końcem sierpnia, w terminie wyznaczonym corocznie przez Dyrektora Szkoły w odrębnych komunikatach wywieszanych do publicznej wiadomości na tablicy ogłoszeń koło portierni. 
§ 62
1. Egzamin umożliwiający poprawę oceny przeprowadza się wyłącznie na pisemną prośbę ucznia lub rodziców (z zaznaczeniem na jaką ocenę uczeń chce zdawać), złożoną do dyrektora szkoły nie później niż 4 dni przed konferencją klasyfikacyjną w danym semestrze nauki.
2. Egzamin przeprowadza się nie później niż 1 dzień przed konferencją klasyfikacyjną w danym semestrze nauki.
3. Egzamin przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:
· przewodniczący – dyrektor szkoły lub nauczyciel zajmujący inne kierownicze stanowisko

· egzaminujący – nauczyciel prowadzący dane zajęcia

· członek komisji – nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne

4. Nauczyciel egzaminujący może być zwolniony  z udziału w pracy komisji egzaminacyjnej na własną prośbę. W takiej sytuacji dyrektor powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same lub podobne zajęcia edukacyjne.

5. Egzamin składa się z dwóch części: pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki (informatyki) oraz wychowania fizycznego. Egzamin z wymienionych przedmiotów powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

6. Zestaw pytań przygotowuje nauczyciel egzaminujący. Przygotowany zestaw wymaga akceptacji przewodniczącego zespołu samokształceniowego oraz zatwierdzenia przez dyrekcję szkoły.
7. Stopień trudności pytań (ćwiczeń praktycznych) musi odpowiadać kryterium stopnia, który uczeń posiada i o który się ubiega. 

8. Komisja, o której mowa w § 91 pkt. 4, może na podstawie przeprowadzonego egzaminu:

· podwyższyć stopień

· pozostawić stopień ustalony przez nauczyciela uczącego
9. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzającego sporządza się protokół zawierający:
· skład komisji

· termin egzaminu
· przedmiot egzaminu
· pytania egzaminacyjne
· ocenę ustaloną  przez komisję na podstawie prac ucznia
Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach i umiejętnościach praktycznych ucznia (dotyczy: plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego).
10. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu w wyznaczonym terminie (poza wypadkami losowymi) otrzymuje ocenę zaproponowaną przez nauczyciela.
§ 63
Typy ocen
1. Oceny wyrażone w stopniach dzieli się na:

a) cząstkowe, określające poziom wiadomości i umiejętności ucznia ze zrealizowanych treści nauczania oraz pokazujące indywidualny postęp ucznia w odniesieniu do danej części programu; 

b) śródroczne lub roczne - określające ogólny poziom wiadomości i umiejętności ucznia przewidywanych programem nauczania oraz ogólny jednostkowy rozwój w danym okresie lub roku szkolnym. 

c) końcowe - znajdujące się tylko na świadectwie ukończenia kl. III.

2. Wśród ocen wstawianych na bieżąco bezwzględnie muszą znaleźć się: ocena z odpowiedzi ustnej, kartkówek, referatów i dłuższej pracy pisemnej (z zadania klasowego, domowego, testu czy sprawdzianu) z wyjątkiem wychowania fizycznego.

§ 64
Sposoby wyrażania ocen 

1. Stosuje się wyłącznie zapis cyfrowy lub skróty literowe 

	Celujący
	6
	Cel

	Bardzo dobry
	5
	bdb

	Dobry
	4
	Db

	Dostateczny
	3
	Dst

	Dopuszczający
	2
	dop

	Niedostateczny
	1
	ndst


2. Sytuacje nieprzygotowania (w tym brak niezbędnych pomocy, książek  i stroju na wf) uznaje się za usprawiedliwione i oznacza się je w dzienniku literą np, jeżeli zostaną nauczycielowi przedstawione wyjaśnienia, które ten może uznać za wystarczające. 

3. Wychowawca lub nauczyciel przedmiotu może wezwać rodzica lub prawnego opiekuna dziecka w celu poinformowania o nieprzygotowaniu ucznia poza przyjętymi limitami oraz prosić o wyjaśnienie przyczyny takiej postawy..

4. W sytuacji powtarzania się nieprzygotowań 2. i następny raz, nauczyciel wpisuje ocenę nieodpowiednią z zachowania (ndp), która jest oceną niewłaściwej postawy uczniowskiej. 

5. Dopuszcza się stosowanie znaków + (plus) i - (minus), rozszerzających skalę ocen wyłącznie do ocen bieżących (z pominięciem oceny 6). Nie stosuje ww. znaków do ocen klasyfikacyjnych i końcowych. 

6. Nie stosuje się znaków + (plus), - (minus) ani innych za aktywność. Tę ocenia się w przyjętej skali, łącznie z oceną negatywną za brak aktywności.

7. Aktywność ucznia na zajęciach ocenia się w wskazanej skali włącznie z oceną niedostateczną w przypadku nie pracy na lekcji.

8. Wprowadza się znak 0 (zero) jako symbol pracy niepisanej przez ucznia. Nauczyciel zobowiązuje niniejszym ucznia do nadrobienia pracy pisemnej w terminie uzgodnionym, co jest warunkiem podwyższenia oceny rocznej, nienadrobienie zaległości przez ucznia w terminie wskazanym traktowane jest jako znak  z równoważny ocenie niedostatecznej, o tym jednak decyduje nauczyciel. 

9. Nauczyciel może odstąpić od domagania się napisania poprawy niepisanej pracy w sytuacjach bardzo trudnych losowych lub zdrowotnych ucznia.

.
§ 65
1. Wymagania edukacyjne są zestawami treści nauczania odpowiadającymi poszczególnym stopniom.

· Stopień celujący (wymagania wykraczające): oznacza, że osiągnięcia ucznia wyraźnie wykraczają poza wymagania edukacyjne przewidziane dla danego etapu nauczania, są oryginalne i twórcze oraz wskazują na dużą samodzielność w ich uzyskaniu i stosowaniu.

· Stopień bardzo dobry (wymagania dopełniające): oznacza, że uczeń opanował pełny zakres wiadomości i umiejętności wyznaczonych realizowanym przez nauczycieli programem nauczania. Osiągnięcia ucznia należą do złożonych i wymagających samodzielności.

· Stopień dobry (wymagania rozszerzające): oznacza, że opanowane przez ucznia wiadomości i umiejętności przewidziane programem nie są pełne, dla danego etapu nauczania, ale wiele umiejętności ma charakter złożony i samodzielny.

· Stopień dostateczny (wymagania podstawowe): oznacza, że opanowanie podstawowego zakresu wiadomości i umiejętności przewidzianych programem nauczania dla danego etapu. Wiadomości i umiejętności z tego zakresu należą do przystępnych, o średnim stopniu złożoności i wystarczą do pomyślnego, dalszego uczenia się.

· Stopień dopuszczający (wymagania konieczne): oznacza, że uczeń opanował elementarne wiadomości i umiejętności programowe przewidziane dla danego etapu edukacyjnego. Wiadomości i umiejętności z tego zakresu należą do bardzo przystępnych, prostych i praktycznych, niezbędnych w funkcjonowaniu szkolnym i pozaszkolnym.

· Stopień niedostateczny: oznacza, że uczeń nie opanował elementarnej wiedzy i umiejętności przewidzianych programem na danym etapie kształcenia, co uniemożliwia mu kontynuację przyswajania kolejnych treści danego przedmiotu i zasadniczo utrudnia kształcenie w zakresie innych przedmiotów.
2. Dopuszcza się stawianie „+”  i  „-„ przy ocenach bieżących.

3. Ocenianie zachowania ucznia uwzględnia następujące sfery:

· funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,

· funkcjonowanie zachowania ucznia w środowisku rówieśniczym,

· rozwój własnych uzdolnień i zainteresowań,

· respektowanie ogólnie przyjętych norm etycznych.

4. Oceny z zachowania odpowiadają następującej skali:

   - Ocena wzorowa
   - Ocena  bardzo dobra 

   - Ocena dobra  

   - Ocena  poprawna
   - Ocena nieodpowiednia
   - Ocena naganna 
§ 66
Sytuacje oceniania
1. Ocenianie przybiera zróżnicowane formy i dotyczy możliwie bogatych sytuacji dydaktycznych np. pracy indywidualnej i grupowej, prac miesięcznych, półrocznych, projektów, itp.

2. Ocenianiu podlegają następujące prace pisemne:

a) kartkówki - niezapowiedziane prace pisemne do 15 minut,

b) zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem jednogodzinne sprawdziany, w tym testy, ale nie więcej niż 1 taka forma dziennie i nie więcej niż 2 tygodniowo,

c) wypracowania dwugodzinne,

d) badania wyników o różnej długości trwania,

e) próbne testy egzaminacyjne, przeprowadzane według procedur OKE lub własnych

f) oraz

· wytwory pracy uczniowskiej, np. prace plastyczne, praca w zeszycie i ćwiczeniach,

· prace wykonane grupowo np. projekty, praca wieloetapowa, plakaty lub inne wytwory pracy grupowej,

· wypowiedzi ustne,

· prace domowe jw. 

· arkusze samooceny ucznia.
3. Nauczyciel może przeprowadzić indywidualną pracę pisemną uczniów, który unika zapowiedzianych prac pisemnych.

4. Ocena śródroczna i końcowo-roczna nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych. Nauczyciel formułując ocenę dla ucznia rozwijającego się prawidłowo w:
· 50% bierze pod uwagę oceny ze sprawdzianów i prac pisemnych ,

· 40 % odpowiedzi ustne, aktywność i pracę w grupach,

· 10% prace domowe, zeszyty przedmiotowe, referaty, opracowania projektowe.
Formułując ocenę dla ucznia z deficytami rozwojowymi potwierdzonymi stosowną dokumentacją typu dysleksje, dysgrafia, dysortografia w zależności od skali dysfunkcji w :

· 65% bierze pod uwagę odpowiedzi ustne, prace domowe, aktywność pracę w grupach, zadania domowe,

· 35% prace pisemne.
§ 67
1. W szkole ustala się przepływ informacji o postępach w nauce oraz zachowaniu ucznia w następujących wzajemnych relacjach:

nauczyciel
-   rodzice (prawni opiekunowie)

nauczyciel
-   uczeń

nauczyciel
-   nauczyciel-wychowawca

nauczyciel
-   zespół wychowawców danego poziomu nauczania

nauczyciel
-   pedagog

nauczyciel
-   dyrektor szkoły

pedagog
-   rodzice (prawni opiekunowie)

pedagog
-   uczeń

2. Ustala się następujące formy przekazu informacji w relacjach wymienionych w § 94 pkt. 1:

a) zebrania ogólne z rodzicami (wywiadówki) – minimum 2 razy w semestrze

b) dni otwarte – minimum 1 raz w semestrze

c) rozmowy indywidualne

d) spotkania okazjonalne

e) spotkania Rady Pedagogicznej

spotkania komisji i zespołów działających na terenie szkoły
§ 68
Odstępstwa od oceniania
1. Nauczyciel na każdą indywidualną prośbę ucznia, wychowawcy, pedagoga szkolnego, Dyrektora, rodzica (opiekunów) o niepytanie może uwzględnić ważne przyczyny i może odstąpić od oceniania ucznia, zapisując ten fakt w dzienniku literą P. 

2. Uczeń zobowiązany jest natychmiast po nieobecności w szkole  uzupełnić wszelkie braki. W uzasadnionych przypadkach termin nadrobienia materiału może być indywidualnie przedłużony na prośbę ucznia lub jego rodzica.

§ 69
Terminy oddawania prac pisemnych
1. Nauczyciel zobowiązany jest do oddawania prac pisemnych uczniów w określonym terminie, w celu zachowania ciągłości procesu dydaktycznego i podtrzymania skuteczności swoich oddziaływań. 

2. Przyjmuje się następujące terminy oddawania prac:

a) kartkówki -  10 dni zajęć dydaktycznych,

b) sprawdziany/testy całogodzinne -  14 dni,

c) zadania klasowe i testy z większej partii materiału, badania wyników - 14 dni,

d) zadania z języka polskiego – dwugodzinne wypracowania – 14 dni.

3. Prace nieoddane w terminie muszą być ocenione, oceny podane do wiadomości uczniów, uczeń decyduje o wpisaniu lub niewpisaniu danej oceny do dziennika.

4. Jedyną okolicznością przesuwającą termin oddania uczniowi ocenionej pracy jest choroba lub wyjazd służbowy nauczyciela.
§ 70
Archiwizowanie prac
1. Nauczyciel zobowiązany jest do okazania każdej pracy pisemnej uczniowi i jego rodzicom. 
2. Nauczyciel zobowiązany jest do przechowywania wszystkich prac pisemnych uczniów dla dokumentowania. 

§ 71
Poprawa prac pisemnych
1. Każda praca pisemna z każdego przedmiotu musi być omówiona w trakcie prezentacji wyników klasy.

2. Uczniowie zostają zapoznani w formie ustnej lub pisemnej z kryteriami szczegółowymi oceny pracy, co każdy nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym wpisem tematu lekcji.
§72
Specjalne potrzeby edukacyjne a ocenianie
1. Posiadanie zaświadczenia o specjalnych potrzebach edukacyjnych ucznia (np. opinia o dysleksji) nie jest zwolnieniem z pracy szkolnej i nie może prowadzić do zaniechania oceniania. W trudnych przypadkach nauczyciel powinien zawrzeć kontrakt z uczniem oraz jego rodzicami, ściśle wyznaczającym role i zadania poszczególnych zainteresowanych.

2. Nauczyciel bez zastrzeżeń uwzględnia problemy ucznia, wynikające z niedosłuchu, wad wymowy i wzroku, nerwic i problemów związanych z zachowaniem pozostających poza wolą ucznia.

3. Nauczyciel pomija obszary dysfunkcji ucznia jako niepodlegające ocenie, uwzględniając specyficzne trudności wynikające z dyskalkulii, dysgrafii, dysortografii i dysleksji  i innych, ma obowiązek kontrolować systematyczność prowadzonych przez ucznia domowych zeszytów ćwiczeń zgodnie z zaleceniami poradni.

4. Dyrektor szkoły zwalnia z przedmiotów – wychowanie fizyczne, informatyka, technika (tylko moduł informatyka) - na podstawie opinii medycznej.

§ 73
Tryb zwalniania w wychowania fizycznego, informatyki lub jej elementów
1. Uczeń lub jego rodzice dostarczają opinię lekarską nt. stanu zdrowia bez określania jednostki chorobowej, zawierającą niezbędne informacje – imię i nazwisko ucznia, datę wystawienia oraz okres niezdolności.

2. Uczeń lub jego rodzice dostarczają ww. opinie niezwłocznie do sekretariatu szkoły celem wystawienia decyzji Dyrektora szkoły, który od momentu dostarczenia jej wystawia decyzję o zwolnieniu z przedmiotu.

3. Zwolnienia lekarskie wystawione z mocą wstecz są nieważne.

§ 74
Warunki i tryb uzyskiwania oceny wyższej niż przewidywana ocena klasyfikacyjna z przedmiotu
1. Uczeń oraz jego rodzic po zapoznaniu się z proponowanymi ocenami z przedmiotów nie później niż na tydzień przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w czerwcu mają prawo wnieść pisemny wniosek jeżeli ich zadaniem proponowana przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotu nie odpowiada stanowi wiedzy i umiejętności ucznia. Podanie takie powinno wpłynąć do dyrektora szkoły co najmniej na trzy dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej. 

2. Prośbę o ponowne ustalenie oceny z przedmiotu można złożyć, jeżeli są spełnione jednocześnie następujące warunki, niespełnienie jednego warunku nie uruchamia procedury ponownego ustalania oceny. Uczeń: 

a) ma uzupełnione na tydzień przed złożeniem odwołania od propozycji oceny rocznej wszystkie brakujące prace, w tym prace pisemne oraz niepisane prace kontrolne,
b) ma nie więcej niż 33% nieobecności,

c) pisał wszystkie badania wyników i egzaminy próbne,

d) wywiązał się z proponowanych przez nauczyciela form poprawy,

e) uczestniczył w formach pomocy oferowanych przez szkołę (konsultacje, pomoc koleżeńska, itp.),

f) otrzymał nie więcej niż 3 oceny niedostateczne cząstkowe, w tym nie więcej niż 2 oceny z prac pisemnych z przedmiotu ma zaproponowane nie więcej niż 3 oceny ndst na koniec roku z innych przedmiotów,

g) miał wystawioną ocenę wyższą na półrocze niż propozycja na koniec roku. 
3. Dyrektor szkoły powołuję komisję w celu przeprowadzenia egzaminu, składającego się z części pisemnej i ustnej ( poza wychowaniem fizycznym). W skład komisji wchodzi:

a) przewodniczący - Dyrektor lub/i Wicedyrektor ,

b) wychowawca klasy (nieobowiązkowo),

c) pedagog szkolny,

d) nauczyciel prowadzący przygotowuje zestaw pytań odpowiadający wymogom oceny, o którą ubiega się uczeń lub  jego rodzice.
4. Egzamin musi się odbyć przed klasyfikacyjnym rady.

5. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu poza przypadkami losowymi otrzymuje ocenę proponowaną przez nauczyciela.
§ 75
Ocenianie zachowania

1. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną oraz oceny cząstkowe z zachowania ustala się wg poniższej skali, wpisując oceny cząstkowe do dziennika wraz z datą oraz parafką nauczyciela:

	
	Dopuszczalne skróty

	Wzorowe
	Wz

	Bardzo dobre
	Bdb

	Dobre
	Db

	Poprawne
	Pop

	Nieodpowiednie
	Ndp

	Naganne
	Ng


2. Nie stosuje się zapisów cyfrowych oceny z zachowania:
3. Wychowawca klasy ustala ocenę roczną lub śródroczną z zachowania ucznia na podstawie:

a) własnych obserwacji

b) samooceny ucznia (obowiązkowo)

c) opinii klasy (obowiązkowo)

d) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji (np. zapiski, notatki, a także opinie i orzeczenia, w tym opinie o zachowaniu się ucznia z PPP)

e) opinii nauczycieli uczących  (obowiązkowo)

f) opinii nauczycieli nieuczących ucznia, w tym Dyrektora szkoły oraz bibliotekarza (jeżeli zgłaszają zastrzeżenia)

g) konsultacji z pedagogiem szkolnym (jeżeli zgłosi zastrzeżenia, np. dot. zapisów opinii psychologicznych)

h) uwag pracowników szkoły (jeżeli zgłaszali zastrzeżenia nt. zachowania w szatni, bufecie i punktualności)

4. Na każdą prośbę ucznia i rodzica nauczyciel wystawiający ocenę musi ją umotywować. Dlatego należy oceny negatywne opatrywać datą i komentarzem na końcu dziennika.
5. Ocena z zachowania nie ma wpływu na klasyfikacyjne oceny z zajęć edukacyjnych oraz promocje do klasy wyżej w tym na ukończenie szkoły, ocena z zachowania jest warunkiem do uzyskania świadectwa z wyróżnieniem.

§ 76
Szczegółowe kryteria ustalania oceny z zachowania

WZOROWE:

- uczeń wyróżnia się starannym przygotowaniem do wszystkich zajęć szkolnych osiąga wysokie wyniki w odniesieniu do pracy i pozostałych uwarunkowań; 
- systematycznie i punktualnie uczęszcza do szkoły;

- na bieżąco usprawiedliwia nieobecności, wzorowo zachowuje się podczas zajęć szkolnych, wyróżnia się  uczciwością w każdej części życia szkolnego,

- zawsze reaguje na przejawy zła, zawsze szanuje ludzi ich pracę, 

- poglądy cudzą własność , wyróżnią się aktywnością na rzecz klasy i szkoły, 

- jest organizatorem imprez klasowych oraz szkolnych, swoim zachowaniem w każdej sytuacji kształtuje pozytywny wizerunek szkoły godnie reprezentuje ją na zewnątrz, 

- chętnie uczestniczy w konkursach szkolnych poza szkolnych oraz zawodach sportowych, 

- często odnosząc sukcesy, 

- wyróżnia się kulturalnym i taktownym zachowaniem w społeczności szkolnej i poza szklonej,

-  prezentuje wysoką kulturę słowa zawsze dba o swój wygląd, 

- nosi strój szkolny a podczas uroczystości występuje w stroju galowym, 

- w każdej sytuacji przestrzega zasad bezpieczeństwa w sposób rozważany i odpowiedzialny, 

- reaguje na zaistniałe zagrożenia zdrowia i bezpieczeństwa.
BARDZO DOBRE:

- uczeń jest przygotowany do wszystkich zajęć szkolnych, pracuje systematycznie na miarę swoich możliwości;

- systematycznie i na ogół punktualnie uczęszcza na zajęcia szkolne usprawiedliwia nieobecności i spóźnienia;

- zachowanie podczas lekcji i przerw nie budzi zastrzeżeń;

- postępuje uczciwie w życiu szkolnym reaguje na przejawy zła;

- okazuje ludziom szacunek;

- swoim zachowaniem wpływa na pozytywny wizerunek szkoły, dba o jej honor i tradycje;

- angażuje się w działania na rzecz klasy i szkoły, pomaga w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych dobrze wywiązuje się z podjętych zadań;
- chętnie uczestniczy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

- jest koleżeński pomaga rówieśnikom w nauce;

- jest kulturalny i taktowny, kontroluje swoje słowa, używa form grzecznościowych;

- dba o schludny i estetyczny wygląd;

- nosi obowiązujący strój szkolny na co dzień jak i podczas uroczystości szkolnych;

- jest zwykle odpowiedzialny za siebie i innych;

 - prawidłowo reaguje na zaistniałe zagrożenia.

DOBRE:
- uczeń zwykle jest przygotowany do zajęć szkolnych i stara się pracować zgodnie ze swoimi możliwościami;

- sporadycznie zdarzają mu się nieobecności, które usprawiedliwia po obowiązującym terminie; 

- czasami postawa ucznia na przerwach i lekcjach jest niewłaściwa ale potrafi korygować swoje zachowanie; 

- stara się postępować uczciwie w życiu codziennym;

- na ogół okazuje szacunek ludziom ich pracy, szanuje cudzą własność i mienie publiczne;
- stara się dbać o pozytywny wizerunek szkoły i jej honor;

-rzadko podejmuje dobrowolne zobowiązania na rzecz klasy i szkoły ale dobrze się z nich wywiązuje;

- bierze udział w konkursach i zawodach sportowych;

- na prośbę nauczyciela pomaga innym w nauce;

- stara się zachowywać kulturalnie, eliminuje sporadyczne zachowania nietaktowne;

- zwykle dba o swój wygląd i nosi strój szkolny zdarzaj się (2-3 razy) zastrzeżenia związane z niestosowaniem stroju  szkolnego;

- dostosuje się do obowiązujących zasad bezpieczeństwa i dbałości o zdrowie innych i swoje, 1-3 razy zdarzyły się uchybienia, ale uczeń się poprawił. 

POPRAWNE:
- uczeń niesystematycznie przygotowuje się do zajęć szkolnych i w stosunku do swoich możliwości osiąga przeciętne wyniki w nauce;

- zdarzają mu się nie usprawiedliwione nieobecności i spóźnienia, ale działania wychowawcy powodują poprawę;

- często przeszkadza w prowadzeniu zajęć i w czasie przerw, nauczycielen muszą go upominać ale zwykle  poprawia swoje zachowanie;

- zdarza się postąpić 1-2 razy nie zgodnie z zasadą uczciwości, ale uczeń naprawia swój błąd;
- nie ma nawyku szanowania przekonań innych ludzi, zdarza mu się nie szanować innych ludzi, pracy innych ludzi, stara się poprawić;

- swoim postępowaniem nie wpływa na kształtowanie dobrego wizerunku szkoły, ale nie przynosi jej ujmy;

- samodzielnie nie podejmuje działań na rzecz klasy i szkoły, niezbyt solidnie wykonuje powierzone zadania; 

- dość często zachowuje się nie taktownie, nie zawsze dba o kulturę słowa, ale po interwencjach nauczyciela poprawia swoje niewłaściwe zachowanie;

- kilkakrotnie zawracano mu uwagę na niestosowność stroju i wyglądu (fryzura i makijaż zbędne i nie potrzebne ozdoby) jednak skorygował swoje zachowanie;

- kilkakrotnie zdarzyło się ze spowodował zagrożenie zdrowia i bezpieczeństwa własnego lub innych bądź zlekceważył zagrożenia, działania wychowawcy przyniosły jednak poprawę zachowania.

NIEODPOWIENIE:
-  uczeń często lekceważy obowiązki szkolne, nie pracuje na miarę swoich możliwości ;

- często się spóźnia i opuszcza zajęcia bez usprawiedliwienia, zachowanie utrudnia prowadzenie zajęć;

- nie reaguje na upomnienia i nie eliminuje swoich negatywnych zachowań;

- jego postępowanie często przeczy zasadzie uczciwości jest obojętny wobec przejawów zła;

- zwykle nie okazuje szacunku ludziom;

- nie szanuje własnego ani cudzego mienia;

- nie podejmuj prób poprawy swojego postępowania;

- zachowanie ucznia wpływa niekorzystnie na kształtowanie dobrego wizerunku szkoły;

- odmawia podejmowania działań na rzecz klasy i szkoły;

- często bywa nietaktowny, agresywny, wulgarny, rzadko lub na krótko poprawia zachowanie mimo umów z nauczycielem, 
- zwykle jest niestosownie ubrany, nie nosi stroju szkolnego, nie poprawia swojego zachowania;
- zachowanie ucznia często powoduje zagrożenie zdrowia i bezpieczeństwa własnego lub innych, rzadko lub na krótko zmienia swoją postawę.

NAGANNE:
- uczeń lekceważy obowiązki szkolne;

- nagminnie opuszcza zajęcia szkolne (wagary);

- spóźnia się i mimowolnie opuszcza teren szkoły;

- zachowanie uniemożliwia prowadzenie zajęć lekcyjnych;

- działania wychowawcy i uczących nie zmieniają jego nagannego postępowania;

- jest aspołeczny, lekceważy obowiązujące normy, świadomej je łamie, niszczy mienie szkolne, dokonuje kradzieży, zastraszeń, aktów agresji, wchodzi w konflikt z prawem;

- ma zły wpływ na innych uczniów;

- jego postępowanie przynosi szkole ujmę;

- prowokuje sytuacje konfliktowe i agresywne, jest wulgarny krzywdzi innych słowem lub czynem (kpiny, przezwiska, groźby, ośmieszanie, upokorzenia, agresja fizyczna);

- nie nosi stroju szkolnego; 

- jego ubiór jest wyzywający, wyglądem manifestuje lekceważenie życia szkolnego;

- lekceważy zasady bezpieczeństwa jego zachowania są poważnym zagrożeniem dla niego samego innych.
Uczniowie są oceniani według w/w kryteriów.
1. Uczeń, wychowawca lub rodzic ma prawo przypomnieć nauczycielowi o konieczności dostosowania wymogów do możliwości i rozpoznanych trudności także w zakresie zachowania.

§ 77
Warunki i tryb uzyskiwania oceny wyższej niż przewidywana rocznej klasyfikacyjnej z zachowania

1. Uczeń oraz jego rodzic zapoznają się z proponowaną oceną z zachowania naganna i nieodpowiednią nie później niż na miesiąc przed zaplanowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w czerwcu każdego roku szkolnego o ocenie wyższej niż nieodpowiedni.

2. Uczeń i rodzic o ocenach z zachowania przed klasyfikacją śródroczna roczna, i końcowo roczną  są powiadamiany pisemnie.

3. Uczeń lub jego rodzice, którzy uważają, że proponowana przez wychowawcę śródroczna roczna, końcowo roczna  klasyfikacyjna ocena zachowania nie odpowiada stanowi rzeczywistemu, gdyż zostały pominięte ważne przyczynki lub że naruszono procedurę - mogą zwrócić się do Dyrektora szkoły z pisemną prośbą (wraz z obowiązkowym uzasadnieniem i opisaniem stanu rzeczywistego) o ustalenie oceny innej niż przewidywana, skierowaną na dziennik podawczy w sekretariacie w terminie do 3 dni roboczych od powzięcia informacji.

4. Prośbę o ponowne ustalenie oceny z zachowania składa się, jeżeli są spełnione jednocześnie następujące warunki, niespełnienie jednego warunku nie uruchamia procedury ponownego ustalania oceny. Uczeń:

a) ma wszystkie godziny i spóźnienia usprawiedliwione,

b) naprawił wszystkie szkody popełnione umyślnie i nieumyślnie

c) nie zalega ze zwrotem szkolnego mienia, 

d) nie wszedł w ciągu roku szkolnego w konflikt z prawem (np. nie był zatrzymany przez policję, straż miejską, nie stawał przez sądem jako prowodyr, itp.),

e) wywiązał się w 100% z kontraktów zawartych z pedagogiem, Dyrektorem lub wychowawcą, jeżeli takie były zawierane,

f) uzyskał poręczenie Samorządu Szkolnego,

g) nie otrzymał żadnej kary statutowej,

h) w jego sprawie nie zbierała się komisja dyscyplinująca  ze względu na zachowanie.

5. Okolicznością, która może wpłynąć na podniesienie oceny z zachowania jest otrzymanie nagrody statutowej, np. pochwały wychowawcy klasy, nagrody Dyrektora szkoły oraz praca na rzecz drugiego człowieka, w tym praca na rzecz szkoły lub udokumentowana wybitna praca na rzecz środowiska.

6. Jeżeli powyższe warunki zostały spełnione, Dyrektor sprawę bada i odnotowuje ustalenia, powołując komisję w składzie:

a) przewodniczący - Dyrektor lub/i Wicedyrektor,

b) wychowawca klasy,

c) pedagog szkolny,

d) wskazany nauczyciel prowadzący zajęcia w danej klasie.

e) W wypadku nieobecności wychowawcy do komisji może być dobrany wskazany przez Dyrektora nauczyciel. 

7. Komisja po przeanalizowaniu ponownie dokumentacji i wniosku podejmuje decyzję w trybie głosowania  nad utrzymaniem lub podwyższeniem proponowanej oceny z zachowania na specjalnym posiedzeniu, które odbywa się w terminie co najmniej na dwa dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

8. W przypadku równego stosunku głosów o decyzji rozstrzyga Dyrektor szkoły.

9. Z prac komisji sporządza się protokół. Obowiązek informowania rady pedagogicznej, rodziców i ucznia o ustaleniach komisji spoczywa na pedagogu szkolnym.

10.  Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna i nie podlega procedurze odwoławczej. 

§ 78
Ustalenia końcowe

1. W wypadku nieobecności nauczyciela lub występowania innej przeszkody do wystawienia oceny proponowanej z przedmiotu Dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela, który wystawia propozycje oceny.

2. Na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej oceny są wystawione długopisem, wychowawca dostarcza w tym dniu Dyrektorowi szkoły kserokopie ocen końcowo rocznych uczniów swojej klasy.

3. Na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym wszyscy uczniowie mają wystawione oceny z zachowania, w tym uczniowie, którzy się od ocen klasyfikacyjnych odwoływali. Ocena nie ulega zmianie.

4. Do klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej każda ocena może ulec obniżeniu lub podwyższeniu, jeżeli stwierdzono i udokumentowano rażące naruszenie prawa szkolnego lub powzięto informację o okolicznościach, o których nie wiedziano na dzień wystawiania propozycji oceny, a które podlegają ocenie z przedmiotu lub zachowania ucznia.

5. Nauczyciel lub wychowawca sytuację taką zgłasza w formie pisemnej do Dyrektora szkoły.

6. Rada Pedagogiczna na wniosek ucznia, jego rodziców, wychowawcy lub pedagoga szkolnego może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch przedmiotów, jeżeli powodem ww. niepowodzeń szkolnych była śmierć w najbliższej rodzinie, przewlekła choroba ucznia lub członka najbliższej rodziny, bardzo trudna sytuacja materialna rodziny (np. bezrobocie), konflikty w rodzinie, itp.

7. Sprawy nieuregulowane w niniejszych ustaleniach statutu reguluje cytowane rozporządzenie.

Rozdział XIII
SPRAWDZIAN PRZEPROWADZONY W OSTATNIM ROKU NAUKI W GIMNAZJUM
1. W klasie trzeciej gimnazjum okręgowa komisja egzaminacyjna, zwana dalej „komisją okręgową” przeprowadza egzamin. 

2. Egzamin obejmuje:

a) w części pierwszej – umiejętności i wiadomości z zakresu przedmiotów humanistycznych,

b) w części drugiej – umiejętności i wiadomości z przedmiotów matematyczno-przyrodniczych,

c) określone w standardach wymagań, ustalonych odrębnymi przepisami, zwany dalej „egzaminem gimnazjalnym”.

3. Egzamin gimnazjalny ma charakter powszechny i obowiązkowy i przystąpienie do niego jest warunkiem ukończenia nauki w szkole.

Rozdział XIV
CEREMONIAŁ SZKOŁY
1. Do ceremoniału szkoły należą obchody świąt państwowych oraz uroczystości szkolnych takie jak:

a) rozpoczęcie roku szkolnego,

b) uroczyste ślubowanie uczniów klas I,

c) Dzień Edukacji Narodowej - 14 października

d) rocznica Odzyskania Niepodległości przez Polskę w 1918r.,

e) Dzień Patrona Szkoły – obchodzony w każdy przedostatni dzień grudnia, będący dniem dydaktycznym,

f) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

g) pożegnanie absolwentów gimnazjum,

h) zakończenie roku szkolnego z wręczeniem świadectw uczniom.

2. Uroczystościom szkolnym przewodniczy Dyrektor szkoły lub osoba przez niego wyznaczona.

3. W czasie uroczystości szkolnych społeczność szkolną obowiązuje strój galowy.

4. Rada pedagogiczna wyznacza skład i opiekuna pocztu sztandarowego, który w porozumieniu z samorządem uczniowskim wybiera uczniów do pocztu sztandarowego.

5.  Uczniowie wchodzący w skład pocztu sztandarowego nie mogą mieć zachowania niższego niż dobre i winni cieszyć się nienaganna opinią społeczności szkolnej.

6. W trakcie zakończenia roku szkolnego następuje uroczyste przekazanie sztandaru rocznikowi młodszemu – ceremonii przewodniczy Dyrektor szkoły lub inna wskazana przez niego osoba.

7. Kustoszem sztandaru oraz szarf i innych akcesoriów jest Dyrektor szkoły i tylko z jego polecenia mogą być one używane i poddane konserwacji lub czyszczeniu.

8. Szkoła posiada: imię, godło, sztandar oraz inne znaki: logo, przysięgi, pieczęć, swój hymn.

9. Ww. nie wolno używać bez zezwolenia Dyrektora szkoły.  

10. Imię gimnazjum Króla Kazimierza Wielkiego  nadał uchwałą Rady Miasta Krakowa w 2004r. organ prowadzący - Gmina Kraków, na wspólny wniosek Rady Rodziców, Rady Pedagogicznej i Samorządu Uczniowskiego.

Rozdział XV
PRZEPISY KOŃCOWE
§ 81
1. Gimnazjum wydaje uczniom roczne świadectwa promocyjne, a swoim absolwentom świadectwa ukończenia gimnazjum, które to świadectwo upoważnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadgimnazjalnej.

2. Świadectwo wypełnia nauczyciel-wychowawca, a podpisuje Dyrektor gimnazjum.

1. Szkoła używa pieczęci:

1) podłużnej o treści – 

Gimnazjum Nr 3

31-057 Kraków, ul. Wąska 5

Regon 000709780

tel. 430-67-85 tel./fax 430-67- 40

      2) okrągłej (do świadectw) - w środku wizerunek orła białego w koronie,  w otoku napis – Gimnazjum Nr 3 w Krakowie.
2. Pieczęci imiennych z nazwą pełnionej funkcji używają:

· Dyrektor Gimnazjum,

· Społeczny Wicedyrektor Gimnazjum,

· Pedagog Szkolny,

· Sekretarz Szkoły.
§ 82
1. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: pracowników, uczniów i nauczycieli.

2. W sprawach nieuregulowanych w Statucie Gimnazjum ma zastosowanie ustawa o systemie oświaty wraz z przepisami wykonawczymi.

§ 83
Zmiany do Statutu wprowadza Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

§ 84
Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia na podstawie uchwały stanowiącej Nr ……. Rady Pedagogicznej z dnia …… .

Opinia pozytywna Rady Rodziców z dnia …

Opinia pozytywna Samorządu Uczniowskiego z dnia ……..
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