Statut Centrum Mlodziezy im. dr. Henryka Jordana
w Krakowie

Statut opracowany na podstawie Ustawy o systemie o§wiaty z dnia 07.09.1991r (Dz. U. Nr 258
z 2004 r., poz. 2572 z poOzniejszymi zmianami a takze Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ,,Ramowych statutow placéwek publicznych”
(Dz. U. Nr 52 z 30 marca 2005r., poz. 466) i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu  z dnia 7 marca 2005r. w sprawie ,,Rodzajow i szczegdtowych zasad dzialania placowek
publicznych, warunkéw pobytu dzieci 1 mtodziezy w tych placowkach i1 zasad odptatnosci
wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach” (Dz. U. Nr 52 z 30 marca 2005,
poz. 467), Karta Nauczyciela Dz. U. z 2006 r., nr 97 poz. 674 z pdzniejszymi zmianami.

Stan na 31.08.2008 rok.

§1

1. Centrum Mtodziezy im. dr. H. Jordana, zwane dalej Centrum jest publiczna placowka
wychowania pozaszkolnego dzialajaca jako Patac Mtlodziezy w oparciu o przepisy ustawy
0 systemie oswiaty.

2. Organem prowadzacym dla Centrum jest Gmina Miejska Krakow. Nadzor pedagogiczny
sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.

3. Centrum realizuje zadania na rzecz dzieci 1 mlodziezy - a w niektorych formach takze i osob
dorostych - Krakowa i wojewodztwa matopolskiego. Okreslone zadania Centrum realizuje takze
w skali regionalnej, ogdlnopolskiej 1 migdzynarodowe;.

4. Centrum Mtodziezy wchodzi w sktad Centrum Edukacyjnego. Statut Centrum nie jest sprzeczny
ze statutem Centrum Edukacyjnego.

§2

Dziatalno$¢ Centrum ma na celu:

1) ksztattowanie osobowosci uczestnikow, ujawnianie i rozwijanie ich uzdolnien, zainteresowan
oraz umiejgtnosci;

2) poszukiwanie, realizowanie i upowszechnianie form wychowania dla demokracji;

3) szeroko pojeta edukacje kulturalna;

4) dbatos¢ o prawidtowy rozwdj i podnoszenie sprawnosci fizycznej uczestnikow;

5) poglebianie 1 poszerzanie wiedzy uczestnikbw z roéznych dziedzin, zwlaszcza tych
wykraczajacych poza programy szkolne;

6) integracj¢ dzieci i1 mlodziezy z roznych S$rodowisk, w tym takze niepetnosprawnych
i zagrozonych patologiami;

7) tworzenie wzorcoOw 1 ksztaltowanie nawykoéw kulturalnego, pozytecznego 1 zdrowego spgdzania
czasu wolnego;

8) ksztaltowanie wtasciwego stosunku do srodowiska naturalnego;

9) pozyskiwanie i ksztatcenie animatorow kultury, organizatoréw turystyki i kultury fizycznej;

10) inspirowanie i prowadzenie wymiany i wspOlpracy migedzynarodowej dzieci i mtodziezy;

11) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej na rzecz dzieci polskich ze Wschodu;

12) aktywizacj¢ mtodziezy bezrobotnej i zagrozonej bezrobociem;

13) umozliwienie mtodziezy dostgpu do informacji z zakresu: ksztalcenia, zdrowia, prawa,
zdobywania zawodu, mozliwosci spedzania czasu wolnego oraz poradnictwa pedagogiczno —
psychologicznego.



§3

Cele, o ktorych mowa w §2 Centrum realizuje przez:

1) bezposrednia dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza z uczestnikami statymi, okresowymi
1 okazjonalnymi;

2) otwarte imprezy i akcje: konkursy, zawody, festiwale, sesje, sejmiki itp;

3) inicjowanie i wspieranie struktur samorzadowych mtodziezy;

4) organizacj¢ form wypoczynku $rodrocznego 1 wakacyjnego: wycieczki, obozy, rajdy itp;

5) wspotpracg Centrum z XXVII Liceum Ogolnoksztalcacym w zakresie realizacji profilowanego
programu nauczania i zaj¢¢ pozalekcyjnych;

6) poradnictwo, szkolenia, kursy, seminaria 1 warsztaty;

7) organizowanie wymiany dos§wiadczen 1 wspolprace z pokrewnymi placowkami, instytucjami
1 organizacjami w kraju i za granica;

8) wspotpracg ze szkotami, uczelniami, placowkami kulturalnymi, naukowymi i sportowymi oraz
samorzadem i organami administracji, a takze fundacjami i stowarzyszeniami;

9) dziatalno$¢ promocyjna i wydawnicza;

10) dziatalno$¢ majaca na celu pozyskanie funduszy na potrzeby statutowe;

11) prowadzenie badan umozliwiajacych diagnozowanie sytuacji mtodziezy.

§4

Szczegdtowe zadania Centrum okreslaja perspektywiczne i roczne plany pracy, zatwierdzone przez
Radg Pedagogiczna.

§4a

W Centrum moga odbywac sig praktyki i staze studenckie, za zgoda dyrektora.

§ 4b

Zadania Centrum sa realizowane w jej budynkach. Zaj¢cia state, okresowe i okazjonalne moga by¢
takze realizowane poza siedziba placowki, na terenie szkot, placoéwek 1 w lokalnych §rodowiskach
wychowawczych.

§5
Organami Centrum sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczestnikow.
§6

Praca Centrum kieruje dyrektor przy udziale Rady Pedagogicznej, z zachowaniem jej uprawnien
wynikajacych z Zarzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;.



§7

1. Dyrektor Centrum zarzadza placowka i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor powoluje zastepcow, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i przydziela im zakresy uprawnien i odpowiedzialnosci.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli-instruktoréw
1 wszystkich innych pracownikow.

4. Dyrektor odpowiada w szczego6lnosci za:

1) realizacj¢ planéw pracy Centrum;

2) organizacj¢ pracy Rady Pedagogicznej;

3) wlasciwa organizacjg cato$ci pracy Centrum;

4) polityke kadrowa Centrum stosownie do obowiazujacych przepisow — decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli - instruktoréw 1 innych pracownikow,

b) dokonywania w ciagu roku szkolnego drobnych przesuni¢¢ i zmian w ramach ogdlnego
zatwierdzonego limitu etatow,

¢) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom-instruktorom i innym
pracownikom,

d) wystepowania z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla wszystkich
pracownikow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

e) sprawowania nadzoru pedagogicznego,

f) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Centrum.

5. Dyrektor powotuje kierownikéw pracowni, kierownikow dziatow.

6. Dyrektor wspotpracuje z zespotem kierowniczym Centrum, w sktad ktorego wchodza: zastgpcy
dyrektora, gléwny ksiggowy, kierownicy dziatéw, przedstawiciele zwiazkow zawodowych
1 w miarg potrzeby inne osoby.

§8

1.W Centrum dziata Rada Pedagogiczna Centrum, ktoéra ustala szczegdlowy regulamin swojej
dziatalnosci.

2. W sktad Rady Pedagogicznej Centrum wchodza:

1) dyrektor Centrum jako jej przewodniczacy;

2) pracownicy pedagogiczni jako jej cztonkowie;

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie rocznych plandéw pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Centrum;

2) proponowanie eksperymentow i innowacji pedagogicznych;

3) organizacja doskonalenia zawodowego pedagogow;

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacjg¢ pracy Centrum, arkusz organizacyjny;

2) projekt planu finansowego Centrum;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Centrum albo jego zmian.

6. Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa o czym
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy.

7. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie
z funkcji dyrektora lub wystgpowaé do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Centrum.



8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa prawomocne, jezeli zostaly podjete zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

10. Cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz inne osoby uczestniczace w zebraniach sa zobowigzane
do nieujawniania poruszanych na posiedzeniu RP spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczestnikow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli- instruktorow i innych pracownikow Centrum.

§9

1. W Centrum dziata Rada Rodzicow na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami i zgodnie
z przyjetym przez siebie regulaminem.

2. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Centrum.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) wystgpowanie do dyrektora, organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Centrum;

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczego i programu
profilaktyki realizowanych w Centrum;

3) opiniowanie projektu planu finansowego Centrum;

4) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych zrodet w celu wspierania
statutowej dzialalno$ci Centrum. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla jej
regulamin.

§10

W Centrum dziata Samorzad Uczestnikow.

1) Samorzad stanowia wszyscy uczestnicy Centrum;

2) Samorzad uczestnikoOw tworzy struktury organizacyjne na szczeblu pracowni, klubu, zespotu,
ewentualnie dzialu, a takze reprezentuje wszystkich uczestnikow statych;

3) Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Centrum, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczestnikow Centrum;

4) Zasady dziatania samorzadu uczestnikow okresla regulamin, zgodny ze statutem Centrum.

§11

1. Szczegodtowa organizacje pracy Centrum w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacyjny
zaopiniowany przez organ nadzoru pedagogicznego i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Wewngtrzna strukture organizacyjna stanowia dziaty programowe dzielace si¢ na pracownie
1 komorki administracyjno-gospodarcze.

3. Arkusz organizacyjny okresla stanowiska kierownicze w Centrum.

§12
Strukture stuzbowej podleglosci i zaleznosci komoérek Centrum oraz wewnetrzng strukture dzialow

programowych i komoérek administracyjno-obstugowych ustala dyrektor Centrum po zasiggnigciu
opinii zespotu kierowniczego Centrum.



§13

1. Podstawa organizacji dziatalnosci Centrum sa state formy zaj¢é: grupy, kota, sekcje, zespoty,
kluby.

2. Zajecia state organizowane sa w grupach liczacych, co najmniej 12 wychowankéw, w wymiarze
co najmniej 2 godzin tygodniowo. W przypadku kot miodziezy szczegdlnie utalentowanej lub
realizujacej program o waskiej specjalizacji (sportu wyczynowego, artystyczny, klubowy)
dopuszcza si¢ mniejsza liczbe uczestnikdéw, lecz nie mniejsza niz 6.

3. Wyjatki te (punkt 2) wymagaja zgody Rady Pedagogicznej Dziatu i zatwierdzenia przez organ
prowadzacy.

4. Sredni tygodniowy wymiar pracy kota wynosi od 2 do 4 godzin. Godzina zaje¢ w statych
formach wynosi 45 minut.

§14

1. W Centrum moga by¢ tworzone pracownie i dziaty.

2. Pracownia to co najmniej 5 grup zaj¢¢ staltych o tym samym lub zblizonym charakterze
1 programie.

3. Dzial to co najmniej 20 grup zaj¢¢ statych o zblizonym profilu organizacyjno- programowym.

4. Dla realizacji zadan zwiazanych z organizacja zaje¢ okresowych i okazjonalnych mozna
utworzy¢ pracownig.

5. W pracowni, w ktdrej zajgcia realizuje wigcej niz jeden nauczyciel mozna powolaé kierownika
pracowni.

§15

Dyrektor Centrum moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o utworzenie filii, agendy
osrodka zamiejscowego.

§16

1. Centrum prowadzi dziatalnos¢ w okresie catego roku. Organizacje zaje¢ stalych okresla
tygodniowy plan zajec.

2. Zajgcia w grupach statych prowadzone sa w dni robocze. Niektore pracownie moga prowadzi¢
zajecia state takze w dni ustawowo wolne od pracy z uwzglednieniem 5 dniowego tygodnia pracy
nauczyciela.

3. Zajgcia okresowe, okazjonalne, imprezy odbywaja si¢ zarowno w dni robocze jak i ustawowo
wolne od pracy oraz ferie zimowe 1 letnie.

4. Szczeg6lowy harmonogram zaje¢ opracowuja kierownicy dziatow, a zatwierdza dyrektor
Centrum. W ciagu roku do harmonogramu moga by¢ wprowadzane zmiany, ktére zatwierdza
dyrektor lub zastgpca dyrektora Centrum.

§17

1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli-intruktoréw oraz specjalistow nie bgdacych pracownikami
pedagogicznymi.

2. W Centrum moga dziata¢ instruktorzy spoteczni (animatorzy — wolontariusze).

3. Do podstawowych zadan nauczyciela-instruktora w szczegolnosci nalezy:

1) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien 1 talentow uczestnikow;

2) poglebianie 1 rozszerzanie wiedzy;

3) stwarzanie warunkéw do rozwoju psychofizycznego dzieci i mtodziezy;

4) zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom zajec.



§18

Obowiazki instruktorow, kierownikéw pracowni i dziatow ustala dyrektor Centrum, opracowujac
pisemne przydzialy czynnosci szczegdtowo okreslajace obowiazki oraz zakres odpowiedzialnos$ci.

§19

Dla potrzeb dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej Centrum zatrudnieni sa pracownicy
administracji i1 obshugi, ktorzy realizuja swoje zadania zgodnie z przydzialem czynnosci
przypisanym do kazdego stanowiska.

§19a

Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja
odrgbne przepisy.

§20

1. Uczestnikami Centrum moga by¢ dzieci i mtodziez.

2. Nabor do grup stalych odbywa si¢ w czerwcu i wrze$niu poprzez dziatania wilasciwe dla
okreslonych form zaj¢¢. Grupy moga by¢ uzupetniane w ciagu roku szkolnego.

3. Warunkiem uczestnictwa w zajgciach jest wypelnienie deklaracji, dokonanie wpisu do
odpowiedniej statej grupy zaje¢ oraz udziat w zajgciach zgodnie z harmonogramem.

4. Warunki udzialu w formach okresowych i okazjonalnych sa ustalane kazdorazowo przez
nauczycieli bezposrednio realizujacych okreslone zajgcia.

§20a

1. Uczestnik Centrum ma prawo do:

1) dobrowolnego udzialu w zajgciach wybranego kota zainteresowan;

2) fachowej opieki wychowawczej zapewniajacej mu bezpieczny pobyt w Centrum;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy;

4) poszanowania godnosci osobistej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, jesli nie naruszaja one dobra innych oséb;
7) wyrazania opinii o pracy wlasnej grupy i Centrum;

8) korzystania z pomieszczen i srodkow dydaktycznych Centrum;

9) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Centrum.

2. Uczestnik Centrum jest zobowiazany do:

1) przestrzegania postanowien zawartych w regulaminie;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

3) zachowania dyscypliny podczas zajgc;

4) przestrzegania zasad dobrego wychowania, szacunku dla prowadzacych zajecia, kolezanek
i kolegdw, pracownikdéw administracyjno-obstugowych;

5) dbania o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Centrum.

§20b

1. Za osiagnigcia w danej dziedzinie, wyrdzniajaca, wzorowa postawe uczestnik moze otrzymac:
1) pochwatlg ustna prowadzacego zajgcia;
2) nagrody rzeczowe;



3) pochwale¢ pisemna z przestaniem do szkoty i1 rodzicéw;

4) pamiatkowa Odznake Centrum za wybitne osiagnigcia lub wzorowe uczestnictwo

w zajgciach przez okres 3 lat.

2. Za nieprzestrzeganie regulaminu Centrum i inne naganne zachowania mozna stosowac:
1) upomnienie ustne prowadzacego zajgcia;

2) upomnienie pisemne kierownika dziatu, z przestaniem informacji do szkoty;

3) usunigcie z Centrum z powiadomieniem szkoty.

3. O wusunigciu z Centrum decyduje Rada Pedagogiczna po wnikliwym rozwazeniu wszystkich
zarzutow.

4. Odwotania od zastosowanych kar uczestnicy moga sktada¢ w terminie 14 dni:

1) do kierownika dzialu, w przypadku upomnienia ustnego nauczyciela;

2) do dyrektora Centrum, w przypadku pisemnego upomnienia przez kierownika dziatu;
3) do Rady Pedagogicznej, w przypadku usunigcia z zajgé.

5. W przypadku naruszenia praw uczestnika, skargi mozna sktada¢ do dyrektora Centrum.

§21

1. Centrum jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o finansach publicznych;

2. Zrédtem finansowania wydatkéw Centrum jest dotacja budzetowa otrzymana z Miasta Krakowa.
3. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest plan finansowy Centrum obejmujacy dochody
1 wydatki.

4. Za cato$¢ gospodarki finansowej i materiatlowej Centrum odpowiedzialny jest dyrektor przy
udziale gldwnego ksiggowego oraz zastepcy dyrektora ds. administracyjnych;

5. Dyrektor Centrum odpowiada za opracowanie rocznych planow finansowych placowki, ich
zatwierdzenie w terminie poprzedzajacym okres ich obowiazywania;

6. Zasady przewidziane w punkcie 3 stosuje si¢ odpowiednio do wprowadzania zmian
w rocznym planie finansowym Centrum,;

7. Dyrektor Centrum ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe, tj. zgodne z zapisami rocznego
planu finansowego gospodarowanie srodkami finansowymi Centrum, a w szczegdlnosci za:

1) dokonywanie wydatkow zgodnie ze szczegotowa klasyfikacja budzetowa i planem, w kwotach
nie przekraczajacych ich wysokos$ci okreslonej w planie finansowym;

2) terminowe rozliczenie, za pomoca stosownych dokumentdéw, z organem prowadzacym placowke,
ze $srodkow otrzymanych z budzetu tego organu;

3) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamdwieniach publicznych przy zakupie
towarow, ustug 1 robot budowlanych ze s$rodkow budzetowych otrzymywanych od organu
prowadzacego, objgtych rocznym planem finansowym Centrum.

8. Dyrektor Centrum ponosi petna odpowiedzialnos$¢ za prawidtowe, tj. rzetelne, celowe, oszczedne
1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Centrum;

9. W zakresie spraw, o ktorych mowa w punkcie 3, dyrektor Centrum podlega nadzorowi organu
prowadzacego placoéwke, na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow.

§22

1. Zgodnie z Uchwalami Rady Miasta Krakowa w sprawie rachunku dochodéw wiasnych,
o$wiatowych i o$wiatowo-wychowawczych jednostek budzetowych prowadzonych przez Gming
Miejska Krakow, Centrum moze uzyskiwac¢ dochody wtasne z tytutu:

1) organizacji letniego i zimowego wypoczynku oraz wyjazdow $rodrocznych;

2) wymiany mig¢dzynarodowej;



3) organizacji imprez, konferencji, spotkan i warsztatow;

4) prowadzenia zaje¢¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych;

5) wynajmu pomieszczen i sprz¢tu oraz $cian budynku na reklame;

6) $wiadczenia ustug na rzecz osob prawnych i fizycznych;

7) innej dozwolonej przepisami dziatalnosci.

2. Dochody wtlasne Centrum moga by¢ przeznaczone na finansowanie:
1) wydatkow zwiazanych z uzyskaniem dochodow;

2) podstawowej biezacej dziatalnosci statutowej Centrum;

3) wydatkéw inwestycyjnych;

4) wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§23
Dziatalno$¢ programowa Centrum jest wspierana przez dotacje Rady Rodzicow pochodzace
z dobrowolnych sktadek uczestnikbw 1 dochodoéw witasnych Rady oraz przez dotacje
i dofinansowania innych sponsoréw.

§24
1. Do samodzielnego wystepowania i podejmowania zobowiazan w imieniu Centrum upowazniony
jest dyrektor, jego zastgpcy oraz pelnomocnicy (Dyrektora Centrum) dziatajac w granicach
umocowania.
2. Pelnomocnikéw ustanawia i odwotuje dyrektor w formie pisemne;.

§25

Dokumentacja  Centrum jest prowadzona, gromadzona 1 przechowywana zgodnie
z przepisami instrukcji kancelaryjne;.

§26
Centrum posiada wtasny sztandar oraz znak firmowy.
§27

Centrum moze realizowa¢ inne zadania o$§wiatowo-wychowawcze zlecone przez organ prowadzacy
lub z nim uzgodnione.

Zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna dnia: 24.09.2008 .
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