S T A T U T 

SAMORZĄDOWEGO PRZEDSZKOLA  NR 114

IM. HANSA CHRISTIANA ANDERSENA

W KRAKOWIE 

Postawa prawna

1. Ustawa o Systemie Oświaty z dnia 7 września 1991 r. (Dz. U. Z 2004 roku nr 256 poz. 2572 z późniejszymi zmianami¹).

2. Ustawa – Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. Z 2006 roku nr 97 poz. 674 z późniejszymi zmianami²).

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznych przedszkoli oraz publicznych szkół (Dz. U. 61 poz. 624 z późniejszymi zmianami³).

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.w spawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69) 

5. rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne Przedszkole, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki – wycieczki programowe, imprezy wymienione w § 4 rozporządzenia (Dz. U. Nr 135 poz. 1516)
6. Ustawa o finansach publicznych z 26 listopada 1998 roku Dz. U. Nr 155 poz. 486 z późniejszymi zmianami. 

7. Konwencja praw dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Z 1991r nr 20 poz. 526).

8. Aktualne uchwały Rady Miasta Krakowa. 

¹Dz. U. z 2004r. Nr 273 poz. 2703, Nr 281 poz. 281; z 2005r. nr 17 poz 141, Nr 94 poz. 788, Nr 94 poz. 788, nr 122 poz. 1020, nr 131 poz 1091, nr 267 poz. 1400, Nr 249 poz. 2104; z 2006r nr 144 poz 1043, Nr 208 poz. 1532, nr 227 poz. 1658; z 2007r. Nr 42 poz. 273, nr 80 poz. 542, nr 115 poz. 791, nr 120 poz. 818

²z 2006r Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600; z 2007r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542

³z 2007 r. Dz. U. Nr 35 poz. 222
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POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Nazwa przedszkola brzmi: 

Samorządowe Przedszkole Nr 114 im. H. Ch. Andersena w Krakowie  

2. Siedziba przedszkola: 

Kraków 31-058   ul. Stradomska 12 „a”,    tel. (012) 421-18-68.

3. Organem prowadzącym jest Miasto Kraków.
4. Przedszkole jest placówką publiczną:
1) Prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie, co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2) Przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

3) Zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach. 

5. Przedszkole jest zakładem budżetowym.
6. Organ nadzoru pedagogicznego: Małopolski Kurator Oświaty.

II

CELE l ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa a w szczególności 
w zakresie:
1) Udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a. Pomaga w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i podjęcia wczesnej interwencji specjalistycznej, w szczególności pedagogicznej, psychologicznej, logopedycznej, terapeutycznej.

b. Wspomaga indywidualny rozwój dziecka umożliwiając podejmowanie działań aktywizujących i rozwijających jego możliwości psychofizyczne.

c. Umożliwia pełny i wszechstronny rozwój dzieciom zdrowym .

d. Współdziała z rodziną w wychowaniu dzieci z umożliwieniem osiągnięcia przez dziecko gotowości szkolnej, z uwzględnieniem indywidualnych możliwości każdego wychowanka.

e. Przygotowuje dzieci do życia w świecie dorosłych w przyszłości.

f. Wypracowuje optymalne relacje między rodzicami i wychowawcami, prowadzi integrację jako działanie planowe, spontaniczne i okazjonalne.

g. Zapewnia dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczną oraz fachową pomoc specjalistyczną w zależności od potrzeb rehabilitacyjną, logopedyczną. 

2) Umożliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej:

a. Wychowuje w duchu tolerancji dla tożsamości narodowej, religijnej, etnicznej 
i językowej.
b. Uznając prawo Rodziców do religijnego wychowania dzieci przedszkole umożliwia naukę religii na wniosek Rodziców.
2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawą programową jest wspomaganie 
i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem 
i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno - kulturalnym 
i przyrodniczym.

3. Sposób realizacji celów i zadań
1) Zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna oraz zatrudnieni specjaliści - logopeda, pedagog, psycholog, rehabilitant 
i inni.

Badania psychologiczne dziecka mogą być prowadzone tylko za zgodą rodziców.

2) Zadania programowe realizowane są poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych ukierunkowujących rozwój dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem 
i możliwościami rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa.

3) Działania wychowawczo-edukacyjne przedszkola ukierunkowane są na wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka, troskę o zapewnienie równych szans, umacnianie wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu.

4) Przedszkole wobec rodziny pełni funkcję doradczą i wspierającą działania wychowawcze - wspólnie z rodzicami tworzy spójne środowisko edukacyjno - społeczne.

5) Przedszkole uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres działań realizowanych 
w przedszkolu, m.in. poprzez częste zbieranie informacji dotyczących postępów dziecka i jakości pracy przedszkola.

6) Przedszkole organizuje wyjazdy o charakterze rekreacyjno - edukacyjnym 
z każdorazowo ustalonym programem - tzw. „zielone przedszkole". Miejsce wyjazdu każdorazowo uzgadniane jest z Rodzicami. 

7) Przedszkole może organizować dla wychowanków różnorodne formy krajoznawstwa turystyki. Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej.

4. Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalany jest w programie rozwoju placówki oraz w planach pracy poszczególnych oddziałów przedszkolnych.

5. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej przedszkola są:

1) Obowiązkowe zajęcia edukacyjne.

2) Dodatkowe zajęcia edukacyjne uwzględnione w Programie Jakościowego Rozwoju Przedszkola.

3) Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze i specjalistyczne wspomagające rozwój dzieci 
z zaburzeniami rozwojowymi.

6. Przedszkole może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną uwzględniającą możliwość wprowadzania nowych rozwiązań programowych, organizacyjnych 
i metodycznych w zakresie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. Przedszkole może prowadzić powyższą działalność również w celu wprowadzania odmiennych od powszechnie obowiązujących warunków działania i organizacji placówki.

7. Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu oraz w czasie zajęć poza przedszkolem:
1) Podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opieką osoby dorosłej - nauczyciela wspomaganego przez pomoc nauczyciela lub pracownika obsługi.

2) Wyjścia i wyjazdy poza teren przedszkola zabezpiecza nauczyciel organizując dodatkowe osoby do opieki nad dziećmi (personel przedszkola lub rodzice).

3) W trakcie zajęć poza terenem przedszkola opiekę nad dziećmi sprawują osoby dorosłe w ilości 1:10. 

4)  Podczas wyjazdów na „zielone przedszkole" opiekę nad dziećmi sprawują osoby dorosłe w ilości 1:6. 

5) Wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegają zasad bezpieczeństwa zgodnie 
z obowiązującymi przepisami, o których zostali pouczeni.

6) W przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi 
z wyjątkiem udzielania pierwszej pomocy - bez stosowania leków.

8. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:
1) Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka mają obowiązek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola. W przypadku wychowanków Domu Dziecka – dzieci powinny być przyprowadzane i odbierane przez wychowawcę.
2) Dzieci mogą być wyjątkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby pełnoletnie upoważnione na piśmie przez rodziców lub prawnych opiekunów. Upoważnienia te zawierają imię i nazwisko osoby upoważnionej, jej serię i nr dowodu osobistego. Upoważnienie jest własnoręcznie podpisane przez rodzica lub prawnego opiekuna. Upoważnienia dostarczane są osobiście przez rodziców do nauczycielki 
z grupy i pozostają w dokumentacji przedszkola.
a. Odbiór dziecka przez osobę nieletnią między 16 a 18 rokiem życia może nastąpić w wyjątkowych sytuacjach tylko w przypadku upoważnienia na piśmie przez rodzica lub prawnego opiekuna po wcześniejszym dostarczeniu przez rodzica upoważnienia do nauczyciela z grupy.
3) Rodzice lub opiekunowie powinni przyprowadzić dziecko do szatni i oddać pod opiekę osoby dyżurującej.
4) W przypadku zgłoszenia się po odbiór dziecka osoby, której stan wskazuje na spożycie alkoholu, dziecko nie zostanie oddane pod jej opiekę, a o fakcie tym zostanie poinformowany dyrektor przedszkola lub jego zastępca.
5) W wypadku, o którym mowa w pkt. 4, nauczyciel jest zobowiązany do zorganizowania odbioru dziecka przez inną, upoważniona osobę.
6) W przypadku braku kontaktu z innymi osobami upoważnionymi do odbioru dziecka, nauczyciel może oddać dziecko jednostce powołanej do opieki nad dziećmi porzuconymi, np. Policyjnej Izbie Dziecka.
7) Procedura postępowania w przypadku nie odebrania dziecka w godzinach pracy przedszkola jest taka sama jak w pkt. 5 i 6.
8) Życzenia Rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z Rodziców muszą być poświadczone przez stosowne orzeczenie sądowe.
9. Bezpieczeństwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu:

1) Jeżeli droga dziecka sześcioletniego z domu do najbliższego przedszkola publicznego przekracza 3 kilometry, obowiązkiem gminy jest zapewnienie bezpłatnego transportu 
i opieki w czasie przewozu dziecka lub zwrot kosztów przejazdu dziecka i opiekuna środkami komunikacji publicznej, jeżeli dowóz zapewniają rodzice.
10. Ubezpieczenie dzieci:

1) Wychowankowie przedszkola powinni być ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych wypadków. Koszt ubezpieczenia ponoszą Rodzice. 
11. Organizacja zajęć dodatkowych, z uwzględnieniem w szczególności potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci:

1) Zajęcia dodatkowe w przedszkolu uzgadniane są z rodzicami i prowadzone na ich wniosek i za ich zgodą. 
2) Zajęcia dodatkowe prowadzone są prze osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje zawodowe i przygotowanie pedagogiczne.
3) Opiekę nad dzieckiem, w czasie zajęć dodatkowych, ponosi nauczyciel realizujący te zajęcia od momentu przejęcia dziecka od nauczyciela prowadzącego do czasu ponownego przekazania dziecka, po zakończonych zajęciach, pod opiekę nauczyciela prowadzącego.
III 

ORGANY PRZEDSZKOLA.

§ 3.
1. Organami przedszkola są:
1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodziców;
§ 4.

1. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzący zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Przedszkolem jednoosobowo kieruje dyrektor, który jest jego przedstawicielem na zewnątrz, przełożonym służbowym wszystkich pracowników placówki, przewodniczącym rady pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opiekę nad dziećmi przebywającymi 
w przedszkolu.

3. W ramach reprezentacji, o której mowa w ust. 2 dyrektor przedszkola jest uprawniony do dysponowania środkami finansowymi przedszkola, w tym do zaciągania zobowiązań 
w imieniu i na rzecz przedszkola do wysokości środków finansowych pozostających 
w dyspozycji placówki zgodnie z jej rocznym planem finansowym, z zachowaniem powyższych środków wynikających z postanowień powyższego planu.

4. Zadania i kompetencje Dyrektora Przedszkola:
1)  Kieruje bieżącą działalnością przedszkola.

2) Sprawuje nadzór pedagogiczny.

3) Sprawuje opiekę nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne.

4) Realizuje uchwały rady przedszkola oraz rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących.

5) Tworzy właściwą atmosferę w pracy.

6) Zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom odpowiednie warunki BHP.

7) Zapewnia właściwą organizację pracy przedszkola.

8) Organizuje współpracę z rodzicami, środowiskiem i Radą Dzielnicy.

9) Współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 
w organizacji praktyk pedagogicznych.

10) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym.

11) Do 31 marca podaje do publicznej wiadomości zestaw programów nauczania.

12) Do 31 marca podaje do publicznej wiadomości zestaw podręczników obowiązujących w oddziale zerowym.

13) Określa jednolity struj dla dzieci 6 letnich realizujących obowiązek szkolny w przedszkolu, w porozumieniu z radą rodziców. 

5. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 
i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje 
w sprawach:

1)  Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola.

2) Przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz innym pracownikom przedszkola.

3) Występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady przedszkola, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola jest zobowiązany do powiadomienia dyrektora szkoły, w obwodzie, w której dziecko mieszka, o spełnianiu przez dziecko sześcioletnie rocznego przygotowania przedszkolnego na terenie podległej mu placówki. 

7. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych
8. W przypadku nieobecności dyrektora przedszkola zastępuje go wicedyrektor lub osoba wyznaczona spośród grona pedagogicznego. 
§ 5.

1. Rada Pedagogiczna
1) Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizującym zadania wynikające ze statutu dotyczące kształcenia, wychowania i opieki.

2) W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3) W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.
4) W zebraniach rady pedagogicznej mogą uczestniczyć – przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola. 

5) Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

6) Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane są przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu roku szkolnego oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego albo, co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

7) Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku jej zebrania, zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

8) Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy 
w roku ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje z działalności przedszkola.

2. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:
1) Zatwierdzanie planów pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez radę przedszkola.

2) Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę przedszkola.

3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.

4) Podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy wychowanków.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) Organizację pracy przedszkola, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć dodatkowych.

2) Projekt planu finansowego przedszkola.

3) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień.

4) Propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

4. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. 
O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący przedszkole oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym przedszkole uchyla uchwałę 
w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór jest ostateczne.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian 
i przedstawia do uchwalenia Radzie Przedszkola, (jeżeli została utworzona).

6. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

7. W przypadku określonym w ust. 6 organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

8. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów, w obecności, co najmniej połowy jej członków.

9. Rada pedagogiczna ma prawo wystąpić z wnioskiem, do rodzica lub prawnego opiekuna, o przeprowadzenie specjalistycznych badań w szczególnych przypadkach (niepokojące objawy w zachowaniu dziecka bądź specyficzne potrzeby edukacyjne).

10. W przypadku braku współpracy z rodzicami dziecka o specyficznych potrzebach edukacyjnych rada pedagogiczna ma prawo wystąpić do organy nadzorującego o umieszczenie dziecka w grupie integracyjnej lub specjalnej.
11. W przypadku braku współpracy rodziców, dzieci o specyficznych potrzebach, z nauczycielem wiodącym, rada pedagogiczna ma prawo skierować wniosek do rzecznika praw dziecka.

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady są protokołowane.

13. Nauczyciele zobowiązani są do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste wychowanków lub ich rodziców, 
a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.

14. W związku z nie powołaniem rady przedszkola jej zadnia wykonuje rada pedagogiczna:

§ 6.

1. W przedszkolu działa rada rodziców, stanowiąca reprezentacje rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.

2. Zasady tworzenia rady rodziców określa ustawa o systemie oświaty.

3. W skład rady rodziców wchodzi, co najmniej 7 przedstawicieli. 

4. Wyboru przedstawicieli do rady rodziców dokonuje się   w tajnych wyborach przez zebranie rodziców wychowanków placówki na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

5. Rada rodziców opracowuje regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola.

6. Reprezentacja rodziców może przybrać także inną nazwę.

7. Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami 
i opiniami dotyczącymi wszelkich spraw przedszkola.

8. Do zadań rady rodziców należy w szczególności:

1) Współuczestnictwo w realizacji planu pracy przedszkola.

2) Pomoc dyrektorowi i radzie pedagogicznej w wypracowaniu perspektywicznego planu rozwoju placówki, jego bazy i wyposażenia.

3) Organizowanie prac użytecznych na rzecz przedszkola.

4) Uczestniczenie w planowaniu wydatków przedszkola oraz podejmowanie działań służących zwiększeniu funduszy przedszkola.

5) Współudział w organizowaniu zajęć dodatkowych.

6) Współudział w organizowaniu działalności artystycznej i turystycznej dzieci.

7) Pozyskiwanie sponsorów.
9. Kompetencje rady rodziców
1) Uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną: 

· programu wychowawczego, 
· programu profilaktycznego.
2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania.
3) Opiniowanie projektu planu finansowego.

10. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin działalności rady.

§ 7.

1. W przedszkolu może działać rada przedszkola.

2. Rada przedszkola uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych przedszkola, 
a także:

1) Uchwala statut przedszkola.

2) Przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego, środków specjalnych przedszkola, opiniuje plan finansowy przedszkola.

3) Może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad przedszkolem 
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności placówki, jej dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu. Wnioski te mają dla organu charakter wiążący.

4) Opiniuje plan pracy przedszkola, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla przedszkola.

5) Z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan przedszkola i występuje z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzącego przedszkole oraz do wojewódzkiej rady oświatowej, w szczególności w sprawach organizacji zajęć nadobowiązkowych.

3. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola rada przedszkola może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady przedszkola określa regulamin. 

4. Rada przedszkola składa się z 6 osób:

a. trzech przedstawicieli nauczycieli,

b. trzech przedstawicieli rodziców.

Przedstawiciele nauczycieli i rodziców wybierani są przez ogół nauczycieli i rodziców 
      w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów.

5. Kadencja rady przedszkola trwa 3 lata. Dopuszcza się coroczną możliwość wymiany jednej trzeciej składu rady.

6. Rada przedszkola uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera przewodniczącego. Zebrania rady są protokołowane.

7. W posiedzeniach rady przedszkola może brać udział, z głosem doradczym, dyrektor przedszkola.

8. Do udziału w posiedzeniach rady przedszkola mogą być zapraszane przez przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady, inne osoby z głosem doradczym.

9. Rada przedszkola może porozumiewać się z radami innych placówek, ustalając zasady 
i zakres współpracy.

10. Powstanie rady przedszkola pierwszej kadencji organizuje dyrektor przedszkola na łączny wniosek rady pedagogicznej i rady rodziców.

11. Zadania rady przedszkola, jeżeli nie została powołana, wykonuje rada pedagogiczna.

§ 8.

Współdziałanie organów przedszkola
1. Organy przedszkola współdziałają ze sobą w sposób gwarantujący każdemu z nich możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

2. Każdy z organów organizuje zebrania i spotkania zgodnie z planem pracy na dany rok.

3. Organy przedszkola zobowiązane są do wzajemnej wymiany informacji o planowanych 
i podejmowanych działaniach poprzez:

1) Udział przedstawicieli rodziców w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

2) Udział dyrektora lub przedstawicieli Rady Pedagogicznej w zebraniach Rady Rodziców, co najmniej 2 razy w roku.

3) Informowanie o podjętych decyzjach przekazywane w kąciku dla rodziców.

4. Na wniosek jednego z organów o zwołanie wspólnego zebrania dyrektor jest zobowiązany określić termin zabrania i powiadomić wszystkie organy o ustalonym terminie. 

§ 9.

Rozwiązywanie sporów między organami przedszkola.

1. Ewentualne spory pomiędzy organami przedszkola rozwiązywane są w drodze negocjacji pomiędzy przewodniczącymi poszczególnych organów. Wyniki negocjacji są protokołowane i przekazywane do wiadomości zainteresowanych stron.

2. W razie zaistnienia konfliktu między organami:
1) Radą rodziców i radą pedagogiczną - dyrektor przedszkola powołuje komisję rozjemczą, w skład, której wchodzą rzecznicy obu stron oraz mąż zaufania akceptowany przez strony konfliktu.

2) Radą pedagogiczną i dyrektorem - dyrektor przedszkola powołuje komisję rozjemczą, w skład, której wchodzą osoby akceptowane przez strony konfliktu.

3) Radą rodziców i dyrektorem - dyrektor przedszkola ustala termin posiedzenia rady pedagogicznej z udziałem stron konfliktu.

3. Na podstawie dokumentów oraz rozmowy, komisja na swoim zebraniu zapoznaje się 
z istotą konfliktu. Komisja rozstrzyga konflikt w tajnym głosowaniu. Od decyzji komisji przysługuje odwołanie w terminie 14 dni do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny lub innej instancji, w zależności od rodzaju i istoty sprawy.

4. W przypadku braku osiągnięcia porozumienia w drodze negocjacji dyrektor przedszkola 
o istniejącym sporze powiadamia organ prowadzący lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny w zależności od kompetencji, podejmuje on decyzje rozstrzygające kwestie sporne. Decyzja organu jest ostateczna 

IV

ORGANIZACJA DZIAŁALNOŚCI PRZEDSZKOLA
§ 10.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3-6 lat.

a. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat. Obowiązek tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.

b. W szczególnych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

§ 11.

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci 
w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań i uzdolnień.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25, z zastrzeżeniem ust. 3.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, liczba dzieci w oddziale może być wyższa lub niższa od określonej w ust. 2.

4. Zasady tworzenia oddziałów w przedszkolach organizujących zajęcia dla mniejszości narodowych lub grup etnicznych określają odrębne przepisy

§ 12.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o Podstawę programową wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddziałów przedszkolnych 
w szkołach podstawowych, program autorski, program rozwoju przedszkola, plany miesięczne opracowane przez poszczególnych nauczycielki. Decyzja wyboru programu należy do nauczyciela.

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

a. Czas trwania zajęć w tym zajęć prowadzonych dodatkowo powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci.

3. Przedszkole prowadzi dla każdego oddziału dziennik zajęć, w którym udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej z wychowankami w danym roku szkolnym. W dzienniku umieszcza się szczegółowy rozkład dnia dla danego oddziału Do dziennika wpisuje się alfabetyczny wykaz wychowanków, daty i miejsca ich urodzenia imiona i nazwiska rodziców, (prawnych opiekunów) i adresy ich zamieszkania oraz odnotowuje frekwencję ich na zajęciach, a także oznaczenie realizowanego programu nauczania.. Fakt prowadzenia zajęć potwierdza się podpisem.

4. Przedszkole posiada dzienniki do zajęć prowadzonych dodatkowo. W dzienniku zajęć dodatkowych wpisuje się tygodniowy plan zajęć, alfabetyczny wykaz dzieci i ich frekwencję, indywidualny program pracy z dzieckiem, tematy prowadzonych zajęć, ocenę postępów dzieci i wniosków do dalszej pracy.

5. Dokumentacja przebiegu nauczania może być udostępniona:

a. przedstawicielom organu prowadzącego;

b. przedstawicielom organu sprawującego nadzór pedagogiczny;

c. rodzicom (prawnym opiekunom) na ich życzenie w części dotyczącej informacji 
o dziecku;

d. pracownikom naukowym i studentom, za zgodą dyrektora - w zakresie badań prowadzonych na terenie przedszkola w obecności dyrektora przedszkola lub osoby przez niego wskazanej.

§ 14.

1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący.

2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola określa się w szczególności:

1) Czas pracy przedszkola i poszczególnych oddziałów.

2) Liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze.

3) Ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole. 

4) Liczbę oddziałów oraz ilość dzieci.

5) Czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym.

§ 15.

1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów).

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel (nauczyciele), któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia 
z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.
§ 16.

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący.

2. Przedszkole czynne jest w godzinach 6.00-17.30. Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie /8.00-13.00/.

3. Na wniosek Rodziców godziny pracy przedszkola mogą ulec zmianie.

4. Termin przerwy pracy ustalony przez organ prowadzący każdego roku jest podawany do 30 marca. Dyrektor przedszkola do końca kwietnia podaje do wiadomości rodziców adresy przedszkoli dyżurujących w czasie wakacji.

5. W przedszkolu mogą być prowadzone dodatkowe zajęcia / od godz. 13.00 - po realizacji podstawy programowej/ na wniosek rodziców, pod warunkiem pokrycia kosztów przez rodziców dzieci biorących udział w zajęciach.

6. W przedszkolu są prowadzone ponadto dodatkowe zajęcia bezpłatne / od godz. 13.00 - po realizacji podstawy programowej/:

a. Nauka religii dla dzieci za zgodą rodziców – dzieci niebiorące udziału w zajęciach pozostają pod opieką nauczyciela.

b. Gimnastyka korekcyjna dla dzieci ze wskazaniem od lekarza – dzieci niebiorące udziału w zajęciach pozostają pod opieką nauczyciela.

7. Przedszkole może współpracować z innymi placówkami, szkołami, organizacjami społecznymi w celu wzbogacania wiedzy, wymiany doświadczeń, organizowania wspólnych form doskonalenia zawodowego.

§ 17.

1. Zasady odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu określone są uchwałą Rady Miasta Krakowa.

2. Opłata stała nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu.

3. Przedszkole prowadzi wyżywienie w zakresie trzech posiłków dziennie. Dzieci uczęszczające do przedszkola mogą korzystać z dowolnej ilości posiłków: jednego, dwóch, trzech.

4. Opłata za wyżywienie to koszty produktów żywnościowych ustalone w postaci dziennej stawki żywieniowej. Cały koszt żywienia pokrywają rodzice proporcjonalnie do ilości posiłków: 

dzieci korzystających z 3 posiłków pokrywają 100% stawki żywieniowej, 

dzieci korzystających z 2 posiłków pokrywają 75% stawki żywieniowej, 

dzieci korzystających z 1 posiłku (obiad) pokrywają 50% stawki żywieniowej, 

dzieci korzystających z 1 posiłku (śniadanie) pokrywają 25% stawki żywieniowej. 

5. Opłata za wyżywienie - dzienna stawka żywieniowa - ulega zwrotowi w następnym miesiącu, zależnie od ilości dni nieobecności dziecka w przedszkolu.

6. Wysokość stawki żywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z intendentką i rodzicami na podstawie aktualnych cen rynkowych.

7. Opłatę za przedszkole należy uiszczać z góry, nie później niż do 10 dnia danego miesiąca.

8. Zasady odpłatności za korzystanie z wyżywienia przez pracowników określają odrębne przepisy.

V

NAUCZYCIELE l INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 18

1. W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

§ 19

1. W przedszkolu ze względu na występowanie czterech oddziałów dydaktycznych nie ma stanowiska wicedyrektora 

2. Wyznaczony spośród grona pedagogicznego, społeczny zastępca dyrektora przedszkola zobowiązany jest do zastępowania dyrektora w czasie jego nieobecności oraz upoważniony jest do podejmowania pilnych decyzji w czasie nieobecności dyrektora.

§ 20

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednemu lub dwóm nauczycielom zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz 
z uwzględnieniem propozycji rodziców (prawnych opiekunów).

2. W czasie czasowej niezdolności do pracy jednego lub obu wychowawców zapewnia się dzieciom opiekę innego nauczyciela:

a. przez udzielanie godzin nadliczbowych /jeżeli średnia dzieci na grupie przekroczy 25 dzieci/ ;

b. przez przydzielenie dzieci do poszczególnych grup pod opiekę obecnych nauczycieli /jeżeli średnia dzieci na grupie nie przekroczy 25 dzieci/ ;
3. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.

§ 21
1. Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci. Dba 
o własny rozwój zawodowy, planuje go i analizuje swoją efektywność. 

2. Zadania nauczyciela określa dyrektor przedszkola w oparciu o obowiązujące przepisy 
i formułuje je w szczegółowym zakresie obowiązków, które umieszczone są w aktach osobowych pracownika.

3. Do zadań nauczyciela w szczególności należy:

1) Współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania 
i nauczania dzieci poprzez:

a. systematyczne (minimum 1 raz w miesiącu) informowanie rodziców (opiekunów) o zadaniach i treściach realizowanych w pracy wychowawczo -dydaktycznej i opiekuńczej w oddziale, a wynikającej z programu wychowania przedszkolnego oraz z rocznego planu pracy,

b. zapoznawanie Rodziców z potrzebami psychoruchowymi dzieci i sposobami ich zaspokajania,

c. rzetelne przekazywanie rodzicom informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,

d. włączanie Rodziców do tworzenia warunków zapewniających właściwą realizację zadań wychowawczo-dydaktycznych i opiekuńczych - udział w sytuacjach edukacyjnych, imprezach organizowanych wspólnie z dziećmi,

e. możliwość wyrażania i przekazywania opinii na temat przedszkola np. 
w formie ankiet.

2) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej oraz odpowiedzialność za jej jakość:
a. doskonalenie form i metod pracy z dziećmi, dążenie do osiągania jak najlepszych wyników,

b. zaspokajanie indywidualnych potrzeb, zainteresowań i wymagań dzieci,

c. pobudzanie procesów rozwojowych dziecka do optymalnej aktywizacji poprzez wykorzystywanie ich własnej inicjatywy,

d. tworzenie warunków wspomagających rozwój dziecka, jego zainteresowań 
i zdolności poprzez wnikliwą obserwację, kontakty indywidualne, tworzenie miejsc pracy twórczej,

e. podejmowanie działań stymulujących, profilaktycznych i kompensacyjnych wobec wszystkich dzieci,

f. tworzenie w grupie atmosfery sprzyjającej budowaniu pozytywnych relacji między dziećmi,

g. pomaganie dziecku w odkrywaniu własnych możliwości – mocne i słabe strony wychowanka,

h. zachęcanie dzieci do samoobsługi, 

i. dążenie do optymalnego przygotowania dziecka do szkoły. 

3) Wykazywanie serdecznego i opiekuńczego stosunku do dzieci. Tworzenie domowej atmosfery wychowankom, pomoc dzieciom i wsparcie dla rodziców w trudnej sytuacji życiowej.

4) Wnikliwe prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie 
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

5) Współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę lekarską i inną w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

b. ustalenia form pomocy w działaniach wobec dzieci, 

c. włączania rodziców w ujednolicenie i realizację procesu wychowawczego.

6) Aktywne uczestniczenie w wewnętrznym mierzeniu jakości pracy przedszkola.

7) Przestrzeganie zachowania tajemnicy służbowej.

8) Dbałość o życzliwą i serdeczną atmosferę w zespole pracowników oraz współdziałanie z pracownikami obsługi i aktywne uczestnictwo w pracy rady pedagogicznej.

9) Stosowanie się do przepisów BHP i dyscypliny pracy.

10) Podnoszenie swojej wiedzy zawodowej i specjalistycznej poprzez kończenie studiów magisterskich i podyplomowych, udział w kursach i szkoleniach.

11) Codzienne prowadzenie frekwencji dzieci. 

12) Przygotowanie programu indywidualnej pracy z dzieckiem o specyficznych potrzebach edukacyjnych na podstawie zgromadzonej dokumentacji od specjalistów dostarczonej przez opiekuna prawnego.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w przedszkolu organizowane będą następujące formy współdziałania:

a. indywidualne spotkania z nauczycielami i specjalistami wybranymi przez rodziców,

b. zajęcia i imprezy z udziałem rodziców – 1 raz na 2 miesiące,

c. artykuły wspomagające działania wychowawcze rodziców oraz podnoszące ich kulturę pedagogiczną,

d. wykłady i spotkania z psychologiem, logopedą, innymi specjalistami,

e. zebrania ogólne z rodzicami - 2 - 3 razy w roku szkolnym.
§ 22
1. Rodzice mają prawo do:
1) Zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju przedszkola i planów pracy w danym oddziale,

2) Uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) Uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, pedagoga i psychologa 
w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) Wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola,

5) Wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwa, radę rodziców lub radę przedszkola,

6) Współuczestniczenia w podnoszeniu jakości pracy przedszkola poprzez wewnętrzne mierzenie jakości pracy placówki,

7) Uzyskiwania informacji podnoszących ich wiedzę pedagogiczną,

8) W przypadku trudnej lub losowej sytuacji materialnej rodzice /opiekunowie/ mają prawo ubiegać się o pomoc finansową do Miejskich Ośrodków Pomocy Społecznej, 

9) Uczestniczenia w zebraniach organizowanych przynajmniej raz na kwartał.

10) Uzyskanie opinii dotyczącej rozwoju dziecka w formie pisemnej celem przedłożenia w innej instytucji.

2. Do obowiązków rodziców należy:

   1)  Przestrzeganie niniejszego statutu,

   2)  Respektowanie uchwał rady pedagogicznej, rady przedszkola i rady rodziców, 
        podjętych w ramach ich kompetencji,

3) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodziców lub przez upoważnioną przez rodziców osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo,

4) Terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu, 
5) Zgłaszanie nieobecności dziecka najpóźniej do godziny 9.00 dnia bieżącego.

6) W przypadku dzieci 6-letnich, realizujących obowiązek szkolny na terenie przedszkola, usprawiedliwienie nieobecności dziecka w formie ustnej lub pisemnej bezpośrednio do wychowawcy dziecka.
7) Dostarczenie zaświadczenia lekarskiego zezwalającego na przebywanie dziecka w grupie przedszkolnej po odbytej chorobie /angina, grypa itp. oraz choroby zakaźne/. 

8) Informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych.

9) Dbanie o schludny i estetyczny wygląd dziecka ze szczególnym uwzględnieniem jednolitego stroju dla dzieci 6 – letnich zgodnie z decyzją dyrektora i w porozumieniu z radą rodziców.

3. Rodzice za szczególne zaangażowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogą otrzymać na 

    zakończenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i rady przedszkola.

§ 23

1. Personel administracyjno-obsługowy przyczynia się do właściwego funkcjonowania przedszkola poprzez codzienną, sumienną pracę w trosce o dobro dziecka. 

1) Wszyscy pracownicy przedszkola odpowiedzialni są za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci.

2) Wszyscy pracownicy wypełniają zadania określone przez dyrektora, zawarte 
w szczegółowym zakresie obowiązków.

3) Wszyscy pracownicy wypełniają dodatkowe czynności nieumieszczone w zakresie obowiązków, a wynikające z potrzeb placówki. 

VI

PRAWA I OBOWIĄZKI DZIECKA

§ 24

1. Warunki pobytu w przedszkolu zapewniają dzieciom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, ochronę i poszanowanie ich godności osobistej oraz życzliwe i podmiotowe traktowanie.

§ 25

1. Dzieci maja prawo do:
1) Właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo - wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej poprzez:

a. przebywanie w przedszkolu urządzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dzieci, możliwościami placówki,

b. organizację dnia zabezpieczającą higieniczny tryb życia, właściwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zażywanie ruchu,

c. uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciągu całego dnia zgodnie z jego możliwościami percepcyjnymi,

d. zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

2) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania jego godności osobistej, tolerancji, akceptacji i zrozumienia indywidualnych potrzeb.

3) Życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym poprzez:

a. zaspokajanie własnych potrzeb rozwojowych,

b. doskonalenie i rozwijanie zdolności i zainteresowań,

c. wyrażanie własnych sądów i opinii,

d. swobodną zabawę.

2. Do obowiązków dziecka należy:
1) Poszanowanie godności rówieśników i dorosłych.

2) Uczenie się i przestrzeganie reguł współżycia w grupie.

3) Wykonywania czynności samoobsługowych i porządkowych na miarę swoich możliwości.

4) Noszenie schludnego ubioru, w przypadku dzieci 6 letnich jednolitego stroju zgodnie z wewnętrzną decyzją dyrektora w porozumieniu z Radą Rodziców.

§ 26

1. Dyrektor może skreślić dziecko z listy wychowanków w przypadku:

1) Nie uczęszczania dziecka do przedszkola przez miesiąc bez zgłoszenia przez rodziców przyczyn nieobecności.

2) Nie uiszczenia przez rodziców (prawnych opiekunów) odpłatności za przedszkole za okres ustalony przez organ prowadzący.

2. W przypadku nie uiszczania opłat za przedszkole przez rodziców dziecka korzystającego 
     z rocznego obowiązkowego przygotowania do szkoły, może ono korzystać bezpłatnie 
     z podstawy programowej /5 godzin/. 

VII

ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 27

1. Przedszkole prowadzi rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności, przy czym:

1) zapisy przyjmuje dyrektor,

2) zapisy dokonywane są w miesiącu OD 01 DO 30 KWIETNIA,

3) dopuszcza się możliwość zapisu dziecka w innym terminie w ciągu roku szkolnego 
w ramach wolnych miejsc.
2. Informacja o wynikach rekrutacji umieszczana jest na tablicy informacyjnej do dwóch 
     tygodni po zakończeniu rekrutacji. 

3. Do przedszkola w pierwszej kolejności przyjmowane są:

1) dzieci sześcioletnie,

2) dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci,

3) matek lub ojców wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów,

4) dzieci umieszczone w rodzinach zastępczych,

5) dzieci obojga rodziców pracujących,

6) dzieci uczęszczające do przedszkola, 

7) rodzeństwa dzieci uczęszczających do przedszkola. 

4. W przypadku zgłoszenia się większej ilości dzieci niż liczba miejsc w przedszkolu dyrektor przedszkola może powołać komisję rekrutacyjną w składzie:

1) dyrektor przedszkola,

2) przedstawiciel rady pedagogicznej,

3) przedstawiciel rady rodziców,

4) przedstawiciel rady dzielnicy.

5. Komisja Rekrutacyjna ustala na podstawie ogólnych zasad rekrutacji własne kryteria      

    przyjęć. 
6. Przedszkole zastrzega sobie prawo do uzyskania dodatkowych informacji o dziecku w formie pisemnej do użytku wewnętrznego nauczycieli.
VIII

GOSPODARKA FINANSOWA
§ 28

1. Dyrektor przedszkola odpowiada za opracowanie rocznych planów finansowych przedszkola i ich zatwierdzenie w terminie poprzedzającym okres ich obowiązywania.

2. W razie zastrzeżenia sobie, na mocy odrębnych przepisów, przez organ prowadzący przedszkole prawa zatwierdzania rocznych planów finansowych przedszkola przez organy wykonawcze organu prowadzącego przedszkole, dyrektor odpowiada za terminowe przedłożenie projektu rocznego planu finansowego tym organom do zatwierdzenia.

3. Przedszkole korzysta z obsługi świadczonej na mocy odrębnych przepisów przez Zespół Ekonomiki Oświaty. Dyrektor przedszkola korzysta z jego pomocy w opracowaniu projektu rocznego planu finansowego. Za sporządzenie planu lub projektu planu, o którym mowa w ust. 2 wyłączną odpowiedzialność przed organem prowadzącym przedszkole ponosi dyrektor.

4. Zasady przewidziane w ust. 1- 3 stosuje się odpowiednio do wprowadzania zmian 
w rocznym planie finansowym przedszkola.

5. Za prowadzenie prawidłowej gospodarki finansowej przez przedszkole wyłączną odpowiedzialność ponosi dyrektor przedszkola.

6. W ramach odpowiedzialności, o której mowa w ust. 5 dyrektor przedszkola odpowiada 
w szczególności za:

1) Prawidłowe, tj. zgodne z przepisami rocznego planu finansowego gospodarowanie środkami finansowymi przedszkola,

2) Dokonywanie wydatków w ramach podziałek klasyfikacyjnych obowiązującego planu finansowego i w kwotach nieprzekraczających wysokości w nich przewidzianych.

3) Terminowe rozliczenie za pomocą stosowanych dokumentów z organem prowadzącym przedszkole ze środków otrzymanych z budżetu tego organu.

4) Stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamówieniach publicznych przy zakupie towarów i usług i robót budowlanych ze środków budżetowych otrzymanych od organu prowadzącego przedszkole objętych rocznym planem finansowym przedszkola.

7. Dyrektor ponosi pełną odpowiedzialność za prawidłowe tj. rzetelne, celowe, oszczędne 
i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarząd mieniem przedszkola.

8. W zakresie spraw, o których mowa w ust. 5- 7 dyrektor przedszkola podlega nadzorowi organu prowadzącemu przedszkole na zasadach wynikających z odrębnych przepisów.
IX

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 29

1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej – dzieci, nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji.

2. Zmiany w niniejszym statucie są zatwierdzane poprzez Uchwały Rady Pedagogicznej.

3. Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu. 

§ 30

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Przedszkole używa pieczęci:


3. Nazwa przedszkola na tablicy urzędowej brzmi: 

SAMORZĄDOWE PRZEDSZKOLE NR 114
im. H. CH. ANDERSENA
UL. STRADOMSKA 12a, W KRAKOWIE

4. Ceremoniały przedszkola: 

1) Dzień Przedszkolaka - pasowanie na przedszkolaka,

2) Spotkania świąteczne i okazjonalne, 

3) Uroczystość pożegnania absolwentów przedszkola. 

Statut został zatwierdzony Uchwałą Rady Pedagogicznej Nr 22/07 z dnia 29.08.2007  roku.

Podpisy Rady Pedagogicznej:                          Pieczęć przedszkola       mgr  Edyta Kurnik
1. Agata Abratowska............                                                                                podpis dyrektora
2. Marzena Bałuk
3. Edyta Chojecka
4. Anna Czarnecka
5. Małgorzata Filipowska
6. Anna Gnatowska
7. Dorota Iwińska
8. Anna Seń
9. Iwona Wygrzywalska
10. Edyta Kurnik
Zmiany

do Statutu Przedszkola Samorządowego nr 114 w Krakowie
Podstawa prawna:

1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U.Nr 35, poz.222 z 2007r.).

2. Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz.U.Nr 80, poz. 542 z 2007r.),

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach(Dz.U.Nr 6, poz.69 z 2003r.).

Do Statutu wprowadza się następujące zmiany:
1) W § 12 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych, programy wychowania w przedszkolu dopuszczone do użytku, ustalone w drodze uchwały przez radę pedagogiczną, po zasięgnięci opinii rodziców, program rozwoju przedszkola, plany miesięczne opracowane przez poszczególnych nauczycieli. Decyzja wyboru programu należy do nauczyciela. 
2) W § 21 po pkt 2 dodaje się ppkt 2.1. który brzmi: 
Zadania nauczycieli związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie  zajęć organizowanych przez przedszkole:

a)Nauczycielka odpowiada za życie i zdrowie przebywających pod jej opieką dzieci.

b)Nauczycielka zobowiązana jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania dzieci stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa dzieci.
c)Na bieżąco kontrolować stan techniczny sprzętu, zabawek i pomocy dydaktycznych  oraz zgłaszać ewentualne usterki.

d)W czasie wyjść poza przedszkole zapewnić odpowiednią ilość opieki osób dorosłych.

e)Zapewnić bezpieczeństwo dzieciom w trakcie wychodzenia do innych sal na zajęcia dodatkowe oraz w czasie powrotu na swoją salę.

f)Nauczycielka powinna niezwłocznie zawiadomić dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia dzieci. 
3) W § 21 po punkcie 4, dodaje się punkt 5 w brzmieniu: 
Nauczyciel korzysta z ochrony przeznaczonej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ prowadzący przedszkole i dyrektor przedszkola są zobowiązani z urzędu występować w ochronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone.
4) Do § 23 pkt 1.1 dodaje się ppkt 1.1.1. który brzmi: 

Zadania pracowników administracyjno-obsługowych związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole:

a)Systematycznie kontrolować stan techniczny mebli, sprzętu i urządzeń ogrodowych – uszkodzony sprzęt bezzwłocznie usuwać .
       b)Bezwzględnie przestrzegać zasad odbioru dzieci z przedszkola przez osoby upoważnione.
        c)Czuwać nad zabezpieczeniem wyjść z budynku i ogrodu; wszystkie drzwi i bramy muszą być zamknięte na zatrzask lub klucz. 
d)Nie dopuszczać do przebywania na terenie przedszkola niezidentyfikowanych osób postronnych. 
Zmiany do Statutu zostały zatwierdzone uchwałą Rady Pedagogicznej              nr 22-2007/2008 z dnia 30.08.2007. 

Pieczęć przedszkola:                                                                 Podpis dyrektora:
Zmiany


do Statutu Przedszkola Samorządowego nr 114 w Krakowie
Podstawa prawna:

4. Ustawa z dnia 25 lipca 2008r. o zmianie ustawy o systemie oświaty, ustawy – Karta Nauczyciela oraz ustawy o postępowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U.Nr 145, poz. 917 z 2008r.),

5. Uchwała Nr XXXI/407/07 Rady Miasta Krakowa z dnia 19 grudnia 2007r. w sprawie zasad i trybu korzystania z samorządowych przedszkoli i oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych prowadzonych przez Gminę Miejską Kraków.

6. Działając na podstawie art. 52 ust.2 ustawy z dnia 7.09.1991 o systemie oświaty (Dz.U. z 2004. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) oraz  5 ust. 5 statutu przedszkola uchwala się co następuje:
1)  W § 4, pkt 4, ppkt 1 otrzymuje brzmienie:

 Dyrektor przedszkola kieruje bieżącą działalnością przedszkola i reprezentuje je na zewnątrz.

2)  W § 4 pkt 4, ppkt 3 otrzymuje brzmienie: 

sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju     psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne.

3) W § 4 pkt 4, ppkt 6 brzmi:

zapewnia wszystkim pracownikom i dzieciom odpowiednie warunki     bezpieczeństwa i higieny pracy.
4) W § 4 pkt 4 po ppkt 6 dodaje się ppkt 6 a, który brzmi:
Wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole.

5) W § 4, pkt 6 brzmi:

 Dyrektor przedszkola jest zobowiązany powiadomić dyrektora szkoły w obwodzie której dziecko mieszka, o spełnieniu przez dziecko obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie. 

6) W § 5, pkt 1, ppkt 1 otrzymuje brzmienie

 Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola realizującym w szczególności zadania  wynikające ze statutu przedszkola.
7)W § 5 pkt, 1 ppkt 2 otrzymuje brzmienie:
W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

8) W § 5, pkt 1, ppkt 6 brzmi:  

Zebrania rady pedagogicznej organizowane są przed rozpoczęciem roku szkolnego, po pierwszym półroczu, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych, w ciągu roku szkolnego w związku z wewnętrznym samokształceniem oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane:

a) na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

b) z inicjatywy dyrektora przedszkola,

c)z inicjatywy organu prowadzącego przedszkole

d)z inicjatywy co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.
9) W § 5 pkt 2, ppkt 1 otrzymuje brzmienie:

 zatwierdzanie planów pracy przedszkola.
10) W  § 5,  pkt 2, po ppkt 4 dodaje się ppkt 5 w brzmieniu:
z inicjatywy organu prowadzącego przedszkole ustala regulamin swojej działalności,

11) W § 5, pkt 2 po ppkt 5 dodaje się ppkt 6 w brzmieniu:

 ustalanie zestawu programów wychowania przedszkolnego.

12) W § 5 pkt 3 po ppkt 4 dodaje się ppkt 5 w brzmieniu:

Program profilaktyki.

13) W § 5, pkt 13 otrzymuje brzmienie:
Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.
14) W § 5 po punkcie 14 dodaje się punkt 15 w brzmieniu: 

Rada Pedagogiczna wnioskuje o nadanie imienia przedszkolu.
15) W § 5 po punkcie 15 dodaje się punkt 16 w brzmieniu:

Rada Pedagogiczna wybiera przedstawiciela rady pedagogicznej do zespołu rozpatrującego 
odwołanie nauczyciela od oceny pracy. 
16) W § 5 po punkcie 16 dodaje się punkt 17 w brzmieniu: 

Rada Pedagogiczna zgłasza i opiniuje kandydatów na członków komisji dyscyplinarnej dla 
nauczyciela. 
17) W § 8 pkt 1, wprowadza się ppkt 1 w brzmieniu: 

współdziałanie organów przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju dzieci oraz podnoszenia poziomu pracy przedszkola.”

18) W § 11 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

 liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

19) W § 12  pkt 1 brzmi:

 Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o Podstawę    programową opracowaną przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania,  programy wychowania w przedszkolu wybrane przez radę pedagogiczną z zestawu programów dopuszczonych do użytku przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania i zaopiniowane pozytywnie przez radę rodziców, zatwierdzone przez dyrektora, program autorski, program rozwoju przedszkola, plany miesięczne opracowane przez poszczególnych nauczycielki. Decyzja wyboru programu należy do nauczyciela.
20) W § 14 pkt 2, ppkt 2 otrzymuje brzmienie:

liczbę pracowników przedszkola, w tym nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystępujących do postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, którego dotyczy dany arkusz organizacyjny, oraz terminy złożenia przez nauczycieli wniosków o podjęcie tych postępowań.

21 W § 21, pkt 1 wprowadzony zostaje ppkt 1 a w brzmieniu: 

Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą jest odpowiedzialny za jakość i wynik tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci. Dba o własny rozwój zawodowy, planuje i analizuje swoją efektywność. 
22) W § 21 pkt 2 dodaje się punkt 2.2. w brzmieniu:

Nauczyciel ma obowiązek przedstawienia dyrektorowi przed nawiązaniem stosunku pracy informacji z Krajowego Rejestru Karnego, że nie był karany za przestępstwa umyślne. 
23) W § 21, pkt 3, ppkt 2, po ppkt i zostaje dodany ppkt j  w brzmieniu: 

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej w oparciu o wybrane programy wychowania przedszkolnego spośród programów dopuszczonych do użytku przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, uwzględniające możliwości i potrzeby dzieci oraz uwarunkowania środowiskowe i plan pracy przedszkola, oraz odpowiedzialność za jej jakość.

24) W § 21, pkt 3 wprowadzony zostaje ppkt 13 w brzmieniu:

 Ma prawo opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego-odpowiada za jego jakość.

25) W § 21, pkt 3, ppkt 2, dodany zostaje ppkt k:

 zgodnie z zasadą indywidualizacji pracy nauczyciel otacza indywidualną opieką każde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości,

26) W § 21 pkt 3, ppkt 1 otrzymuje brzmienie:

  Nauczyciel współdziała z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunków rozwoju dzieci oraz podwyższenia poziomu pracy przedszkola, a w szczególności poprzez: (punkty od a do e bez zmian).

27) W § 21, pkt 3,  ppkt 1 dodany zostaje ppkt f w brzmieniu: 

 skierowanie dzieci na badania psychologiczno-pedagogiczne.

28) W § 22 pkt 1, ppkt 1 brzmi: 

 Rodzice maja prawo znać zadania wynikające z planu pracy przedszkola oraz znać 

tematy  i treści planów pracy w danym oddziale. 
29) W § 27 pkt 1, ppkt 2  brzmi: 
Zapisy dzieci do przedszkola przyjmowane są w dniach 1 – 31 marca każdego roku. Rodzic (opiekun prawny) dziecka zobowiązany jest przy zapisywaniu dziecka do przedszkola złożyć kartę zapisu dziecka. Dzieci, które uczęszczają do przedszkola na kolejny rok szkolny zapisywane są na podstawie pisemnej deklaracji rodziców (opiekunów prawnych) o zamiarze korzystania z przedszkola w następnym roku szkolnym. Dyrektor podpisuje z rodzicem (opiekunem prawnym) umowę w sprawie korzystania z przedszkola do 30 kwietnia każdego roku.
30) W § 27, pkt 1, ppkt 2, dodaje się pkt 2a, który brzmi:

Rekrutacja dzieci do przedszkola może odbyć się również w formie elektronicznej.
31) W § 27 pkt 2 brzmi:

Wykaz przyjętych dzieci do przedszkola w danym roku szkolnym jest udostępniony rodzicom w terminie do 10 kwietnia danego roku.
32) w § 27 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
Pierwszeństwo w przyjęciu do przedszkola mają:

1) Dzieci sześcioletnie, które objęte są obowiązkowym przygotowaniem rocznym.

2) Dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci.

3) Dzieci matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności, bądź całkowita niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrębnych przepisów.

4) Dzieci z rodzin zastępczych.

W następnej kolejności przyjmowane są:

5) Dzieci kontynuujące edukację w przedszkolu.

6) Dzieci pięcioletnie (w związku z planowanym obniżeniem wieku szkolnego).

7) Rodzeństwo dziecka kontynuującego edukację w przedszkolu.

8) Dzieci obojga rodziców pracujących – z udokumentowaniem zatrudnienia.

9) Dzieci, dla których wybrane przedszkole jest przedszkolem najbliższym miejscu zamieszkania.

10) Dzieci z rodziny, w której znajduje się rodzeństwo z orzeczoną znaczną lub umiarkowaną niepełnosprawnością.

11) Dzieci uczęszczające wcześniej do żłobka.

12) Dzieci, dla których wybrane przedszkole jest przedszkolem najbliższym miejscu pracy jednego z rodziców.

13) Dzieci z domu dziecka, rodzinnego domu dziecka.

14) Dzieci zmieniające placówkę z powodu zmiany miejsca zamieszkania.

15) Rodzeństwo dziecka zmieniającego placówkę z powodu zmiany miejsca zamieszkania.
33) w § 27 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
   W przypadku zgłoszenia się większej liczby dzieci niż liczba miejsc w     przedszkolu dyrektor przedszkola powołuje komisję rekrutacyjną, która może ustalić dodatkowe kryteria rekrutacji (ppkt 1-4) bez zmian.
Zmiany do Statutu zostały zatwierdzone uchwałą Rady Pedagogicznej nr 26 z dnia 12.02.2009.
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