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SZKOŁA PODSTAWOWA NR 131


Statut

Szkoły Podstawowej Nr 131 

w Krakowie

Niniejszy statut został opracowany w oparciu o :

1. Ustawę o Systemie Oświaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.(Dziennik Ustaw Nr.95/91 ) i późniejsze zmiany zawarte w ustawach :

2. Ustawa z dnia 25 lipca 1998 r. –  o zmianie ustawy o systemie oświaty

3. Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r. – przepisy wprowadzające reforme ustroju szkolnego

4. Ustawa z dnia 23 sierpnia 2001 r – o zmianie ustawy o systemie oświaty, ustawy – przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolego, ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw.

5. Ustawa z dnia 27 czerwca 2003 r- o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw

6. Zarządzenie wykonawcze nr 29 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4  października 1993 w sprawie opieki nad uczniami niepełnosprawnymi.

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego1999 r. w sprawie sposobu i terminów dostosowania działalności dotychczasowych szkół podstawowych do wymogów nowego systemu szkolnego oraz tworzenia gimnazjum (Dziennik Ustaw nr. 14 z dnia 23.02.1999 r).

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 7 września 2004 r. W sprawie warunów i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych.

9. Obwieszczenie Marszałka Sejmu R.P. z dnia 19 listopada 2004 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o systemie oświaty.

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 stycznia 2005 r. – zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów szkół publicznych.

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1- pojęcia podstawowe

1. Nazwa szkoły : Szkoła Podstawowa Nr 131 .

2. Siedziba szkoły : Kraków ul. Lubomirskiego 21

3. Szkoła Podstawowa nosi nazwę « św. Mikołaja »

4. W nazwie szkoły umieszczonej na tablicy urzędowej lub na sztandarze   opuszcza się wyraz  « specjalna «.

5. W nazwie szkoły umieszczonej na dokumentach szkolnych ucznia opuszcza się wyraz « specjalna ».

6. Organ prowadzący : Gmina Kraków.

7. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny :Małopolski Kurator Oświaty.

§ 2 – obszar kształcenia

1. Szkoła  obejmuje kształceniem, wychowaniem i dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zakwalifikowaną przez specjalistyczne Poradnie Psychologiczno – Pedagogiczne  do kształcenia specjalnego ze względu na: 

· lekkie upośledzenie  umysłowe

· umiarkowanie lub znaczne upośledzenie umysłowe

· sprzężone niepełnosprawności

· niepełnosprawność ruchową

· zaburzenia zachowania 

· autyzm

2. Nauka w Szkole  trwa sześć lat i kończy się uzyskaniem świadectwa.

3. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie podstaw programowych.

§ 3 – jednostka budżetowa

1. Szkoła jest jednostką budżetową samobilansującą wchodzącą w skład Zespołu Szkół Nr 10.

2. Zespół Szkół Nr 10 posiada wyodrębniony rachunek bankowy.

3. Szkoła prowadzi księgi rachunkowe zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie oraz sporządza sprawozdania jednostkowe z realizacji budżetu.

Rozdział II

Ogólne cele i zadania gimnazjum.

§ 4 – cele i zadania

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, właściwych dla szkół specjalnych, w szczególności :

1. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa o ukończeniu szkoły oraz przygotowuje do dalszej edukacji.

2. Kształtuje odpowiednie postawy wychowawcze i przygotowuje do życia w integracji ze społeczeństwem, zgodnie z przyjętym programem wychowawczym szkoły.

3. Otacza opieką i zapewnia bezpieczeństwo wszystkim uczniom podczas zajęć programowych odpowiednio do ich potrzeb i możliwości szkoły.

4. W celu organizacji zadań opiekuńczych i wspomagania właściwego rozwoju w szkole działa stołówka.

5. Udziela pomocy rodzicom w wypełnianiu przez nich funkcji wychowawcz-opiekuńczych.

6. Organizuje opiekę nad uczniami, dla których ze względu na rodzaj niepełnosprawności potrzebne jest organizowanie zajęć specjalistycznych lub innych form pomocy.

7. Organizuje warunki do rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów przez organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz kształtuje aktywność społeczną i umiejętność spędzania czasu wolnego.

8. Upowszechnia wiedzę o bezpieczeństwie oraz kształtuje właściwe postawy wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych.

9. Zapewnia odpowiednie warunki nauczania.

§ 5 – szczegółowe cele i zadania

Realizacja podstawowych celów wymienionych w § 4 jest w szczególności wspierana poprzez :

1. Indywidualizację nauczania w zależności od możliwości intelektualnych ucznia i integrację uczniów o różnych rodzajach zaburzeń.

2. Prowadzenie indywidualnego nauczania dla dzieci skierowanych przez Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną.

3. Prowadzenie zajęć logopedycznych, wyrównawczych i korekcyjno-kompensacyjnych.

4. Umożliwienie uczniom podtrzymania tożsamości narodowej i religijnej.

5. Zapewnienie specjalistycznej opieki psychologicznej na terenie szkoły.

6. Zapewnienie opieki pedagogicznej na terenie szkoły i poprzez kontakt z innymi placówkami.

7. Zapewnienie opieki lekarskiej i rehabilitacyjnej.

8. Organizowanie pomocy materialnej najbardziej potrzebującym uczniom i rodzicom najuboższym lub dotkniętym losowo.

9. Zapewnienie opieki dzieciom podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozaszkolnych.

Rozdział III

Organy szkoły.

§ 6 – organy szkoły

Organami Gimnazjum są :

I. Dyrektor Szkoły, powoływany i odwoływany przez Zarząd Miasta-Krakowa,

II. Rada Pedagogiczna,

III. Samorząd Uczniowski,

IV. Rada Rodziców.

I. Dyrektor szkoły 

1. Kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz.

2. Sprawuje nadzór pedagogiczny.

3. Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju.

4. Realizuje uchwały Rady Szkoły oraz Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji.

5. Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły.

6. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

7. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

8. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach :

· Zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły – głównego księgowego zatrudnia po zasięgnięciu opinii Skarbnika Miasta.

· Przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły.

· Występowania z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szoły.

9. Opracowuje arkusz organizacyjny gimnazjum i przedkłada do zatwierdzenia dyrektorowi Wydziału Edukacji i Kultury Urzędu Miasta Krakowa.

II. Rada pedagogiczna :

1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej członków.

4. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy :

a) zatwierdzanie planów szkoły,

b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

d) tworzenie wewnątrzszkolnego systemu, doskonalenia nauczycieli,

e) tworzenie wewnątrzszkolnego systemu oceniania uczniów.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności :

a) organizację pracy szkoły,

b) projekt planu finansowego,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród,

d) propozycje Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

6. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa.

· O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa.

· Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego w każdym okresie w związku z zatwierdzeniemwyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego Rady Szkoły, organu prowadzącego szkołę, co najmniej1/3 członków Rady Pedagogicznej.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoły.

9. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

10. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy jej członków.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady są protokołowane.

12. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

III. Samorząd uczniowski :

1. Samorząd uczniowski stanowią uczniowie wybrani w sposób demokratyczny /wybory tajne/ przez uczniów szkoły.

2. Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły w szczególności dotyczącej realizacji podstawowych praw uczniów takich jak :

· Prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

· Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

· Prawo do organizowania życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wynikiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajenia własnych zainteresowań,

· Prawo redagowania i wydawania własnej gazetki szkolnej,

· Prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem szkoły,

· Prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

IV. Rada rodziców.

1. W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców.

3. Rada rodziców może występować do Rady Szkoły (o ile została powołana), Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

5. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

6. Zasady funkcjonowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin, o którym mowa w pkt 4.

Rozdział IV

Organizacja Szkoły Podstawowej

§ 7 – terminy ramowe
Terminy rozpoczynania nauczania i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa MENiS
§ 8 – arkusz organizacji
Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym ustala arkusz organizacji gimnazjum opracowany przez dyrektora,

 z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o których mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania, do 30 kwietnia i zatwierdzony przez organ prowadący do 30-go maja każdego roku.

§ 9 – rozkład tygodniowy 
Organizacę stałych, obowiązkowych i nieobowiązkowych zajęć precyzuje tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 10 - oddział
Podtawową jednostką organizacyjną gimnazjum jest oddział.

§ 11-  liczba uczniów w oddziale

1. Ustalenia liczby oddziałów, liczebności klas i podziału na grupy dokonuje się każdego roku w oparciu o aktualne przepisy, w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę, z uwzględnieniem warunków BHP uczniów i nauczycieli oraz warunków lokalowych szkoły.

2. Liczebność uczniów w klasach nie może przekraczać 16 uczniów i nie powinna być mniejsza niż 10 uczniów.

3. W przypadku występowania upośledzeń sprzężonych liczbę uczniów w oddziale obniża się do 8.

4. W uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego liczba uczniów w oddziale może być niższa od określonej w pkt. 2 i 3 o dwa.

§ 12-Oddział przedszkolny
W szkole mogą być prowadzone oddziały przedszkolne realizujące program wychowania przedszkolnego.

§ 13-Program nauczania
2. Szkoła realizuje program nauczania dla szkół podstawowych specjalnych dla dzieci upośledzonych w stopniu lekkim.

3. Organizację stałych,obowiązkowych zajęć dydaktycznych (wg planu zajęć lekcyjnych w klasie), nadobowiązkowych (wybranych przez ucznia np. zajęcia sportowe, wyrównawcze, korekcyjne), pozalekcyjnych (kółka przedmiotowe, artystyczne, sportowe) określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły, uwzględniający przede wszystkim zasady ochrony zdrowia i higieny pracy. Opracowany rozkład opiniuje Rada Pedagogiczna.

4. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

§ 14-  czas lekcji
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 15-  podział nagrupy
1. Na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i BHP oddział, na podstawie decyzji dyrektora szkoły uzgodnionej z radąpedagogiczną, może być dzielony na grupy.

2. Na grupy powinny być dzielone oddziały realizujące przedmioty: technika, wychowanie fizyczne, informatyka oraz język obcy.

3. Liczebność grupy nie może być mniejsza niż 4 osoby i nie większa niż 8.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się możliwość tworzenia grup międzyoddziałowych i międzyklasowych.

5. Grupy na zajęciach wyrównawczych, korokcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych są tworzone ze względu na rodzaj i głębokość zaburzenia, a ich liczebność (maks.4 osoby) jest regulowana w zależności od indywidualnych potrzeb dzieci : decyzję o kwalifikowaniu podejmuje psycholog przy udziale wychowawcy i reedukatora lub logopedy.

§ 16 – zajęcia dodatkowe

1. Czas trwania zajęć  się zgodnie z § 14.

2. Zajęcia nadobowiązkowe mogą być organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.

3. Liczba uczestników i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie może być

     niższa niż 5.

§ 17 - świetlica
1. Dla uczniów którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na organizację dojazdu do szkoły, prowadzona jest  świetlica.

2. Zajęcia prowadzone są w grupach wychowawczych, których liczba uczniów nie powinna liczyć mniej niż w oddziale klasowym.

3. Świetlica wspomaga pracę szkoły we wszystkich jej działaniach, pełni funkcje wychowawczo-opiekuńcze, pomaga w nauce poprzez odrabianie zadań domowych, zapewnia atrakcyjne spędzanie czasu wolnego, rozwija zainteresowania uczniów, ich samodzielność i samorządność, uczy współżycia w grupie, stwarza waruki do uczestnictwa w kulturze oraz kształtuje i upowszechnia nawyki kultury osobistej i zdrowotnej.

§ 18 - biblioteka
Szkoła prowadzi bibliotekę, która jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela. Użytkownikami biblioteki są uczniowie, nauczyciele, administracja szkolna i rodzice.

1.   Biblioteka umożliwia :

· Gromadzenie, opracowanie zbiorów, stałe informowanie nauczycieli i uczniów o księgozbiorze.

· Korzystanie ze zbiorów czytelni i wypożyczanie poza bibliotekę.

· W miarę potrzeb popularyzowanie czytelnictwa wśród uczniów.

· Na czas roku szkolnego biblioteka wypożycza uczniom podręczniki szkolne.

4. Godziny pracy biblioteki umożliwiają nauczycielom i uczniom szkoły dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu 

5. Do zadań nauczyciela - biblotekarza należy :

· Gromadzenie i opracowanie zbiorów

· Konserwacja zbiorów.

· Prowadzenie katalogów.

· Udostępnianie zbiorów.

· Informowanie o nowościach.

· Współpraca z nauczycielami w celu właściwego wykorzystania zbiorów w procesie dydaktyczno – wychowawczym.

· Udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych.

· Informacja czytelnictwa.

· Prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki i sporządzanie statystyk, sprawozdawczości.

· Odpowiedzialność za stan majątkowy i udział w kontroli księgozbioru.

6. Nauczyciel – bibliotekarz przedstawia dwa razy w roku sprawozdanie ze swej pracy na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

7. Biblioteka prowadzi :

· Dokumentację związaną z udostępnieniem księgozbioru (karty czytelników).

· Dokumentację związaną z przechowywaniem księgozbioru (księgi inwentarzowe ubytków, akcesje czasopism, protokoły zamienników i kontroli).

8. W przypaku zniszczenia lub zagubienia kiążki (podręcznika) uczeń zobowiązany jest do końca roku szkolnego odkupić książkę o wartości wyznaczonej przez bibliotekarza

Rozdział V

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły Podstawowej
W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i pracowników obsługi. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.Zakres czynności pracowników administracji i pracowników obsługi określa dyrektor szkoły.

§ 19 –zakres obowiązków nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość pracy, wyniki tej pracy oraz za bezpieczeństwo uczniów. Ma prawo wyboru programu wychowania, programu nauczania oraz podręcznika spośród programów i podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego. Nauczyciel ma prawo opracowania własnego programu wychowania lub programu nauczania.

2. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych zobowiązany jest do kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem ich godności  osobistej  jako wartości nadrzędnej.

3. Do zadań nauczycieli należą w szczególności :

· Odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,

· Dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny,

· Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,

· Bezstronność oraz obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,

· Udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów.

· Doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

4. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

§ 20 – zadania  zespołów 

Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, lub zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.

Zadania zespołu obejmują :

1. Zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania i aktualizacji bazy dydaktycznej.

2. Wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania wyników nauczania.

3. Organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli.

§ 21 – zadania wychowawcy

Wychowawca klasy jest powołany przez dyrektora szkoły. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych ucznia.

Zadania wychowawcy :

· Zapoznaje się z dokumentacją szkolną /psychologiczno-pedagogiczną/ dotyczącą wychowanków

· Otacza indywidualną opieką każdego wychowanka.

· Planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, ustala treści i formy zajęć tematycznych lekcji wychowawczych /plan placy wychowawczej/

· Współpracuje z nauczycielami uczącymi, koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniów szczególnie zdolnych jak i mających trudności i niepowodzenia).

· Współpracuje  z rodzicami uczniów w celu zapewnienia właściwego procesu dydaktyczno - wychowawczego ich dzieci.Informuje rodziców o postępach w nauce i zachowaniu na wywiadówkach i zebraniach śródsemestralnych / zgodnie z § 19/. Zapoznaje rodziców z aktualnymi zmianami wynikającymi z modyfikacji przepisów MENiS uwzględnianymi w Statucie, Regulaminie Szkoły.

· Współpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz terapeutami  świadczącymi specjalistyczną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb - trudności i ich korygowaniu.

· Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące oddziału.

§ 22 -pedagog

Do zadań pedagoga szkolnego należy :

1.  Rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych.

2. Określanie form i sposobów udzielania pomocy uczniom odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

3. Udzielanie różnych form pomocy pedagogicznej uczniom.

4. Koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej.

5. Działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

6. Czuwanie nad przestrzeganiem przez szkołę postanowień konwencji o prawach dziecka.

7. Współudział z nauczycielami, rodzicami lub opiekunami prawnymi, lekarzem i higienistką, psychologiem, organami szkoły i instytucjami pozaszkolnymi.

· Prowadzenie wywiadów środowiskowych

8. Prowadzenie zajęć specjalistycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym.

· Reprezentowanie interesów ucznia z ramienia szkoły w sprawach związanych z organami sprawiedliwości.

9. Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej

· Dziennik pedagoga wg zasad i wzoru określonego odrębnymi przepisami.

· Teczek indywidualnych dzieci zawierających dokumentację prowadzonych badań i czynności uzupełniających

10. Współpraca z psychologiem szkolnym : przygotowanie wychowanków do podjęcia decyzji o wyborze przyszłego zawodu.

11. Wykonywanie innych czynności zleconych przez Dyrektora Szkoły.

§ 23 -psycholog

Do zadań psychologa szkolnego należy :

1. Badanie kontrolne zgłaszanych uczniów.

2. Badanie diagnostyczne uczniów  kończących gimnazjum pod kątem wyboru zawodu.

3. Prowadzenie bądź organizowanie różnego rodzaju form terapii psychologicznej dla uczniów.

4. Prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniów, nauczycieli i rodziców.

5. Współdziałanie z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami w minimalizowaniu skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

6. Współdziałanie z nauczycielami, rodzicami lub opiekunami prawnymi, lekarzem, higienistką szkolną, organami szkoły i instytucjami pozaszkolnymi.

7. Współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną i innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanie uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

8. Prowadzenie dokumentacji psychologicznej :

· Dziennika psychologa wg zasad i wzorów określonych odrębnymi przepisami.

· Teczek indywidualnych uczniów zawierających dokumentację prowadzonych badań i czynności uzupełniających.

9.  Wykonywanie innych czynności zleconych przez Dyrektora Szkoły.

Rozdział VI

Współpraca z rodzicami

§ 24 –powiadamianie rodziców
1. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia uczniów.

2. Rodzice są informowani o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole w czasie zebrań ogólnych.

Rozdział VII

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów w szkołach dla dzieci i młodzieży
Warunki i sposób oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów określa rozporządzenie MENiS z dnia 7 września 2004 r. Warunki przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów oraz ich formy dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych  określają odrębne przepisy. Zasady oceniania z religii określają odrębne przepisy.         

§ 25 – ocenianie polega na :

Ocenianie  osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na :

Rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez 

ucznia wiadomości i umięjętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających  z podstawy programowej określonej w odrębnych przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania uwzględniających tę podstawę oraz formułowaniu oceny osiągnięć edukacyjnych uczniów.

§ 26 – ocenianiu podlegają

1. osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2. zachowanie ucznia.

§ 27 Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu.

1. informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych  oraz o postępach w tym zakresie;

2. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3. motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce;

4. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5. umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 28 Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1. formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych;

§ 29 - Warunki i sposób oceniania

Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o: 

1. wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2. sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3. warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej  oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

§ 30 - Jawność ocen
1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów). 

2. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia są udostępniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom). 

§ 31 - Dostosowanie wymagań
 Nauczyciel jest obowiązany:

· na podstawie opinii  poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym  poradni specjalistycznej,

· na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania.

dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia. 

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. Ocena śródroczna i roczna jest ustalana z nauczycielem przygotowującym ucznia do zawodów, olimpiad, konkursów z wyżej wymienionych przedmiotów jeżeli w nich uczestniczy i godnie reprezentuje szkołę zajmując punktowane miejsce.
2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki  na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii. 

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony". 

§ 32 - Zasady oceniania w klasach I-III szkoły sześcioletniej
Ocena klasyfikacyjna śródroczna  i roczna  jest oceną opisową.
Przy ocenie opisowej dopuszcza się korzystanie  z ocen cząstkowych  wg. Skali: 


6- celujący


5- bardzo dobry


4- dobry


3- dostateczny


2- dopuszczający


1- niedostateczny

wstawianych w ciągu semestru ze względu na określenie poczynionych postępów w nauce (czytanie, wypowiedzi, wzbogacanie słownika, liczenie, posługiwanie się linijką, malowanie itp.) lub ze względu na brak postępów lub regres.

Wprowadzenie wyżej wymienionych ocen cząstkowych:

· jest  bardziej zrozumiałe dla dzieci upośledzonych

· motywuje ucznia do dalszej pracy – oceny dobre nagradzają za pracę.

· informuje o postępach w nauce i poziomie osiągnięć

· jest bardziej są zrozumiałe dla rodziców

· działa mobilizująco i zachęcająco do nauki

§ 33 - Zasady oceniania w klasach IV-VI szkoły sześcioletniej
1. Klasyfikacja śródroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania,- według obowiązującej skali. 

2. Klasyfikacja śródroczna i roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów.

3. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy. Terminy ich trwania określa MENiS 

4. Przed rocznym  klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego rocznych  ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych,

· w terminie 2 tygodnie / dla uczniów z ocenami pozytywnymi/

· 1 miesiąc /dla uczniów zagrożonych oceną niedostateczną bądź  nieklasyfikowaniem /

W formie pisemnej / załącznik nr 1/ na zebraniu z rodzicami, w przypadku ich nieobecności – listem poleconym. Rodzice zobowiązani są do potwierdzenia otrzymanej informacji.  

5. Jeżeli uczeń po uzyskaniu informacji o proponowanej ocenie w ewidentny sposób lekceważy swoje obowiązki w szczególności:

· przygotowanie do lekcji

· odrabianie zadań

· aktywne uczestnictwo w lekcji

nauczyciel ma prawo obniżyć proponowaną ocenę. O zmianie informuje na piśmie.

6. Śródroczne i roczne  oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący.  poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne. 

7. Bieżące  śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się według skali: 

stopień celujący - 

6,
cel

stopień bardzo dobry - 
5,
bdb

stopień dobry - 

4,
db

stopień dostateczny - 
3,
dst

stopień dopuszczający - 
2,
dop

stopień niedostateczny - 
1,
ndst

8. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

9. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

10. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej  stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej (semestrze programowo wyższym), szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków. 

11. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej  oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

12. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

13. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

14. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

· realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki;

· spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

15. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z  wyjątkiem plastyki, muzyki, techniki, informatyki  i wychowania fizycznego, który  ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

16. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

17. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w  pkt. 14, 15 przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły- nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

· skład komisji;

· termin egzaminu klasyfikacyjnego;

· zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

· wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna. 

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany".

§ 34 - Warunki i tryb uzyskania wyższych niż przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych
Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Poniższy tryb postępowania określa  § 17 Rozp. MENiS z 7 września 2004 r.

1. W przypadku stwierdzenia, że roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 

· w przypadku rocznej  oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej,

· ustala roczną  ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

3. W skład komisji wchodzą: 

· w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

· dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

· dwóch nauczycieli  prowadzących pokrewne zajęcia edukacyjne;

4. Nauczyciel,  może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego pokrewne zajęcia edukacyjne. 

5. Ustalona przez komisję roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych  nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej  oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający: 

· skład komisji,

· termin sprawdzianu,

· zadania (pytania) sprawdzające,

· wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia, do którego  dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

8. Przepisy pkt. 1-7 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

9. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne  oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

10. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. W wyliczeniu takiej średniej maksymalnie dopuszcza się trzy oceny dobre.

11. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

12. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim w gimnazjum oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych w gimnazjach, otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który uzyskał tytuł laureata konkursu przedmiotowego /zawodów sportowych/  o zasięgu wojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej /sportowej / otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

13. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w pkt. 9 nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem    § 36 ust. 9.

§ 35 - Warunki egzaminów poprawkowych
1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej  uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą: 

· Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji;

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący;

· nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.

5. Nauczyciel, o którym mowa w pkt. 4, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same  lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

· skład komisji;

· termin egzaminu poprawkowego;

· pytania egzaminacyjne;

· wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej  i powtarza klasę, z zastrzeżeniem pkt.9 

9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia gimnazjum, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

§ 36- Przepisy ogólne dotyczące ukończenia Szkoły Podstawowej

 Uczeń kończy  Szkołę Podstawową : 

1. jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne  oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, z uwzględnieniem pkt.8 ust. 13 uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem pkt.3

2. jeżeli  przystąpił do sprawdzianu zewnętrznego, o których mowa w Rozp. MENiS z 7 września 2004 r. rozdz.4 § 30 i §35.

3. Uczeń kończy Szkołę Podstawowa z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. W wyliczeniu takiej średniej maksymalnie dopuszcza się trzy oceny dobre.

4. O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym  postanawia  (na zakończenie klasy programowo najwyższej) rada pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 37 - Postanowienia końcowe
1. Uczeń który został zakwalifikowany do kształcenia specjalnego i ma opóźnienia organizacyjne, może być przyjęty do klasy do której w szkole masowej nie otrzymał promocji.

2. Uczeń szkoły podstawowej, który został zakwalifikowany do kształcenia specjalnego i ma co najmniej roczne opóźnienie w realizacji programu nauczania, a który w okresie kształcenia uzyskuje oceny uznane za pozytywne zgodnie z wewnątrzszkolnym system oceniania, ze wszystkich zajęć obowiązkowych oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programów nauczania dwu klas, może być promowany uchwałą Rady Pedagogicznej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

Rozdział VIII

Zasady oceniania zachowania

§ 38 – ocena zachowania polega na

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia dostarcza rodzicom /prawnym opiekunom/ informacji o postępach i trudnościach w zachowaniu. Umożliwia nauczycielom doskonalenie metod pracy wychowawczej

3. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców /prawnych opiekunów/ o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w czasie pierwszego zebrania

4. Dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest zobowiązany /w czasie zebrania z rodzicami/ do pisemnego  poinformowania rodziców / opiekunów prawnych/ o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. /§ 10 pkt.10 Rozp. MENiS z 7 września 2004 r/ Rodzice zobowiązani są do potwierdzenia otrzymanej informacji podpisem z datą. W przypadku nieobecności rodziców / opiekunów prawnych/  szkoła wysyła listem poleconym pisemną informację o przewidywanej ocenie 

5. Jeżeli uczeń po uzyskaniu informacji o proponowanej ocenie w ewidentny sposób lekceważy swoje obowiązki w szczególności jak: nieprzestrzeganie Statutu Szkoły, wychowawca ma prawo obniżyć proponowaną oceną. O zmianie proponowanej oceny informuje niezwłocznie rodziców.

6. Ocena klasyfikacyjna nie może mieć wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych i promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

7. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną  zachowania w klasach I-III jest oceną opisową a w klasach IV-VI ustala się wg. następującej skali:


zachowanie wzorowe

wz /6/


zachowanie bardzo dobre
bdb /5/


zachowanie dobre


db /4/


zachowanie poprawne 

popr /3/


zachowanie nieodpowiednie
ndp /2/


zachowanie naganne

ng /1/

§ 39 - Kryteria oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. W klasach I-III Szkoły podstawowej bierze się pod uwagę funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym, respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych. 

2. W klasach IV-VI Szkoły podstawowej ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania -skala punktowa 1-6 polegająca na wpisaniu przez nauczyciela po każdych zajęciach edukacyjnych odpowiedniej ilości punktów – jak w wykazie poniżej.
.
Jeden (1) punkt uczeń otrzymuje w sytuacji gdy :

· wykazuje niską kulturę osobistą nagminnie uniemożliwia prowadzenie lekcji

· pali na terenie szkoły

· opuszcza teren szkoły w czasie lekcji i przerw

· nagminnie opuszcza pojedyncze godziny /wagary/

· notorycznie spóźnia się na zajęcia 

· wszystkie oddziaływania wychowawcze nie przynoszą poprawy.

Dwa (2 ) punkty uczeń otrzymuje gdy w trakcie zajęć edukacyjnych wykazał minimum poprawy w stosunku do zasad wymienionych powyżej dot. Punku 1.

Trzy (3 ) punkty uczeń otrzymuje w sytuacji gdy :

· zazwyczaj zachowuje się poprawnie

· jego zachowanie na lekcji nie wzbudza poważnych zastrzeżeń

· jest mało pilny i niesystematyczny

· mało sumiennie wypełnia powierzone obowiązki

· jego uczciwość nie budzi większych zastrzeżeń                  

Cztery ( 4 ) punkty uczeń otrzymuje gdy :

· punktualnie uczęszcza na zajęcia

· zachowuje się w sposób nie budzący zastrzeżeń

· jest uczciwy i życzliwy wobec innych

· dobrze wypełnia swoje obowiązki zgodne z regulaminem szkolnym

· jest pilny i systematyczny w niektórych działaniach

· stara się angażować w życie klasy i szkoły

Pięć ( 5 )  punktów uczeń otrzymuje gdy :

· punktualnie uczęszcza na zajęcia

· nie ma godzin nieusprawiedliwionych

· posiada wysoką kulturę osobistą

· jest uczciwy i życzliwy ludziom

· jest koleżeński i służy pomocą innym

· wypełnia wzorowo swoje obowiązki

· jest bardzo pilny i systematyczny we wszystkich działaniach- zawsze przygotowany do lekcji na miarę swoich możliwości. 

· szanuje mienie własne, kolegów i szkolne

· wykazuje się inicjatywą i inwencją w rozwiązywaniu problemów klasy, szkoły i środowiska

Sześć ( 6 ) punktów uczeń otrzymuje , który wzorowo spełnia wymagania przedstawione dla punktu ( 5 ) oraz wykazuje inicjatywę wykraczającą poza zakres tych wymagań np.:

· godnie reprezentuje szkołę na olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych.

Przyporządkowanie skali punktowej ocenom klasyfikacyjnym zachowania :


punkty 6

zachowanie wzorowe


punkty 5

zachowanie bardzo dobre


punkty 4,3

zachowanie dobre


punkty 3,2

zachowanie poprawne


punkty 1,2

zachowanie nieodpowiednie

Zachowanie naganne otrzymuje uczeń który:

· niszczy mienie szkolne i rzeczy innych osób

· uczestniczy w bójkach /prowokuje i stosuje przemoc psychiczną/

· pali papierosy, pije alkohol, stosuje lub posiada środki odurzające

· fałszuje podpisy lub niszczy dokumenty

· kradnie lub wyłudza /pieniądze lub inne wartościowe przedmioty.

· Wchodzi z konflikt z prawem

· Nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkołę środków zaradczych /zgodnie z § 46/statutu szkoły/

Uzasadnienie wprowadzonej skali.

· uczeń oceniany jest na bieżąco

· ma poczucie sprawiedliwej oceny

· ponosi odpowiedzialność za swoje postępowanie

· pozwala wychowawcy i uczniowi śledzić na bieżąco postępy i braki

· stanowi statystyczną dokumentację zachowania przez cały rok szkolny.

§ 40 - Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywane  rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania
Uczeń lub jego rodzice /prawni opiekunowie / mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Dalszy tryb postępowania określa  § 17 Rozp. MENiS z 7 września 2004 r.

Rozdział IX

Uczniowie

§ 41 - Warunki przyjęcia

1. Do klasy pierwszej przyjmuje się z urzędu uczniów zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego dla dzieci z upośledzeniem umysłowym

2. O przyjęciu uczniów do wszystkich klas Szkoły Podstawowej  (zgodnie z obowiązującymi przepisami) decyduje Dyrektor Szkoły

3. Przyjęcie do szkoły podstawowej dziecka spoza jego obwodu szkolnego wymaga zawiadomienia dyrektora szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka.

§ 42 - Uczeń ma prawo do:

1. Właściwego zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.

2. Opieki wychowawczej i warunków zapewniających mu bezpieczeństwo i ochronę przed przemocą fizyczną bądź psychiczną oraz do ochrony i poszanowania jego godności.

3. Swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły oraz wyznawanej religii, jeżeli nie narusza to dobra innych osób.

4. Rozwijania zainteresowań zdolności i talentów.

5. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zachowania i postępów w nauce.

6. Znajomości programu nauczania oraz wymagań edukacyjnych na dany rok szkolny wraz z wykazem lektur, poszerzających i pogłębiających jego treść.

7. Korzystania z pomocy uczącego w uzyskiwaniu dodatkowych informacji na tematy budzące szczególne zainteresowanie.

8. Korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego.

9. Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych oraz księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych i pozaszkolnych.

10. Wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową i zrzeszanie się w organizacjach uczniowskich działających w szkole.

§ 43 -Uczeń ma obowiązek :

1. Dbać o honor szkoły.

2. Przestrzegania prawa szkolnego

3. Godnie reprezentować szkołę na zewnątrz.

4. Systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych.

5. Przestrzegać zasad kultury współżycia wobec nauczycieli, kolegów i innych pracowników szkoły.

6. Chronić własne życie i zdrowie.

7. Dbać o wspólne dobro i porządek w szkole.

§ 44 -Nagrody

Za rzetelną naukę, wzorowe zachowanie i wybitne osiągnięcia uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody :

1. Pochwałę wychowawcy wobec klasy,

2. Pochwałę dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniów szkoły,

3. Świadectwo z biało-czerwonym paskiem 

4. Dyplom uznania lub list pochwalny.

5. Nagrodę rzeczową.

§ 45 - Kary
- za nieprzestrzreganie regulaminu i statutu szkoły i nie respektowanie przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych:

1. Upomnienie przez nauczyciela lub wychowawcę /załącznik nr 1 Regulaminu Szkoły/

2. Upomnienie przez Dyrektora na piśmie /załącznik nr 2 Regulaminu Szkoły/ 

3. Nagana od Dyrektora szkoły /załącznik nr 3 Regulaminu Szkoły/ 

· pociąga za sobą obniżenie oceny z zachowania

· uczeń może być przeniesiony do innej klasy równoległej

4. Odpowiedzialność finansową za wyrządzone szkody materialne

5. Wszczęcie postępowania karnego /kurator, sąd, policja/

6. Przeniesienie do innej placówki za zgodą rodziców

7. Po wyczerpaniu kar statutowych, na wniosek Dyrektora uczeń może zostać przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły gdy:

· umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu innej osoby

· wchodzi w konflikt z prawem

· demoralizuje innych uczniów

· permanentnie narusza postanowienia statutu 

§ 46 - Koleność kar
Kary stosuje się według  kolejności jak w §46. W szczególnie drastycznych przypadkach kary mogą być stosowane z pominięciem gradacji, między innymi za :

1. Niszczenie mienia i wandalizm.

2. Umyślne spowodowanie uszczerbeku na zdrowiu innej osoby

3. Kradzież mienia społecznego lub prywatnego.

4. Picie alkoholu, używanie lub posiadanie narkotyków.

§ 47 - Zawiadomenie o karach
1. Szkoła powiadamia rodziców ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

2. Od kar wymienionych w § 46  uczeń lub jego rodzice mogą wnieść odwołanie do dyrektora w terminie 7 dni od zawiadomienia.

 Rozdział X

Ceremoniał Uroczystości szkolnych z udziałem Sztandaru szkoły

1. Sztandar szkoły t najważniejszy symbol każdej placówki edukacyjnej. Wyraża powagę miejsca, godność, stanowisko placówki i jej tradycje. To na sztandarze widnieje godło naszego państwa – nasz orzeł w koronie, a także symbol identyfikacyjny czyli nazwisko lub wizerunek patrona albo też hasło, które ma przyświecać tym do których on należy.

2. Od chwili jego uroczystego przekazania nasz odnaleziony sztandar z wizerunkiem św. Mikołaja powinien i będzie nam towarzyszyć w chwilach najważniejszych dla młodzieży szkolnej i grona pedagogicznego takich jak

· Rozpoczęcie roku szkolnego

· Ślubowanie klas pierwszych

· Dzień Komisji Edukacji Narodowej

· Święto Patrona Szkoły

· Święto Konstytucji 3-go Maja

· Zakończenie roku szkolnego

· W wyjątkowych sytuacjach na polecenie Dyrektora Szkoły

3. Poczet sztandarowy  wytypowany jest z uczniów wyróżniających się w nauce i zachowaniu w podwojonym składzie /sztandarowy i dwóch uczniów asystujących

4. Poczet sztandarowy nosi szarfy biało-czerwone przewieszone przez prawe ramię, zwrócone kolorem białym w stronę kołnierza, spięte na lewym biodrze, występuje w strojach galowych i białych jednolitych rękawiczkach

5. Komendy do uczestnictwa sztandaru w uroczystościach szkolnych:

· Szkoła baczność !
· Sztandar szkolny wprowadzić !
/ sztandarowy niesie sztandar w pozycji równoległej do drogi, którą ma pokonać. Po zatrzymaniu się w wyznaczonym miejscu, trzymając sztandar w pozycji pionowej wykonuje zwrot w tył przez lewe ramię ustawiając się twarzą do publiczności/

· Do hymnu państwowego !
/ sztandarowy robi wykrok lewą nogą, lewą rękę trzyma pod drzewcem, prawą na drzewcu od góry – w ten sposób pochwycony sztandar trzyma w czasie odśpiewania hymnu państwowego/

· Po hymnie !
/ sztandarowy unosi sztandar do pozycji pionowej, cofa lewą nogę i stoi w pozycji zasadniczej trzymając sztandar przy prawej nodze na wysokości czubka buta (postawiony na trzewiku drzewca przytrzymując go prawą ręką na wysokości pasa). W takiej postawie sztandar towarzyszy oficjalnej części uroczystości szkolnych / przemówienia, odznaczenia, ślubowania. Po części oficjalnej sztandar wyprowadzany jest na komendę:

· Baczność ! – sztandar szkoły wyprowadzić.
6.  Sztandar szkoły przechowywany jest w godnym miejscu – gabinet dyrektora szkoły lub główny hall szkoły.

Rozdział XI

Zasady gospodarki finansowej

Dyrektor gimnazjum upoważniony jest do zaciągania zobowiązań finansowych w ramach posiadanych środków określonych w planie finansowo-rzeczowym.

Zawierane umowy winny posiadać podpis głównego księgowego.

§ 48 - Zakres obowiązków

Zakres obowiązków dyrektora gimnazjum :

1. Prowadzenie ksiąg rachunkowych zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Odpowiedzialność za powierzony majątek i jego należyte zabezpieczenie przed kradzieżą i dewastacją.

3. Terminowe przeprowadzenie i rozliczanie inwentaryzacji majątku.

4. Ustalenie pracowników odpowiedzialnych materialnie za powierzony majątek.

§ 49 - Odpowiedzialność
1. Dyrektor gimnazjum ponosi odpowiedzialność za :

terminowe sporządzenie planów finansowo-rzeczowych.

2. Wydatkowanie środków publicznych na realizację zadań w sposób celowy i oszczędny z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektów.

3. Przestrzeganie dyscypliny finansów publicznych.

4. Prawidłową organizację kontroli wewnętrznej.

5. Właściwą gospodarkę drukami ścisłego zarachowania.

6. Instrukcję obiegu dokumentów, zakładowy plan kont oraz ewidencję syntetyczną i analityczną środków trwałych i wyposażenia jednostki.

7. Rzetelne i terminowe sporządzanie sprawozdań.

Rozdział XII

Postanowienia końcowe

§ 50 - Pieczęć

Szkoła używa pieczęci okrągłej i stempla wg ustalonego wzoru.

§ 51 - Ceremoniał

Szkoła  posiada sztandar i  własny ceremoniał (hymn, święto szkoły).

§ 52 - Dokumentacja

1. Szkoła prowadzi dokumentację zgodną z obowiązującą instrukcją kancelaryjną i ustaleniami MEN.

2. Szkoła przechowuje dokumentację, która jest podstawą wydawania świadectw i ich duplikatów zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 53 - Służba Zdrowia
Czas i organizację pracy służby zdrowia określają odrębne przepisy.

§ 54 - Statut zobowiązuje

Do postanowień Statutu mają obowiązek stosować się wszyscy pracownicy szkoły, uczniowie oraz rodzice w punktach ich dotyczących.

§ 55 - Dostęp do statutu
Dyrektor Szkoły jest zobowiązany stworzyć warunki do zapoznania wszystkich członków społeczności szkolnej ze Statutem Szkoły.

§ 56 - Zmiany w statucie

1. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna na wniosek każdego z organów szkoły.

2. O wniesieniu poprawek Dyrektor Szkoły informuje organ prowadzący i nadzorujący szkołę w terminie 7 dni.

§ 57 - Statut obowiązuje

Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia przez Radę Pedagogiczną.

Data ....................................
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