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Lp. Zadanie Standard Spodziewane efekty Termin
realizacji
1. | Poprawiamy | Ciagty postp efektow -Coraz lepsze wyniki 2006/07
wyniki ksztalcenia w szkole egzaminu gimnazjalnego i
egzaminu wyzsze wskaniki
gimnazjalnego klasyfikacji i promocji
- uczniowie biog udziat i
odnosz sukcesy w
konkursach i olimpiadach
Realizowane programy | Duzy odsetek ucznidw
nauczania przekitadagic |kontynuupcych nauk w LO
na praktyk szkolrs w lub innych ,wymarzonych”
taki sposébze uczniowie | szkotach.
Sa W stanie sprosta
wymaganiom kolejnego
etapu ksztatcenia
2. | Poprawiamy |Warunki uczeniagcoraz | Szkota wyposzona w 2008/09
baz i bardziej atrakcyjne pomoce dydaktyczne
wyposaenie rozwijajace zainteresowania
szkoly ucznidéw, pomieszczenia
szkolne g estetyczne.
3. | Poprawa 1.Szkota pozytywnie Duzy nabdr uczniéw do klas|R007/08
wizerunku postrzegana wrodowisku| Aktywny udziat uczniow w
szkoty w lokalnym imprezach i konkursach
srodowisku 2.Skutecznie informujemyodbywapcych s¢ na terenie
lokalnym o ofercie edukacyjnej Dzielnicy Il, stworzenie
strony internetowej szkoty
szeroko informujcej o jej
szeroko rozumianej
dziatalngci
4. | Tematyka i Rozwoj zawodowy kadry| Nauczyciele staysci 2005/06
formy jest zgodny z potrzebam| (kontraktowi i mianowani)
doskonalenia |szkoty i indywidualnymi | przygotowuj rady
zawodowego | potrzebami pracownikéw.szkoleniowe.
sa adekwatne Dlugofalowy plan
do programu doskonalenia zawodowego.
rozwoju szkoty Nauczyciele uzyskugj
konkretne kwalifikacje.
5. | Zwigkszamy |Wszyscy uczniowie, Zmniejszamy do minimum | 2004/05
poczucie pracownicy i osoby z ilos¢ kradziery, bojek i

bezpieczéastwa

zewmntrz funkcjonuj w

szykan.




uczniow w
szkole i jej
otoczeniu

zdrowych, bezpiecznych
higienicznych warunkach

iUczniowie prezentyj
postawe asertywa.
Uczniowie mag zaufanie do
dorostych i méwd o
sytuacjach zagtenia.
Pracownicy szkoty potrafi
udzielic pierwszej pomocy.
Uczniowie posiadajwiedz
na temat udzielania pierwsz
pomocy.

]

Podnosimy
rangg WSO

Wewnatrzszkolny Sposo,
Oceniania wspiera
osiaganie przez uczniéw
sukcesu edukacyjnego.

BNVewnatrzszkolny Sposob
Oceniania (WSO) jest znany
akceptowany przez
spoteczné¢ szkolr.
WSO jest motywujcy dla
ucznia.

2005/06

Poprawiamy
relacje rady
pedagogicznej
z rodzicami

Relacje m¢dzy cztonkam
spotecznéci szkolnej
uwzgkdniajce ich prawa
i obowiazki ,oparte g na
dialogu

Rodzice angalja sic w
dziatalng¢ Rady Rodzicow.
Wspotpracyy w planowaniu
dalszego rozwoju ucznia i
kreowaniu wizerunku
absolwenta.

2008/09




