REGULAMIN PRACY

Gimnazjum nr 39
im. Jozefa Dietla w Krakowie

os. Oswiecenia 30

Krakéw, 15 grudnia 2005 r.



Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Podstawe prawna ustalania Regulaminu pracy stanowia przepisy:

l.

Ustawa z dnia 26.06.1974 r Kodeks pracy (tekst ujednolicony ze zmianami
z 15 grudnia 2003 r. Dz. U. Z 2003 r. Nr 166, poz. 1608; nr 213, poz. 2081).

2. Przepisy wykonawcze do ustawy Kodeks pracy.

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst ujednolicony ze

zmianami z 15 lipca 2004 r., Dz. U. Z 2004 r., nr 179, poz. 1845).

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2002 r. Zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom (Dz. U.
72002 r., Nr 127, poz. 1092).

§2

Regulamin pracy jest aktem normatywnym, ustalajacym organizacj¢ i porzadek
pracy w Gimnazjum nr 39 im. Jozefa Dietla w Krakowie, os. O$§wiecenia 30 oraz
okreslajacym prawa i obowiazki pracodawcy i1 pracownikow.

§3

. Przepisy Regulaminu pracy maja zastosowanie do wszystkich zatrudnionych

w zakladzie pracy, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy 1 zajmowane
stanowisko, podstawe zatrudnienia 1 wymiar czasu pracy.

Ilekro¢ mowa jest o pracowniku - nalezy rozumie¢ przez to osoby zatrudnione
na podstawie ustaw: Kodeksu Pracy oraz Karty Nauczyciela, chyba ze
zaznaczono, iz szczegllne postanowienia odnosza si¢ tylko do jednej grupy
0sob.

. Ilekro¢ mowa jest o pracodawcy nalezy rozumie¢ Dyrektora placowki

oswiatowej.

§ 4

. Dyrektor placowki zapoznaje z treScia regulaminu pracy kazdego

przyjmowanego do pracy pracownika przed rozpoczgciem przez niego pracy.

Oswiadczenie pracownika potwierdzajace zapoznanie si¢ z tre$cia regulaminu
pracy znajduje si¢ w aktach osobowych pracownika.

§5

W sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy, nie uregulowanych szczegdétowo
niniejszym regulaminem, zastosowanie maja przepisy Kodeksu Pracy oraz innych
ustaw 1 aktow wykonawczych z zakresu prawa pracy.
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Rozdzial 11

Prawa i obowigzki pracownika

§ 6
Poprzez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje si¢ do wykonywania
pracy w czasie 1 miejscu wyznaczonym przez pracodawce

§7
1. Pracownik jest obowiazany wykonywa¢ prace sumiennie 1 starannie,
przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore
dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowy

0 prace.

Pracownik jest obowiazany w szczegolnosci:

1) rzetelnie i efektywnie wykonywac prace,

2) przestrzega¢ ustalonego w zaktadzie pracy czasu pracy,

3) nalezycie wykonywac polecenia przetozonych dotyczace pracy,

4) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,

5) przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,

6) dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac
w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce
na szkodg,

7)  przestrzega¢ zakazoéw spozywania alkoholu i palenia tytoniu na terenie
zaktadu pracy.

8) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowe;,

9) przejawiac kolezenski stosunek do wspotpracownikow,

10) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego,

11) podnosi¢ swoje kwalifikacje.

Rozdzial 111

Prawa i obowigzki pracodawcy

§8
I. Pracodawca ma prawo do:
1. korzystania z wynikéw pracy wykonywanej przez pracownikéw zgodnie
z tres$cia stosunku pracy (zawartej umowy o prace),



2. wydawania pracownikom wiazacych polecen stuzbowych i1 zarzadzen

dotyczacych pracy, ktore nie powinny by¢ sprzeczne z przepisami prawa
1 umowa o prace,

ustalania zakresow obowiazkow, zadan 1 czynno$ci pracownikdéw oraz ich
egzekwowania,

. tworzenia 1 przystgpowania do organizacji pracodawcow tworzonych

w celu reprezentacji oraz obrony praw 1 intereséw pracodawcow.

II. Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

l.

9.

zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych pracg z zakresem ich
obowiazkéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych
stanowiskach oraz z ich podstawowymi uprawnieniami,

organizowa¢ prace w sposoOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu
pracy,

zapewnia¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzié
systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny
pracy,

terminowo 1 prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

zaspokaja¢, w miar¢ posiadanych $rodkéw, socjalne potrzeby
pracownikow,

stwarza¢ obiektywne 1 sprawiedliwe kryteria oceny pracownikdéw oraz
wynikéw ich pracy,

wplywa¢ na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspotzycia
spolecznego,

prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy
oraz akta osobowe pracownikow,

10. zapobiega¢ wszelkiego rodzaju aktom dyskryminacji i mobbingu.

II. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnianiu, bezposrednia lub posrednia,
w szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, rase, poglady polityczne, orientacje
seksualng a takze na zatrudnianie na czas okreslony lub nieokreslony, w pelnym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy jest niedopuszczalna.



Rozdzial IV

Organizacja pracy.

§9

Przed przystapieniem do pracy pracownik powinien:

l.

N

otrzyma¢ pisemng umowe¢ o prace okreslajaca rodzaj pracy i miejsce jej
wykonywania oraz termin rozpoczecia pracy i1 przystugujace pracownikowi
wynagrodzenie, a takze zakres jego obowiazkow,

. zapozna¢ si¢ z regulaminem pracy 1 instrukcjami obowigzujacymi na jego

stanowisku pracy,

. odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz

przepisOw przeciwpozarowych, a takze potwierdzi¢ na pismie fakt
zapoznania si¢ z tymi przepisami,

. w zaleznos$ci od zajmowanego stanowiska- otrzymac¢ nieodptatnie Srodki

ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych
1 szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych na stanowisku pracy
oraz by¢ poinformowanym o sposobie postugiwania si¢ tymi srodkami,

. otrzymac¢ nieodplatnie niezbedna odziez 1 obuwie robocze,
. przedstawi¢ pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak

przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

§ 10

Dokumentacja personalna pracownika powinna obejmowac :

1. $wiadectwo (dyplom) ukonczenia szkoty lub inny dokument stwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe,

2. $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia,

3. podanie o przyjecie do pracy zawierajace przebieg dotychczasowej pracy
zawodowej,

4. kwestionariusz osobowy,

5. dokumenty uprawniajace do podjecia pracy na danym stanowisku w mysl
odrebnych przepisow.

Jezeli

Rozdzial V

Umowa o prace na zastepstwo

§ 11
zachodzi konieczno$¢ zastgpstwa pracownika w czasie jego

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, pracodawca moze w tym celu zatrudnié¢
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innego pracownika na podstawie umowy o pracg na czas okreslony, obejmujacy
czas tej nieobecnosci.

Rozdzial VI

Rozklad i porzadek czasu pracy

§ 12

. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji

pracodawcy w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy.
Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowa.

. Pracownik ma obowiazek rozpoczgcia pracy na swoim stanowisku nie pozniej

niz o ustalonej godzinie rozpoczgcia pracy.

§13

. Czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin

w pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Czas pracy nauczyciela wykonujacego prace w pelnym, obowiazkowym
wymiarze godzin okre$lony jest tygodniowa obowiazkowa liczba godzin
wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w ilosci
okreslonej Zatacznikiem Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Okres rozliczeniowy, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje jeden miesiac

1.

kalendarzowy.

§ 14
W zakladzie pracy obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy od poniedziatku
do piatku, z zastrzezeniem postanowien ust. 4-6.
Praca w granicach nie przekraczajacych 8 godzin na dobg i przecigtnie 40
godzin na tydzien w przyjetym 4 — tygodniowym okresie rozliczeniowym nie
stanowi pracy w godzinach nadliczbowych. Dniami wolnymi od pracy
realizowanymi w 5 — dniowym tygodniu pracy sa dni wynikajace z listy
obecnosci. W przypadku, jezeli z uwagi na prawidlowe funkcjonowanie
zaktadu pracy koniecznym bedzie wykonywanie pracy w soboty, Dyrektor
placowki moze nakaza¢ pracownikom wykonanie pracy w tym dniu,
z zastrzezeniem, 1z pracownikowi wykonujacemu prace w sobot¢ bedzie
przystugiwat inny dzien tygodnia jako dzieh wolny od pracy.
Godziny nadliczbowe nie moga przekracza¢ ilosci 4 na dobg 1 150 w roku
kalendarzowym.



>

W  przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy pracodawca w razie

koniecznosci okresli czas pracy dla czgsci pracownikow wymiarem ich zadan.

Wprowadzenie takiego rozwiazania moze by¢ przewidziane w umowach

0 pracg.

5. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustala si¢ w odpowiedniej proporcji do pelnego wymiaru czasu pracy.

6. Pracownicy zatrudnieni przy dozorze wykonuja prace w systemie norm
rOwnowaznych, przy czym czas pracy moze by¢ przedtuzony do 12 godzin na
dobe w przyjetym okresie rozliczeniowym, przy zachowaniu 40 godzinnego
systemu pracy na tydzien.

7. Dla nauczycieli doksztatcajacych sig, wykonujacych wazne spoteczne zadania

lub jesli wynika to z organizacji pracy w szkole — dyrektor szkoty moze

okresli¢ czterodniowy tydzien pracy.

§ 15

. Wprowadza si¢ nastepujace rozklady czasu pracy.

. pieciodniowy tydzien pracy — wszyscy pracownicy pedagogiczni 7' — 17%,
pracownicy administracji: 8" — 16"; pracownicy obstugi: szatnie 6" — 14%
13% - 21%; wozna 6% — 14%, 13% — 21",

3. czterodniowy tydzien pracy — indywidualnie ustalony dla nauczyciela na

zasadach okreslonych w § 14 ust.7.

4. system rownowaznych norm czasu pracy, w ktoérym liczba godzin pracy moze

by¢ zréznicowana w granicach od 8 do 12 godzin w wymiarze dobowym
1 wykonywana jest w oparciu o konkretny harmonogram ustalany dla danego
pracownika z wyraznym okresleniem liczby godzin pracy.

N —

§ 16
I . Za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci:

1. 50% wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w dni powszednie oraz w niedziele 1 $wigta bedace dla pracownika dniami
pracy zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy,

2. 100% wynagrodzenia - za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w nocy, w niedziele 1 $wigta nie bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie
z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy, a takze w przypadajacych
w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prace w niedziele lub
w $wigto bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowiazujacym go
rozktadem czasu pracy.

3. Dodatek o ktérych mowa w pkt. 1 i 2 przystuguje takze za kazda godzing
pracy przekraczajaca przecigtng tygodniowa norme czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym.



4. Dodatek o ktérym mowa w pkt.3, nie przystuguje, jezeli przekroczenie
przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy Ww przyjetym okresie
rozliczeniowym nastapito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za
ktore pracownikowi przystuguje prawo do dodatku okreslonego w pkt.3

5. Za prace w $wigto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od
pracy, pracownik otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w szczegolnie
uzasadnionych wypadkach zamiast dnia wolnego - wynagrodzenie ze 100%
dodatkiem.

1.

1. Nauczyciela w trakcie odbywania stazu bedacego warunkiem uzyskania
stopnia nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego nie
wolno zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody,
z wyjatkiem godzin doraznych zastgpstw.

2. Szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz doraznych zastepstw okresla organ prowadzacy szkote.

3. Za zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu
wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy,
a w szczegOlnie uzasadnionych wypadkach zamiast dnia wolnego - odrgbne
wynagrodzenie w wysokosci okre§lonej w przepisach o wynagrodzeniu
nauczycieli.

4. Nauczyciel w okresie ferii letnich 1 zimowych moze by¢ zobowiazany do
wykonywania w tym czasie nastgpujacych czynnosci:

a. przeprowadzanie egzaminOw

b. prace zwiazane z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem
nowego roku szkolnego

c. opracowanie szkolnego zestawu programdéw oraz uczestnictwie
w doksztatcaniu zawodowym w okreslonej formie.

5. Czynnosci, o ktorych mowa w pkt 4 lacznie nie moga zaja¢ nauczycielowi
wigcej niz 7 dni.

§ 17

1. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzing 23% — 7% . Prace w porze
nocne] wykonuja pracownicy zatrudnieni na stanowiskach dozorcow
nocnych. Pracownikowi wykonujacemu prace w miejscu zakladu pracy
w porze nocnej, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzing
pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajace]
z najnizszego wynagrodzenia.

2. Dla pozostatych pracownikow praca w porze nocnej dopuszczalna jest tylko
w szczegollnych przypadkach 1 tylko na polecenie Dyrektora placéwki.



§18

1. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje czasu pracy
uwzgledniajaca m.in. godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy oraz pracg
w porze nocnej 1 w godzinach nadliczbowych.

2. Pracodawca udostepnia t¢ ewidencj¢ pracownikowi na jego zadanie.

§19

Kazdy pracownik obowiazany jest potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy przez
ztozenie wlasnorgcznego podpisu na liscie obecnosci, w przypadku nauczyciela —
wpisem do dziennika.

§ 20

Opuszczenie stanowiska lub miejsca pracy w czasie pracy wymaga uprzedniej
zgody Dyrektora placéwki.

§ 21

Przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy jest
dopuszczalne jedynie na polecenie lub za zgoda Dyrektora placoéwki wyrazona na
piSmie.

§ 22

1. Pracownik wykonujacy prace co najmniej 6 godzin dziennie ma prawo do
15 minut przerwy.

2. Przerwe, o ktorej mowa w § 1 wlicza si¢ do czasu pracy.

§ 23
1. Pracownikowi przystuguje, w kazdej dobie, prawo do co najmniej
11 godzin nieprzerwanego odpoczynku
2. Odstepstwo od prawa, o ktorym mowa w ust. 1 reguluja odrgbne przepisy
Kodeksu Pracy.

§ 24
1. W zamian za czas przepracowany ponad ustalona norme pracodawca, na
wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu
wolnego od pracy.
2. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany ponad ustalonag
norm¢ moze nastapi¢ takze bez wniosku pracownika; w takim przypadku
pracodawca udziela czasu wolnego od pracy najpézniej do zakonczenia okresu
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rozliczeniowego w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych
godzin nadliczbowych,.

3. W przypadku skorzystania z czasu wolnego na podstawie ust. 1 1 ust.
2 pracownikowi nie przysluguje dodatek za pracg w godzinach
nadliczbowych.

4. Udzielenie dnia wolnego winno nastapi¢ w danym okresie rozliczeniowym.

§ 25

Pracownik opuszczajacy pomieszczenie pracy jako ostatni zobowiazany jest do:
1. zabezpieczenia swojego stanowiska pracy,
2. sprawdzenia i1 zabezpieczenia wszelkich urzadzen elektrycznych, palnikow
gazowych 1 zawordw wodociagowych,
. zamknigcia drzwi 1 okien,
4. przekazania kluczy od pomieszczenia, w ktorym pracuje, osobie
sprawujacej nad nimi nadzor, zgodnie z przyjetymi zasadami.

W

Rozdzial VII

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i spoznien do pracy

§ 26

. Pracownik stwierdza fakt przybycia do pracy zlozonym podpisem na liscie
obecnosci, przed godzing rozpoczgcia pracy.

. Pracownik ma obowiazek stawienia si¢ do pracy nie pozniej niz o godzinie
rozpoczecia pracy. Sprawdzanie obecnosci pracownikow na stanowiskach pracy
nalezy do obowiazkéw przetozonego.

. W przypadku spdznienia si¢ do pracy pracownik obowiazany jest natychmiast po
przybyciu do pracy zglosi¢ si¢ do osoby odpowiedzialnej za ewidencj¢ obecnosci,
ktora udostepni list¢ obecnosci do podpisu i w jego obecnos$ci wpisze czas
spOznienia.

. Zatatwianie spraw sluzbowych wymagajacych wyjscia poza teren zaktadu pracy,
pracownik winien po uzyskaniu zgody przelozonego dokona¢ wpisu do ksiazki
wyj$¢ oznaczajac miejsce 1 godzing wyjscia oraz godzing powrotu.

§ 27

. O niemoznosci stawienia si¢ do pracy z przyczyn z gory wiadomych pracownik
winien zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego, oraz Dyrektora placowki.

. W razie nie stawienia si¢ do pracy, pracownik jest obowiazany zawiadomié
Dyrektora placowki o przyczynie nieobecnosci i przewidzianym czasie jej
trwania pierwszego dnia nieobecnosci, nie pozniej jednak niz w dniu nastgpnym,
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osobiscie, telefonicznie, przez inne osoby lub telegraficznie w takim przypadku
za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ datg stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu, o ktorym mowa w pkt. 2, moze by¢ usprawiedliwione
jezeli pracownik ze wzgledu na nadzwyczajne okoliczno$ci nie mogt zawiadomié
pracodawcy, a uczynit to zaraz po ustaniu przeszkod.

4. Pracownik jest obowiazany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ lub spoznienie do pracy
niezwlocznie przedstawiajac Dyrektorowi placowki przyczyny, a na zadanie
takze odpowiednie dowody.

§ 28
Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ doreczajac zakladowi
pracy zaswiadczenie lekarskie nie pdzniej niz w dniu nastgpnym po wystawieniu
takiego zaswiadczenia - w przypadku nieobecno$ci w pracy spowodowanej:
- niezdolno$cia do pracy spowodowana choroba pracownika Iub jego
1zolacja z powodu choroby zakaznej,
- choroba cztonka rodziny pracownika, wymagajaca sprawowania przez
pracownika osobistej opieki,
- leczenia uzdrowiskowego, jesli jego okres uznany zostat zaswiadczeniem
lekarskim za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby,
- odsunigcia od pracy na podstawie decyzji lekarza, komisji lekarskie;j,
inspektora sanitarnego, jezeli pracodawca nie zatrudnil pracownika przy innej
pracy, odpowiedniej do stanu jego zdrowia.

§ 29

1. Nieobecnos¢ w pracy lub spoznienie moga by¢ usprawiedliwione waznymi

przyczynami takimi jak:

a) choroba powodujaca niezdolno$¢ do pracy,

b) odsunigcie od pracy na podstawie decyzji lekarza, komisji lub inspektora
sanitarnego, jezeli nie mozna zatrudni¢ pracownika przy innej pracy,
odpowiedniej dla jego stanu zdrowia,

c) choroby czlonka rodziny, dziecka do lat 14, wymagajacych sprawowania
osobistej opieki pracownika,

d) okoliczno$ci wymagajacej sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
zdrowym dzieckiem do lat &,

e) konieczno$ci wypoczynku po nocnej podrozy shuzbowej w granicach nie
przekraczajacych 8 godzin od zakonczenia podrozy, jezeli pracownik nie
korzystal z miejsca sypialnego.

2. Za czas usprawiedliwione] nieobecno$ci przystuguja pracownikowi §wiadczenia
przewidziane w przepisach odrgbnych.
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Rozdzial VIII

Zwolnienia z pracy.

§ 30

1. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na prace zawodowa.
Zatatwianie spraw osobistych 1 innych nie zwiazanych z praca zawodowa
oraz spotecznych powinno odbywac si¢ w czasie wolnym od pracy.

2. Zalatwianie spraw, o ktorych mowa w ust. 1 w czasie godzin pracy jest
dopuszczalne, gdy zachodzi nieunikniona 1 nalezycie uzasadniona potrzeba
takiego zwolnienia, za zgoda bezposredniego przetozonego.

3. Za czas zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1 pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowal czas zwolnienia. Odpracowanie to nie
stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

4. Dyrektor placowki prowadzi karte ewidencji zwolnien z pracy, o ktorych
mowa oraz rejestr godzin odpracowanych w zamian za zwolnienie z pracy.

5. W przypadku nieodpracowania przez pracownika w ciagu danego miesiaca
godzin zwolnienia, Dyrektor placowki potraca odpowiednia czg$¢
wynagrodzenia pracownika za czas nieprzepracowany.

§ 31
. Pracownikowi przysluguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia jak za urlop wypoczynkowy w wymiarze:

e 2 dni — z okazji $lubu pracownika, urodzenia dziecka pracownika, zgonu
1 pogrzebu matzonka, dziecka, ojca lub matki, ojczyma lub macochy,

e 1 dnia — z okazji slubu dziecka pracownika, zgonu 1 pogrzebu rodzenstwa,
tesciow, dziadkéw, a takze innej osoby pozostajacej] na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

. Pracownicom wychowujacym dzieci w wieku do lat 14 przystuguje w ciagu roku
zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Uprawnienie, o ktorym mowa przysluguje rowniez pracownikom bedacym
jedynymi opiekunami dzieci do lat 14.

. Pracownikowi, w okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia,
przysluguje zwolnienie na poszukiwanie pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia w wymiarze:

o2 dni robocze — w okresie dwutygodniowego 1 jednomiesigcznego
wypowiedzenia

e 3 dni robocze — w okresie trzymiesigcznego wypowiedzenia.

§ 32
Pracownik ma prawo do zwolnienia z pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia w razie:
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1. udzialu w postgpowaniu przed komisja pojednawcza w charakterze strony
lub $wiadka,

2. przeprowadzenia obowiazkowych badan Ilekarskich 1 szczepien

ochronnych,

akcji ratowniczej GOPR i1 wypoczynku po niej,

oddania krwi 1 okresowych badan krwiodawcow,

. wykonywania doraznej czynno$ci wynikajacej z jego funkcji zwiazkowe;]

w zaktadzie pracy lub poza zakladem,

pehienia statutowych funkcji w zwiazkach zawodowych,

7. cztonka komisji dyscyplinarne;.

B~ W

N

§ 33
1. Pracodawca zwalnia pracownika z obowiazku §wiadczenia pracy w sytuacjach
koniecznych, tj. w razie:
- osobistego wezwania przez organ wilasciwy w zakresie powszechnego
obowiazku obrony na czas niezbgdny;
- na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego,
sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego postgpowanie w sprawach
o wykroczenia;
- w celu wykonywania czynnosci biegtego w postgpowaniu administracyjnym,
karnym przygotowawczym i sadowym; taczny wymiar zwolnien z tego tytulu nie
moze przekracza¢ 6 dni w ciagu roku kalendarzowego;
- w charakterze Swiadka w postgpowaniu kontrolnym NIK i pracownika
powotanego do udziatu w tym postgpowaniu w charakterze specjalisty;
- bedacego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej na czas niezbedny do
uczestniczenia w dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich
zakonczeniu, a takze na szkolenie pozarnicze w wymiarze nie przekraczajacym
facznie 6 dni w ciagu roku kalendarzowego;
- na czas wykonywania obowiazku $wiadczen osobistych, w trybie 1 na
warunkach przewidzianych w odrgbnych przepisach.
2. W przypadkach okreslonych w ust.1, Dyrektor placowki wydaje zaswiadczenie
okreslajace wysoko$¢ utraconego przez pracownika wynagrodzenia, w celu
uzyskania przez niego rekompensaty pienieznej od wlasciwego organu.
3. W uzasadnionych i indywidualnych przypadkach Dyrektor placowki moze
przyzna¢ pracownikowi prawo do zachowania wynagrodzenia za czas zwolnienia.

§ 34
Usprawiedliwienie niezdolnos$ci pracownika do pracy nastgpuje po przedtozeniu -
w zaleznosci od okolicznosci - nastgpujacego dokumentu;
1. zaswiadczenia lekarskiego o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawionego
zgodnie z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,
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decyzji wilasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydanej zgodnie
z przepisami o zwalczaniu chorob zakaznych - w razie odosobnienia
pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

. o$wiadczenia pracownika - w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych

konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka,
przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko uczgszcza,

imiennego wezwania pracownika do osobistego stawienia sig, wystosowane
przez organ wilasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ
administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje
- w charakterze strony lub §wiadka

w postgpowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje
potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,

oswiadczenia pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej
w godzinach nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy
nie uplyneto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

§ 35

Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1.

L.

choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakaZzna - trwajacej tacznie
do 33 dni w ciagu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do
80% wynagrodzenia.

wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby
zawodowe] lub choroby przypadajacej w czasie ciazy — w okresie do 33 dni
w roku - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

Il Za czas niezdolno$ci do pracy, trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni w ciagu
roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasilek chorobowy na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial IX
Urlopy wypoczynkowe

§ 36
Urlopy wypoczynkowe dla nauczycieli:

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktérej w organizacji pracy
przewidziano ferie letnie 1 zimowe, przysluguje urlop wypoczynkowy
w wymiarze odpowiadajacym okresowi ferii 1 w czasie ich trwania, przy
czym nauczyciel ma prawo do wykorzystania co najmniej
czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego. Uzyskanie prawa do
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pierwszego urlopu nastgpuje w ostatnim dniu poprzedzajacym ferie
szkolne, a prawo do drugiego 1 dalszych urlopow - w kazdym nastgpnym
roku kalendarzowym.

. Nauczyciel zatrudniony przez okres krétszy niz 10 miesigcy w szkole,

w ktérej w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, ma prawo do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okreslonego
w umowie okresu prowadzenia zajec.

. W razie niewykorzystania przyslugujacego urlopu wypoczynkowego

z powodu rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy, nauczycielowi
przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za okres nie wykorzystanego urlopu, nie
wigce] jednak niz za 8 tygodni w odniesieniu do nauczycieli o ktorych
mowa w ust. 1 oraz nie wigcej niz za 35 dni roboczych w odniesieniu do
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 2.

. W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub czesci

w okresie ferii szkolnych z powodu choroby, urlopu macierzynskiego lub
¢wiczen wojskowych — nauczycielowi przystuguje urlop w ciagu roku
szkolnego, w wymiarze uzupetiajacym do 8 tygodni.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaj¢¢ przystuguje urlop

ptatny lub bezptatny dla dalszego ksztalcenia si¢ oraz inne ulgi
1 $wiadczenia zwiazane z tym ksztatceniem.

. Nauczyciel moze otrzymaé¢ urlop ptlatny lub bezplatny dla celow

naukowych, artystycznych, o§wiatowych, a bezplatny z innych waznych
przyczyn.

. Urlop uzupehiajacy przystuguje réwniez dyrektorowi 1 wicedyrektorowi

szkotly, ktérzy na polecenie lub za zgoda organu prowadzacego szkote nie
wykorzystali urlopu w czasie ferii szkolnych z powodu wykonywania
zadan zleconych przez ten organ lub prowadzeniem w szkole inwestycji
albo kapitalnych remontow.

II. Urlopy wypoczynkowe dla pozostatych pracownikéw:

1.

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego,
ptatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych
przepisami Kodeksu Pracy.

. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.
. Pracownik podejmujacy pracg po raz pierwszy, w roku kalendarzowym,

w ktorym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uplywem kazdego
miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po
przepracowaniu roku.
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§ 37
Wymiar urlopu pracownika wynosi:
20 dni — jesli pracownik jest zatrudniony krdcej niz 10 lat
26 dni — jesli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat
Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu
pracy ustala si¢ proporcjonalnie do czasu pracy tego pracownika
Urlopu udziela si¢ w dni, ktore sa dla pracownika dniami pracy zgodnie
z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy.
Do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy prawo do urlopu i jego wymiar,
wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy
w zatrudnieniu oraz sposob ustania stosunku pracy.

§ 38

. Na wniosek pracownika, za zgoda Dyrektora, urlop moze by¢ wykorzystany
w czeSciach, z tym, ze jedna czg$¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych.

. Dodatkowych dni wolnych od pracy nie wlicza si¢ do urlopu.

. Pracownik powinien wykorzysta¢ przystugujacy mu urlop wypoczynkowy
zgodnie z planem urlopoéw, sporzadzonym na podstawie wnioskow pracownikow.

§ 39
Pracownik starajacy si¢ o urlop musi uzyska¢ zgode Dyrektora placéwki
sktadajac wniosek wg ustalonego wzoru na 3 dni przed planowanym
rozpoczeciem urlopu. Dyrektor placowki wyraza zgode przez ztozenie na
wniosku swojego podpisu oraz pieczatki .
Dyrektor placowki wskazuje osobeg, ktora bedzie zastgpowala pracownika
korzystajacego z urlopu.

§ 40

Przesunigcie terminu urlopu moze nastapic:

na wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami,
z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy,

z przyczyn usprawiedliwionej niezdolnosci do pracy.

§ 41

Pracodawca w wyjatkowych 1 uzasadnionych wypadkach nie przewidzianych
w chwili rozpoczgcia przez pracownika urlopu moze odwotaé go z urlopu.
Udokumentowane koszty poniesione przez pracownika w zwiazku z odwotaniem
go z urlopu ponosi pracodawca.

§ 42
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W  okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowiazany
wykorzysta¢ przyshugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli
mu urlopu. W takim przypadku wymiar udzielonego urlopu, z wylaczeniem
urlopu zalegtego, nie moze przekracza¢ wymiaru wynikajacego z przepisow
kodeksu pracy w przypadku wustania stosunku pracy podczas roku
kalendarzowego, @z  zachowaniem zasady  proporcjonalnosci  urlopu
wypoczynkowego.

§ 43

. Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ na zadanie pracownika 1 w terminie przez
niego wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.
Pracownik zglasza Zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczgcia
urlopu — osobiscie, za pomoca poczty, lub droga telefoniczna.

. Laczny wymiar urlopu wykorzystanego przez pracownika na zasadach i w trybie
okreslonym wust. 1 nie moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym 4 dni,
niezaleznie od liczby pracodawcow, z ktorymi pracownik pozostaje w danym
roku w kolejnych stosunkach pracy.

. Urlop ,,na zadanie” wlicza si¢ do wymiaru urlopu wypoczynkowego pracownika.

§ 44
Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu
bezplatnego.

Rozdzial X

Termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia

§ 45
Wynagrodzenie za pracg powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato
w szczegblnosci rodzajowi wykonywanej pracy 1 kwalifikacjom wymaganym
przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo 1los¢ 1 jakos¢ Swiadczonej pracy.

§ 46
Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajeé
obowiazkowych, a wysoko$§¢ dodatkéw odpowiednio od okresu zatrudnienia,
jakosci $wiadczonej pracy 1 wykonywania dodatkowych zadan 1 zajec,
powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji.

§ 47
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l.

Wynagrodzenie za prace dla pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach
pedagogicznych wyptlacane jest z gory 1-go roboczego dnia kazdego miesiaca
kalendarzowego. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu nastgpnym.

Dla pracownikow administracji 1 obslugi wynagrodzenie za pracg platne jest
miesigcznie, z dolu w ostatnim dniu kazdego miesiaca. Jezeli ustalony dzien
wyptaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzednim.

. Wynagrodzenie dodatkowe wyptacane jest ostatniego dnia miesigca

kalendarzowego.

§ 48
Za pisemna zgoda pracownika wynagrodzenie jest wyplacane przelewem na
konto bankowe przez niego wskazane.

Rozdzial XI

Ochrona pracy kobiet i mlodocianych

§ 49
1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegoélnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia.
2. Wykaz prac wzbronionych kobietom okresla Zatacznik Nr 2.

§ 50
1. Kobiety w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej. Kobiety w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce
pracy.
2. Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem w wieku do czterech lat nie wolno bez
jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak
rowniez delegowac poza state miejsce pracy.

§ 51
Pracodawca zatrudniajacy pracownicg w ciazy lub karmiaca dziecko piersia przy
pracy dla niej niebezpiecznej jest zobowiazany odpowiednio dostosowaé warunki
pracy lub tak ograniczy¢ czas pracy, aby wyeliminowaé zagrozenia dla zdrowia
lub bezpieczenstwa pracownicy. W przeciwnym razie pracodawca obowiazany
jest przenie$¢ pracownic¢ do innej pracy, a wrazie braku takiej mozliwosci
zwolni¢ pracownicg na czas niezbedny z obowiazku $wiadczenia pracy.
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§ 52

1. Pracownica karmiagca dziecko piersia ma prawo do dwoch poétgodzinnych
przerw wliczanych do czasu pracy.

2. Pracownica karmiaca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw po

45 minut kazda.

Przerwy na karmienie na wniosek pracownicy moga by¢ udzielne tacznie.

4. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza
6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

(%)

§ 53
W zakladzie pracy nie zatrudnia si¢ pracownikow mtodocianych.

Rozdzial XII

Obowiazki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

§ 54
Pracodawca obowigzany jest chroni¢ zdrowie i Zycie pracownikow poprzez
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych 1 warunkéw pracy.

§ 55

Pracodawca obowiazany jest:

1. informowaé¢ pracownikbw o ryzyku zawodowym, ktéore wiaze sig
z wykonywana przez nich praca oraz zasadach ochrony przed tymi
zagrozeniami.

2. organizowaé pracg w sposOb zapewniajacy bezpieczne 1 higieniczne warunki

pracy

zapewni¢ przestrzeganie zasad BHP

4. zapewni¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji 1 zarzadzen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy

5. zapewnia¢ wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy

(98}

§ 56

Pracodawca przeprowadza, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikoéw
szkodliwych dla zdrowia, wystgpujacych w zaktadzie pracy, a wyniki tych badan
1 pomiaréw udostgpnia pracownikom poprzez umieszczenie ich na tablicy
ogloszen.
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§ 57

1. Pracodawca obowiazany jest kierowa¢ pracownikoOw na okresowe badania
lekarskie.

2. Okresowe 1 kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miarge mozliwosci
w godzinach pracy z prawem do wynagrodzenia.

3. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.

§ 58

Pracodawca zatrudniajacy do 100 pracownikdéw jest zobowiazany powierzy¢
wykonywanie zadan stuzb BHP pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy,
przy czym przy braku kompetentnego pracownika moze powierzy¢ wykonywanie
tych zadan specjalistom spoza zaktadu.

§ 59

. Pracodawca obowigzany jest dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie Srodki
ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych
1 szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w zaktadzie pracy, a takze
odziez i obuwie robocze.

. Pracodawca ustala rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia
roboczego, ktorych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbgdne oraz
ich przewidywany okres uzytkowania.

. Wykaz rodzajow S$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, a takze przewidziane okresy ich uzytkowania, stanowia Zatacznik
Nr 3 do niniejszego regulaminu.

. Pracownikowi uzywajacemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego, pracodawca
wyplaca ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.

§ 60

Przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy jest

podstawowym obowiazkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest

obowigzany:

1. znaé przepisy 1 zasady BHP

2. wykonywa¢ prace w sposob zgodny z przepisami BHP oraz stosowac si¢ do
wydawanych w tym zakresie wskazowek 1 polecen przetozonych,

3. uzywaé przydzielonych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
1 obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

4. poddawac¢ si¢ wstepnym, okresowym 1 kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim,
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5. bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu w zakresie zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym.

6. niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zaistnialym wypadku, zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec osoby znajdujace si¢ w rejonie
zagrozenia.

§ 61

Pracownik wykonujacy prace przy monitorach ekranowych, podczas 5 minut
kazdej godziny pracy wykonuje inng prace, nie bedaca praca przy komputerze.

§ 62

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom BHP 1 stanowia
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika lub 0séb znajdujacych
si¢ pod jego opieka, pracownik ma prawo powstrzymac¢ si¢ od wykonywania
pracy.

§ 63

W przypadku stwierdzenia przez pracownika, na terenie zakladu pracy,
jakiejkolwiek awarii, obowiazany jest on niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie
pracodawcg oraz przedsigwzia¢ wszelkie mozliwe dzialania majace na celu
ograniczenie szkody.

§ 64
1. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie
zasad BHP przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych
szkolen w tym zakresie.
2. Szkolenia odbywaja si¢ w czasie pracy i na koszt pracodawcy.
. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada
on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze
dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad BHP.

W
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Rozdzial XIII

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow

§ 65

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu

pracy, przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych, pracodawca moze stosowac:
1) kar¢ upomnienia
2) karg nagany

2. Do razacego naruszenia ustalonego w regulaminie porzadku 1 dyscypliny pracy

nalezy

w szczegblnosci:

1. zte 1 niedbale wykonywanie pracy, psucie materiatdéw, narz¢dzi i maszyn,
a takze wykonywanie prac nie zwiazanych z zadaniami wynikajacymi ze
stosunku pracy,

2. nieprzybycie badZ spdznienie si¢ do pracy, samowolne jej opuszczenie bez
usprawiedliwienia,

3. stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci albo spozywanie alkoholu

w czasie lub w miejscu pracy,

zaktocanie spokoju i porzadku w miejscu pracy,

niewykonywanie polecen przetozonych,

niewlasciwy stosunek do przetozonych 1 wspotpracownikow,

nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz

przepisOw przeciwpozarowych,
8. nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

3. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny
pracy lub  przepisbw  przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy, pracodawca moze zastosowac réwniez kar¢ pieni¢zna.

4. Kary pieni¢zne przeznaczone be¢da na poprawe warunkow BHP.

5. Pracownika mozna ukara¢ jednoczesnie kara porzadkowa 1 np. pozbawic

premii regulaminowe;.

Nk

§ 66
Nauczyciele mianowani 1 dyplomowani podlegaja takze odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub jego
obowiagzkom.
Rodzaje kar dyscyplinarnych okreslone sa w odrgbnych przepisach.

§ 67

22



1. Pracodawca stosuje kary po uprzednim wystuchaniu pracownika. Pracownik
otrzymuje zawiadomienie o ukaraniu na pismie. Odpis pisma zatacza si¢ do akt
osobowych pracownika.

2. Pracownik, od udzielonej kary, ktérej zastosowanie nastapito z naruszeniem
prawa, moze wnie$¢ sprzeciw do pracodawcy w terminie 7 dni od dnia
zawiadomienia go o ukaraniu, uwzglednieniu badz odrzuceniu sprzeciwu
decyduje pracodawca, po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika
zakladowej organizacji zwiazkowej.

Rozdzial XTIV
Przepisy koncowe
§ 68
1. Regulamin pracy zostaje ustalony na czas nieokres$lony.
2. Zmiana tre$ci regulaminu moze nastapi¢ tylko w formie pisemne;.

3. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw w sposob przyjety u pracodawcy.

§ 69

W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy, nie uregulowanych niniejszym
regulaminem zastosowanie maja odpowiednie przepisy prawa pracy.

podpis pracodawcy
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Zalacznik nr 1

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych w pelnym wymiarze zaje¢¢ dotyczacy nauczycieli

Lp. Stanowisko Tygodniowa liczba
godzin obowiazkowego
wymiaru zajec
dydaktycznych,
wychowawczych,
opiekunczych
1. |Nauczyciele: przedszkoli specjalnych, szkot 18
podstawowych gimnazjoéw, szkot specjalnych,
liceow ogolnoksztatcacych, licedw
profilowanych i licebw uzupetniajacych,
przedmiotow teoretycznych w szkotach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w tym
w szkotach specjalnych 1 szkolenia
rzemie$lniczego w schroniskach dla nieletnich
oraz zaktadach poprawczych, przedmiotow
artystycznych 1 ogdlnoksztatcacych w szkotach
artystycznych 1 innych placowkach ksztatcenia
artystycznego
2. | Wychowawcy $wietlic szkolnych 26
1 potinternatow (z wyjatkiem wychowawcow
swietlic szkot specjalnych), swietlic 1 klubow
srodowiskowych, w tym: profilaktyczno-
wychowawczych i terapeutycznych,
wychowawcy placowek resocjalizacyjnych
prowadzacych dziatalno$¢ w formie dzienne;,
okresowej 1 turnusowej
3. |Nauczyciele-bibliotekarze bibliotek szkolnych 30
4. | Nauczyciele poradni psychologiczno- 20

pedagogicznej
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Zalacznik nr 2
Wykaz prac wykonywanych w zakladzie pracy, przy ktorych

nie wolno zatrudniac¢ kobiet

Na podstawie § 49 regulaminu pracy z dnia 15 grudnia 2005 r. ustala sig
nastgpujace rodzaje prac i stanowisk pracy wzbronionych kobietom:

1. Prace zwiazane z wysitkiem fizycznym 1 transportem cigzaréw oraz
wymuszong pozycja ciata, takie jak:
a) Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja
5000 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej - 20 kJ/min.

Uwaga: 1kJ = 0,24 kcal.

b) Reczne podnoszenie i przenoszenie ci¢zarOw o masie przekraczajacej:

1) 12 kg - przy pracy statej,

2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany
roboczej).

c) Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - cigzarOw o masie
przekraczajace;j:

1) 8 kg - przy pracy statej,

2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany
roboczej).

d) Przewozenie cigzarOw o masie przekraczajace;j:
1) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
2) 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych,
3) 300 kg - przy przewozeniu na wozkach po szynach.
Wyzej podane dopuszczalne masy cigzarOw obejmuja roOwniez mase
urzadzenia transportowego 1 dotycza przewozenia ci¢zardw po powierzchni
rownej, twardej 1 gladkiej o pochyleniu nie przekraczajacym:
2% - przy pracach wymienionych w pkt 112,
1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.
W przypadku przewozenia ci¢zaréw po powierzchni nieroOwnej w sposob
okreslony w pkt 11 2, masa cigzarow nie moze przekracza¢ 60% wielkosci
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podanych w tych punktach.

2. Kobietom w ciazy i w okresie karmienia wzbronione s3 :
1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obciazenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja
2900 kJ dziennie
2) prace wymienione w pkt. b - d, jezeli wystgpuje przekroczenie 1/4 okreslonych
w nich wartosci,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny dziennie.

3. Prace narazajace na dziatanie pol elektromagnetycznych, oraz prace przy
monitorach ekranowych w taki sposob , ze :

A. Kobietom w ciazy wzbronione sg :

a) prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o nat¢zeniach przekraczajacych
wartos$ci dla strefy bezpiecznej,

b) prace przy obstudze monitorow ekranowych powyzej 4 godzin na dobe

B. Inne prace mogace wystapi¢ na terenie zakladu pracy umieszczone
w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2002 r. - zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom (Dz. U. Z 2002
r., Nr 127, poz. 1092).

podpis pracodawcy
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Zalacznik nr 3

Wykaz srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego oraz przewidywane okresy ich uzytkowania

Na podstawie § 59 regulaminu pracy z dnia 15 grudnia 2005 r. ustala si¢
nast¢pujacy wykaz srodkoéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, jak réwniez nastgpujace okresy ich uzytkowania:

Lp. | Stanowisko Rodzaj odziezy i obuwia |Ilo$¢|Czas uzywania |Cena
w miesigcach |w zt
Wozna lub Fartuch drelichowy 1 18 40
sprzatajaca Obuwie profilaktyczne 1 12 40
Chustka na glowg 1 36 5
Buty gumowe wg potrzeb 1 do zuzycia 20
Rekawice gumowe 1 do zuzycia 5
Szatniarka Fartuch ochronny kolorowy 1 36 40
Obuwie tekstylne 1 24 40
Kamizelka ocieplajaca 1 3 okresy zimowe 100
Bibliotekarz Fartuch stylonowy lub 40
satynowy 1 24 40
Obuwie tekstylne 1 12 20
Nauczyciel Fartuch roboczy 1 12 40
biologii Rekawice ochronne 1 do zuzycia 5
Nauczyciel Fartuch bawekiany 1 24 40
informatyki Obuwie profilowane
drewniane 1 24 40
Okulary 1 24 200
Nauczyciel chemii | Fartuch bawetniany 1 24 40
Obuwie profilowane
drewniane 1 24 40
Rekawice ochronne 1 do zuzycia 5
Okulary ochronne 1 do zuzycia 5
Nauczyciel fizyki | Fartuch baweliany 1 24 40
Obuwie profilowane
drewniane 1 24 40
Rekawice ochronne 1 do zuzycia 5
Okulary ochronne 1 do zuzycia 5
Nauczyciel Dres 1 36 100
wychowania Podkoszulek 1 12 30
fizycznego Spodenki 1 12 30
Obuwie sportowe 1 24 100
Nauczyciel Fartuch roboczy 1 24 40
plastyki
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Nauczyciel Fartuch roboczy 2 24 40
techniki Okulary ochronne 1 do zuzycia 5
Rekawice ochronne 1 do zuzycia 5

podpis pracodawcy
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