OGLOSZENIE O KONKURSIE
GMINA MIEJSKA KRAKOW

ogtasza konkursy na stanowiska dyrektorow

termin i miejsce konkursu

termin sktadania Wydziat Edukacji

l. p. Szkota Nr Adres . dzien godz. UMK
dokumentéw .
ul. Stachowicza 18

1. Samorzdowe 51 |ul. Estaska 2 14 sierpnia 2006 .17 sierpnia 2006 . 9:00 pok. 511 .
Przedszkole (sala konferencyjna)
Samorzdowe . . . . . . pok. 511

2. Przedszkole 2 |ul. Twardowskiego 90, 14 sierpnia 2006 117 sierpnia 2006 11:00 (sala konferencyjna)
Poradnia ok. 511

3. |Psychologiczno- 1 |ul. Siewna 23D 14 sierpnia 2004 r18 sierpnia 2006 . 10:00 POK.

Pedagogiczna (sala konferencyjner)

1. Do konkursu mee przysipi¢ osoba, ktora spetnia nggtijace wymagania:

1) ukonczyta studia wysze magisterskie (w przypadku szkot i placéwekdiego typu) lub
studia wysze zawodowe (w przypadku przedszkoli, szkét pedsta/ch i gimnazjow)
lub ukaiczyta kolegium nauczycielskie lub nauczycielskielelgium gzykow obcych
(w przypadku przedszkoli i szkét podstawowych) siaola przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycieladanym przedszkolu, szkole lub
placéwce;

2) ukonczyta studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu zdrania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zagdzania éwiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej gsioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akeéceego;

4) w okresie piciu lat bezpérednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora ketgs
co najmniej doby ocer pracy w przedszkolu, szkole lub placowce, a w pazku
nauczyciela akademickiego - pozytywacer pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w szkole wyszej, jeeli stanowisko dyrektora obejmuje bezplnio po ustaniu zatrudnienia
w szkole wyszej, albo w okresie roku bezpednio przed przyspieniem do konkursu
na stanowisko dyrektora uzyskat pozytywwcerg dorobku zawodowego;

5) posiada zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazalrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

6) nie byta karana kardyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia B@&ania
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 200®z. U. Nr 97, poz. 674), oraz nie toczy
si¢ przeciwko niej pogpowanie dyscyplinarne;

7) nie byta karana za przepstwo popetnione undinie oraz nie toczy si przeciwko niej
postpowanie karne;

8) nie byta karana zakazem petnienia funkcji kierowpah zwhzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 147 ubtpkt 4 ustawy z dnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r1H, poz. 148, z [@. zm.).



2. Stanowisko dyrektora me byt powierzone rownie

1) Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, zatiigemu na stanowisku
wymagajcym kwalifikacji pedagogicznych w wdzie organu administracji adowej,
kuratorium d&wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej rigji Egzaminacyjnej
i okreggowych komisjach egzaminacyjnych oraz nauczycielownianowanemu
lub dyplomowanemu urlopowanemu lub zwolnionemu ovabhzku swiadczenia pracy
na podstawie przepisOw ustawy z dnia 23 maja 199l awikzkach zawodowych (Dz. U.
z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z i zm?), jezeli spetnia wymagania okilene w ust. 1 pkt. 1-3
i 5-8 niniejszego ogtoszenia

2) Osobie nie bdacej nauczycielem, ktéra ukozyta studia wysze magisterskie, posiadeg]
CO najmniej pgcioletni sta pracy oraz wyksztatlcenie i przygotowanie zawodowe
odpowiadaice zakresowi zadaplacowki, jeeli spetnia wymagania okilene w ust. 1 pkt 2
i 5-8 niniejszego ogtoszenia.

3. Oferty 0os6b przyspujacych do konkursu powinny zawiéra

1) uzasadnienie przygtienia do konkursu wraz z koncepdpunkcjonowania i rozwoju szkoty
lub placowki;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zayieyaw szczegOln&i informacg
0 sta&u pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela $téu pracy dydaktycznej -
w przypadku nauczyciela akademickiego;

3) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lublodypvanego oraz dokumenty
potwierdzajce posiadanie wymaganego wyksztalcenia - w przypadkoby kdacej
nauczycielem;

4) dyplom ukaczenia studiow wiszych oraz dokumenty potwierdze¢ posiadanie
wymaganego stal pracy, wyksztalcenia i przygotowania zawodowegoprzypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

5) dyplom ukaczenia studiow wiszych lub studiow podyplomowych z zakresu zdrania
albo zawiadczenie o ukaczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu za@lzania dwiata;

6) ocerg pracy, o ktorej mowa w § 1 pkt 4 Rozpsaizenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymgggkim powinna odpowiadaosoba
zajmupca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kieiore, w poszczegolnych typach
szkét i placowek;

7) zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazadrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenieze kandydat nie byt karany kadyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczgc(eekst jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr
97, poz. 674 ), oraz nie toczy girzeciwko niemu pogpowanie dyscyplinarne

9) oswiadczenie,ze kandydat nie byt karany za przgstwo popetnione undinie oraz nie
toczy sk przeciwko niemu pogpowanie karne;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkaégrowniczych
zwiazanych z dysponowaniegnodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 147 uspkt 4
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansachipmych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148,
Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 594, Nr 96, poz. 8’4 .66, poz. 1611);

11) oswiadczenie,ze kandydat wyrza zgo& na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgbh (tekst jednolity z
2002 r. Dz. U. Nr 101, poz. 926 z 0 zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.



4. Oferty naley sklad& w zamkngtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dogiaki
"Konkurs na stanowisko dyrektora ...........cceeeeeuvviviviniiiiimiiiiiiiiiinnnns Krakowie",
(nazwa szkoty lub placowki)
w terminie podanym w tabeli powsj na adres:
UMK Punkt Obstugi Mieszkacow
stanowisko nr 1

ul. Stachowicza 18

30 — 103 Krakow
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotareepiPrezydenta Miasta Krakowa.



