MOPS-DO/271/2/54/06

Rejestr zamowien publicznych Krakéw dnia 7.09.2006 r.
MOPS nr 271/2/54/06

Specyfikacja istotnych warunkow zamdwienia

Informacje ogdlne

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie ul. Jozefinska 14 | zwany dalej
Zamawiajacym zaprasza do zlozenia oferty na wykonanie drukéw wewnetrznych dla
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

Adres: 30-529 Krakow, ul. Jozefinska 14

Podstawa prawna
ZamoOwienia publicznego udziela si¢ w trybie zapytania o ceng na podstawie ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych.

I. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA.

Od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2006 r., w terminie do 7 dni od dnia otrzymania
zamdwienia czgSciowego.

II. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

CPV: 22.96.00.00-7

1. Przedmiotem zamdwienia jest wykonanie i dostawa drukow wewnetrznych do magazynu
centralnego MOPS w Krakowie, ul. Jozefinska 14, zgodnie z arkuszem ofertowym
stanowiacym zatacznik nr 1 do specyfikacji.

2. Przedmiot zamoOwienia bedzie realizowany w postaci dostaw czesciowych, na podstawie

zamowien przekazywanych przez Zamawiajacego w trakcie trwania umowy.

Dostawy beda realizowane w godzinach pracy Zamawiajacego, tj. w poniedziatek od

godz. 9:00 do 17:00 oraz od wtorku do piatku od godz. 7:30 do 15:30,

4. Druki wykonane przez wykonawce musza by¢ zgodne z zataczonymi wzorami pod
wzgledem kolorystyki, rozmieszczenia, wielkosci, typu czcionki oraz odstepow.

5. Do kazdego zamdwienia czgSciowego Zamawiajacy dolaczy stosowne wzory drukow.
Po przekazaniu Wykonawcy zamowienia, tre$¢ i forma drukow nie beda ulega¢ zmianie.

6. Wykonawca dostarczy druki wewngtrzne wlasnym transportem, na wilasny koszt, w
sposOb zapewniajacy ich cato$¢ i nienaruszalnosc.

7. Warunki dodatkowe:

1) Wykonawca jest zwiazany oferta przez 30 dni liczac od uplywu terminu sktadania
ofert.

2) Cena oferty okreslona stosownie do wymagan specyfikacji zawiera wszystkie koszty
realizacji zamowienia, w tym m.in. koszt wykonania matryc, koszt transportu.

3) Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany tresci drukdéw w stosunku do
zataczonych wzorow.

4) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany ilosci zamawianych drukow w obrebie
asortymentu okreslonego w formularzu cenowym stanowigcym zatacznik nr 1 do
specyfikacii.

5) Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.
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Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czgsciowych.

Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca zawarl umowe zgodnie ze wzorem,
stanowiacym zatacznik nr 2 do specyfikacji.

Wszelkie kontakty z Zamawiajacym moga odbywac si¢ w godzinach pracy
Zamawiajacego, tj. w poniedziatek w godzinach od 9:00 do 17:00 oraz od wtorku do
piatku w godzinach od 7:30 do 15:30,

Zamawiajacy ustala, ze os$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje
Zamawiajacy i Wykonawcy przekazujg sobie w formie pisemnej, faksem Iub drogg
elektroniczng, na adres: do@mops.krakow.pl

III . WYMAGANIA, KTORE POWINIEN SPEENIC WYKONAWCA UBIEGAJACY
SIE O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO:

(o8]

Posiada¢ uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalno$ci lub czynnosci, jezeli
ustawy naktadajg obowiazek posiadania takich uprawnief,

Posiada¢ niezbedng wiedze i doswiadczenie oraz dysponowaé¢ potencjatem technicznym
i osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia.

Znajdowaé sie w sytuacji ekonomicznej 1 finansowej zapewniajacej wykonanie
zamoéwienia.

Nie podlega¢ wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego na
podstawie art. 24 ustawy, tj z powodu:

1)

2)

4)

5)

6)

wyrzadzenia w ciggu ostatnich 3 lat szkody z powodu niewykonania lub nienalezytego
wykonania zamdwienia i nie naprawienia jej dobrowolnie do dnia wszczgcia
postepowania, chyba ze niewykonanie lub nienalezyte wykonanie jest nastgpstwem
okolicznosci, za ktore wykonawca nie ponosi odpowiedzialnosci,

otwarcia likwidacji lub ogloszenia upadiosci Wykonawcy, (nie dotyczy
Wykonawcow, ktérzy po ogloszeniu upadlosci zawarli uktad zatwierdzony
prawomocnym postanowieniem sadu, jezeli uktad nie przewiduje zaspokojenia
wierzycieli poprzez likwidacj¢ majatku upadtego),

zalegania z uiszczeniem podatkow, optat lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub
zdrowotne, z wyjatkiem przypadkow, gdy Wykonawca uzyskal przewidziane prawem
zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w
cato$ci wykonania decyzji wlasciwego organu,

prawomocnego skazania osob fizycznych za przestgpstwo popetnione w zwiazku z
postepowaniem o udzielenie zamowienia, przestgpstwo przeciwko prawom 0sob
wykonujacych prace zarobkowa, przestgpstwo przekupstwa, przestgpstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu lub inne przestgpstwo popelnione w celu osiagniecia
korzy$ci majgtkowych, a takze za przestgpstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w
zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu popetnienie przestgpstwa lub
przestepstwa skarbowego,

prawomocnego skazania wspolnikow spotki jawnej za przestgpstwo popetnione w
zwiazku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia, przestgpstwo przeciwko prawom
0s6b wykonujacych prace zarobkowsa, przestgpstwo przekupstwa, przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popenione w celu
osiagnigecia korzysci majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo
udzialu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu popetnienie
przestepstwa lub przestepstwa skarbowego,

prawomocnego skazania partnerow lub czlonkoéw zarzadu spotki partnerskiej za
przestepstwo popetnione w zwiazku z postgpowaniem o udzielenie zamowienia,



przestepstwo przeciwko prawom o0sob wykonujacych prace zarobkowa, przestepstwo
przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo
popetnione w celu osiggnigcia korzysci majatkowych, a takze za przestepstwo
skarbowe lub przestgpstwo udzialu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych
na celu popetnienie przestgpstwa lub przestepstwa skarbowego,

7) prawomocnego skazania komplementariusza spotki komandytowej lub komandytowo-
akcyjne] za przestgpstwo popetnione w zwiazku z postepowaniem o udzielenie
zamowienia, przestgpstwo przeciwko prawom 0sdb wykonujacych prace zarobkowa,
przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne
przestepstwo popelnione w celu osiagniecia korzySci majatkowych, a takze za
przestepstwo skarbowe lub przestgpstwo udziatlu w zorganizowanej grupie albo
zwiazku majacych na celu popetnienie przestgpstwa lub przestepstwa skarbowego,

8) w przypadku gdy Wykonawca jest osobq prawng - prawomocnego skazania
urzedujacych cztonkow organu zarzadzajacego za przestepstwo popetnione w zwigzku
z postgpowaniem o udzielenie zamoOwienia, przestgpstwo przeciwko prawom 0sob
wykonujacych prace zarobkowa, przestgpstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu lub inne przestgpstwo popetnione w celu osiggniecia
korzysci majatkowych, a takze za przestgpstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w
zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu popelnienie przestepstwa lub
przestgpstwa skarbowego,

9) orzeczenia przez sad zakazu ubiegania si¢ przez podmioty zbiorowe o zamoOwienia, na
podstawie przepisow o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary

10) nie spetniania przez Wykonawce warunkow udzialu w postgpowaniu okreslonych w
art. 22 ust 1 pkt 1-3 ustawy

11) wykonywania bezposrednio czynnosci zwigzanych z przygotowaniem prowadzonego
postepowania lub postugiwania si¢ w celu sporzadzenia oferty osobami
uczestniczacymi w dokonywaniu tych czynnosci, (nie dotyczy Wykonawcow, ktérych
udziat w postegpowaniu nie utrudni uczciwej konkurencji),

12) ztozenia nieprawdziwych informacji majacych wpltyw na wynik prowadzonego
postepowania,

13)nie ztozenia os$wiadczenia o spetnianiu warunkéw udzialu w postgpowaniu lub
dokumentow potwierdzajacych spetnianie tych warunkéw, lub gdy zlozone
dokumenty zawieraja bledy, z zastrzezeniem art. 26 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamdwien publicznych.

1V. DOKUMENTY  WYMAGANE = PRZEZ  ZAMAWIAJACEGO DLA
POTWIERDZENIA WYMOGOW OKRESLONYCH W ROZDZ. I1I:

1. Aktualny odpis z wlasciwego rejestru albo aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji
dziatalno$ci gospodarczej, jezeli odrgbne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub
zgloszenia do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, okreslajgce petna nazwe, status prawny
i doktadny adres firmy, potwierdzajace, ze Wykonawca jest uprawniony do wystgpowania
w obrocie prawnym
Za$wiadczenie winno jednoznacznie wskazywac osobe/y upowazniong/e do dokonywania
czynnos$ci prawnych w imieniu Wykonawcy (nalezyta reprezentacja). Wykonawca
posiadajacy siedzibg poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej zamiast w/w dokumentu
winien ztozy¢ dokument wystawiony w kraju, w ktorym ma siedzibg lub miejsce
zamieszkania, potwierdzajacy, ze nie otwarto jego likwidacji ani nie ogloszono upadtosci.
Jezeli w kraju pochodzenia osoby lub kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibe lub



miejsce zamieszkania, nie wydaje si¢ w/w dokumentu, zastgpuje si¢ go dokumentem
zawierajacym o$wiadczenie ztozone przed notariuszem, wlasciwym organem sagdowym,
administracyjnym albo organem samorzadu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio
kraju pochodzenia osoby Iub kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibg lub miejsce
zamieszkania.

W przypadku:

1Y)

2)

3)

4)

podmiotéw posiadajacych osobowos¢ prawng jak 1 spotek prawa handlowego nie
posiadajgcych osobowosci prawnej — wyciag z rejestru sgdowego.

0sob fizycznych wykonujacych dziatalno$¢ gospodarcza — zaswiadczenie o wpisie do
ewidencji dziatalnosci gospodarcze;.

spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, gdy zaciagnigcie zobowigzania z tytulu
realizacji zamowienia przewyzsza dwukrotnie wysoko$¢ kapitalu zaktadowego
Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ uchwale wspolnikow upowazniajacq do
zaciagania zobowiazan, a w przypadku gdy umowa spotki stanowi inaczej, umowe
spotki wraz ze wskazanym w niej dokumentem upowazniajacym do zaciggania w/w
zobowigzan o ile dokument taki w umowie spotki jest wymagany (art. 230 kodeksu
spotek handlowych),

wspolnego ubiegania si¢ wykonawcow o udzielenie zamowienia — petnomocnictwo do
reprezentowania wykonawcoOw w postgpowaniu o udzielenie zamowienia albo
reprezentowania w postgpowaniu 1 zawarcia umowy.

2. Pelmomocnictwo osoby/oséb podpisujacej/podpisujacych oferte do podejmowania
zobowiazan w imieniu firmy sktadajacej oferte, gdy nie wynika to z w/w dokumentow.
W przypadku udzielenia pelnomocnictwa, wymagana jest forma i rodzaj pelnomocnictwa
wlasciwy do poszczegolnych czynnosci,

UWAGA

Wymienione dokumenty muszg by¢ aktualne na dzien sktadania ofert.

W przypadku dokumentow wymienionych w ust 1 za aktualne uwaza si¢ dokumenty
wystawione nie wczesniej niz 6 miesigcy przed uptywem terminu sktadania ofert.
Wykonawca jest zobowigzany przedlozy¢ dokumenty zgodne ze stanem faktycznym.
Whniosek o zmiang wpisu w dokumencie kierowany do stosownego urzedu nie stanowi
dokumentu w rozumieniu Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 maja 2006 r. w
sprawie rodzajow dokumentow, jakich moze zada¢ zamawiajacy od wykonawcy oraz form w
jakich te dokumenty moga by¢ sktadane.

Wykonawca zobowiazany jest ztozy¢ oryginaty lub kserokopie dokumentow poswiadczonych
za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawceg.

V.
1.
2
3

he

OFERTA SPORZADZONA W JEZYKU POLSKIM POWINNA ZAWIERAC:

Nazwe 1 doktadny adres Wykonawcy,

Date sporzadzenia oferty,

Oswiadczenie Wykonawcy, ze spetnia wymagania okreslone w art. 22 ust.1 ustawy
Prawo zamowien publicznych

Dokumenty o ktorych mowa w rozdz. IV specyfikacji

Sciste okreslenie przedmiotu zamdwienia, zgodnie z arkuszem cenowym stanowigcym
zalacznik nr 1 do specyfikacji (nalezy zataczy¢é uzupelniony arkusz cenowy oraz
przytoczy¢ zapisy zawarte w rozdz. 11 ust. 1- 6 niniejsze] specyfikacji)

Cene taczng brutto podang z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku za wykonanie
przedmiotu zamowienia,

Termin wykonania zamowienia, o ktorym mowa w rozdz. I specyfikacji,

Warunki ptatnosci — 21 dni od daty przyjecia faktury przez Zamawiajacego



Oferta musi by¢ podpisana przez osob¢ upowazniong.

Zamawiajacy zaleca, aby strony oferty byly ponumerowane oraz, aby oferta miala
podang ilos¢ stron. Zamawiajacy zaleca, aby oferta byla zbindowana, zszyta lub
sporzgdzona w inny sposdb gwarantujacy jej calosc.

Oferta _nie _powinna__zawieraé dokumentdw i osSwiadczen nie jgdanych przez
Zamawiajgcego.

VI. DOKUMENTACJA ZAMOWIENIA

I. W skfad dokumentacji niniejszego zamowienia, udostepnionej Wykonawcom wchodzi
specyfikacja istotnych warunkow zamowienia wraz z zafacznikami:
- zafacznik nr 1 —arkusz cenowy,
- zalacznik nr 2 — wzor umowy.
. Oferty sporzadzone niezgodnie z wymaganiami dokumentacji zamdwienia beda odrzucone.
Wykonawca ma prawo zwroci¢ si¢ do Zamawiajgcego o wyjasnienie treci niniejszej
specyfikacji. Zamawiajacy niezwlocznie udzieli wyjasnien, chyba ze  prosba o
wyjasnienie specyfikacji wptynie do Zamawiajacego na mniej niz 6 dni przed terminem
sktadania ofert. Pytania powinny by¢ formutowane na pi$mie i sktadane na adres
Zamawiajacego podany w niniejszej specyfikacji. Pytanie powinno by¢ opatrzone nazwa
stawlajacego je Wykonawcy. Zamawiajacy udzieli wyjasnien zainteresowanemu
Wykonawcy, przesyfajac tres¢ wyjasnienia pozostalym Wykonawcom wraz z trescig
pytania, lecz bez ujawniania zrodta zapytania oraz zamieszczajac wyjasnienia na stronie
internetowej www.mops.krakow.pl, zaktadka ,, Zamowienia publiczne”.
4. W dowolnym czasie przed uptywem terminu sktadania ofert, Zamawiajacy moze zmienié
tres¢ niniejszej dokumentacji z wilasnej inicjatywy lub w odpowiedzi na wnioski
I zapytania Wykonawcoéw. Dokonane w ten sposdb uzupelnienie przekazuje sie
niezwlocznie wszystkim Wykonawcom 1 jest dla nich wigzace. Dokonane modyfikacje
tresci specyfikacji istotnych warunkow zamowienia Zamawiajacy zamieszcza na stronie
internetowej www.mops.krakow.pl, zakladka ,Zamowienie publiczne”.

Lo Do

VII. PRZYGOTOWANIE ORAZ SKEADANIE OFERT

1. Koszt sporzadzenia ofert.
Wszystkie koszty zwigzane ze sporzadzeniem i ztozeniem oferty ponosi Wykonawca.

2. Okres waznos$ci ofert.
Sktadajacy oferte pozostaje nig zwigzany przez 30 dni kalendarzowych, liczac od
uptywu terminu sktadania ofert.

3. Opakowanie i oznakowanie ofert oraz termin sktadania ofert:
Oferty nalezy sktada¢ w nieprzejrzystych i zaklejonych kopertach lub opakowaniach
oznakowanych: ,, Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Krakowie, ul. Jozefinska 14,

Zamowienie nr 271/2/54/06, Przetarg nieograniczony na ,, wykonanie drukow
wewnetrznych dla MOPS w Krakowie ™

4. Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie Zamawiajacego, ul. Jozefinska 14, w pokoju nr 102,
I p, nie pozniej niz do dnia 15 wrzesnia 2006 r. do godz. 10.00

VIII. OPIS KRYTERIOW ORAZ SPOSOBOW DOKONYWANIA OCENY.
Cena

cena najnizsza spo$rod waznych ofert
kryterium ceny = x 100%

cena podana przez danego wykonawce




IX. . OTWARCIE OFERT | WYBOR WYKONAWCY

1. Publiczne otwarcie ofert.

Otwarcie ofert odbedzie sie w dniu 15 wrzesnia 2006 r. o godz. 11:00 w siedzibie filij

nr 6 Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Dietla 64 , I pietro, sala
konferencyjna.

2. Przebieg publicznego otwarcia ofert:
Przewodniczacy komisji
a) przed otwarciem ofert podaje kwote. jaka Zamawiajacy zamierza przeznaczyc¢ na
realizacj¢ zamowienia,
b) odczytuje nazwe i adres firmy, a takze informacje dotyczace ceny, terminu wykonania
zamoOwienia i warunkdw platnosci:
b) powiadamia uczestnikow bioracych udziat w posiedzeniu komisji o sposobie dalszego
postepowania.
. Poufne badanie ofert

Informacje zwigzane z przebiegiem badania, oceny i pordbwnywania tresci ztozonych ofert
nie mogg zostaé wawnione, z wyjatkiem zamieszczonych w protokole.
Zamawiajacy zobowiazany jest odrzucic oferte, jezeli:
a) jest niezgodna z ustawa,
b) jej tresé nie odpowiada specyfikacji istotnych warunkédw zamOwienia,
¢) jej ztozenie stanowi Czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisow o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,
d) zawiera razaco niskg cene w stosunku do przedmiotu zamoéwienia,
e) zostala zlozona przez wykonawce wykluczonego z udziatu w postepowaniu o
udzielenie zamowienia lub niezaproszonego do skiadania ofert,
f) zawiera omylki rachunkowe W obliczeniu ceny, ktérych nie mozna poprawic¢ na
podstawie art. 88 ustawy Prawo zamowien publicznych lub bledy w obliczeniu ceny,
g) jest niewazna na podstawie odrebnych przepisow.
4. Wybor oferty.
Zamawiajacy dokona wyboru oferty naj korzystniejszej na podstawie kryteridw oceny ofert
okreslonych w niniejszej specyfikacii.
5. Zamawiajacy uniewazni postepowanie wowczas gdy:
a) wplynie mniej niz jedna oferta niepodlegajgca odrzuceniu,
b) cena najkorzystniejsze; oferty przewyzszy kwote, ktorg Zamawiajacy moze przeznaczy¢
na sfinansowanie zamOwienia,
¢) w przypadkach, o ktorych mowa w art. 91 ust S ustawy Prawo Zaméwien Publicznych,
zostang ztozone oferty dodatkowe o takiej samej cenie,
d) wystapi istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze prowadzenie postepowania lub
wykonanie zaméwienia nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byfo wezesnie;]
przewidzied,

€) postgpowanie obarczone jest wadg uniemozliwiajaca zawarcie waznej umowy w sprawie
zamowienia publicznego.

(%)

X. OGLOSZENIE WYNIKOW T ZAWARCIE UMOWY.

1. Wynik postepowania zostanie ogloszony w:

- Miejskim Osrodku Pomocy Spofecznej w Krakowie, ul. Jozefifiska 14 I p. na tablicy
ogloszen.



- Internecie na stronie Zamawiajgcego: www.mops.krakow.pl, zaktadka , zamowienia
publiczne”.

2. Zamawiajacy powiadomi pisemnie o wynikach wszystkich Wykonawcow bioracych

udziat w postgpowaniu.

Zawarcie umowy.

Wykonawca jest zobowigzany do zawarcia umowy w terminie okreslonym przez -

Zamawiajacego w wezwaniu do jej zawarcia. Termin zawarcia umowy zostanie podany

w ogtoszeniu o wyborze oferty. Istotne dla Zamawiajacego postanowienia oraz wysokosé

kar umownych z tytulu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy zostaty

zawarte we wzorze umowy stanowiacym zatgcznik nr 2 do specyfikacji. Zamawiajgcy

wymaga od Wykonawcy, aby zawarl z nim umowg¢ na warunkach okreslonych w wyzej

wymienionym wzorze Umowy.

o8]

X1 PROTESTY 1 ODWOLANIA.

Wykonawcom biorgecym udzial w postgpowaniu przystugujg $rodki odwotawcze
przewidziane w dziale VI ustawy Prawo Zamowien Publicznych. Wobec czynnosci podjetych
przez Zamawiajacego w toku postgpowania oraz w przypadku zaniechania przez
Zamawiajacego czynnosci, do ktorej jest obowigzany na podstawie ustawy, Wykonawca
moze wnies¢ protest do Zamawiajacego. Protest wnosi si¢ w_formie pisemnej w terminie
7 dni od dnia, w ktorym Wykonawca powziagl lub moégt powzia¢ wiadomos¢ o
okolicznosciach stanowiacych podstawg do jego wniesienia, z zastrzezeniem, ze protest
dotyczacy postanowien niniejsze] specyfikacji wnosi si¢ nie pozniej niz 7 dni od dnia
zamieszczenia niniejsze] specyfikacji na stronie internetowej Zamawiajgcego. Protest
wniesiony w formie faksu lub w formie elektronicznej zostanie odrzucony. Od oddalenia lub
odrzucenia protestu Wykonawcy przystuguje odwolanie do Prezesa Urzedu ZamoOwien
Publicznych w Warszawie, Al Jana Szucha 2/4 00-582 Warszawa w terminie 5 dni od
dorgczenia rozstrzygnigcia protestu lub uptywu terminu do rozstrzygniecia protestu,
jednocze$nie przekazujac jego kopie Zamawiajgcemu.

Protest przestany w formie faksu lub poczty e-mail nie bedzie rozpatrywany.

NI OSOBY UPRAWNIONE DO KONTAKTU Z WYKONAWCAMI.

Uprawnionymi do bezposrednich kontaktow z Wykonawcami w siedzibie Zamawiajacego
w Krakowie przy ul. Jozefinska 14 sa pracownicy Zamawiajacego: Wojciech Porebski, Pawet
Cichopek, T p. pok. 103; fax. 616-54-28

Zataczniki:
- nr 1, arkusz cenowy
- N1 2, wzOr umowy

Inspektor
1

e —
W%Eﬁchflﬂaﬁ%k

Sporzadzit:

Z é%m@ﬁ%}!m Dyrektora
Andrgej Kylinski

Kierownik DzlgpwOrganizacyjnego
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Data zawarcia kontrakiu
KONTRAKT SOCJALNY

riéélqjqcy spos6b wspoldziatania migdzy osoba/rodzing a osrodkiem pomocy spolecznej
w zakresie rozwiazywania trudnej sytuacji zyciowej
(art. 108 ustawy z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z p64n.zm.))

CZESC I
USTALENIA KONTRAKTU SOCJALNEGO

1. Strony kontraktu socjalnego
1. Dane osoby/rodziny” zawierajacej kontrakt socjalny:

1 |Nazwisko 2 | Imig

3 | Adres zamieszkania /pobytu 4 | PESEL

1 {Nazwisko . 2 {Imig

3 | Adres zamieszkania /pobytu 4 |PESEL
1 g_afyisko - 2 |Imig

3 | Adres zamieszkania /pobytu 4 |PESEL

1 ~{Nazwisko 12 {Imig-
|3 | Adres zamieszkania /pobytu {4 |PESEL

ZDane pracowi wiika socjalnego osrodka pomocy spolecznej:

| Nazwisko ‘ Imi¢ Nr telefonu kontaktowego -

Nazwisko - | Imig | Nr telefonu kontaktowego

W przypadku rodziny wpisa¢ w kolejnych rubrykach dane wszystkich cztonkow rodziny, kidrych dotyczye
beda postanowienia kontraktu socjalnego. : S



Data zawarcia kontraktu

..................................................

KONTRAKT SOCJALNY

okrééiajag:y sposob wspoldziatania migdzy osoba/rodzing a oSrodkiem pomocy spolecznej
w zakresie rozwigzywania trudnej sytuacji Zyeiowej
(art. 108 ustawy z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z p6zn.zm.))

CZESCI
USTALENIA KONTRAKTU SOCJALNEGO

1. Strony kontraktu socjalnego
1. Dane osoby/rodzinyl) zawierajace]j kontrakt socjalny:

1 Nazwisko 2 | Imie

3 | Adres zamieszkania /pobytu 4 | PESEL

1 | Nazwisko A 2 |Imig
|3 | Adres zamieszkania /pobytu 4 PESEL
|1 |Nazwisko - | |2 |Dmie

3 | Adres zamieszkania /pobytu 4 |PESEL

1 ~|Nazwisko 12 {Imig-
3 [Adres zamieszkania /pobytu {4 |PESEL

ZDanepracown vhika socjalnego osrodka pomocy spolecznej:

Nazwisko Tmig Nr telefonu kontaktowego

Nazwisko o -~ | Imig | Nr telefonu kontaktowego

D W przypadku rodziny wpisa¢ w kolejnych rubrykach dane wszystkich cztonkéw rodziny, kidrych dotyczye

| beda postanowienia kontraktu socjalnego.
!
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II. Ocena sytuacji zyciowe] osoby/rodziny i ustalone w zwiazku z ta sytuacja cele (plan pracy
socjalnej):

1. Przyczyny trudnej Sytuacji ZyCIOWE]..........ovuimiiiniiiiniie e s e s e e e e e neaas

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
......................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

2. Mozliwosci osoby/ rodziny pozwalajace na rozwigzanie trudnej sytuacji ZyCiowej:.......c.eene enee

o ALm AL A 88 8888 A A AN e A As s A AL 8 s s 8 AA SN Ae a8 AN tes N EYesRAsas eV anDn

......................................................................................................................
.....................................................................................................................

3. Ograniczenia osoby/ rodziny lub bariery w srodowisku powodujac

W rozwigzywaniu trudnej Sytuacji ZYCIOWE].......cuueereemmrmssssensisesssosenesssesssaresneans

.....................................................................................................................
.......................................................................................................................
......................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

T R R R R R R R R R R R R e R i e eandn i L S L R R e
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II. Ocena sytuacji zyciowej osoby/rodziny i ustalone w zwigzku z ta sytuacja cele (plan pracy
socjalnej):

1. Przyczyny trudnej Sytuacji ZyCIOWE]............uiiimiiiiiiesssssesesinsssaesssaenere s s s e e neaeneaes

IR EEY . sasraseas srssaas ves . s sevsecenarreenretarne s R R R ) saenen vesssenanas vemsen
............ sesrssrrsasasaa s severaesaEEsossn IO R e e AL B anay I NS . Prsansanes tveenreranoy
saasan R TR ravsaas posvasassaan ernarses vaaraaraen resasas verssevasasesnasas ressena ersrannese rewse
............. R R I R oo 4asarsese s ans e nannr e
......... saEsaE e azasassanesrssaseatame At as N AU RNAer P R atanslIcene VA AN R ARAS RO E RS as A e B ab et man 0 ar nE .
sasensasaaa R R R R R E R beasszansssannans versenn seee
......................... J O T L R I L R R
....................................................................................... tasecccsnsassmsernrennsnnnn man
.......................................................... P AvasmtentesesaeensastslausAssEs A RSt AN AT e as AR NN SR . n

2.  Mozliwosci osoby/ rodziny pozwalajace na rozwigzanie trudnej Sytuacji ZyCiOWej .. ...ccreeascrmenne

3. ‘Qgraniczenia osoby/ rodziny lub
W rozwiazywaniu trudnej Sytacji ZyCiowej............. eeeeseseesesess s sseennnen |

......... .
]
!
........ :
...... et h et e et eeeettsstessssssseeeestesnesstesnseissesineessnsessneessneenssnesetnetretannrarnes
i
|
................................................ .
|
s e r et e e e aerraaaaaaaaans e e S reeeennn S N !
........................................................ ‘
i
.............................................
|
|
............ |
.
e o — - ir
- - s CRRS - asae o ER R RV R R G EE VI AT N T T VT T AWV BT TECDTO OO OD DG AD DD DD AD D D SO SNBSS, }
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4. Cele, ktore ma osiagna¢ osoba/rodzina umozliwiajace przezwycigzenie trudnej sytuacji zyciowe;j:
4.1 Cellubcele gIOWNE D ... oo i e

4.2 cele szczegdtowe i przewidywane efekty dzialania:

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

T R R L R R R R R R R L L R L R R TP PP PP PR PP

................................................................................................................................
.............................................................................................................................

2 W odniesieniu doﬂpddsvtawowej przyczyny powodujacej trudna sytuacje zyciows z uwzglednieniem
indywidualnych cech osoby (0séb) podpisujacych kontrakt socjalny.

3



/t‘ b /f\f)/'aa,
4. Cele, ktore ma osiagnaé osoba/rodzina umozliwiajace przezwycigzenie trudnej sytuacji zyciowej:
4.1 Cellubcele gléwne?......c.ccooevieeeiiii.l

4.2 cele szczegdlowe i przewidywane efekty dziatania:

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

e trenasesasEsasseaesareeiasaAT A sAeeaN A aaa IO AN NSNSt AAsNEE A IR RLAIERIN o E e AN RSO aC e R e at AR AR SRS AR s RaaReaasenanusanE

.............................................................................................................................

..............................................................................................................................

................................................................................................................................
...............................................................................................................................

2 W odniesieniu do podstawowej przyczyny powodujacej trudna sytuacje zyciows z uwzglednieniem
indywidualnych cech osoby (0s6b) podpisujacych kontrakt socjalny.

3 .
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IV. W przypadku braku mozliwosci wynegocjowania kontraktu socjalnego, stronom przyshiguje prawo do

wystapienia do kierownika osrodka pomocy spolecznej o rozstrzygnigcie kwestii spornych.

V. Ocena realizacji dziatan ustalonych w kontrakcie socjalnym nastapi W dnit .........ceeeeeeereneeeereeeeseeieeseeseee

VI Strony kontraktu socjalnego moga, przed dniem oceny realizacji ustalonych w nim dzialan, uzgodnié

konieczno$¢ wprowadzenia zmian kontraktu socjalnego.

VIL. Ustalenia dotyczace sposobu przekazywania ewentualnych $wiadczefi, w tym pomocy pienieznej,
korespondencji i innych:

.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................

VIIL Osoba/rodzina zawierajaca kontrakt socjalny zostala zapoznana z trescig art. 11 ust. 2 oraz art. 109 ustawy z
dnia 12 marca 2004 1. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z pézn. zm.).

Art. 11 ust. 2, Brak wspdtdzialania osoby lub rodziny z pracownikiem socjalnym w rozwiqzywaniu trudnej sytuacji
zyciowej, odmowa zawarcia kontraktu socjalnego, niedotrzymanie jego postanowier, nieuzasadniona odmowa
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez osobe bezrobotng lub wykomywania prac spolecznie
uzytecznych, o ktérych mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub nieuzasadniona
odmowa podjecia leczenia odwykowego w zakladzie lecznictwa odwykowego przez osobe uzaleinionq, mogq
stanowi¢ podstawe do odmowy przyznania Swiadczenia, uchylenia decyzji o przyznaniu S$wiadczenia lub
wsitrzymania Swiadczen z pomocy spolecznej” ... . ... :
Art. 109 ,,050by i rodziny korzystajqce ze swzadczen pomocy spoieczne] sq obowzqzane mezwz‘ocznze pomformowac
organ, kidry przyznal Swiadczenie, o kazdej zmianie w ich sytuacji osobistej, dochodowej i majatkowej, ktéra wigze
sie z podstawq do przyznania Swiadczen”

IX. Kontrakt socjalny zostal sporzadzony w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze stron.

(data i podpis osoby zawierajacej kontrakt) (data, podpis i pieczatka pracownika socjalnego)
(data i podpis osoby zawierajacej kontrakt) (data, podpis i pieczatka pracownika socjalnego)
(data i podpis osoby zawierajacej kontrakt) (data, podpis i pieczatka pracownika socjalnego)
(data i podpis osoby zawierajacej kontrakt) (data, podpis | pieczatka pracownika ';;;;};i;;égs')
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IV. W przypadku braku mozliwosci wynegocjowania kontraktu socjalnego, stronom przystuguje prawo do
wystapienia do kierownika osrodka pomocy spolecznej o rozstrzygnigcie kwestii spornych.

V. Ocena realizacji dziatan ustalonych w kontrakeie socjalnym nastgpi W dniu ........oeveecveceercecvnicreceersr e

VL Strony kontraktu socjalnego moga, przed dniem oceny realizacji ustalonych w nim dziatan, uzgodni¢

koniecznos¢ wprowadzenia zmian kontraktu socjalnego.

VII. Ustalenia dotyczace sposobu przekazywania ewentnalnych $wiadcze, w tym pomocy pienieznei,
korespondencji i innych:

.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

} VIII. Osoba/rodzina zawierajaca kontrakt socjalny zostata zapoznana z trescig art. 11 ust. 2 oraz art. 109 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z pozn. zm.).

Art. 11 ust. 2, Brak wspotdziatania osoby lub rodziny z pracownikiem socjalnym w rozwiqzywaniu irudnej sytuacji
Zyciowej, odmowa zawarcia kontraktu socjalnego, niedotrzymanie jego postanowier, nieuzasadniona odmowa
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez osobe bezrobotnq lub wykonywania prac spolecznie
uzytecznych, o ktérych mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub nieuzasadniona
odmowa podjecia leczenia odwykowego w zakladzie lecznictwa odwykowego przez osobe uzalesmiong, mogq
stanowic podstawe do odmowy przyznania S$wiadczenia, uchylenia decyzji o przyznaniu $wiadczenia lub

- Wwstrzymania $wiadczen z pomocy.spotecznej’. ... ... e e e
Art. 109 ,,0s0by i rodziny korzystajqce ze sw:adczen pomocy spofecznej 8q obowzqzane mezwioczme pamfomowac
organ, kiory przyznal Swiadczenie, o kazdej zmianie w ich sytuacji osobistej, dochodowej i majgtkowej, ktéra wigze
sie z podstawq do przyznania swiadczen”

IX. Kontrakt socjalny zostal sporzadzony w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

Ze stron.

(data i podpis osoby zawierajacej kontrakt) (data, podpis i picozatka pracownika socjalnego)
(data i podpis osoby zawierajace] kontrakt) (data, podpis i picozatka pracownika socjalnego)
(data i podpis osoby zawierajace] kontrakt) (data, podpis i pieczatka pracownika socjalnego)
(data i podpis osoby zawierajace] kontrakt) 'iii;t;i;',';&i;;;;,"{;;;;é};{él';;;{&;;é;ﬁ;;';;;];"h;;gs}
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CZESC II
OCENA REALIZACJI DZIALAN USTALONYCH W KONTRAKCIE SOCJALNYM

L. Ocena dokonana przez strony oraz wnioski z realizacji poszczegdlnych postanowien kontraktu socjalnego
ustalonych w dniu .............. ettt reaene 3,

vsssrarassrsassarnas Prsssssaas ssasssecses savssssssasssvas savrssensans srrenns Sssevassenssrransareiianesnasiny sessnvsan D T R T R P
L D R X T S servesenas sepecssssresasnsen sesssresossensrervas LR TR
Asrsesesraatssasesasarasarasatarssans ssasrananae rezseseanserscservenan vessens vasssnsansen srsaneasertiscanantrsnanasnsrnsnan seerescreanans srssscansane sssnssnse sesanes oo
seneraravse Vassssaseassasansenses 22330 ssaasasaessasrasesnsansasnnansann meseas tresaranses eressaans simesasareae sesesensea sessesncanaanes Perenessesarnannnanresraasrsensennas

........ e e e R T S A NP

1. Kontrakt socjalny jest realizowany zgodnie z ustaleniami — nie wymaga dokonywania zmian.

3 Wypei¢ w odniesieniu do celow okreslonych w kontrakcie socjalnym.

6
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CZESC I
OCENA REALIZACJI DZIALAN USTALONYCH W KONTRAKCIE SOCJALNYM

I Ocena dokonana przez strony oraz wnioski z realizacji poszczegdlnych postanowiei kontraktu socjalnego
ustalonych w dniu ....................... ceereerrennsiennen

R T P I A L Posrsesssesccansaversesansserennnanns .

--...--u,..u-....nu...un..n-n....-u....-..-...-n.x-..--.u..--.---n..-...-n.-.....-.-.....n-...,..,..n...--.-uu-nn.---u-n.-.u..

........ Pesesvecarvanra
R R L ss0saaaseasininn asamracas *esssssrrrsnscaas D T T Y T LY T S
aensrmonsrasys sasassarsesensassa T s e AR a e e s e s tan e et s R i e s s rn s e areasesnrnerannrrranens sesmessrnncesmaann cammsanac
“esecvrareenasssrasvsaatesanssassanrrarran rensamsens nswaans .......................................‘,.......‘,.........,............,......................,

seRssseTITLISISEITesneoasanses semssevassesenan sssenasen Peevesones PevenpRserstoaresrasennsrvanne .‘ »esressnana; meanennpes o 3 specservemny
._............“,_..._....,_.........-.....,*..,..,.,,,.,.......,..-.....,,~.....,...-._..,.....,.,......,.,.ﬁ.;.‘:g,‘... T T LTINS g ve. e reveo
crsssunsasmessarenas seenes caremnsse ssescscrssnaiasarsanassnnanns aseneas sanves [ aesssseses
seceraacas esasetacacesansennsoann Perssarmisecesatnessnsernaseasaassassasnas vesesan navassssscacsrastanvaceiasverennnens semEresaunccattiencentenas e ban et annarns s anneannnennsene
............................... i T U
o e e e e L et L s s n s o e At s e n s eet s A s s e sa s sa s e astsssnaaneeshtaansaatarstnnasnsasssnressanseensnnnnsnon
...... e e e e AL N en s e e h e R et aG s te e AR N A aa s ns S rateeana e annean, et eenans sannoneme see

1. Kontrakt socjalny jest realizowany zgodnie z ustaleniami — nie wymaga dokonywania zmian.

3 Wypehi¢ w odniesieniu do celow okreslonych w kontrakcie socjalnym.
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II. W przypadku braku mozliwosci wynegocjowania zmian kontraktu socjalnego, stronom przystugnje prawo do
wystapienia do kierownika osrodka pomocy spolecznej o rozstrzygnigcie kwestii spornych.

II1. Ocena realizacji zmian wprowadzonych do kontraktu socjalnego nastapi w dnit........cccecvvvierunnne.

IV. Strony kontraktu socjalnego moga, przed dniem oceny realizacji zmian wprowadzonych do kontraktu
socjalnego, uzgodni¢ koniecznos¢ wprowadzenia dodatkowych zmian w kontrakcie socjalnym.

V. Osoba/rodzina zawierajaca kontrakt socjalny zostala zapoznana z trescig art. 11 ust. 2 oraz art. 109 ustawy
z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z pézn. zm.).
Art. 11 ust. 2 ,, Brak wspéldziatania osoby lub rodziny z pracownikiem socjalnym w rozwiqzywaniu trudnej sytuacji
zyciowej, odmowa zawarcia kontraktu socjalnego, miedotrzymanie jego postanowier, nieuzasadniona odmowa
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez osobe bezrobotng lub wykonywania prac spolecznie
uzytecznych, o ktorych mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub nieuzasadniona
odmowa podjecia leczenia odwykowego w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez osobe uzaleiniong, mogq
1 Stanowic¢ podstawe do odmowy przyznania swzadczema uchylenia decyzji o przyznaniu Swiadczenia lub
wstrzymania Swiadczen z pomocy spolecznej”
Art. 109 ,,050by i rodziny korzystajqce ze Swiadczen pomocy,spol@cznej sq obowiqzane niezwlocznie poinformowaé
organ, ktéry przyznal $wiadczenie, o kazdej zmianie w ich sytuacji osobistej, dochodowej i majatkowej, ktora wigze
sie z podstawq do przyznania Swiadczen”

VI. Sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(data i podpis-osoby zawierajacej kontrakt) (data, podpis i piec_zatka pracownika socjalnego)

sxsasanasssarsisasasiakersetsosessrasessainsniansanieranianasses ....................................,....................,...... ........

(data i podpxs osoby zaw1erajqcej kontrakt) (data, pOdeS i pleczqtka pracowmka‘ n

........................................................................................................................................

(data i podpis osoby zawierajacej kontrakt) (data, podpis i pieczatka pracownika socjalnego)

(data i podpis osoby zawierajacej kontrakt) (data, podpis i pieczatka pracownika socjalnego)

Do koleJnej oceny stosuje sie czes$¢ I wzoru kontraktu socjalnego
: 8



II. W przypadku braku mozliwosci wynegocjowania zmian kontraktu socjalnego, stronom przystuguje prawo do
wystgpienia do kierownika esrodka pomocy spolecznej o rozstrzygnigeie kwestii spornych.

I1I. Ocena realizacji zmian wprowadzonych do kontraktu socjalnego nastapi w dnit.........cc.evecrvrennecn.

IV. Strony kontraktu socjalnego mogg, przed dniem oceny realizacji zmian wprowadzonych do kontrakiu
socjalnego, uzgodni¢ konieczno§¢ wprowadzenia dodatkowych zmian w kontrakeie socjalaym.

V. Osoba/rodzina zawierajaca kontrakt socjalny zostala zapoznana z frescig art. 11 ust. 2 oraz art. 109 ustawy
z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy spoleczaej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z poin. zm.). '

Art, 11 ust. 2, Brak wspdldziatania esoby lub rodziny z pracownikiem socjalnym w rozwiqzywaniu trudnej sytuacji
zyciowej, odmowa zawarcia kontrakiu socjalnego, niedotrzymanie jego postanowiet, nieuzasadniona odmowa
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez osobg bezroboing lub wykonywania prac spolecznie
uzytecznych, o ktérych mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub nieuzasadniona
odmowa podjecia leczenia odwykowego w zakladzie lecznictwa odwykowego przez osobg uzalezniong, mogq

i stanowié podstawg do odmowy przyznanla swzadczema uchylenia decyzji o przyznaniu S$wiadczenia lub

wstrzymania $wiadczer z pomocy spolecznej”

..Art. 109, osoby.i rodziny korzysiajqce ze Swiadczer pomocy spolecznej sq.obowigzane niezwlocznie poinformowac

organ, ktory przyznal §wiadczenie, o kazdejzmzanze w ich sytuacji osobistej, dochodowej i majatkowe], kibra wigze

sie z podstawaq do przyznania Swiadczen”

V1. Sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dia kazdej ze strbn.

................................................................................

{data i podpis osoby zamerajacce} “kontrakt) _ {data, podpis i pxeczqtka pracowmka soc}ainego)

) Do kolejne_j oceny stosu}e sie czesé I wzoru kontraktu socjalnego
soy-prepwnik 59
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zatgcznik nr 2 do specyfikacji
Wzor umowy
Umowa
zawarta w dniu ... 2006 r. pomiedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej

w Krakowie, ul. Jozefinska 14, zwanym dalej Zamawiajacym, reprezentowanym przez
Dyrektora mgr Jozefe Grodecka,

& ., zwanym dalej Wykonawcy, reprezentowanym
PIZEZ oo
§ 1

Umowa zostaje zawarta w wyniku przeprowadzenia postepowaniu o udzielenie zamowienia
publicznego w trybie zapytania o ceng zgodnie z ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r Prawo
zamowien publicznych.

§2

1. Wykonawca zobowiazuje sie wykonaé | dostarczad Zamawiajacemu druki wewnetrzne do
Mmagazynu centralnego MOPS w Krakowie, ul Jozefifiska 14, zgodnie z arkuszem
Cenowym stanowiacym zafacznik do umowy.

2. Wykonawca dostarczy towar wlasnym transportem i na wlasny koszt, w Sposdb

zapewniajacy jego catosé i nienaruszalno$c. Opakowanie towaru i Sposob przewozu majg

odpowiada¢ whasciwosciom towary,

Przedmiot zamowienia bedzie realizowany w postaci dostaw czgSciowych, na podstawie

zamowien przekazywanych przez Zamawiajacego w trakcie trwania umowy.

4. Dostawy beda realizowane w godzinach pracy Zamawiajacego, tj. w poniedziatek od
godz. 9:00 do 17:00 oraz od wtorky do piatku od godz. 7:30 do 15:30,

5. Druki  wykonane pbrzez  wykonawce muszg by¢ zgodne z przekazanymi przez
Zamawiajacego wzorami pod wzgledem kolorystyki, rozmieszczenia, wielkosci, typu
czelonki oraz odstepow.

6. Do kazdego zaméwienia czgsciowego Zamawiajacy dotaczy stosowne wzory drukdw,
wraz ze wskazaniem konkretnej tresci. Po przekazaniu Wykonawcy zamowienia
czesciowego, tresé i forma drukédw nie bedg ulega¢ zmianie.

7. Termin wykonania zaméwienia czesciowego wynosi 7 dni od daty otrzymania
pisemnego zamowienia.

o

§ 3

I W okresie od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2006 r. Zamawiajacy zamowi u
Wykonawcy w ramach niniejszej umowy wykonanie i dostawe drukow wewnetrznych
0 tacznej wartosci nie wiekszej niz ... zt brutto (stownie ztotych:
.................................................................................. )

2. Zaptata za wykonanie zamodwienia Czgsclowego nastapi na podstawie faktury wystawionej
przez Wykonawce, po dostarczeniu towary objetego zamowieniem czgsciowy, przelewem
na konto Wykonawcy w banku .. 00 w terminie 21 dni od
daty przyjecia faktury przez Zamawiajgcego.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany ilogci zamawianych drukow, do kwoty
ustalonej w ust 1, w obrebie asortymentu okreslonego w formularzu cenowym
stanowiacym zatacznik nr 1 do specyfikacji.

4. Wydatki za wykonanie przedmiotu umowy realizowane beda ze srodkow ujetych w rozdz.

85219 § 4300 planu finansowego Zamawiajacego.
- Zamawiajacy o$wiadcza, ze Jest podatnikiem podatku od towarow i ustug VAT.
- Wykonawca o$wiadcza, ze jest podatnikiem podatku od towaréw i ustug VAT i posiada
numer identyfikacyjny NIP .. nadany przez Urzad Skarbowy

[NV,



§ 4
Ze strony Zamawiajacego upowaznionym do wspoldziatania przy wykonaniu ustugi jest
p. Jarostaw Trzos lub W jego zastepstwie p. Michal Kasperczyk.

§5
W przypadku stwierdzenia wad lub brakow ilosciowych, Zamawiajacy w terminie do 14 dnj
od daty odbioru dostawy czgsciowe] przesle Wykonawcy reklamacje. Wykonawca w terminie
do 7 dni od jej otrzymania zobowigzany jest usung¢ wady lub braki ilo$ciowe.

§6

. Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kare umowng;

1) za zwloke w realizacji dostawy czegSciowe] w  terminie okreslonym w § 2
- W wysokosci 1 % kwoty, o ktorej mowa w § 3 ust. 1, za kazdy dzien zwloki;

2) za zwloke w usunigciu wad lub brakow ilosciowych w terminie okreslonym w § 5
- W wysokosci 1 % kwoty, o ktérej mowa w § 3 ust. 1, za kazdy dzien zwloki;

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupetniajacego
do wysokosci Izeczywiscie poniesionej szkody na zasadach ogolnych, w przypadku gdy
szkoda wyrzadzona Zamawiajacemu nie wykonaniem lub nienalezytym wykonaniem
umowy przez Wykonawce przewyzszy wysokos¢ kary umownej.

§7
. Zakazuje sie zmian postanowien zawartej umowy, chyba ze koniecznosé wprowadzenia
takich zmian wynika z okolicznosci, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili
zawarcia umowy lub zmiany te s korzystne dla Zamawiajacego
2. Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej
Zmiana umowy dokonana z naruszeniem tych postanowiefi jest niewazna.

o

§ 8

I. Zamawiajgcy moze odstapi¢ od umowy w razie:

1) zwloki Wykonawcy w wykonywaniu ustug stanowigcych przedmiot umowy dhuzsze;j
niz siedem dni,

2) nie poprawienia jakogci ustugi w terminie Wyznaczonym przez Zamawiajacego,

3) ogloszenia rozwigzania tirmy Wykonawecy albo wydania nakazu zajecia jego
majatku,

4) razqcego naruszenia przez Wykonawce postanowien umowy,

2.W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy
nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili jej
zawarcia, Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dnj od powziecia
wiadomosci o tych okolicznosciach.

3. W przypadku odstapienia od umowy przez Zamawiajacego, Wykonawea moze zadad
jedynie wynagrodzenia za ustugi wykonane do dnia odstapienia od umowy.

4. Wykonawca moze odstapi¢ od umowy w razie zwloki Zamawiajacego w zaplacie

wynagrodzenia dhuzszej niz 30 dni.

§9
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od daty podpisania umowy do 31 grudnia 2006 r.

§10
W sprawach nie uregulowanych umowsa maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego
oraz ustawy Prawo zamowien publicznych.

§ 11
Spory mogace wynikna¢ z umowy rozstrzygac bedzie sad wilasciwy dla siedziby
Zamawiajacego.



§12
Zamawiajacy o$wiadcza, ze nie wyraza zgody na cesje wierzytelnosci wynikajacych z
niniejszej umowy.

§13
Umowa zostala sporzadzona w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych trzy
otrzymuje Zamawiajacy i jeden — Wykonaweca.

Wykonaweca

Zamawiajacy
PO PRAMYINY o snidnia Dyrektora
HADLA Preplil ¥ Z upowpznignia Dyrek
o /7—%@’ gév % Andrzej Kulinski
(/'
] Anna Stijrna ‘
ke Kierownik DAwib-Organizacyjnego

07.09.2006~



