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PREAMBUŁA. 

 

Program wychowawczy tworzony przez nasz� szkoł� uwzgl�dnia wiele stopni  

i kierunków pracy z dzieckiem. 

 

Szczególn� uwag� po�wi�camy kształtowaniu osobowo�ci dziecka i wspieraniu – 

wraz z rodzicami – jego rozwoju. 

 

Ten twórczy i trudny proces opiera si� zarówno na proponowanych przez nas 

tre�ciach programowych, jak i osobistym nauczyciela z dzieckiem oraz pozostaje w 

�cisłym zwi�zku ze wszystkimi zaj�ciami edukacyjnymi. 

 

Celem naszego programu jest taki wpływ na dziecko, aby bez zb�dnych napi�� 

radziło sobie z problemami �yciowymi, rozumiało siebie i innych, a tak�e w sobie samym 

znajdowało oparcie w trudnych sytuacjach. 

Uwzgl�dniamy równie� szeroko poj�ty proces przeciwdziałania uzaleznieniom, 

polegaj�cy na profilaktyce i zwalczaniu przyczyn, a nie tyko skutków tego tupu 

zagro�e�. 

Promujemy w naszej pracy wychowawczej mi�dzy innymi takie warto�ci jak: 

tolerancja, odpowiedzialno��, humanizm, patriotyzm, wra�liwo�� na drugiego 

człowieka, poszanowanie tradycji, rodzina, dobro, zdrowie. 

 

Mamy nadziej� wychowa�  

CZŁOWIEKA – POLAKA – OBYWATELA – EUROPEJCZYKA. 
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Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspieraj�c w tym zakresie obowi�zki 

rodziców, winni zmierza� do tego, aby uczniowie w szczególno�ci:  

Cel I  
Znajdowali w szkole �rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego.  

(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, 

moralnym, duchowym) 

Cel II  

Rozwijali w sobie dociekliwo�� poznawcz�, ukierunkowan� na poszukiwanie prawdy, 

dobra i pi�kna w �wiecie. 

Cel III  

Mieli �wiadomo�� �yciowej u�yteczno�ci zarówno poszczególnych przedmiotów 

szkolnych, jak i całej edukacji na danym etapie. 

Cel IV  

Stawali si� coraz bardziej samodzielni w d��eniu do dobra w jego wymiarze 

indywidualnym i społecznym, godz�c umiej�tnie d��enie do bobra własnego z dobrem 

innych, odpowiedzialno�� za siebie i odpowiedzialno�� za innych, wolno�� własn� z 

wolno�ci� innych. 

Cel V 

Poszukiwali, odkrywali i d��yli, na drodze rzetelnej pracy do osi�gni�cia wielkich celów 

�yciowych i warto�ci wa�nych dla odnalezienia własnego miejsca w �wiecie.  

Cel VI 

Uczyli si� szacunku dla dobra wspólnego jako postawy �ycia społecznego oraz 

przygotowywali si� do �ycia w rodzinie, w społeczno�ci lokalnej i w pa�stwie, w duchu 

przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych. 

Cel VII 

Przygotowywali si� do rozpoznawania warto�ci moralnych, dokonywania wyborów i 

hierarchizacji warto�ci oraz mieli mo�liwo�� doskonalenie si�. 

Cel VIII 

Kształtowali w sobie postaw� dialogu, umiej�tno�ci słuchania innych i rozumienia ich 

pogl�dów; umieli współdziała� i współtworzy� w szkole wspólnot� nauczycieli i uczniów. 
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Cel I - Zadania ogólne: 

1. Stworzenie optymalnych warunków umo�liwiaj�cych wszechstronny rozwój osobowo�ci 

z nastawieniem na indywidualno�� wychowanka: 

a) stworzenie bazy materialnej ( warunki pracy jak: wyposa�enie pracowni, liczebno�� 

zespołów) 

b)  wychowawca humanista – osobowo�� twórcza, 

c)  dobór programów wychowawczych. 

2. Aktywizowanie do rozwoju opartego na przyj�tym kodeksie etycznym. 

3. U�wiadomienie poczucia wolno�ci gwarantuj�cego wszechstronno�� rozwoju oraz 

wynikaj�cych z tego konsekwencji. 

4. Kształtowanie postawy odpornej na przeciwno�ci, niepowodzenia i umiej�cej znale�� si� 

w sytuacjach stresowych. 

 

Cel II - Zadania ogólne: 

1. Wskazywanie pozytywnych wzorców osobowych i autorytetów. 

2. Wytrwałe, twórcze d��enie do uzyskania wskazanych celów. 

3. Wdra�anie do poszukiwania prawdziwej hierarchii warto�ci i podkre�lenie znaczenia 

elementarnych zasad w �yciu człowieka. 

4. Ukazywanie korzy�ci płyn�cych z kierowania si� w �yciu normami etycznymi. 

 

Cel III – zadania ogólne: 

1. U�wiadomienie wagi i potrzeby zdobywania wiedzy, gromadzenia do�wiadcze� i ich 

weryfikacji. 

2. Wskazywanie korzy�ci płyn�cych z faktu wszechstronnego wykształcenia. 

3. Uczenie rozpoznawania swoich predyspozycji, odkrywanie mocnych stron. 

4. U�wiadomienie potrzeby pracy nad deficytami i sferami mniej rozwini�tymi. 

5. Rozwijanie �wiadomo�ci zwi�zanej z harmonijnym rozwojem sfery psychicznej i 

fizycznej. 

 

Cel IV – zadania ogólne: 

1. U�wiadomienie uczniom ich odr�bno�ci z jednoczesnym budowaniem poczucia 

przynale�no�ci do grupy. 

2. Uczenie poszanowania godno�ci drugiego człowieka i jego potrzeb. 
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3. Tworzenie sytuacji umo�liwiaj�cych samodzielne podejmowanie decyzji, analizowanie 

podj�tych działa� i skutków. 

4. Umiej�tno�� zachowania równowagi w działaniach dotycz�cych rozwoju osobistego  

i potrzeby grupy. 

 

Cel V – zadania ogólne: 

1. Wspieranie ka�dego ucznia w jego osobistym d��eniu do poznawania swoich mo�liwo�ci 

z równoczesnym systematycznym budowaniem wizji �yciowego celu. 

2. Uczenie szacunku do pracy. 

3. U�wiadomienie potrzeby zachowania równowagi pomi�dzy własnymi mo�liwo�ciami  

a wyznaczaniem sobie celów. 

4. Wskazywanie autorytetów godnych na�ladowania. 

5. Przygotowanie do uczestnictwa w tzw. Wielkiej kulturze Europejczyka. 

 

Cel VI – zadania ogólne: 

1. U�wiadomienie korzy�ci wynikaj�cych ze wspólnego działania, tworzenia i pracy. 

2. Inspirowanie do aktywnego, twórczego udziału w ka�dej sferze �ycia. 

3. Wdra�anie do poszanowania zasad demokracji. 

4. Kształtowanie patriotyzmu opartego na poczuciu wi�zi narodowej, znajomo�ci histirii, 

tradycji, kultury i szacunku dla symboli narodowych. 

5. Kształtowanie współodpowiedzialno�ci za stan �rodowiska naturalnego i szacunku dla 

wszystkich form �ycia. 

6. Ukazywanie wa�no�ci rodziny jako pierwszej i najistotniejszej warto�ci w �yciu 

człowieka. 

7. Współtworzenie tradycji i obrz�dowo�ci szkolnej. 

8. Przygotowanie do �wiadomego udziału w �yciu politycznym i obywatelskim. 

 

Cel VII – zadania ogólne: 

1. Wskazywanie konieczno�ci posiadania systemu warto�ci. 

2. Uczenie rozpoznawania ró�nic mi�dzy dobrem i złem. 

3. Przeciwdziałanie bezkrytycznemu na�ladownictwu postaw negatywnych. 

4. Wskazywanie trudno�ci i konsekwencji zwi�zanych z umiej�tno�ci� wyboru (w wolno�ci) 
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Cel VIII – zadania ogólne: 

1. uczenie umiej�tnego, kulturalnego wypowiadania swoich pogl�dów i szacunku dla 

odr�bnych s�dów(tolerancja). 

2. Uczenie mediacji i komunikacji. 

3. Uczenie postaw asertywnych. 

4. Kształtowanie postaw otwartych na innego człowieka i jego potrzeby. 

5. U�wiadomienie relacji wychowanek – ucze� w kreowaniu wspólnoty (komplementarno��, 

podmiotowo��). 
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CEL I 
 
 ROZWIJANIE DOCIEKLIWO�CI POZNAWCZEJ UKIERUNKOWANEJ NA 
POSZUKIWANIE PRAWDY, DOBRA I PI	KNA W �WIECIE. 
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CELE SZCZEGÓŁOWE: 
 
PRZYGOTOWANIE DO 
YCIA WYCHOWANKA: 
 

1. Znaj�cego i posiadaj�cego hierarchi� warto�ci. 
 
2. Ukształtowanego w oparciu o chrze�cija�ski model warto�ci. 

 
3. Wra�liwego na pi�kno. 

 
4. Szcz��liwego optymist� zadowolonego z �ycia. 

 
5. �wiadomego własnej, człowieczej godno�ci. 

 
6. Odpornego, �wiadomego zagro�e� współczesnej cywilizacji (uzale�nienia). 

 
7. Proponuj�cego zdrowy styl �ycia. 

 
8. Odpowiedzialnego za swoje działania i umiej�cego ponie�� za nie konsekwencje. 

 
9. Samokrytycznego i ukierunkowanego na doskonalenie si�. 

 
10. Umiej�cego warto�ciowa� informacje zawarte w ksi��ce, programach 

komputerowych, mediach. 
 

11. Kreatywnego. 
 

12. Traktuj�cego prac� jako dopełnienie godno�ci człowieka. 
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ZADANIA SZCZEGÓŁOWE: 
 

1.  
– wskazywanie wzorów, sposobu budowania hierarchii warto�ci z wykorzystaniem 

scenek, biogramów, warsztatów – programów profilaktycznych np. „spójrz inaczej” 
 
- czuwanie nad obszarem poszukiwa� i samodzielno�ci w wyborze warto�ci 

(pozytywnych, wa�nych) zgodnie ze swoj� osobowo�ci�  /np. ka�da lekcja, 
przedmiot, kontakt z nauczycielem, wychowawc�/ 

 
- ukazywanie korzy�ci wynikaj�cych z kierowania si� normami etycznymi w �yciu 

/np. psychodrama, dyskusja, burza muzgów/ 
 
- u�wiadomienie długofalowo�ci i trudu w budowaniu własnej hierarchii warto�ci 

(cierpliwo��). 
 
2.  

- przedstawienie i okre�lenie chrze�cija�skiego modelu warto�ci – uniwersalnych 
zasad etyki, tj: dobro, miło��, pi�kno, uczciwo��, honor. 

 
- weryfikacja własnej hierarchii warto�ci /np. rysunek/ 
 
- wychowanie w duchu tolerancji  /np. psychodramy, scenki, gry i zabawy/ 
 
- współpraca z organizacjami i stowarzyszeniami religijnymi. 

 
3.  

- uczenie i  rozwijanie wra�liwo�ci estetycznej w oparciu o osobowo�� /np. praca w 
parach, technika „pszczele kosze”/ 

 
- aktywizacja zaj�� pozaszkolnych /np. udział w pracach domu kultury, Dworku 

Białopr�dnickiego, klubów dyskusyjnych i innych./ 
 
4.  

- budowanie pozytywnego sposobu my�lenia o sobie w oparciu o istniej�ce wzorce 
/np. metoda uzupełnianie zda�, gra dydaktyczna, karta „To wła�nie ja”/ 

 
- uczenie samoakceptacji. 

 
5.  

- podejmowanie działa� maj�cych na celu: poznawanie, akceptowanie weryfikacj� i 
motywowanie do zmian w obr�bie poznania i kształtowania osobowo�ci z 
ukierunkowaniem na godno�� własn� i innych  /np. burza mózgów, praca w małych 
grupach/ 

 
6. 

- ukazywanie przyczyn dla których ludzie si�gaj� po �rodki uzale�niaj�ce (stres, 
nacisk grupy rówie�niczej, �rodowisko rodzinne, ciekawo��) /np. film „Opiekun”, 
scenariusz 3 lekcji profilaktycznych „Torba”/ 
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- proponowanie zachowa� alternatywnych (program profilaktyczno – wychowawczy) 
/np. scenka, uzupełnianie zda�/ 

 
- mówienie o sektach i sposobach w jaki uzale�niaj� od siebie, 
 
- przeciwdziałanie przest�pczo�ci uczniów – korzystanie z (b�d� tworzenie własnych) 

programów profilaktycznych. 
 
7.  

- rozwijanie �wiadomo�ci własnego ciała i poznanie roli jak� odgrywa równowaga 
psychofizyczna w �yciu człowieka /np. rysunki, filmy, spotkania z seksuologiem, 
lekarzem, quiz „Na zdrowie”, niedoko�czone zdania, plakat uczniów „zdrowie i 
przyjemne �ycie”/ 

 
- promowanie zdrowego stylu �ycia, zastanowienie si� nad codziennymi nawykami 

korzystnymi dla zdrowia /np. wykorzystanie techniki kuli �niegowej/ 
 
- rozwijanie działalno�ci sportowej, rekreacyjnej i turystycznej. 

 
8.  

- stworzenie sytuacji, które  pozwol� na stworzenie modelu post�powania, 
przeciwdziałania i przyj�cia skutków tych działa� /np. scenki, opowiadanie, gra i 
zabawa/ 

 
- opowiadanie si� za nadrz�dnymi warto�ciami i praca nad nimi, 

 
9.  

- �wiczenie zachowa� i sytuacji pozwalaj�cych na poznanie własnego systemu 
oceniania siebie i innych. D��enie w kierunku zachowania równowagi i 
obiektywizmu /np. psychodrama, dyskusja, arkusz „Worek z moimi problemami”/ 

 
10. 
- uczenie selekcji i rozpoznawania zagro�e� płyn�cych z mediów i techniki informatycznej 
/np. wykorzystania techniki „kilka k�tów”/ 
 
- wykorzystania pracowni komputerowej i biblioteki. 
 
11. 
- stwarzanie sytuacji umo�liwiaj�cych prezentowanie własnych pomysłów, pogl�dów, 
twórczo�ci /np. wykorzystanie techniki „karuzela”/ 
 
- umo�liwianie i stymulacja rozwoju w wybranej dziedzinie, /np. wykorzystanie techniki 
„karuzela”/ 
 
- prezentacja dorobku: wystawy, tomiki literackie, biuletyny, albumy,  
 
12.  
- ukazywanie pracy jako jednej z warto�ci ludzkiego �ycia, z zachowanie wła�ciwych 
proporcji mi�dzy wysiłkiem skierowanym na uzyskanie efektu ekonomicznego a innymi 
warto�ciami /np. opowiadanie, technika „akwarium”/ 
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- u�wiadamiania potrzeb i pomoc w wyborze zawodu. Przygotowanie do wej�cia na rynek 
pracy – giełda zawodów, spotkania z uczniami szkół �rednich. 
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CEL VIII 
 
 KSZTAŁTOWANIE W SOBIE POSTAWY DIALOGU, SLUCHANIA INNYCH I 
ROZUMIENIA POGL�DÓW; UMIEJ	TNO�CI WSPÓŁDZIAŁANIA I 
WSPÓŁTWORZENIA W SZKOLE WSPÓLNOTY NAUCZYCIELI I UCZNIÓW. 
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CELE SZCZEGÓŁOWE: 
 
PRZYGOTOWANIE DO 
YCIA WYCHOWANKA: 
 

1. Wychowanka �wiadomego swej warto�ci, twórczego, który osi�ga swój cel szanuj� 
potrzeby drugiego człowieka. 

 
2. Otwartego, szczerego, komunikatywnego. 

 
3. Wra�liwego, okazuj�cego serce, mówi�cego o uczuciach, umiej�cego je wyra�a�, 

serdecznego, bezinteresownego, empatycznego. 
 

4. gotowego do bezinteresownej pomocy. 
 

5. Tolerancyjnego wobec �wiatopogl�du, orientacji politycznych, religijnych i innych. 
 

6. Umiej�cego słucha� innych i samego siebie. 
 

7. Umiej�cego przyj�� postaw� asertywn�. 
 

8. Nastawionego na kreowania wspólnoty twórczo oddziaływuj�cej na relacje 
wychowanek – nauczyciel. 

 
9. Odpowiedzialnie traktuj�cego powierzone obszary działania. 

 
10. Dostrzegaj�cego komplementarno�� oddziaływa� wychowanek – nauczyciel. 
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ZADANIA SZCZEGÓŁOWE: 
 
1. 
- budowanie poczucia warto�ci (okazywania miło�ci, akceptacji i uznania) z wykorzystaniem 
dowolnego programu profilaktycznego wychowawczego. 
 
- pomoc w poszukiwaniu celów i ideałów w �yciu, uczenie systematyczno�ci i stopniowego 
pokonywania trudno�ci /np. karta „Moje mocne strony”, scenka technika niedoko�czonych 
zda�, karta [konflikt] „Ja kontra…”/ 
 
- zach�canie do zrozumienia ludzi, szanowania odmiennego sposobu realizacji potrzeb, 
uczenie obcowania z innymi /np. scenki, technika „karuzela”/ 
 
2.  
- uczenie reguł współ�ycia w grupie, budowania udanych relacji z lud�mi /np. wykorzystanie 
psychodramy, technika „pszczele kosze”, scenka „Mówi� NIE”, tworzeni listy „zwrotów 
odmawiaj�cych”/ 
 
- stwarzanie mo�liwo�ci �wiczenia otwartego, szczerego mówienia o swoich odczuciach i 
jasnego informowania o oczekiwaniach. /np. j.w./ 
 
- uczenie zachowa� alternatywnych – warsztaty integracyjne. 
 
3.  
-aktywizowanie do okazywania emocji i wskazywania konsekwencji wynikaj�cych z ich 
tłumienia (stres,  agresja, l�ki, si�ganie po u�ywki) /np. program profilaktyczny „Spójrz 
inaczej na agresj�”, scenariusz lekcji „Co robi� ze swoj� zło�ci�”/ 
 
- u�wiadomienie roli rozpoznawania, nazywania i wyra�ania uczu� w budowaniu relacji 
mi�dzyludzkich (miło��, przyja��) /np. karta „Ja w gimnazjum”/ 
 
- wskazywanie barier i konfliktów jako skutków, do których prowadzi nieumiej�tno�� 
okazywania  uczu� /np. scie�ka, opowiadanie, dyskusja/ 
 
4. 
- ukazanie potrzeb �rodowiska (w tym lokalnego) i aktywizowanie do działa�, 
 
- u�wiadamianie uczniom �yciowej u�yteczno�ci podejmowanych wysiłków i tym samym 
ułatwianie  przyjmowania wła�ciwych postaw w przyszło�ci, 
 
- stwarzanie sytuacji do okazywania solidarno�ci z innymi (ogólne akcje humanitarne i 
charytatywne) 
 
5. 
- ukazywanie rozbie�no�ci w potrzebach człowieka, wynikaj�cej z ró�nicy zainteresowa�, 
upodoba� i uczenie ich akceptacji /np. Karta „Podobie�stw i Ró�nic”/ 
 
- informowanie o konflikcie jako zjawisku naturalnym wynikaj�cym z ró�nicy zainteresowa�, 
uczenie jego rozwi�zywania z uwzgl�dnieniem potrzeb obu stron, 
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- �wiczenie zachowa� i mówienie  o emocjach, które towarzysz� konfliktom (gniew, smutek, 
l�k, utrata czyjej� sympatii) Praca nad nimi /np. wykorzystanie scenek, technika „pszczele 
kosze”/ 
 
- u�wiadomienie nadrz�dno�ci obowi�zuj�cego prawa (regulaminy, statut, kodeks) /np. 
komiks/ 
 
6. 
- rozwijanie umiej�tno�ci uwa�nego słuchania, 
 
- �wiczenie „bycia z sob�”, 
 
- uczenie rozpoznawania „j�zyka ciała”, 
 
- wyrabianie nawyków kulturalnego porozumiewania si� /np. arkusze – dobry rozmówca – 
dobry słuchacz, dyskusja z naciskiem na reguły dyskusji/ 
 
7.  
- u�wiadamianie potrzeby jasnego i otwartego odmawiania, jako przejawu pewno�ci siebie i 
dojrzało�ci, 
 
- uczenie „Pi�ciu zasad mówienia NIE, 
 
8.  
- wskazywanie na indywidualn� warto�� osoby w tworzeniu wspólnoty zdolnej do twórczego 
rozwoju /np. arkusz „dymki komiksowe”, „Ja w grupie”, akceptacja – scenki „Jestem nowy”/ 
 
- praca nad budowanie i rozwojem relacji nauczyciel – ucze�. Przechodzenie od poprawno�ci 
wynikaj�cej z dyskusji do wzajemnego uznania, szacunku, współdziałania. 
 
9. 
- stworzenie warunków do podejmowania działa� w dziedzinie samorz�dno�ci, zarz�dzania 
oraz odpowiedzialno�ci za słabszych /np. gra w karty – „wybory i konsekwencje”/ 
 
- przywrócenie wła�ciwej roli samorz�dno�ci szkolnej /np. plebiscyt, referendum, forum 
dyskusyjne, kampania wyborcza/ 
 
- u�wiadomienie roli tych działa� w dorosłym �yciu. Mówienie o solidarno�ci, demokracji, 
sprawiedliwo�ci, wolno�ci. 
 
10. 
- u�wiadomienie �e wszyscy s� odpowiedzialni za skuteczno�� podejmowanych zada� 
 
- budowanie wielopoziomowych i wielokierunkowych relacji grupa – nauczyciel w klimacie 
wzajemnego zaufania i dialogu /np. forum „moje i wasze oczekiwania”/ 
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CEL VI 
 
 UCZENIA SI	 SZACUNKU DLA DOBRA WSPÓLNEGO JAKO POSTAWY 

YCIA SPOŁECZNEGO ORAZ PRZYGOTOWANIE DO 
YCIA W RODZINIE, 
SPOŁECZE�STWIE I PA�STWIE W DUCHU DZIEDZICTWA KULTUROWEGO I 
KSZTAŁTOWANIE POSTAW PATRIOTYCZNYCH. 
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CELE SZCZEGÓŁOWE: 
 
PRZYGOTOWANIE DO 
YCIA WYCHOWANKA: 
 

1. Zdolnego do prawidłowych relacji z innymi lud�mi z uwzgl�dnieniem zasad 
etycznych i moralnych, kieruj�cych zachowaniami jednostki i grupy społecznej. 

 
2. 
yj�cego chwil� obecn�, znaj�cego przeszło�� i pragn�cego przemienia� przyszło��. 

 
3. Posiadaj�cego przywi�zanie i szacunek do skarbów kultury, religii tradycji i korzeni 

lokalnych. 
 

4. Przygotowanego do uczestnictwa w tzw. Wielkiej kulturze – Europejczyka. 
 

5. Respektuj�cego prawo. 
 

6. Znaj�cego symbolik� narodowo – patriotyczn�. 
 

7. Bior�cego udział w tworzeniu i kultywowaniu obrz�dowo�ci i tradycji szkoły. 
 

8. Anga�uj�cego si� w działalno�� samorz�dow� szkoły. 
 

9. Obowi�zkowego, słownego i działaj�cego konsekwentnie. 
 

10. Traktuj�cego rodzin� jako miejsce przekazywania najwa�niejszych warto�ci i norm 
moralnych. 

 
11. Współodpowiedzialnego za stan �rodowiska naturalnego. 
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ZADANIA SZCZEGÓŁOWE: 
 
1. 
- stwarzanie sytuacji umo�liwiaj�cych praktyczne stosowanie praw obowi�zuj�cych w szkole, 
mie�cie, pa�stwie /np. regulaminy klasy, szkoły, Konstytucja/ 
 
- opracowanie kodeksu XIV gimnazjum (referendum, forum dyskusyjne), /np. psychodrama, 
technika kuli �niegowej/ 
 
2.  
- u�wiadomienie, �e tera�niejszo�� zale�y od przeszło�ci i tworzy przyszło�� (tradycja i 
religia) /np. wykorzystanie techniki „karuzela”, dyskusje/ 
 
- kształtowanie postawy krytycznej i refleksyjnej w przyjmowaniu „nowo�ci”, 
 
3.  
- budowanie wi�zi ze �rodowiskiem lokalnym, 
 
- uwra�liwienie na jego rozwój, 
 
- zdobywanie, pogł�bianie wiedzy o małej ojczy�nie, 
 
- wskazywanie na ci�gło�� kultury duchowej i materialnej budowanej przez pokolenia w 
ka�dym �rodowisku /np. gromadzenie materiałów dotycz�cych �rodowiska lokalnego, 
dokumentowanie i wykorzystanie istniej�cej dokumentacji, prezentacje postaci 
„przypisanych” Azorom – historycznych, współczesnych/, 
 
4. 
- aktywne uczestnictwo w działalno�ci promuj�cych wychowanie w duchu kultury 
europejskiej przy jednoczesnym poszanowaniu polskiego dziedzictwa kulturowego /np. 
Kraków 2000, �cie�ki edukacyjne/, 
 
5. 
- poznawanie reguł, zasad praw, i konwencji rz�dz�cych �yciem obywatelskim, 
 
- przestrzeganie prawa jako konieczno�� społeczna, 
 
- równo�� obywateli wobec prawa jako warunku sprawiedliwo�ci i praworz�dno�ci pa�stwa 
/np. metoda s�du, dyskusja, komiks, gry i zabawy/ 
 
6. 
- przywracanie szacunku symbolom narodowym, patriotycznym (dostosowanie do potrzeb 
społeczno�ci szkolnej np. barwy szkoły, logo, strój galowy, obrz�dowo��) /np. wykorzystanie 
psychodramy/ 
 
7. 
- rozbudzanie kreatywno�ci zwi�zanej z tworzeniem tradycji i �wi�towania w szkole (�wi�ta, 
rocznice, wa�ne dni zwi�zane z tradycj� patriotyczn�, chrze�cija�sk�, narodow�, szkoln�) /np. 
apel, festyn, piknik, Kasprusiada/ 
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8. 
- rozwijanie potrzeby działa� samorz�dowych /np. wykorzystanie techniki kuli �niegowej, 
warsztatów „spójrz inaczej”/, 
 
- wprowadzenie zmian w strukturze organizacyjnej SzRU (cykliczne zmiany opiekuna 
SzRU), 
 
9.  
- promowanie obowi�zkowo�ci, słowno�ci i konsekwentnego działania, /np. scenka, metoda 
uzupełniania zda�, praca w parach, komiks, karta „Moje mocne strony”/ 
 
10. 
- wskazywanie patriotycznej roli rodziny w oddziaływaniu moralnym, emocjonalnym, 
duchowym, patriotycznym i innym, 
 
- aktywna współpraca szkoły z rodzin� w celu uzyskania jak najlepszych efektów 
wychowawczych /np. forum wychowawcze, rodzice – nauczyciele, usprawnienie formy 
kontaktów wychowawczo – rodzicielskich, Mi�dzyszkolne Forum Wymiany Do�wiadcze�/, 
 
- wypracowanie modelu współtworzenia odpowiedzialno�ci za wychowanie w relacji szkoła – 
rodzina, 
 
- przygotowanie do podj�cia i wypełnianie w przyszło�ci obowi�zków rodzinnych. 
  

 
-  


