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Rady Pedagogicznej 
Szkoły Podstawowej nr 34 im. Obrońców Poczty Polskiej w Gdańsku 
w Krakowie
Regulamin działalności Rady Pedagogicznej

Szkoły Podstawowej nr 34 im. Obrońców Poczty Polskiej w Gdańsku w Krakowie
§ 1 [ogólne informacje o Radzie]
1. Rada Pedagogiczna Szkoły, zwana dalej Radą, jest kolegialnym organem Szkoły Podstawowej nr 34 w Krakowie, zwanego dalej Szkołą w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
2. W skład Rady wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczącym Rady jest Dyrektor Szkoły zwany dalej Przewodniczącym.

4. W zebraniach Rady mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez Przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady.

§ 2 [ogólne cele i zadania rady]
1. Cele i zadania Rady są określone w ustawie o systemie oświaty i w przepisach wykonawczych do ustawy.

2. Rada może wyrażać opinie i wnioski w sprawach dotyczących działalności Szkoły.

3. Rada realizuje zadania wskazane w innych ustawach i przepisach jej dotyczących.
§ 3 [kompetencje stanowiące i opiniodawcze]
1. Do kompetencji stanowiących Rady należy:

1) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

2) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

3) uchwalanie regulaminu swojej działalności,

4) podejmowanie uchwał w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoły,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

7) uchwalanie zmian w statucie Szkoły, 

8) uchwalanie programu wychowawczego i programu profilaktyki po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego

2. Rada opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoły,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń i wyróżnień,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

5) wnioski o przedłużenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoły,

6) zamiar powierzenia lub przedłużenia powierzenia przez Dyrektora stanowiska wicedyrektora Szkoły.

3. Ponadto Rada między innymi:

1) wyraża zgodę na egzaminy klasyfikacyjne ucznia niesklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych,

2) wyraża zgodę na przeprowadzenie egzaminów poprawkowych z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

3) może wystąpić z umotywowanym wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, Wicedyrektora Szkoły .
§ 4 [zadania Przewodniczącego]
1. Przewodniczący jest odpowiedzialny za właściwą organizację pracy i prawidłową działalność Rady.

2. Do zadań Przewodniczącego należy:

1) zawiadamianie wszystkich członków o terminie i porządku zebrania Rady,

2) zapraszanie za zgodą lub na wniosek Rady osób na posiedzenia Rady,

3) przewodniczenie i prowadzenie zebrań,
4) powoływanie protokolanta, 
5) przygotowywanie projektów uchwał Rady i poddawanie ich pod głosowanie,
6) realizowanie uchwał Rady,

7) wstrzymywanie wykonywania uchwał niezgodnych z przepisami prawa oraz powiadamiania o tym Małopolskiego Kuratora Oświaty.
3. W przypadku nieobecności Przewodniczącego Rady obradom Rady przewodniczy Wicedyrektor.

4. W przypadku nieobecności Dyrektora i Wicedyrektora obradom przewodniczy  wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel Szkoły. 

§ 5[obowiązki i prawa członka Rady]
1. Do zadań członka Rady należy:

1) obowiązkowe uczestnictwo we wszystkich posiedzeniach Rady i usprawiedliwianie każdej nieobecności,
2) przygotowywanie się do posiedzeń oraz czynne i zdyscyplinowane uczestniczenie we wszystkich zebraniach Rady,
3) przestrzeganie postanowień niniejszego Regulaminu,

4) realizowanie uchwał i decyzji Rady,
5) udział w głosowaniach,

6) składania przed Radą sprawozdań z wykonania nałożonych zadań,

7) zapoznawanie się z protokołem z zebrań,

8) obowiązek nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, które mogą naruszać dobro osobiste ucznia i jego Rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły.

2. Członek Rady ma prawo do:

1) zgłaszania wniosków i uwag dotyczących pracy Rady, w tym do porządku posiedzeń,
2) wyrażania własnych opinii, w tym dotyczących projektów uchwał, 
3) zgłaszanie projektów uchwał oraz wniosków,

4) typowanie kandydatów do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Szkoły,

5) zgłaszania poprawek do protokołów z posiedzeń i zebrań Rady.
§ 6 [uchwały]
1. Rada podejmuje decyzje w formie uchwał poprzez głosowanie.

2. Uchwały są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków Rady. 

3. Projekt uchwały przygotowuje Przewodniczący i przedstawia Radzie na co najmniej tydzień przed posiedzeniem Rady. W szczególnie uzasadnionych przypadkach termin ten może nie być zachowany.

4. Każdy z członków Rady jest zobowiązany zapoznać się z projektem uchwały.
5. Do projektu uchwały można wnosić propozycje poprawek przed posiedzeniem Rady. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza się możliwość wnoszenia uwag i wprowadzenia zmian w projekcie uchwał podczas posiedzenia Rady. 
6. Uchwały Rady podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków.
7. Głosowanie może odbywać się jawnie lub tajnie.

8. O sposobie głosowania decyduje Rada podczas posiedzenia Rady.

9. Głosowanie nad formą głosowanie odbywa się jawnie.

10. W protokole Rady odnotowuje się numer i datę uchwały, przedmiot rozstrzygnięcia oraz wynik głosowania.

11. Uchwała może być podjęta bez obecności Przewodniczącego.

§ 7 [organizacja rady, zespoły, komisje]
1. W Radzie działają:

1) Zespół Oddziału, który tworzą wszyscy nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale,

2) Zespół Wychowawców, który tworzą wszyscy wychowawcy oddziałów,

2. Do zadań Zespołu nauczycieli danego oddziału należy:

1) ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego,

2) analizowania opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych,

3) opracowanie i zatwierdzenie planu pracy; formułowanie wniosków,

4) dokumentowanie pracy,

3. Do zadań Zespołu Wychowawców należy:

1) opracowanie programu pracy wychowawczej,

2) współdziałanie z Samorządem Uczniowskim,

3) ścisła współpraca ze wszystkimi pracownikami Szkoły

4) Ponadto Przewodniczący może powoływać Komisje stałe lub doraźne. 
§ 8 [zadania przewodniczącego zespołu]
1. Zespołem kieruje Przewodniczący wyznaczony przez Dyrektora na wniosek Zespołu, przy czym Przewodniczącym Zespołu Oddziału jest wychowawca oddziału.

2. Do zadań Przewodniczącego Zespołu należy:

1) zwoływanie i prowadzenie zebrań Zespołu, 

2) organizowanie i koordynowanie pracy Zespołu; 

3) ustalanie zakresu zadań członkom Zespołu;
4) przedstawianie Radzie wypracowanych przez Zespół materiałów, w tym sprawozdań 
i wniosków.
3. Przewodniczący reprezentuje Zespół przed Radą.
4. Przewodniczący jest odpowiedzialny za dokumentowanie pracy Zespołu.
5. Odwołanie Przewodniczącego może nastąpić na wniosek zainteresowanego, Zespołu lub z inicjatywy Przewodniczącego Rady. 

§ 9 [protokołowanie] 
1. Każde posiedzenie Rady jest protokołowane.

2. Protokolanta powołuje Przewodniczący na początku zebrania.

3. Protokół sporządza się ręcznie w terminie do 7 dni od odbytego zebrania.

4. Każdy protokół powinien zawierać:

1) datę i miejsce posiedzenia,

2) porządek posiedzenia,

3) przebieg posiedzenia.

5. Protokół podpisują na końcu protokołu Protokolant i Przewodniczący

6.  Protokół jest zatwierdzany na następnym posiedzeniu Rady, po uprzednim zapoznaniu się z nim przez wszystkich członków Rady.
7. Księga Protokołów z protokołem z ostatniego posiedzenia Rady Pedagogicznej (do zapoznania) będzie wyłożona w pokoju nauczycielskim przez 7 dni.
8. Każdy członek Rady powinien zapoznać się z treścią protokołu i potwierdzić to własnoręcznym podpisem.

9. Uwagi do protokołu powinny być zgłaszane na piśmie Przewodniczącemu najpóźniej na 
3 dni przed posiedzeniem, z wyjątkiem posiedzeń zwołanych w terminie krótszym niż 7 dni od poprzedniego.
10. Rada na posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu zgłoszonych sprostowań, poprawek lub zmian.
11. Księga protokołów znajduje się w sekretariacie szkoły.

12. Księga protokołów nie może być wynoszona na zewnątrz.
§ 10 [zawartość protokołu]
1. Protokół z posiedzenia Rady zawiera: datę zebrania, porządek zebrania, podpis Przewodniczącego i Protokolanta.

2. Protokół w sposób zwięzły opisuje jego przebieg i istotę poruszanych spraw.

3. W protokole wyodrębnia się w szczególności: uchwały, wyniki głosowań, wnioski, terminy. 
4. Protokół zawiera informację o obecności członków Rady na posiedzeniu albo listę obecności stanowiącą odrębny dokument Rady.

§ 11 [tryb dokonywania zmian w regulaminie]
1. Zmiany Regulaminu działalności Rady Pedagogicznej Szkoły dokonuje Rada.
2. Zmiany mogą być dokonywane: 

1) z urzędu w wyniku konieczności dostosowania niniejszego regulaminu do obowiązujących przepisów prawa,
2) z inicjatywy Przewodniczącego,
3) z inicjatywy Rady, na wniosek co najmniej 1/3 członków Rady. 

3. Zmiany podejmowane są w formie uchwał.

Przewodniczący Rady Pedagogicznej
 Małgorzata Oniszko
Dyrektor Szkoły

Kraków, dnia 13 czerwca 2006 r.
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