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                                                                      Motto Gimnazjum nr 39: 
                                                                            
                                                            „To, co łożymy na oświatę nie jest wydane, 

                                                              lecz pożyczone” 
                                                                                                        (Józef Dietl – patron szkoły) 
 
 
 
 
ATUTY  NASZEJ  SZKOŁY  
 
Jesteśmy szkołą, w której uczniowie: 

• rozwijają pasje i zainteresowania 
• czują się bezpiecznie 
• uczą się tolerancji 
• na co dzień spotykają się z życzliwością i szacunkiem 
• wspierani są przez kompetentnych, empatycznych nauczycieli 
• poznają i tworzą tradycję szkolną 
• uczą się kochać swoją „małą Ojczyznę” 

 
 
 
OBSZARY  WYMAGAJĄCE  POPRAWY 
 
Jesteśmy szkołą, w której należy usprawnić, poprawić: 

 

• formy przygotowywania uczniów do egzaminu gimnazjalnego 
• skuteczność działań wychowawczych zmierzających do eliminowania 

wszelkich przejawów patologii wśród  młodzieży szkolnej 
• współpracę z Rodzicami 
• przepływ informacji 
• sposób promowania szkoły w najbliższym środowisku 
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WIZJA  SZKOŁY 
 
Chcemy, aby nasza szkoła była postrzegana jako twórcza społeczność połączona 
przyjacielskimi więzami, w której wszyscy czują się bezpiecznie.  Naszymi 
działaniami pragniemy dać świadectwo, że jesteśmy i będziemy „Szkołą 
z klasą”. 
 
 
MISJA  SZKOŁY 
 

• wpajamy uczniom zasadę, że kształcenie jest procesem trwającym całe 
życie 

• motywujemy wychowanków do zdobywania wiedzy 
• w ciekawy i efektywny sposób przygotowujemy uczniów do dalszej nauki 
• umożliwiamy udział w ciekawych zajęciach pozalekcyjnych  
• promujemy postawy kreatywne i samodzielność sądów 
• zachęcamy uczniów do uczestniczenia w życiu kulturalnym naszego mia-

sta 
• wspieramy ich w poznawaniu polskiego i światowego dziedzictwa kultu-

rowego 
• kształtujemy postawy patriotyczne i przywiązanie do tradycji narodowej 
• tworzymy warunki zdrowego stylu życia i harmonijnego rozwoju młode-

go człowieka 
• zapewniamy bezpieczny każdy dzień w szkole 
• uczymy szacunku i poszanowania godności drugiego człowieka 
• stwarzamy warunki do rozwoju samorządności i postaw demokratycznych 
• współpracujemy ze społecznością lokalną, realizując zadania wychowaw-

cze szkoły 
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KIERUNKI  ROZWOJU  GIMNAZJUM 
W  LATACH  2003 - 2006 

 
Planując rozwój naszej szkoły, uznaliśmy za priorytetowe następujące działania: 
 
1) Zapewnienie uczniom wysokiego poziomu nauczania, gwarantującego satys-
fakcję z osiąganych wyników i swobodny wybór dalszego kształcenia. 
 
2) Stworzenie odpowiedniego klimatu w szkole, stymulującego wszechstronny 
rozwój ucznia. 
 
3) Wypromowanie szkoły jako środowiska wyróżniającego się wychowawczo. 
 
4) Zwiększenie skuteczności działań wychowawczych naszej szkoły zmierzają-
cych do eliminowania wszelkich przejawów patologii wśród  młodzieży szkol-
nej. 
 
5) Zaangażowanie się w większym stopniu rodziców gimnazjalistów 
w działalność edukacyjno-wychowawczą szkoły. 
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SPOSÓB  REALIZACJI  WYZNACZONYCH  CELÓW 
 
PRIORYTET A:  
OSIĄGNIĘCIE WYSOKIEGO POZIOMU EDUKACYJNEGO 
 
 2003/2004 2004/2005 2005/2006 

K
sz

ta
łc

en
ie

 

- Ukierunkowanie pracy 
z uczniem pod kątem wy-
magań egzaminacyjnych. 
- Stosowanie nowoczesnych 
, efektywnych metod i tech-
nik nauczania. 
- Systematyczna kontrola 
efektów nauczania. 
- Analiza poziomu wiedzy 
i umiejętności uczniów. 
- Ustalenie oferty zajęć po-
zalekcyjnych zgodnie z za-
interesowaniem uczniów. 
- Odpowiednia organizacja 
procesu kształcenia uczniów 
o specjalnych potrzebach 
edukacyjnych.  

- wprowadzanie innowacyj-
nych rozwiązań w dydakty-
ce. 
- Wypracowanie i zastoso-
wanie wewnątrzszkolnego 
systemu kontroli wiedzy 
i umiejętności uczniów.  
- uaktualnienie oferty zajęć 
pozalekcyjnych stymulują-
cych emocjonalny i intelek-
tualny rozwój młodego 
człowieka. 
- zwiększenie udziału 
uczniów w „naukowych” ko-
łach zainteresowań.  

- wprowadzenie nowo-
czesnych technik 
usprawniających pamięć 
i ułatwiających uczenie 
się do dydaktyki. 
- powszechne zastoso-
wanie komputera i Inter-
netu w ramach wszyst-
kich zajęć dydaktycz-
nych. 
- przygotowanie nowej 
oferty edukacyjnej dla 
przyszłych gimnazjali-
stów: klasy „specjali-
styczne” (sportowe, ję-
zykowe, informatyczne 
itp.) 

   
   

   
   

   
 W

D
N

 

- Szkoła dba o najwyższy 
poziom kwalifikacji nauczy-
cieli i zapewnia im systema-
tyczny rozwój zawodowy. 
 
 
 
 
 
 

- kształcenie nauczycieli -  
specjalistów posiadających 
uprawnienia do prowadzenia 
różnorodnych zajęć pozalek-
cyjnych i profilaktycznych.  
- zastosowanie różnorodnych 
form zdobywania wiedzy 
i umiejętności w ramach 
WDN.  

- Upowszechnienie zasa-
dy mentoringu i coachin-
gu. 

W
yc

ho
w
an

ie
 

i  
op

ie
ka

 

 
-Zapewnienie uczniom 
wsparcia pedagogicznego   

 
- Poszukiwanie nowych 
form przygotowywania 
uczniów do egzaminu 

 
- Stałe stosowanie wy-
pracowanych, sprawdzo-
nych metod utrwalania 
materiału i poszukiwanie 
nowych 
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W
sp

ół
pr

ac
a 
z 

 
R
od

zi
ca

m
i 

- Budowanie właściwej ko-
munikacji pomiędzy szkołą 
a rodzicami w trosce o uzy-
skanie jak najlepszych efek-
tów nauczania i wychowa-
nia. 
- Wdrożenie systemu inter-
netowej informacji o postę-
pach i zachowaniu uczniów. 
 

- Rodzice wspomagają 
rozwój szkoły: spon-
soring, współudział 
w organizowaniu im-
prez szkolnych 

 

- Włączenie rodziców – 
ekspertów do działalno-
ści edukacyjnej szkoły 
- Głos doradczy rodzi-
ców w planowaniu dal-
szego rozwoju szkoły 
 

W
sp

ół
pr

ac
a 
z 
 

O
to
cz
en

ie
m
 

- Aktywne uczestnictwo w 
życiu środowiska lokalnego. 
- Współpraca z OKE, 
MODN, wyższymi uczel-
niami pedagogicznymi.  
 
 

-Gimnazjum nr 39 – szkołą 
szkoleniową dla studentów 
- nawiązanie stałego kontak-
tu z NCK, muzeami, dzielni-
cowymi domami kultury. 

- organizacja debat 
szkolnych i dyskusji z u-
działem zaproszonych 
gości w celu podwyższe-
nia jakości kształcenia.  

Z
ar

zą
dz

an
ie
  s

zk
oł
ą 

- Szkoła zatrudnia kadrę o 
najwyższych kwalifikacjach. 
- Rozwija bazę dydaktyczną. 
- Zapewnia optymalne wa-
runki pracy wszystkim 
podmiotom szkoły i dba 
o BHP. 
- Organizuje efektywny 
i skuteczny przepływ infor-
macji.  

- Dalsze wzbogacanie bazy 
dydaktycznej 
- Wprowadzenie nowocze-
snej polityki informacyjnej 
w szkole 

- analiza i modyfikacja 
działań promocyjnych 
szkoły 
- ocena działalności gim-
nazjum przez potencjal-
nych klientów 

 
 
 
PRIORYTET B:  
ZAPEWNIENIE KLIMATU DLA MORALNEGO,  SPOŁECZNEGO, 
EMOCJONALNEGO I DUCHOWEGO ROZWOJU ODPOWIADAJĄCEGO 
POWSZECHNIE UZNANYM WARTOŚCIOM I NORMOM 
POSTĘPOWANIA 
 
 2003/2004 2004/2005 2005/2006 

 K
sz
ta
łc
en

ie
 

 

- Działania w oparciu 
o przygotowane i modyfi-
kowane plany pracy dydak-
tyczno-wychowawczej i o-
piekuńczej. 
 
 
 

- Bieżąca ewaluacja efektów 
pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekuń-
czej. 
- Wdrażanie autorskich pro-
gramów profilaktycznych 
wspomagających właściwy 
rozwój emocjonalny i du-
chowy uczniów. 

- Utworzenie funduszu 
na stypendia dla uczniów 
wybitnych z rodzin nie-
zamożnych. 
- Kształtowanie poczucia 
więzi szkolnej wśród 
uczniów poprzez kulty-
wowanie tradycji szkol-
nej oraz ujednolicenie 
stroju galowego. 
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W

D
N
 

- Pozyskanie osób do pro-
wadzenia zajęć edukacyjno 
–profilaktycznych 
 
 
 

- opracowanie programów 
i prowadzenie zajęć eduka-
cyjno-profilaktycznych. 

- Modyfikacja przyjętych 
programów i dostosowa-
nie ich do aktualnych po-
trzeb. 

W
yc

ho
w
an

ie
  

i o
pi
ek

a 

Etyczne wychowywanie w 
duchu życzliwości i peda-
gogicznego optymizmu. 

- Uściślenie zasad współpra-
cy z Parafią 
- Położenie nacisku na zna-
jomość treści biblijnych 

- Promowanie zasad 
savoir-vivre’u 

 W
sp

ół
pr

ac
a 
z 
ro

dz
ic
am

i 

- Budowanie pozytywnych 
relacji pomiędzy rodzicami 
a szkołą opartych na wza-
jemnym zaufaniu. 
- Systematyczna pedagogi-
zacja rodziców w wybranej 
tematyce profilaktyczno-
edukacyjnej. 
 
 
 

- Powstanie imprez integru-
jących rodzinę ucznia ze 
szkołą. 
- Wykorzystanie rodziców 
jako mentorów w pracy wy-
chowawczo- opiekuńczej 
szkoły. 

- Stworzenie sytuacji 
umożliwiających rodzi-
com pełne włączenie się 
w proces wychowawczy 
szkoły. 

   
W

sp
ół
pr

ac
a 
z 
 

   
 O

to
cz
en

ie
m
 

- Poznanie oferty instytucji 
pozaszkolnych wspierają-
cych realizację zadań opie-
kuńczo-wychowawczych 
szkoły. 
- Kształtowanie właściwych 
postaw i wpajanie wartości 
chrześcijańskich dzięki 
współpracę z Parafią. 
 

- Aktywna współpraca z in-
stytucjami i osobami świad-
czącymi pomoc socjalną. 

- Stała współpraca z Ko-
ściołem w organizowaniu 
uroczystości, imprez na 
terenie Parafii. 
- Zacieśnienie współpra-
cy z Radą Dzielnicy XV 

Z
ar

zą
dz

an
ie
 s
zk

oł
ą 

- Stworzenie wspólnoty 
wzajemnie troszczącej się 
o siebie. 
- Wzbogacanie bazy szkoły 
o pomoce dydaktyczne i spe-
cjalistyczne niezbędne do re-
alizacji zadań wychowaw-
czych. 
 

- Dalsze wzbogacanie bazy 
szkoły o pomoce dydaktyczne 
i specjalistyczne niezbędne do 
realizacji zadań wychowaw-
czych. 

- Wzbogacenie bazy szkoły 
o środki audiowizualne 
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PRIORYTET C:  
BUDOWANIE  DOBREGO  WIZERUNKU  SZKOŁY  W  ŚRODOWISKU 
 
 2003/2004 2003/2004 2003/2004 

   
   
 K

sz
ta
łc
en

ie
 

- Osiąganie wysokiej po-
zycji w rankingach szkół 
gimnazjalnych. 
- Maksymalne wykorzy-
stanie bazy w celu wzbo-
gacania oferty edukacyj-
nej. 
 

- Przeznaczenie środków na 
wyposażenie drugiej pra-
cowni informatycznej. 

- Instalacja stanowiska 
komputerowego w każdej 
pracowni przedmiotowej  

   
   
 W

D
N
 

- Kształtowanie wśród 
nauczycieli postaw me-
nadżerskich w celu pozy-
skania środków  i osób 
- Upowszechnienie tech-
nik informatycznych w 
działaniach nauczycieli.  
 

- Kształcenie nauczycieli od-
powiedzialnych za kontakty 
z mediami. 
- W pełni profesjonalne wy-
korzystanie komputera w 
dydaktyce.  

- Stworzenie programu 
propagującego ideę wza-
jemnego poznania kultur 
i narodów w ramach 
wspólnej Europy. 

W
yc

ho
w
an

ie
  

i  
op

ie
ka

 

 
-Prezentowanie dorobku 
szkoły i osiągnięć 
uczniów 

 
- Zaangażowanie mediów do 
promocji osiągnięć szkoły 

 
- Publikacje związane 
z życiem szkoły. 

W
sp

ół
pr

ac
a 

z 
R
od

zi
ca

m
i - Czynny udział rodziców 

w organizacji życia szko-
ły. 
 
 

- Powołanie przedsta-
wicieli rodziców do współ-
pracy nad folderem rekla-
mującym szkołę.  

 

- Włączenie rodziców do 
procesu aktualizacji ofer-
ty edukacyjnej szkoły 

   
  W

sp
ół
pr

ac
a 
z 
ot
oc

ze
ni
em

 

 - Założenie Stowarzy-
szenia na rzecz szkoły w 
celu pozyskiwania środ-
ków pozabudżetowych. 
- Współpraca z wyższymi 
uczelniami, Radą Dziel-
nicy XV i Parafią. 
- Nawiązanie kontaktu 
z mediami. 
- Organizacja imprez 
plenerowych, integracyj-
nych, otwartych dla spo-
łeczności lokalnej 
- Promocja szkoły w śro-
dowisku. 
 

- Dalszy rozwój działalności 
Stowarzyszenia na rzecz 
szkoły. 
- Kontynuowanie współpra-
cy ze szkołą w Norwegii. 
 
- Stała współpraca z gazetą 
osiedlową. 

- Nawiązanie współpracy 
ze szkołami za granicą. 
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Z
ar

zą
dz

an
ie
 

sz
ko

łą
 

 - Powołanie zespołu do 
współpracy z instytucja-
mi i mediami. 
 
 
 

- rozszerzenie współpracy 
z instytucjami i mediami. 

- Analiza działań marke-
tingowych 

 
 
PRIORYTET D:  
ZWIĘKSZENIE SKUTECZNOŚCI DZIAŁAŃ WYCHOWAWCZYCH 
NASZEJ SZKOŁY ZMIERZAJĄCYCH DO ELIMINOWANIA WSZELKICH 
PRZEJAWÓW PATOLOGII WŚRÓD  MŁODZIEŻY SZKOLNEJ. 
 
 
 2003/2004 2004/2005 2005/2006 

 K
sz
ta
łc
en

ie
 

 

- Realizowanie przez 
wszystkich uczących zało-
żeń programu profilaktycz-
nego szkoły 
- Wprowadzanie do procesu 
dydaktycznego technik re-
laksacyjnych i „wyciszają-
cych” negatywne emocje 
 
 

- Wprowadzanie technik 
NLP do pracy z dzieckiem 
z trudnościami w nauce i za-
chowaniu 

- utworzenie klasy wy-
równawczej dla młodzie-
ży ze specyficznymi 
trudnościami 

 W
D
N
 

- Przygotowanie meryto-
ryczne kadry nauczyciel-
skiej do pracy z uczniami 
przejawiającymi zachowa-
nia patologiczne 
- Przeszkolenie grupy na-
uczycieli w zakresie NLP 

- Przeszkolenie całego grona 
nauczycielskiego w zakresie 
NLP 

- Stworzenie i upo-
wszechnienie modelu 
pracy z uczniem nadru-
chliwym, agresywnym, 
mającym kłopoty w na-
uce. 

W
yc

ho
w
an

ie
  i
  

op
ie
ka

 

-Promowanie postaw po-
szanowania praw i poglą-
dów innych 
- Wychowanie przez sport 
- Kontrolowanie systema-
tyczności uczęszczania 
uczniów do szkoły 

- Kontynuowanie działań 
profilaktycznych zapobiega-
jących patologiom 
- Kontrolowanie systema-
tyczności uczęszczania 
uczniów do szkoły 

- Różnorodne zajęcia po-
zalekcyjne jako alterna-
tywa wobec subkultur 
młodzieżowych (wolon-
tariat nauczycieli) 

   
W

sp
ół
pr

ac
a 
z 
ro

-
dz

ic
am

i 

- Edukowanie rodziców 
w związku z pojawiającymi 
się wśród uczniów niepożą-
danymi zachowaniami 
- Stworzenie grupy wspar-
cia dla rodziców 
- Ułatwienie kontaktu ro-
dzicom ze specjalistami 
 

 
- Kontynuowanie działalno-
ści grup wsparcia dla 
uczniów i rodziców 
- Włączenie rodziców-
ekspertów do działalności 
profilaktycznej szkoły 

 
- Zaangażowanie rodzi-
ców do modyfikacji dzia-
łań wychowawczych 
zmierzających do niepo-
żądanych zachowań 
wśród młodzieży  
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W
sp

ół
pr

ac
a 
z 
 

ot
oc

ze
ni
em

 
- Poznanie oferty instytucji 
pozaszkolnych wspierają-
cych realizację zadań profi-
laktycznych szkoły szkoły. 
 
 
 
 

- Pozyskiwanie specjalistów 
do pracy z tzw. młodzieżą 
trudną 

- Inicjowanie w najbliż-
szym środowisku imprez 
promujących zdrowy styl 
życia – wolny od stresu 
i agresji 

Z
ar

zą
dz

an
ie
 s
zk

oł
ą 

- Stworzenie warunków do 
uzupełniania kwalifikacji 
nauczycieli niezbędnych do 
realizacji priorytetowych 
działań wychowawczych 
szkoły 
 
 
 
 

- Podjęcie działań zmierzają-
cych do utworzenia klasy wy-
równawczej 

- Ewaluacja działań profi-
laktycznych szkoły 
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PRZEWIDYWANE EFEKTY : 
 

� Dla szkoły jako instytucji: 
1) Szkoła jest zarządzana profesjonalnie z wykorzystaniem najnowszych 
technik organizacji pracy 
2) Spełnia oczekiwania swoich klientów. 
3) Jest dobrze postrzegana w swoim środowisku. 
4) Zapewnia optymalne poczucie bezpieczeństwa zarówno uczniom, jak 
i pracownikom. 
5) Skutecznie prowadzi strategię promocji własnej oferty edukacyjnej, 
osiągnięć uczniów i nauczycieli. 
6) Tworzy nowoczesną bazę dydaktyczną. 

 
� Dla uczniów: 

1) Szkoła jest miejscem, gdzie chętnie przebywają i uczą się 
2) Mają stworzone optymalne warunku do wszechstronnego rozwoju. 
3) W sposób atrakcyjny i skuteczny przygotowywani są do dalszej eduka-
cji. 
4) W swym postępowaniu kierują się zasadami moralnymi i promują do-
bro. 
5) Posiadają wysoką kulturę osobistą. 
6) Kultywują tradycje szkolne, regionalne, narodowe przy jednoczesnym 
otwarciu się na kulturę innych nacji. 

 
� Dla nauczycieli: 

1) Mają stworzone warunki do ciągłego wzbogacania swojego warsztatu 
pracy. 
2) Planują własny rozwój mając na uwadze potrzeby gimnazjum i dobro 
uczniów. 
2) Satysfakcjonuje ich praca z młodzieżą. 
3) Emanują pedagogicznym optymizmem – kreatywnie uczą i etycznie 
wychowują. 
4)  Organizują życie kulturalne środowiska lokalnego. 

 
� Dla rodziców: 

1) Stają się partnerami w działaniach podejmowanych przez szkołę. 
2) Z większym zaangażowaniem uczestniczą w życiu szkoły. 
3) Są świadomi swoich obowiązków wobec dziecka. 
4) Włączają się do działań wychowawczych szkoły jako eksperci. 
5) Wspierają finansowo szkołę. 
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SPOSÓB  REALIZACJI   PLANU  ROZWOJU    
W  ROKU  SZKOLNYM 2004/2005 

 
PRIORYTET A:  
OSIĄGNIĘCIE WYSOKIEGO POZIOMU   EDUKACYJNEGO 
 
 
Obszar Cele etapowe Formy realizacji Wykonawcy Termin 

„Egzamin bez korepe-
tycji” – zajęcia dla 
uczniów klas III pod 
kątem wymagań eg-
zaminacyjnych. 
 
 

Wolontariat 
nauczycielski 
 

 
Soboty/ II se-
mestr  
 
 
 

 
Przeprowadzanie we-
wnątrzszkolnych eg-
zaminów próbnych dla 
kl.III, opracowanie 
wyników. 
 
 
 

 
Liderzy zespo-
łów  
 
 
 

 
X 2004, 
II 2005 

 
 
 
 
 
 
 
 
Poszukiwanie skutecz-
nych sposobów przygo-
towania uczniów do eg-
zaminu gimnazjalnego 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Kontynuowanie dzia-
łań sprawdzających 
postępy w nauce 
uczniów kl.I,II – kon-
trola wyników na-
uczania 
 

 
Wszyscy uczą-
cy 
 
 
 
 
 
 

 
Na bieżąco, 
 
Badanie kompe-
tencji uczniów 
kl.I,II – V 2005 
 
 
 
 
 
 
 

K
sz

ta
łc

en
ie

 

 
Rozwijanie indywidual-
nych zainteresowań 
uczniów 

 
Organizowanie zajęć 
pozalekcyjnych zgod-
nie z potrzebami 
uczniów. 
Rozpoznanie potrzeb 
uczniów 

 
 
Dyrekcja 
Wszyscy uczą-
cy 

 
Cały rok 
 
 
 
IX 2004 



 13 

 
 
 
Nauka i wychowanie 
młodzieży   w ramach za-
jęć prowadzonych na 
obozach. naukowych 

 
Organizowanie śród-
rocznych obozów na-
ukowych zgodnie z re-
alizowanym progra-
mem w ramach profilu 
klasy. 

 
 
 
Dyrekcja 
 
 
Wychowawcy 

 
 
 
Cały rok 
 
 
 

 
Samokształcenie nauczy-
cieli. 

 
Uczestniczenie w 
warsztatach, kursach 
zgodnie ze zgłaszany-
mi sugestiami grona 
pedagogicznego 

 
Liderzy WDN  

 
Zgodnie z har-
monogramem 
pracy liderów 
WDN. 

   
   

 W
D

N
 

Konsultacje nauczyciel-
skie mające na celu prze-
kazanie konkretnych do-
świadczeń warsztato-
wych. 

- spotkania zespołów, - 
- konsultacje liderów, - 
- opieka metodyczna 
nad młodymi nauczy-
cielami  
- lekcje otwarte. 

Liderzy zespo-
łów , wszyscy 
uczący 

Cały rok 

W
yc

ho
w

an
ie

 i 
op

ie
ka

 

 
Zapewnienie uczniom 
przyjaznej atmosfery 
pracy   

 
- stały kontakt z peda-
gogiem szkolnym 
wspierającym uczniów 
z różnymi problemami 
edukacyjnymi 
- współpraca nauczy-
cieli z pedagogiem 
szkolnym w celu po-
lepszenia wzajemnych 
relacji interpersonal-
nych. 
 

 
 
 
Wychowawcy, 
Pedagog 

 
 
 
Na bieżąco 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
W

sp
ół

pr
ac

a 
z 

ro
dz

ic
am

i 

Stwarzanie dobrej atmos-
fery współpracy pomię-
dzy szkołą a rodzicami w 
trosce o polepszenie wy-
ników wychowania i na-
uczania. 
 

- pełnienie dyżurów 
konsultacyjnych (za-
równo dla rodziców, 
jak i uczniów) 
- proponowanie przez 
wychowawców ak-
tywnych i efektyw-
nych form prowadze-
nia zebrań z rodzicami 
- organizowanie dni 
otwartych dla rodzi-
ców 
- kontynuowanie in-
ternetowego systemu 
powiadania rodziców 
o postępach w nauce. 

 
Wszyscy uczą-
cy 
 
 
 
Wychowawcy 
 
 
 
 
Wychowawcy, 
uczący 
 
Opiekun pra-
cowni 

 
Cały rok szkolny 
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 Współopieka nad im-
prezami szkolnymi. 
 

Wychowawcy, 
dyrekcja 

Cały rok Angażowanie rodziców 
do współodpowiedzial-
ności za życie szkoły 

Aktywny mecenat ro-
dziców 
- wsparcie finansowe 
od sponsorów - rodzi-
ców 
- kontrola poczynań  
uczniów 

wychowawcy, 
Rodzice 

 
Na bieżąco 

 
Współpraca z dzielni-
cowymi domami kul-
tury . 
 

 
 
Wszyscy uczą-
cy 

 
 
Na bieżąco 

 
 
 
 
Aktywne włączanie się w 
życie środowiska lokal-
nego. 
 
 
 
 
 

Opieka nad studentami 
w ramach praktyk 
i rocznych zajęć ćwi-
czeniowych. 
- konsultacje prowa-
dzone z pracownikami 
naukowymi – opieku-
nami studentów. 

Dyrekcja, od-
powiedzialni 
nauczyciele 
 

X 2004 ,  
 
Cały rok 

   
   

  W
sp

ół
pr

ac
a 

z 
ot

oc
ze

ni
em

 

 
 
Prezentacja osiągnięć 
uczniów poza szkołą. 

 
Udział w konkursach, 
prezentacja wyników 
na gimnazjalnej stro-
nie www., informacja 
w mediach, wystawy 
prac uczniowskich po-
za szkołą. 

 
 
p.Urbańska, 
p.Sendra-
Wójcik, Dy-
rekcja 

 
 
 
Na bieżąco 

Usprawnienie przepływu 
informacji miedzy dy-
rekcją a nauczycielami 

- wprowadzenie księgi 
komunikatów bieżą-
cych 

dyrekcja IX 2004 

Z
ar

zą
dz

an
ie

 

 
Zapewnienie optymal-
nych warunków pracy 
wszystkim podmiotom 
szkoły. 
 
 

 
Rozwijanie bazy dy-
daktycznej. 
Dbanie o BHP, dobrą 
atmosferę pracy. Wła-
ściwy dobór progra-
mów nauczania. 

 
 
Dyrektor 
 
 
 

 
 
Cały rok szkolny 
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PRIORYTET B:  
ZAPEWNIENIE KLIMATU DLA MORALNEGO,  SPOŁECZNEGO, 
EMOCJONALNEGO I DUCHOWEGO ROZWOJU ODPOWIADAJACEGO 
POWSZECHNIE UZNANYM WARTOŚCIOM I NORMOM 
POSTĘPOWANIA 
 
Obszar Cele etapowe Formy realizacji Wykonawcy Termin 

K
sz

ta
łc

en
ie

 

Preferowanie zagad-
nień lansujących pozy-
tywne wzorce i posta-
wy moralne. 
 

 
- dobór odpowiednich 
tekstów kultury ilustru-
jących właściwe wzor-
ce osobowościowe 
 

 
Nauczyciele 
przedmiotów 
humanistycznych 

 
Cały rok szkolny 

 

 - organizacja konkur-
sów (m.in. biblijnego), 
zabaw edukacyjnych 
wspomagających wła-
ściwy rozwój duchowy 
i właściwy rozwój du-
chowy i emocjonalny 
uczniów  

 
Liderzy zespo-
łów, opiekun 
S.U. 

Wdł. harmono-
gramów 
 pracy zespołów 
przedmiotowych 
i S.U.  

W
D

N
 

Moralne, 
społeczne, emocjonal-
ne, duchowe aspekty 
programów wycho-
wawczych i profilak-
tycznych gimnazjum 

- organizacja forum 
dyskusyjnych mają-
cych na celu wspoma-
ganie realizację treści 
zawartych w wycho-
waniu ku wartościom. 

Pedagog 
Lider zespołu 
wychowawców. 

 
IX 2004 
W miarę potrzeb 

W
yc

ho
w

an
ie

 i 
op

ie
ka

 

 
 
 
 
Uściślenie zasad 
współpracy z parafią. 

 
- angażowanie księży 
katechetów do organi-
zowania konkursów 
wewnątrzszkolnych 
- uświetnianie ważnych 
uroczystości szkolnych 
odprawianiem mszy 
szkolnych dla uczniów 
naszego gimnazjum 

 
 
 
 
Księża katecheci 

 
 
 
 
Cały rok szkolny 

 

Rozwijanie postaw 
samarytańskich 

- organizowanie akcji 
charytatywnych przez 
S.U. oraz szkolny od-
dział PCK:zbiórka 
żywności, pomoc do-
mom dziecka, WOŚP, 
odzew na akcje me-
dialne. 

S.U., 
PCK 

 
W zależności od 
potrzeb 



 16 

 
Podnoszenie kultury 
osobistej uczniów 

- zwracanie uczniom 
uwagi na zasady savo-
ir- vivre’u (lekcje wy-
chowawcze, dyżury, 
wycieczki, wyjazdy, 
stosowne konkursy) 

Wszyscy pra-
cownicy szkoły. 

Cały rok szkol-
ny. 

 

Kształtowanie właści-
wych postaw i zacho-
wań w trakcie różnych 
imprez sportowych 

- upowszechnianie de-
kalogu prawdziwego 
kibica na lekcjach WF i 
imprezach szkolnych 
- organizowanie me-
czów pomiędzy na-
uczycielami a ucznia-
mi. 

Nauczyciele WF Cały rok 

Kształtowanie postaw 
wzajemnego zrozu-
mienia, zaufania, jed-
nomyślności w kwe-
stiach wychowaw-
czych pomiędzy na-
uczycielami i rodzi-
cami. 

- informowanie na bie-
żąco rodziców o nega-
tywnym i pozytywnym 
zachowaniu ucznia. 
- kreatywne rozwiązy-
wanie problemów. 

 
Dyrekcja, wszy-
scy nauczyciele 
 
 

 
 
Cały rok szkolny 
 

 
Powstanie imprez in-
tegrujących rodzinę 
ucznia ze szkołą. 
 
 
 
 
 
 
 

 
- organizowanie: Dni 
Twórczości(prezentacja 
dorobku dzieci przed 
rodzicami), Dni Rodzi-
ny. 
- tworzenie grup rodzi-
ców chętnych do pro-
wadzenia wśród mło-
dzieży zajęć z wybra-
nych dziedzin: psycho-
logia, ekonomia, ban-
kowość, zdrowie. 
 

 
 
 
Wychowawcy , 
pedagog 

 
Wdł. harmono-
gramu uroczy-
stości 
 
 
 
Według potrzeb 

 W
sp

ół
pr

ac
a 

z 
ro

dz
ic

am
i 

 
Systematyczna peda-
gogizacja rodziców w 
wybranej tematyce 
profilaktyczno-
edukacyjnej. 

 
Warsztaty, prelekcje, 
spotkania ze specjali-
stami. 

 
Pedagog szkol. 
Wychowawcy 

 
Zgodnie z har-
monogramem 
pracy pedagoga, 
wychowawcy 
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Poznanie oferty insty-
tucji pozaszkolnych 
wspierających realiza-
cję zadań opiekuńczo-
wychowawczych szko-
ły i skorzystanie z niej. 

 
 
 
Dyrekcja, 
Pedagog 

 
 
 
W miarę potrzeb 

   
 W

sp
ół

pr
ac

a 
z 

ot
oc

ze
ni

em
 

. 
Kształtowanie właści-
wych postaw poprzez 
współpracę z pozasz-
kolnymi placówkami. 

 
Wpajanie wartości 
chrześcijańskich dzięki 
współpracy z Parafią. 
 

 
Dyrekcja, 
Opiekunowie 
SU, 
Pedagog 

 
 
Na bieżąco 

 
Stworzenie wspólnoty 
wzajemnie troszczącej 
się o siebie. 
 
 
 
 

Koordynowanie 
współpracy między ro-
dzicami, nauczycielami 
i uczniami, dbanie o 
dobrą atmosferę. 
Wspieranie działalno-
ści SU 
 

 
 
Dyrektor 
 
 
 
 
 

 
 
Cały rok szkolny 
 
 
 
 
 

   
Z

ar
zą

dz
an

ie
 s

zk
oł

ą 

 
 Wzbogacanie bazy 
szkoły o pomoce dydak-
tyczne i specjalistyczne 
niezbędne do realizacji 
zadań wychowawczych. 
 

 
Pozyskanie środków na 
zakup pomocy dydak-
tycznych. Współpraca 
z Radą Szkoły 

 
 
 
Dyrektor 

 
 
 
Cały rok szkolny 
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PRIORYTET C:  
 
BUDOWANIE  DOBREGO  WIZERUNKU  SZKOŁY  W  ŚRODOWISKU 
 
 
Obszar Cele etapowe Formy realizacji Wykonawcy Termin 

 
Osiąganie wysokiej 
pozycji w rankingach 
szkół gimnazjalnych. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Uatrakcyjnianie pro-
cesu uczenia, właści-
we przygotowanie 
uczniów do egzaminu 
gimnazjalnego (zgod-
nie z planem pracy 
zespołów przedmio-
towych), prawidłowa 
korelacja między-
przedmiotowa. 
 

 
 
 
 
 
Wszyscy uczący 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Cały rok 
 
 
 
 
 
 

   
   

   
   

   
   

   
K

sz
ta

łc
en

ie
 

 
Wzbogacanie oferty 
edukacyjnej .  

- wprowadzenie klas 
profilowanych: zmo-
dyfikowanie progra-
mów nauczania 

 
 
Dyrekcja, Grono 
pedagogiczne 

 
 
IX 2004 

Opracowanie profe-
sjonalnego folderu in-
formacyjnego dla ro-
dziców i przyszłych 
uczniów. 
- systematyczne 
uatrakcyjnianie strony 
www 
 
 

 
 
 
 
p.Urbańska, 
p.Kurdziel 
 
 

 
 
 
II semestr 
 
 

   
   

   
   

   
   

   
   

W
D

N
 

 
Aktywizowanie me-
dialne nauczycieli w  
promocję szkoły 
 
 
 
 
 
 

- zaznaczenie obecno-
ści szkoły w lokalnej 
prasie: wytypowanie 
nauczyciela do kon-
taktów z prasą dziel-
nicową i krakowskimi 
dziennikami 
 

 
p.Kucab 
 
 

 
Cały rok 
 
 
 

   
   

   
   

W
y-

ch
ow

an
ie

 
i o

pi
ek

a 

 
Propagowanie ide-
ałów wychowania 
właściwych Gimna-
zjum nr39 

Zorganizowanie dni 
otwartych szkoły. 
 

Opiekunowie SU 
 
 

IV 2004 
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Eksponowanie dorob-
ku gimnazjalistów na 
terenie szkoły (wy-
stawy prac, ekspozy-
cja, pucharów, dy-
plomów, pokazy 
umiejętności, insceni-
zacje) i poza nią (Pa-
rafia,  

 
 
 
 
Wszyscy  nauczy-
ciele  
wychowawcy 

 
 
 
 
Zgodnie z pla-
nem pracy 

konkursy). 
- kontakty międzypo-
koleniowe (np.wizyty 
absolwentów) moty-
wujące do osiągania 
lepszych wyników w 
nauce. 

 Cały rok 

 
Włączanie rodziców 
do organizacji imprez 
klasowych i szkol-
nych.( dyskotek, ko-
mersów klas III, dni 
twórczości) 

 
Wychowawcy 
 
 
 
 

 
Zgodnie z har-
monogramem 
imprez szkol-
nych 
 

 
Ankietowanie rodzi-
ców nt. ich oczekiwań 
wobec szkoły, 
uwzględnianie wyni-
ków ankiet przy opra-
cowywaniu działań 
edukacyjno-
wychowawczych 
szkoły. 
 

 
Wychowawcy 
klas I 
 
Wychowawcy 
klas III 
 
Opracowanie an-
kiet: p. Białkow-
ska, p.Sadowska 
 

 
 
 
Zgodnie z pla-
nem mierzenia 
jakości pracy 
szkoły 
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 W
sp

ół
pr

ac
a 

z 
ro

dz
ic

am
i 

 
 
 
 
Czynny udział rodzi-
ców w organizacji 
życia szkoły. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- powołanie przed-
stawicieli rodziców 
do współpracy nad 
folderem reklamują-
cym szkołę 

 
Opiekun pracowni 
informatycznej 
 

 
 
II semestr 
 
 



 20 

- Wyjścia promocyjne 
młodzieży naszej 
szkoły wraz z opieku-
nami do sąsiednich 
szkół podstawowych. 

 
 
p.Wojciechowska, 
p.Kwas 
p.Kużdżał 
 
 
 

 
 
III, IV 2005 
 
 

Promocja oferty edu-
kacyjnej gimnazjum 
w dzielnicy Nowa 
Huta 

 
- spotkania dyrekcji 
z rodzicami poten-
cjalnych przyszłych 
uczniów  gimnazjum 
 

 
 
Dyrekcja  
 
 

 
 
III, IV  2005 
 
 

- organizacja imprez 
integracyjnych, 
otwartych, festynu 
edukacyjnego dla spo-
łeczności lokalnej 
 
 

 
Wszyscy uczący 

 
Cały rok 

 
 
 
 

- Branie udziału 
w przedsięwzięciach 
organizowanych 
przez Radę Dzielnicy 
XV. 

 
 
 
Zainteresowani 
nauczyciele 

 
 
 
Cały rok 

 
Stała współpraca 
z instytucjami poza-
rządowymi i pozy-
skiwanie środków na 
działalność szkoły 
 
 

 
Podjęcie działań 
zmierzających do za-
łożenia Stowarzysze-
nia na rzecz szkoły. 
 

 
 
 
Dyrekcja 
 
 
 

 
 
 
I semestr 
 
 
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  W

sp
ół

pr
ac

a 
z 

ot
oc

ze
ni

em
 

Poszukiwanie spon-
sorów i mecenasów 
działających na rzecz 
szkoły 

 
Realizacja projektu 
 COMENIUS 
 
 

 
p.Kwas,  
 

 
I semestr 
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PRIORYTET D:  
ZWIĘKSZENIE SKUTECZNOŚCI DZIAŁAŃ WYCHOWAWCZYCH 
NASZEJ SZKOŁY ZMIERZAJĄCYCH DO ELIMINOWANIA WSZELKICH 
PRZEJAWÓW PATOLOGII WŚRÓD  MŁODZIEŻY SZKOLNEJ. 
 
Obszar Cele etapowe Formy realizacji Wykonawcy Termin 

Realizowanie podczas 
zajęć założeń progra-
mu profilaktycznego 
szkoły. 
 

 
 
Wszyscy uczący 
 
 

 
 
Cały rok szkolny 
 
 

 
 
Korelacja edukacji 
przedmiotowej z dzia-
łalnością profilak-
tyczną 
 
 
 
 
 
 
 

 
Udział uczniów w 
warsztatach (np. „Nie-
bieski Pasjans”), spek-
taklach edukacyjnych, 
spotkaniach z położną. 
 

 
 
Pedagog- p. Sen-
dra-Wójcik 
 
 
 

 
 
I semestr 
 
 
 
 

 
- zorganizowanie 
warsztatów  integra-
cyjnych dla uczniów 
klas I 

 
 
 
Pedagog, 
wychowawcy 
 
 

 
 
IX 2004 
 
 
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 K

sz
ta

łc
en

ie
 

 
 
Poszerzenie oferty 
działań edukacyjnych 
o zajęcia pozalekcyjne 
dla uczniów ze specy-
ficznymi trudnościami 
w uczeniu i zachowa-
niu oraz dla uczniów 
zdolnych. 

 
- Warsztaty kreacji 
twórczej dla ucniów 
zdolnych 
- terapia zajęciowa dla 
uczniów przejawiają-
cych cechy nadpobu-
dliwości.  
 
 
 

 
Pedagog 
p.Sendra-Wójcik  
p.Wojciechowska 

 
 
Cały rok szkolny 

Kontynuacja szkoleń  
Rady Pedagogicznej 
pod kątem profilaktyki 
agresji 
 

 
 
p. Henke 
 
 

 
 
I semestr 
 
 

   
   

   
   

   
W

D
N

 

 
 
Przygotowanie mery-
toryczne kadry na-
uczycielskiej do pracy 
z uczniami przejawia-
jącymi zachowania 
patologiczne 
 
 

 
Udział wybranej grupy 
nauczycieli w specjali-
stycznych kursach dot: 
ADHD, NLP, uzależ-
nień. 
 

 
Liderzy WDN 

 
 
Zgodnie z har-
monogramem 
szkoleń 
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- Eliminowanie agre-
sywnych i niekultural-
nych zachowań w 
trakcie zajęć, imprez, 
dyżurów, wycieczek 
 

Wszyscy nauczy-
ciele 
 

Cały rok 
 
 
 
 

 
Przeciwdziałanie po-
stawom skrajnie na-
gannym i niepożąda-
nym 
 
 
 
 
 
 

 
Ankietowanie  
uczniów w celu zgro-
madzenia informacji 
oraz dalszej analizy, 
wyprowadzania wnio-
sków pod kątem wła-
ściwej pracy wycho-
wawczej 
 

 
 
P.Białkowska, 
p.Sadowska 
 
 

 
 
Zgodnie z har-
monogramem. 
 
 

 
 
 
Wychowanie przez 
sport 
 
 
 

 
Zorganizowanie zajęć 
sportowych dla mło-
dzieży z grup zagrożo-
nych patologizacją. 
 

 
 
Nauczyciele WF 
 
 
 

 
 
 
I, II semestr 
 
 
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 W

yc
ho

w
an

ie
 i 

op
ie

ka
 

 
Kontrolowanie 
uczęszczania uczniów 
do szkoły 

 
Badanie wskaźników 
frekwencji 

 
p.Kurdziel, 
p.Sadowska, 
p.Kurdziel 
 

 
Koniec każdego 
semestru 

Edukowanie rodziców 
w związku z pojawia-
jącymi się wśród 
uczniów niepożąda-
nymi zachowaniami. 
 

 
Pedagog 
p.Sendra-Wójcik 
 
 
 

Zgodnie z pla-
nem profilak-
tycznym oraz w 
miarę potrzeb 
 
 

 
Włączenie rodziców 
ekspertów do działal-
ności profilaktycznej 
szkoły 

 
p.Sendra- Wójcik 
wychowawcy 

 
Cały rok 
 

   
 W

sp
ół

pr
ac

a 
z 

ro
dz

ic
am

i 

 
 
Partnerstwo w roz-
wiązywaniu proble-
mów dotyczących 
nieaprobowanych za-
chowań 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ułatwienie kontaktu 
rodzicom ze specjali-
stami 
 

 
p.Sendra-Wójcik 
 
 

 
 
Na bieżąco 
 
 



 23 

W
sp

ół
pr

ac
a 

z 
ot

oc
ze

ni
em

 
 
 
Wspieranie działalno-
ści wychowawczo-
profilaktycznej gim-
nazjum przez instytu-
cje specjalistyczne. 

 
Poznanie oferty insty-
tucji pozaszkolnych 
wspierających realiza-
cję zadań profilaktycz-
nych szkoły 
- Pozyskiwanie specja-
listów/studentów w 
ramach wolontariatu 
do pracy z tzw. trudną 
młodzieżą 
 

 
 
 
Pedagog, 
Dyrektor 
wychowawcy 

 
 
 
W miarę potrzeb 

Z
ar

zą
dz

an
ie

 

 
Stworzenie warunków 
do uzupełniania kwa-
lifikacji nauczycieli 
niezbędnych do  
 
realizacji prioryteto-
wych działań wycho-
wawczych szkoły 
 

Wyrażanie zgody na 
formy dokształcania 
proponowane przez 
nauczycieli, określanie 
typu  specjalizacji  
 
potrzebnej w szkole. 
 
 

 
 
Dyrektor 

 
IX 2004 oraz 
w miarę potrzeb 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


