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Motto Gimnazjum nr 39:

., To, co toZzymy na oswiate nie jest wydane,
lecz pozyczone™
(J6zef Dietl — patron szkoty)

ATUTY NASZEJ SZKOLY

Jestesmy szkolq, w ktorej uczniowie:

rozwijaja pasje 1 zainteresowania

czuja si¢ bezpiecznie

ucza si¢ tolerancji

na co dzien spotykaja si¢ z zyczliwos$cia 1 szacunkiem
wspierani sg przez kompetentnych, empatycznych nauczycieli
poznaja 1 tworza tradycje szkolna

ucza si¢ kocha¢ swoja ,,mata Ojczyzne”

OBSZARY WYMAGAJACE POPRAWY

Jestesmy szkolq, w ktorej nalezy usprawnic, poprawic:

formy przygotowywania uczniéw do egzaminu gimnazjalnego
skutecznos$¢ dziatan wychowawczych zmierzajacych do eliminowania
wszelkich przejawdw patologii wsréd miodziezy szkolnej
wspolpracg z Rodzicami

przeptyw informacji

sposob promowania szkoty w najblizszym srodowisku



WIZJA SZKOLY

Chcemy, aby nasza szkota byla postrzegana jako tworcza spotecznos$¢ potaczona
przyjacielskimi wigzami, w ktérej wszyscy czuja si¢ bezpiecznie. Naszymi
dziataniami pragniemy da¢ $wiadectwo, ze jesteSmy 1 bedziemy ,,Szkola
z klasg”.

MISJA SZKOLY

wpajamy uczniom zasadeg, ze ksztalcenie jest procesem trwajacym cale
zycie

motywujemy wychowankow do zdobywania wiedzy

w ciekawy 1 efektywny sposob przygotowujemy uczniow do dalszej nauki
umozliwiamy udziat w ciekawych zajeciach pozalekcyjnych

promujemy postawy kreatywne i samodzielnos¢ sadow

zachecamy ucznidw do uczestniczenia w zyciu kulturalnym naszego mia-
sta

wspieramy ich w poznawaniu polskiego 1 $wiatowego dziedzictwa kultu-
rowego

ksztattujemy postawy patriotyczne 1 przywiazanie do tradycji narodowe;j
tworzymy warunki zdrowego stylu zycia i harmonijnego rozwoju mtode-
go czlowieka

zapewniamy bezpieczny kazdy dzien w szkole

uczymy szacunku i poszanowania godnosci drugiego cztowieka
stwarzamy warunki do rozwoju samorzadnosci 1 postaw demokratycznych
wspolpracujemy ze spotecznoscia lokalna, realizujac zadania wychowaw-
cze szkoty



KIERUNKI ROZWOJU GIMNAZJUM
W LATACH 2003 -2006

Planujac rozwdj naszej szkoty, uznaliSmy za priorytetowe nast¢pujace dzialania:

1) Zapewnienie uczniom wysokiego poziomu nauczania, gwarantujacego satys-
fakcje z osiaganych wynikow 1 swobodny wyboér dalszego ksztatcenia.

2) Stworzenie odpowiedniego klimatu w szkole, stymulujacego wszechstronny
rozwdj ucznia.

3) Wypromowanie szkoty jako srodowiska wyr6zniajacego si¢ wychowawczo.
4) Zwigkszenie skutecznosci dziatan wychowawczych naszej szkoty zmierzaja-
cych do eliminowania wszelkich przejawow patologii wsrod mtodziezy szkol-

nej.

5) Zaangazowanie si¢ w wigkszym stopniu rodzicow gimnazjalistow
w dzialalno$¢ edukacyjno-wychowawcza szkoty.



SPOSOB REALIZACJI WYZNACZONYCH CELOW

PRIORYTET A:
OSIAGNIECIE WYSOKIEGO POZIOMU EDUKACYJNEGO

2003/2004

2004/2005

2005/2006

Ksztalcenie

- Ukierunkowanie pracy
zuczniem pod katem wy-
magan egzaminacyjnych.

- Stosowanie nowoczesnych
, efektywnych metod i tech-
nik nauczania.

- Systematyczna kontrola
efektow nauczania.

- Analiza poziomu wiedzy
1 umiejetnosci uczniow.

- Ustalenie oferty zajeé po-
zalekcyjnych zgodnie z za-
interesowaniem uczniow.

- Odpowiednia organizacja
procesu ksztalcenia uczniow
o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

- wprowadzanie innowacyj-
nych rozwiazan w dydakty-
ce.

- Wypracowanie 1 zastoso-
wanie  wewnatrzszkolnego
systemu kontroli wiedzy
1 umiejgtnosci uczniow.

- uaktualnienie oferty zajec
pozalekcyjnych  stymuluja-
cych emocjonalny 1 intelek-
tualny rozwdj milodego
cztowieka.

- zwigkszenie udziatlu
ucznidow w ,,naukowych” ko-
fach zainteresowan.

- wprowadzenie nowo-
czesnych technik
usprawniajacych pamigé
1 ufatwiajacych uczenie
si¢ do dydaktyki.

- powszechne zastoso-
wanie komputera i Inter-
netu w ramach wszyst-
kich zaje¢ dydaktycz-
nych.

- przygotowanie nowej
oferty edukacyjnej dla
przyszlych  gimnazjali-
stow: klasy ,,specjali-
styczne” (sportowe, jg-
zykowe, informatyczne
itp.)

WDN

- Szkota dba o najwyzszy
poziom kwalifikacji nauczy-
cieli 1 zapewnia im systema-
tyczny rozwdj zawodowy.

- ksztatcenie nauczycieli -
specjalistow  posiadajacych
uprawnienia do prowadzenia
roznorodnych zaje¢¢ pozalek-
cyjnych i profilaktycznych.

- zastosowanie réznorodnych
form zdobywania wiedzy
1umiejetnosci  w  ramach
WDN.

- Upowszechnienie zasa-
dy mentoringu i coachin-

gu.

Wychowanie
i opieka

-Zapewnienie uczniom
wsparcia pedagogicznego

- Poszukiwanie = nowych
form przygotowywania
uczniéw do egzaminu

- Stale stosowanie wy-
pracowanych, sprawdzo-
nych metod utrwalania
materiatu 1 poszukiwanie
nowych




- Budowanie wiasciwej ko- - Rodzice wspomagaja |- Wlaczenie rodzicéw —
munikacji pomig¢dzy szkota rozwdj szkoty: spon- | ekspertow do dziatalno-
a rodzicami w trosce o uzy- soring, wspotudziat | $ci edukacyjnej szkoty
skanie jak najlepszych efek- w organizowaniu im- |- Gtlos doradczy rodzi-
N toOw nauczania i wychowa- prez szkolnych coOw w planowaniu dal-
§ .~ |nia. szego rozwoju szkoty
5 5 - Wdrozenie systemu inter-
S -§ |netowej informacji o poste-
& 2 |pach i zachowaniu uczniéw.
-
- Aktywne uczestnictwo w |-Gimnazjum nr 39 — szkola | - organizacja  debat
N zyciu Srodowiska lokalnego. szkole.niow.ac dla studentow | szkolnych i dyskusji z u-
§ § - Wspélpra(.:a z OKE, | - nawigzanie staiegg koptak- dzialem  zaproszonych
= 'g MODN, wyzszymi .uczel— tu z NCK, muzeami, dzielni- | gosci w celu podwyzsze-
I‘g § niami pedagogicznymi. cowymi domami kultury. nia jakosci ksztatcenia.
)
=S
- Szkota zatrudnia kadr¢ o|- Dalsze wzbogacanie bazy |- analiza 1 modyfikacja
najwyzszych kwalifikacjach. | dydaktyczne;j dzialan  promocyjnych
..g‘ - Rozwija baz¢ dydaktyczna. |- Wprowadzenie nowocze- | szkoly
= - Zapewnia optymalne wa- [snej polityki informacyjnej |- ocena dziatalnosci gim-
: runki  pracy  wszystkim | w szkole nazjum przez potencjal-
= podmiotom szkoty i1 dba nych klientow
5 o BHP.
g - Organizuje  efektywny
= i skuteczny przeptyw infor-
N macji.
PRIORYTET B:

ZAPEWNIENIE KLIMATU DLA MORALNEGO,
EMOCJONALNEGO I DUCHOWEGO ROZWOJU ODPOWIADAJACEGO

SPOLECZNEGO,

POWSZECHNIE UZNANYM WARTOSCIOM I NORMOM
POSTEPOWANIA
2003/2004 2004/2005 2005/2006
- Dzialania w oparciu | - Biezaca ewaluacja efektow |- Utworzenie funduszu

Ksztalcenie

o przygotowane 1 modyfi-
kowane plany pracy dydak-
tyczno-wychowawczej 1 o-
piekunczej.

dydaktyczno-
opiekun-

pracy
wychowawcze] i
czej.

- Wdrazanie autorskich pro-
graméw  profilaktycznych
wspomagajacych wlasciwy
rozwdj emocjonalny 1 du-
chowy uczniow.

na stypendia dla uczniow
wybitnych z rodzin nie-

zamoznych.
- Ksztaltowanie poczucia
wigzi  szkolnej  wsrod

uczniéow poprzez kulty-
wowanie tradycji szkol-
nej oraz ujednolicenie
stroju galowego.




- Pozyskanie osob do pro-
wadzenia zaje¢ edukacyjno

- opracowanie programow
i prowadzenie zaje¢ eduka-

- Modyfikacja przyjetych
programéw 1 dostosowa-

E —profilaktycznych cyjno-profilaktycznych. nie ich do aktualnych po-
= trzeb.
o Etyczne wychowywanie w |- UsciSlenie zasad wspotpra- |-  Promowanie  zasad
= duchu zyczliwo$ci 1 peda- |cy z Parafia savoir-vivre’u
§ < |gogicznego optymizmu. - Potozenie nacisku na zna-
S = jomos$¢ tresci biblijnych
i
- Budowanie pozytywnych |- Powstanie imprez integru-|- Stworzenie sytuacji
relacji pomi¢dzy rodzicami |jacych rodzing ucznia ze|umozliwiajacych rodzi-

Wspolpraca z rodzicami

a szkola opartych na wza-
jemnym zaufaniu.

- Systematyczna pedagogi-
zacja rodzicow w wybrane;j
tematyce  profilaktyczno-
edukacyjne;.

szkota.
- Wpykorzystanie rodzicéw
jako mentoréw w pracy wy-
chowawczo- opiekunczej
szkoty.

com petne wlaczenie si¢
w proces wychowawczy
szkoty.

- Poznanie oferty instytucji
pozaszkolnych  wspieraja-
cych realizacje zadan opie-
kunczo-wychowawczych
szkoty.

- Aktywna wspotpraca z in-
stytucjami 1 osobami §wiad-
czacymi pomoc socjalna.

- Stata wspotpraca z Ko-
$ciotem w organizowaniu
uroczystosci, imprez na
terenie Parafii.

- Zacie$nienie wspoOlpra-

Zarzadzanie szkola

wzajemnie troszczacej si¢
o siebie.

- Wzbogacanie bazy szkoly
o pomoce dydaktyczne i spe-
cjalistyczne niezbedne do re-
alizacji zadan wychowaw-
czych.

szkoly o pomoce dydaktyczne
i specjalistyczne niezbg¢dne do
realizacji zadan wychowaw-
czych.

N
S E o
8 = |- Ksztaltowanie wiasciwych cy z Rada Dzielnicy XV
£ & |postaw i wpajanie warto$ci
Q9 T ..
2 ¢ |chrzescijanskich dzigki
= O | wspolprace z Parafia.
- Stworzenie wspolnoty |- Dalsze wzbogacanie bazy |- Wzbogacenie bazy szkoty

o $rodki audiowizualne




PRIORYTET C:
BUDOWANIE DOBREGO WIZERUNKU SZKOLY W SRODOWISKU

2003/2004 2003/2004 2003/2004
- Osiaganie wysokiej po- |- Przeznaczenie $rodkéw na|- Instalacja stanowiska
© zycji w rankingach szkot | wyposazenie drugiej pra- | komputerowego w kazdej
'g gimnazjalnych. cowni informatyczne;. pracowni przedmiotowej
2 - Maksymalne wykorzy-
*g stanie bazy w celu wzbo-
v gacania oferty edukacyj-
nej.
- Ksztaltowanie wsrod |- Ksztatcenie nauczycieli od- |- Stworzenie programu
nauczycieli postaw me- | powiedzialnych za kontakty | propagujacego ide¢ wza-
nadzerskich w celu pozy- | z mediami. jemnego poznania kultur
skania srodkéw 1 0s6b - W peini profesjonalne wy-|i narodow w ramach
E - Upowszechnienie tech- | korzystanie komputera w |wspolnej Europy.
= nik informatycznych w |dydaktyce.
dziataniach nauczycieli.
'% -Prezentowanie dorobku |- Zaangazowanie mediow do |- Publikacje zwiazane
E s szkoty i osiagnig¢ | promocji osiagnie¢ szkoly z zyciem szkoty.
< .2 uczniow
> &
z .-
< = - Czynny udziat rodzicow | - Powolanie przedsta- |- Wlaczenie rodzicow do
9 § w organizacji zycia szko-| wicieli rodzicow do wspdt- | procesu aktualizacji ofer-
_’é‘_ 2 ty. pracy nad folderem rekla- |ty edukacyjnej szkoty
~§ E mujacym szkolg.
2N

Wspolpraca z otoczeniem

- Zalozenie Stowarzy-
szenia na rzecz szkoty w
celu pozyskiwania $rod-
kéw pozabudzetowych.

- Wspotpraca z wyzszymi
uczelniami, Rada Dziel-
nicy XV i Parafia.

- Nawiazanie kontaktu
z mediami.

- Organizacja imprez
plenerowych, integracyj-
nych, otwartych dla spo-
tecznosci lokalne;j

- Promocja szkoly w $ro-
dowisku.

- Dalszy rozwo6j dziatalno$ci
Stowarzyszenia na rzecz
szkoty.

- Kontynuowanie wspolpra-
cy ze szkola w Norwegii.

- Stata wspotpraca z gazeta
osiedlowa.

- Nawiazanie wspolpracy
ze szkotami za granica.




o - Powolanie zespotu do | - rozszerzenie wspotpracy - Analiza dziatan marke-
= wspolpracy z instytucja- |z instytucjami i mediami. tingowych
g mi i mediami.
-
PRIORYTET D:
ZWIEKSZENIE SKUTECZNOSCI DZIALAN WYCHOWAWCZYCH

NASZEJ SZKOLY ZMIERZAJACYCH DO ELIMINOWANIA WSZELKICH
PRZEJAWOW PATOLOGII WSROD MELODZIEZY SZKOLNEJ.

2003/2004

2004/2005

2005/2006

- Realizowanie  przez
wszystkich uczacych zato-
zeh programu profilaktycz-
nego szkoty

- Wprowadzanie do procesu

- Wprowadzanie technik
NLP do pracy z dzieckiem
z trudno$ciami w nauce 1 za-
chowaniu

- utworzenie klasy wy-
rownawczej dla miodzie-
zy ze specyficznymi
trudnos$ciami

2 dydaktycznego technik re-
3 laksacyjnych 1 ,,wyciszaja-
g cych” negatywne emocje
¥
- Przygotowanie meryto- |- Przeszkolenie calego grona |- Stworzenie 1 upo-
ryczne kadry nauczyciel- |nauczycielskiego w zakresie | wszechnienie modelu
skiej do pracy z uczniami|NLP pracy z uczniem nadru-
przejawiajacymi zachowa- chliwym, agresywnym,
zZ nia patologiczne majacym klopoty w na-
§ - Przeszkolenie grupy na- uce.
uczycieli w zakresie NLP
-Promowanie postaw po-|- Kontynuowanie dziatan|- Roznorodne zajecia po-
': szanowania praw 1 pogla-|profilaktycznych zapobiega-|zalekcyjne jako alterna-
= déw innych jacych patologiom tywa wobec subkultur
< . : ..
= - Wychowanie przez sport |- Kontrolowanie systema-|mtodziezowych (wolon-
% £ |- Kontrolowanie systema- | tyczno$ci uczeszczania | tariat nauczycieli)
< -% tycznos$ci uczgszezania | uczniow do szkoty
2 uczniow do szkoty
- Edukowanie rodzicow
& w zwiazku z pojawiajacymi |- Kontynuowanie dziatalno-|- Zaangazowanie rodzi-
S si¢ wsrod uczniéw niepoza-|§ci  grup  wsparcia  dla|cow do modyfikacji dzia-
5 danymi zachowaniami uczniéw 1 rodzicéw tan wychowawczych
s - Stworzenie grupy wspar-|-  Wlaczenie  rodzicow- | zmierzajacych do niepo-
% .~ | cia dla rodzicow ekspertow do dzialalnosci | zadanych zachowan
2 § - Ulatwienie kontaktu ro- |profilaktycznej szkoly wsrod mtodziezy
2 -2 | dzicom ze specjalistami
=




- Poznanie oferty instytucji
pozaszkolnych  wspieraja-
cych realizacj¢ zadan profi-

- Pozyskiwanie specjalistow
do pracy z tzw. mlodzieza
trudna

- Inicjowanie w najbliz-
szym S$rodowisku imprez

N promujacych zdrowy styl
§ g |laktycznych szkoty szkoty. zycia — wolny od stresu
B -E 1 agresji
S 8
58
= 3
- Stworzenie warunkow do |- Podjecie dziatan zmierzaja- |- Ewaluacja dziatan profi-
uzupetniania  kwalifikacji | cych do utworzenia klasy wy- | laktycznych szkoty
= nauczycieli niezbednych do | FOWnawezej
S realizacji  priorytetowych
% dziatan  wychowawczych
‘= szkoty
<
N
=
s
N
o
<
N
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PRZEWIDYWANE EFEKTY :

Dla szkoty jako instytucji:

1) Szkota jest zarzadzana profesjonalnie z wykorzystaniem najnowszych
technik organizacji pracy

2) Spetnia oczekiwania swoich klientow.

3) Jest dobrze postrzegana w swoim srodowisku.

4) Zapewnia optymalne poczucie bezpieczenstwa zardwno uczniom, jak
1 pracownikom.

5) Skutecznie prowadzi strategi¢ promocji wiasnej oferty edukacyjnej,
0s13gni¢¢ uczniow 1 nauczycieli.

6) Tworzy nowoczesna baz¢ dydaktyczna.

Dla uczniow:

1) Szkota jest miejscem, gdzie chetnie przebywaja 1 ucza si¢

2) Maja stworzone optymalne warunku do wszechstronnego rozwoju.

3) W sposob atrakcyjny 1 skuteczny przygotowywani sa do dalszej eduka-
Cjl.

4) W swym postepowaniu kieruja si¢ zasadami moralnymi 1 promuja do-
bro.

5) Posiadaja wysoka kulturg osobista.

6) Kultywuja tradycje szkolne, regionalne, narodowe przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na kulturg innych nacji.

Dla nauczycieli:

1) Maja stworzone warunki do ciagtego wzbogacania swojego warsztatu
pracy.

2) Planuja wlasny rozw0j majac na uwadze potrzeby gimnazjum i dobro
uczniow.

2) Satysfakcjonuje ich praca z mtodzieza.

3) Emanuja pedagogicznym optymizmem — kreatywnie ucza i etycznie
wychowuja.

4) Organizuja zycie kulturalne srodowiska lokalnego.

Dla rodzicow:

1) Staja si¢ partnerami w dzialaniach podejmowanych przez szkolg.
2) Z wigkszym zaangazowaniem uczestnicza w zyciu szkoty.

3) Sa $wiadomi swoich obowigzkéw wobec dziecka.

4) Wlaczaja si¢ do dziatan wychowawczych szkoty jako eksperci.
5) Wspieraja finansowo szkote.

11



SPOSOB REALIZACJI PLANU ROZWOJU
W ROKU SZKOLNYM 2004/2005

PRIORYTET A:

OSIAGNIECIE WYSOKIEGO POZIOMU EDUKACYJINEGO

Obszar | Cele etapowe Formy realizacji Wykonawcy | Termin
»Egzamin bez korepe- | Wolontariat
tycji” — zajecia dla nauczycielski | Soboty/ II se-
uczniow klas III pod mestr
katem wymagan eg-
zaminacyjnych.
Poszukiwanie skutecz- | Przeprowadzanie we- | Liderzy zespo- | X 2004,
nych sposobow przygo- |wnatrzszkolnych eg-  |tow IT 2005
towania uczniéw do eg- | zaminéw probnych dla
zaminu gimnazjalnego | kLIII, opracowanie
wynikow.
g
g Kontynuowanie dzia- | Wszyscy ucza- | Na biezaco,
*E tan sprawdzajacych cy
v postepy w nauce Badanie kompe-
uczniow kL.IIT — kon- tencji uczniow
trola wynikow na- kLLIT -V 2005
uczania
Rozwijanie indywidual- | Organizowanie zaje¢ Caly rok
nych zainteresowan pozalekcyjnych zgod- | Dyrekcja
uczniow nie z potrzebami Wszyscy ucza-
uczniow. cy
Rozpoznanie potrzeb X 2004

uczniow
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Organizowanie $rod-
rocznych obozéw na-

WDN

Nauka i wychowanie ukowych zgodnie z re- | Dyrekcja Caty rok
milodziezy w ramach za- | alizowanym progra-

j&¢ prowadzonych na mem w ramach profilu

obozach. naukowych klasy. Wychowawcy
Samoksztatcenie nauczy- | Uczestniczenie w Liderzy WDN | Zgodnie z har-
cieli. warsztatach, kursach monogramem

zgodnie ze zglaszany-
mi sugestiami grona
pedagogicznego

pracy liderow
WDN.

Konsultacje nauczyciel-
skie majace na celu prze-
kazanie konkretnych do-
$wiadczen warsztato-

wych.

- spotkania zespotow, -
- konsultacje liderow, -
- opieka metodyczna
nad mlodymi nauczy-
cielami

- lekcje otwarte.

Liderzy zespo-
tow , wszyscy
uczacy

Caty rok

Wychowanie i opieka

Zapewnienie uczniom
przyjaznej atmosfery

pracy

- staly kontakt z peda-
gogiem szkolnym
wspierajacym uczniow
z r6znymi problemami
edukacyjnymi

- wspoélpraca nauczy-
cieli z pedagogiem
szkolnym w celu po-
lepszenia wzajemnych
relacji interpersonal-
nych.

Wychowawcy,
Pedagog

Na biezaco

Wspotpraca z rodzicami

Stwarzanie dobrej atmos-
fery wspotpracy pomig-
dzy szkota a rodzicami w
trosce o polepszenie wy-
nikoéw wychowania i na-
uczania.

- petnienie dyzuréw
konsultacyjnych (za-
rowno dla rodzicow,
jak 1 ucznidéw)

- proponowanie przez
wychowawcow ak-
tywnych i efektyw-
nych form prowadze-
nia zebran z rodzicami
- organizowanie dni
otwartych dla rodzi-
cOwW

- kontynuowanie in-
ternetowego systemu
powiadania rodzicow
0 postepach w nauce.

Wszyscy ucza-
cy

Wychowawcy

Wychowawcy,
uczacy

Opiekun pra-
cowni

Caly rok szkolny
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wszystkim podmiotom
szkoty.

Dbanie o BHP, dobra
atmosfere¢ pracy. Wita-
sciwy dobor progra-
mOw nauczania.

Angazowanie rodzicéw Wychowawcy, | Caly rok
do wspdtodpowiedzial- Wspotopieka nad im- | dyrekcja
nosci za zycie szkoty prezami szkolnymi.
Aktywny mecenat ro- | wychowawcy,
dzicow Rodzice Na biezaco
- wsparcie finansowe
od sponsoréw - rodzi-
cOwW
- kontrola poczynan
uczniow
Wspotpraca z dzielni-
cowymi domami kul- | Wszyscy ucza- | Na biezaco
tury . cy
Aktywne wiaczanie si¢ w
zycie srodowiska lokal- Opieka nad studentami | Dyrekcja, od- | X 2004,
nego. w ramach praktyk powiedzialni
1 rocznych zaje¢ ¢wi- | nauczyciele Caly rok
czeniowych.
- konsultacje prowa-
% dzone z pracownikami
g naukowymi — opieku-
§ nami studentow.
S}
5 Udziat w konkursach,
§ Prezentacja osiagnie¢ prezentacja wynikow | p.Urbanska,
:% uczniéw poza szkola. na gimnazjalnej stro- | p.Sendra- Na biezaco
o nie www., informacja | Wojcik, Dy-
= w mediach, wystawy |rekcja
prac uczniowskich po-
za szkola.
Usprawnienie przeptywu |- wprowadzenie ksiggi | dyrekcja X 2004
informacji miedzy dy- komunikatéw bieza-
rekcja a nauczycielami | cych
'§, Zapewnienie optymal- Rozwijanie bazy dy-
g nych warunkow pracy daktyczne;. Dyrektor Caty rok szkolny
N
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PRIORYTET B:

ZAPEWNIENIE KLIMATU DLA MORALNEGO,

SPOLECZNEGO,

EMOCJONALNEGO I DUCHOWEGO ROZWOJU ODPOWIADAJACEGO

POWSZECHNIE UZNANYM WARTOSCIOM I NORMOM
POSTEPOWANIA
Obszar | Cele etapowe Formy realizacji Wykonawcy Termin
Preferowanie zagad-
o nien lansujacych pozy- | - dobor odpowiednich | Nauczyciele Caly rok szkolny
5 tywne wzorce i posta- | tekstow kultury ilustru- | przedmiotow
= wy moralne. jacych wlasciwe wzor- | humanistycznych
5 ce osobowosciowe
N
- organizacja konkur- Wdt. harmono-
sow (m.in. biblijnego), |Liderzy zespo- |graméw
zabaw edukacyjnych  |16w, opiekun pracy zespotow
wspomagajacych wia- | S.U. przedmiotowych
$ciwy rozwo6j duchowy 1S.U.
1 wlasciwy rozwoj du-
chowy i emocjonalny
uczniow
Moralne, - organizacja forum Pedagog
spoteczne, emocjonal- | dyskusyjnych maja- Lider zespotu X 2004
ne, duchowe aspekty |cych na celu wspoma- |wychowawcoéw. | W miarg potrzeb
7 programéw wycho- ganie realizacje tresci
@) wawczych i profilak- | zawartych w wycho-
= tycznych gimnazjum | waniu ku wartosciom.
- angazowanie ksigzy
% katechetéw do organi-
'g zowania konkursow
— UsciS$lenie zasad wewnatrzszkolnych Ksigza katecheci | Caty rok szkolny
g wspolpracy z parafia. |- uSwietnianie waznych
S uroczystosci szkolnych
S odprawianiem mszy
§ szkolnych dla uczniow

naszego gimnazjum

Rozwijanie postaw
samarytanskich

- organizowanie akcji
charytatywnych przez
S.U. oraz szkolny od-
dzial PCK:zbidrka
zywnosci, pomoc do-
mom dziecka, WOSP,
odzew na akcje me-
dialne.

S.U,
PCK

W zaleznos$ci od
potrzeb
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Podnoszenie kultury
osobistej uczniow

- Zwracanie uczniom
uwagi na zasady savo-
ir- vivre’u (lekcje wy-
chowawcze, dyzury,
wycieczki, wyjazdy,
stosowne konkursy)

Wszyscy pra-
cownicy szkoty.

Caly rok szkol-
ny.

Ksztattowanie wtasci- |- upowszechnianie de- |Nauczyciele WF | Caty rok
wych postaw 1 zacho- | kalogu prawdziwego
wan w trakcie réznych | kibica na lekcjach WF i
imprez sportowych imprezach szkolnych
- organizowanie me-
czO6w pomigdzy na-
uczycielami a ucznia-
mi.
Ksztattowanie postaw |- informowanie na bie-
wzajemnego Zrozu- zaco rodzicow o nega- | Dyrekcja, wszy-
mienia, zaufania, jed- |tywnym i pozytywnym |scy nauczyciele |Caty rok szkolny
nomy$lnosci w kwe- | zachowaniu ucznia.
stiach wychowaw- - kreatywne rozwiazy-
czych pomigdzy na- | wanie problemow.
uczycielami i rodzi-
cami.
Powstanie imprez in- |- organizowanie: Dni Wdt. harmono-

tegrujacych rodzing

Tworczosci(prezentacja

gramu uroczy-

ucznia ze szkota. dorobku dzieci przed | Wychowawcy, |stoSci
rodzicami), Dni Rodzi- |pedagog
ny.
- tworzenie grup rodzi-
cow chetnych do pro- Wedtug potrzeb
wadzenia w$rdd mlo-
dziezy zaje¢ z wybra-
nych dziedzin: psycho-
g logia, ekonomia, ban-
% kowos¢, zdrowie.
<
=
N
3 Systematyczna peda- | Warsztaty, prelekcje, |Pedagog szkol. |Zgodnie z har-
g gogizacja rodzicow w | spotkania ze specjali- | Wychowawcy monogramem
?g wybranej tematyce stami. pracy pedagoga,
g profilaktyczno- wychowawcy
edukacyjne;.
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Ksztaltowanie wlasci-
wych postaw poprzez

Poznanie oferty insty-
tucji pozaszkolnych
wspierajacych realiza-

zadan wychowawczych.

wspolpracg z pozasz- | cj¢ zadan opiekunczo- | Dyrekcja, W miarg potrzeb
= kolnymi placowkami. |wychowawczych szko- | Pedagog
5 . . .
-g ly 1 skorzystanie z niej.
3
Q
S
N
<
Q
s
—:g‘ Whpajanie wartosci Dyrekcja,
2 chrzescijanskich dzigki | Opiekunowie Na biezaco
= wspolpracy z Parafig. | SU,
Pedagog
Koordynowanie
Stworzenie wspdlnoty | wspotpracy migdzy ro-
wzajemnie troszczacej | dzicami, nauczycielami | Dyrektor Caty rok szkolny
sie¢ o siebie. 1 uczniami, dbanie o
dobra atmosferg.
Wspieranie dziatalno-
o sci SU
S
2
2
.g Wzbogacanie bazy Pozyskanie §rodkoéw na
S szkoty o pomoce dydak- | zakup pomocy dydak-
E’J tyczne 1 SPeCJahSt}’CZf}? tycznych. Wspolpraca | Dyrektor Caty rok szkolny
E niezbgdne do realizacji |, Radg Szkoly
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PRIORYTET C:

BUDOWANIE DOBREGO WIZERUNKU SZKOLY W SRODOWISKU

Obszar

Cele etapowe

Formy realizacji

Wykonawcy

Termin

Ksztalcenie

Osiaganie wysokiej
pozycji w rankingach
szkot gimnazjalnych.

Uatrakcyjnianie pro-
cesu uczenia, wlasci-
we przygotowanie
ucznidw do egzaminu
gimnazjalnego (zgod-
nie z planem pracy
zespotow przedmio-
towych), prawidtowa
korelacja migdzy-
przedmiotowa.

Wszyscy uczacy

Caty rok

Wzbogacanie oferty
edukacyjne;j .

- wprowadzenie klas
profilowanych: zmo-
dyfikowanie progra-
mow nauczania

Dyrekcja, Grono
pedagogiczne

IX 2004

WDN

Aktywizowanie me-
dialne nauczycieli w
promocjg szkoly

Opracowanie profe-
sjonalnego folderu in-
formacyjnego dla ro-
dzicow i przyszlych
uczniow.

- systematyczne
uatrakcyjnianie strony
WWW

p.Urbanska,
p.Kurdziel

II semestr

- zaznaczenie obecno-
$ci szkoty w lokalne;j
prasie: wytypowanie
nauczyciela do kon-
taktow z prasa dziel-
nicowq i krakowskimi
dziennikami

p.Kucab

Caly rok

Wy-

chowanie
1 opieka

Propagowanie ide-
atow wychowania
wiasciwych Gimna-
zjum nr39

Zorganizowanie dni
otwartych szkoty.

Opiekunowie SU

IV 2004
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Eksponowanie dorob-
ku gimnazjalistow na
terenie szkoty (wy-
stawy prac, ekspozy-
cja, pucharéw, dy-
plomow, pokazy
umiejgtnosci, insceni-
zacje) i poza nig (Pa-
rafia,

Wszyscy nauczy-
ciele
wychowawcy

Zgodnie z pla-
nem pracy

konkursy).

- kontakty miedzypo-
koleniowe (np.wizyty
absolwentow) moty-
wujace do osiagania
lepszych wynikow w
nauce.

Caly rok

Wspotpraca z rodzicami

Czynny udzial rodzi-
cOW W organizacji
zycia szkoty.

Wilaczanie rodzicéw
do organizacji imprez
klasowych i szkol-
nych.( dyskotek, ko-
mersow klas III, dni
tworczosci)

Wychowawcy

Zgodnie z har-
monogramem

imprez szkol-

nych

Ankietowanie rodzi-
coOw nt. ich oczekiwan
wobec szkoly,
uwzglednianie wyni-
kéw ankiet przy opra-
cowywaniu dzialan
edukacyjno-
wychowawczych
szkoty.

Wychowawcy
klas I

Wychowawcy
klas III

Opracowanie an-
kiet: p. Biatkow-
ska, p.Sadowska

Zgodnie z pla-
nem mierzenia
jako$ci pracy
szkoty

- powolanie przed-
stawicieli rodzicow
do wspolpracy nad
folderem reklamuja-
cym szkote

Opiekun pracowni
informatycznej

II semestr
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Wspotpraca z otoczeniem

Promocja oferty edu-
kacyjnej gimnazjum
w dzielnicy Nowa
Huta

- Wyjécia promocyjne
mtlodziezy naszej
szkoty wraz z opieku-
nami do sasiednich
szk6t podstawowych.

p.Wojciechowska,
p-Kwas
p.Kuzdzat

I, IV 2005

- spotkania dyrekcji
z rodzicami poten-
cjalnych przysztych
uczniéw gimnazjum

Dyrekcja

III, IV 2005

- organizacja imprez
integracyjnych,
otwartych, festynu
edukacyjnego dla spo-
tecznosci lokalne;j

Wszyscy uczacy

Caty rok

- Branie udziatu

w przedsigwzigciach
organizowanych
przez Radg Dzielnicy
XV.

Zainteresowani
nauczyciele

Catly rok

Stata wspotpraca

Z instytucjami poza-
rzadowymi i pozy-
skiwanie srodkéw na
dziatalno$¢ szkoty

Podjecie dziatan
zmierzajacych do za-
tozenia Stowarzysze-
nia na rzecz szkoty.

Dyrekcja

I semestr

Poszukiwanie spon-
soréw 1 mecenasow
dzialajacych na rzecz
szkoty

Realizacja projektu
COMENIUS

p-Kwas,

I semestr
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PRIORYTET D:
ZWIEKSZENIE SKUTECZNOSCI DZIALAN WYCHOWAWCZYCH
NASZEJ SZKOLY ZMIERZAJACYCH DO ELIMINOWANIA WSZELKICH

PRZEJAWOW PATOLOGII WSROD MLODZIEZY SZKOLNE]J.

Obszar | Cele etapowe Formy realizacji Wykonawcy Termin
Realizowanie podczas
zaje¢ zatozen progra-
Korelacja edukacji mu profilaktycznego | Wszyscy uczacy | Caly rok szkolny
przedmiotowej z dzia- | szkoty.
talno$cia profilak-
tyczna
Udziat uczniow w
warsztatach (np. ,,Nie- | Pedagog- p. Sen- |I semestr
bieski Pasjans”™), spek- | dra-Wojcik
taklach edukacyjnych,
spotkaniach z potozna.
- Zorganizowanie
Poszerzenie oferty warsztatow integra- X 2004
dziatan edukacyjnych |cyjnych dla uczniéw | Pedagog,
o zajgcia pozalekcyjne | klas I wychowawcy
dla ucznidw ze specy-
ficznymi trudno$ciami
o W uczeniu i zachowa-
5 niu oraz dla uczniéw |- Warsztaty kreacji Pedagog
:_% zdolnych. tworczej dla ucniow | p.Sendra-Wojcik | Caly rok szkolny
3 zdolnych p.Wojciechowska
M - terapia zajgciowa dla
ucznidw przejawiaja-
cych cechy nadpobu-
dliwosci.
Kontynuacja szkolen
Rady Pedagogicznej
Przygotowanie mery- |pod katem profilaktyki |p. Henke I semestr
toryczne kadry na- agresji
uczycielskiej do pracy
Z uczniami przejawia-
Z. jacymi zachowania Udziat wybranej grupy | Liderzy WDN
§ patologiczne nauczycieli w specjali- Zgodnie z har-
stycznych kursach dot: monogramem
ADHD, NLP, uzalez- szkolen
nien.
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- Eliminowanie agre- | Wszyscy nauczy- | Caty rok
Przeciwdzialanie po- |sywnych i niekultural- |ciele
stawom skrajnie na- | nych zachowan w
gannym i niepozada- |trakcie zaj¢¢, imprez,
nym dyzurow, wycieczek
Ankietowanie
uczniow w celu zgro- | P.Biatkowska, Zgodnie z har-
madzenia informacji | p.Sadowska monogramem.
oraz dalszej analizy,
wyprowadzania wnio-
skow pod katem wia-
< sciwej pracy wycho-
S wawczej
g
5
= Zorganizowanie zajec
% sportowych dla mto- | Nauczyciele WF
§ Wychowanie przez dziezy z grup zagrozo- I, I semestr
= sport nych patologizacja.
Kontrolowanie Badanie wskaznikow | p.Kurdziel, Koniec kazdego
uczeszezania uczniow | frekwencji p.Sadowska, semestru
do szkoty p.Kurdziel
Edukowanie rodzicow Zgodnie z pla-
w zwiazku z pojawia- | Pedagog nem profilak-
Partnerstwo w roz- jacymi si¢ wsrod p.Sendra-Wojcik |tycznym oraz w
wiazywaniu proble-  |ucznidw niepozada- miarg potrzeb
moéw dotyczacych nymi zachowaniami.
nieaprobowanych za-
chowan
g Wilaczenie rodzicow | p.Sendra- Wojcik | Caly rok
= ekspertow do dziatal- | wychowawcy
g nosci profilaktycznej
N szkoly
S
% Utatwienie kontaktu | p.Sendra-Wgjcik
% rodzicom ze specjali- Na biezaco
§ stami

22




Poznanie oferty insty-

Zarzadzanie

lifikacji nauczycieli
niezbednych do

realizacji prioryteto-
wych dziatan wycho-
wawczych szkoty

nauczycieli, okreslanie
typu specjalizacji

potrzebnej w szkole.

£ Wspieranie dziatalno- | tucji pozaszkolnych
.2 $ci wychowawczo- wspierajacych realiza- | Pedagog, W miarg potrzeb
5 profilaktycznej gim- | cje¢ zadan profilaktycz- | Dyrektor
N . .
§ nazjum przez instytu- |nych szkotly wychowawcy
N cje specjalistyczne. - Pozyskiwanie specja-
8 listow/studentow w
S ramach wolontariatu
g
:‘é do pracy z tzw. trudna
@ mtodzieza
=
Wyrazanie zgody na
Stworzenie warunkow | formy doksztatcania X 2004 oraz
do uzupelniania kwa- | proponowane przez Dyrektor W miar¢ potrzeb
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