Zatwierdził: ( po aktualizacji)

...........mgr Maria Madej.....   

/ pieczęć i podpis dyrektora szkoły/

Kraków 28.09.2001r

         Regulamin

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Szkoły Podstawowej Nr 97

 w Krakowie ul. Judyma 10

( uzgodniono z organizacjami działającymi na terenie placówki) 

Podstawa  prawna:

Ustawa z dnia 04 marca 1994r o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych ( Dz. U z 1996r  Nr 70, poz. 335 z późniejszymi zmianami), Ustawa z dnia 23 maja 1991r o związkach zawodowych ( Dz. U z 1991r Nr 55, poz. 234 z późniejszymi zmianami), Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osób fizycznych ( Dz. U  z 1993r. Nr 90, poz. 416 z późniejszymi zmianami), Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 października 1998r. w sprawie szczegółowych  zasad udzielania pomocy finansowej na zmniejszenie wydatków mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego od osób fizycznych ( Dz. U z 1998r Nr 134 poz. 876 z późniejszymi zmianami), Porozumienia Ministra Oświaty i Wychowania oraz  ministrów prowadzących szkoły z  Zarządem Głównym ZNP z dnia 25 czerwca 1984r., w sprawie zasad współpracy w dziedzinie oświaty 

i wychowania organów administracji państwowej z ZNP ( Dz. Urz. M.O i W z 1984r Nr11, poz. 72), Porozumienia MEN z Krajową Sekcją Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność” z dnia 10 lipca 1990r w sprawie zasad współdziałania w dziedzinie oświaty i wychowania administracji państwowej z instytucjami Krajowej Sekcji Oświaty i Wychowania NSZZ 

„ Solidarność” ( Dz. Urz. MEN z 1990r. Nr 7, poz. 47 ), Art. 53 ust. 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r – Karta  Nauczyciela ( Dz. U z 1997r Nr 56, poz. 357 z późniejszymi zmianami).






Rozdział  I 




            Postanowienia   ogólne.

1. W Publicznej  Szkole Podstawowej Nr 97 w Krakowie tworzy się  Zakładowy Fundusz Świadczeń  Socjalnych, zwany dalej Funduszem , którego źródłami są:

a/ odpisy podstawowe w wysokości :

1.1. 8 % planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

1.2. 37,5% przeciętnego wynagrodzenia  miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim ( lub w drugim półroczu , jeżeli stanowiło kwotę wyższą ) na każdego pracownika administracji i obsługi.

b/ zwiększenia, których źródłami są:

· darowizny lub zapisy od osób fizycznych i prawnych,

· nie wykorzystane środki Zakładowego  Funduszu Nagród,

· odsetki od środków Funduszu.

2. Regulamin dotyczy części funduszu niescentralizowanego po wyodrębnieniu 30 % środków  funduszu naliczonego w danym roku na scentralizowany fundusz mieszkaniowy znajdujący się w Zespole Ekonomiki Oświaty Kraków – Południe , z którego mogą korzystać wszyscy pracownicy szkoły zgodnie, z jego regulaminem.

3. Regulamin określa zasady przeznaczenia środków funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z usług  i świadczeń finansowych funduszu.

4. Środki funduszu, którymi dysponuje szkoła, zostają przeznaczone na świadczenia socjalne- nieodpłatne usługi zakładu pracy, po wyodrębnieniu kwoty potrzebnej na zabezpieczenie świadczenia urlopowego dla nauczycieli, na rzecz :

a/ różnych form wypoczynku ( dopłaty do wczasów, kolonii, obozów),

b/ działalności kulturalno-oświatowej i rekreacyjnej,

c/ udzielania pomocy materialno- rzeczowej lub finansowej,

d/ innej działalności socjalnej ustalonej przez zespół określony w pkt.  9  rozdziału I.

5. Podział środków funduszu będzie się odbywał w zależności od możliwości finansowych szkoły z uwzględnieniem potrzeb pracowników.

6. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu są :

a/ pracownicy szkoły i ich dzieci w wieku 15-23 lata, oraz współmałżonkowie jeśli wspólmałzonej jest zatrudniony w zakładzie, który nie posiada ZFŚS lub pozostaje bez pracy i jest zarejestrowany w odpowiednim Urzędzie Pracy. 
b/ emeryci i renciści i członkowie ich rodzin – poza emerytami i rencistami byłych pracowników  pedagogicznych szkoły, dla których fundusz znajduje się przy ZEO Kraków –Południe.

c/ inne osoby , którym w wyjątkowych sytuacjach , prawo do korzystania ze świadczeń funduszu przyzna zespół określony w pkt. 9 rozdziału pierwszego.

7. Przyznawanie świadczeń z funduszu będzie uzależnione od sytuacji życiowej, materialnej i rodzinnej osoby uprawnionej. Pierwszeństwo w uzyskaniu świadczeń, przy uwzględnieniu pkt. 6 mają pracownicy , dla których szkoła jest podstawowym miejscem pracy. 

8. Środkami funduszu administruje dyrektor szkoły.

9. Decyzje dotyczące przyznawania świadczeń oraz ich wysokości podejmowane będą przez zespól w składzie:

a/ dyrektor szkoły lub jego pełnomocnik,

b/ po jednym przedstawicielu związków zawodowych działających w placówce,

( przedstawiciele związków zawodowych posiadają pełnomocnictwa sowich organizacji).

Zespól podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia.

10. decyzje podjęte przez zespół są nieodwołalne.

11. Dyrektor szkoły zapewnia obsługę finansowa funduszu i prowadzenie ewidencji przyznanych świadczeń.

12. Wykaz przyznawanych świadczeń znajduje się u dyrektora szkoły do wglądu osób zainteresowanych.

    Rozdział II

          Zasady  przyznawania świadczeń socjalnych – bezzwrotnych.

1. Środki przyznawane z funduszu traktowane są jako bezzwrotne.

2. Świadczenia mogą dotyczyć indywidualnych potrzeb pracowników jak też akcji organizowanych przez szkole dla ogółu lub części pracowników.

3. Zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela nauczycielom zatrudnionym w szkole wypłacane jest świadczenie urlopowe. wypłata świadczenia urlopowego będzie dokonywana do końca miesiąca sierpnia każdego roku. 

4. Wysokość świadczenia urlopowego uzależniona jest od wysokości odpisu podstawowego a także proporcjonalna do czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

5. Wysokość pozostałych świadczeń indywidualnych przyznawanych z funduszu uzależniona będzie od :

a/ ilości osób będących na utrzymaniu wnioskodawcy,

b/ wysokości dochodu na członka rodziny,

c/ możliwości finansowych placówki.

6. warunkami przyznania świadczeń są:

a/ złożenie wniosku o przyznanie świadczenia na druku obowiązującym w szkole ( zał. 1),

b/ złożenie oświadczenia o dochodach współmałżonka,

c/ w przypadku dzieci ( wiek 15-23 lata) przedstawienie dowodów dokumentujących kontynuowanie nauki, pobieranie stypendium lub renty. 

7. Wnioski o przyznanie świadczenia należy składać w następujących terminach:

a/ dofinansowanie do wypoczynku letniego  - do 1 czerwca każdego roku,

b/ dofinansowanie do wypoczynku zimowego  - do 1 grudnia każdego roku,

c/ zapomogi losowe i doraźne ( socjalne) – w zależności od potrzeb.

8. Zasady korzystania ze świadczeń socjalnych:

a/ pracownik, emeryt lub uprawniony członek rodziny może otrzymać dofinansowanie do wypoczynku raz na trzy lata,

b/ dzieci uprawnionych osób otrzymają dofinansowanie do wypoczynku raz w roku,

c/ osoby samotnie wychowujące dzieci lub posiadające dzieci szczególnej troski mogą otrzymać dofinansowanie do wypoczynku corocznie,

d/ osobom znajdującym się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej może być przyznana pomoc finansowa – zapomoga doraźna ( socjalna ) jeden raz w roku,

e/ w szczególnie uzasadnionych przypadkach pomoc w postaci zapomogi socjalnej może być zwiększona i przyznawana raz w roku.

9.  Zapomoga losowa dotyczy udokumentowanych wydarzeń losowych takich jak :

a/ powódź,

b/ pożar,

c/ kradzież,

d/ śmierć współmałżonka, dziecka,

e/ śmierć członka najbliższej rodziny : matki , ojca,

f/ śmierć teścia , teściowej w przypadku prowadzenia wspólnego gospodarstwa domowego.

10. Wysokość zapomogi losowej jest rozpatrywana indywidualnie w zależności od wysokości poniesionych strat oraz analizy okoliczności wydarzenia losowego.

11. Wnioski o przyznanie świadczeń wraz z obowiązującymi załącznikami należy składać u dyrektora szkoły.

12. W ramach działalności socjalnej mogą być organizowane wyjazdy dla pracowników na wycieczki krajoznawczo- turystyczne jedno lub kilkudniowe. Koszty wycieczki z działalności socjalnej są pokrywane w równomiernych kwotach dla uczestników, natomiast zróżnicowana jest indywidualna dopłata każdego uczestnika w zależności od dochodu.

Rozdział III

Postanowienia końcowe.

1. Środki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

2. Środki funduszu są zgromadzone na odrębnym rachunku bankowym, z którego wypłat dokonuje się za pośrednictwem ZEO Kraków – Południe.

3. Regulamin obowiązuje od dnia uzgodnienia z zakładowymi organizacjami związkowymi.

4. Wszelkie zmiany regulaminu musza być uzgadniane ze związkami zawodowymi.

5. Postanowienia Regulaminu podaje się do wiadomości pracowników, którzy potwierdzają zapoznanie się z nimi podpisem
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