STATUT  SZKOŁY  PODSTAWOWEJ  NR 47

im. Stefana Czarnieckiego

W  KRAKOWIE

Podstawa prawna: art. 58 ust 6, art. 60 ust 1, art. 62 Ustawy o systemie oświaty 

(Dz. U. z1996r nr 67 poz. 323 – tekst jednolity)

Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001r nr 61, poz.624 z późniejszymi zmianami)

Rozporządzenie MEN z dn. 7 września 2004r w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz. U. z 2004 nr 199 poz. 2046).
ROZDZIAŁ  I

OGÓLNE  INFORMACJE  O  SZKOLE

Art.1

1. Szkoła Podstawowa nr 47 w Krakowie jest szkołą publiczną , sześcioklasową prowadzoną przez Gminę Kraków.

2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Małopolski Kurator Oświaty.

3. Szkole nadano imię  Stefana Czarnieckiego.

4. Obowiązkowym językiem nauczania jest język polski.

5. Szkoła mieści się przy ul. Myśliwskiej 64 w Krakowie.

6. Do obwodu szkoły należą następujące ulice: Bagrowa,Batki, Biskupińska, Brandla, Bukowa, Gliniana, Goszczyńskiego, Grochowa, Gromadzka, Gumińska, Heweliusza,, Iłowa,, Kacza, Kosiarzy, Koszykarska, Kozia, Koźlarska, Krzywda, Ks. Turka, Lasówka,, Lipska, Łanowa, Mały Płaszów, Mierzeja Wiślana, Motyla, Myśliwska, Nowohucka – od Wisły, Obrońców Modlina, Paproci, Płaszowska, Powstańców Wielkopolskich (nr nieparzyste od 47 i parzyste od 38 do końca), Przewóz, Pułkownika Dąbka, Rzebika, Sarmacka, Saska, Siemienowicza, Stróża Rybna, Strycharska, Sudecka, Surzyckiego, Szczecińska, Szczygla, Szklarska, Węglarska, Wodna (od torów kolejowych do ul. Gromadzkiej, Źródlana, Żeńców, Żołnierska.

ROZDZIAŁ  II

CELE  I  ZADANIA  SZKOŁY

Art.2

Cele i zadania szkoły wynikają z zasad zawartych w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, a także wskazań zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji Praw Dziecka. Nauczanie i wychowanie respektuje chrześcijański system wartości, za podstawę przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Kształcenie i wychowanie ma służyć rozwijaniu u młodzieży poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata. Szkoła zapewnia każdemu uczniowi warunki niezbędne do rozwoju, przygotowuje go do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji i wolności.

Art.3

1. Szkoła w szczególności zapewnia:

1.1 Realizację prawa ucznia do kształcenia się, do wychowania i opieki odpowiednio do wieku i osiągniętego rozwoju,

1.2 Wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

1.3 Dostosowanie treści, metod, i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, a także możliwości korzystania z opieki psychologicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej,

1.4 Opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwienie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie,

1.5 Opiekę nad dziećmi pozostającymi w trudnej sytuacji materialnej i życiowej,

1.6 Utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki w szkole,

1.7 Upowszechnienie wiedzy ekologicznej wśród dzieci i młodzieży oraz kształcenie właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska.

2. Szkoła realizuje działalność edukacyjną poprzez:

2.1 Szkolny zestaw programów nauczania obejmujący całą działalność dydaktyczną szkoły,

2.2 Szkolny program wychowawczy opisujący całościowo wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym,

2.3 Szkolny program profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego środowiska opisujący całościowo wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowany do uczniów, nauczycieli, rodziców.

Art. 4

1. Szkoła umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły:

1.1.W zakresie nauczania zapewnia:

1.1.1. Naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem.

1.1.2. Poznanie wymaganych pojęć i zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na kolejnym etapie kształcenia,

1.1.3. Dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamięciowego opanowania przekazywanych treści,

1.1.4. Rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przyczynowych itp.,

1.1.5. Rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego,

1.1.6. Przekazywanie wiadomości przedmiotowych w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie,

1.1.7. Poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego,

1.1.8. Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.

1.2. Tworzy warunki do nabywania następujących umiejętności:

1.2.1. Planowania, organizowania i oceniania własnej nauki,

1.2.2. Skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach,

1.2.3. Prezentacji własnego punktu widzenia i uwzględnienia poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień,

1.2.4. Efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie obowiązujących norm,

1.2.5. Rozwiązywania problemów w sposób twórczy,

1.2.6. Poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną, 

1.2.7. Odnoszenia  do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków,

1.2.8. Rozwijania sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań,

1.2.9. Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych.

2. Szkoła wspomaga rozwój ucznia uzdolnionego, który może odbywać się na drodze:

2.1. Realizacji indywidualnego programu nauki poprzez kształcenie się w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązujących zajęć edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy, według programu dostosowanego do jego uzdolnień, zainteresowań i możliwości edukacyjnych.

2.2. Realizacji indywidualnego toku nauczania

2.3. Szczegółowe zasady organizacji indywidualnego toku nauczania lub realizacji indywidualnego programu nauczania określają właściwe przepisy.

3. Szkoła wychowuje zgodnie z następującymi celami;

3.1. Kształtuje postawy dialogu, tworzy optymalne warunki realizacji zadań wychowawczych domu rodzinnego i szkoły.

3.2. Tworzy system pożądanych wzorców i wartości w imię prawdy, piękna i dobra.

3.3. Dba o własne środowisko, promuje zdrowy styl życia oraz zapobiega wszelkim przejawom patologii społecznej.

3.4. Rozwija poczucie obowiązkowości i odpowiedzialności jako podstawy życia społecznego.

3.5. Uświadamia życiową użyteczność edukacji szkolnej celem osiągnięcia wszechstronnego rozwoju osobowościowego dzieci.

3.6. Pogłębia poczucie tożsamości kulturowej, kultywuje tradycję lokalną, wychowuje w miłości do ojczyzny.

4. Podstawowymi zadaniami opiekuńczymi szkoły są:

4.1. Sprawowanie przez wszystkich nauczycieli opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, pozalekcyjnych, przerw śródlekcyjnych.

4.2. Sprawowanie opieki podczas zajęć poza terenem szkoły, w trakcie wycieczek, wyjść, organizowanych przez szkołę, zwodów sportowych.

4.3. Sprawowanie opieki indywidualnej nad uczniami jej wymagającymi.

4.4. Udzielanie w miarę posiadanych środków pomocy uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej.

Art. 5

Szkoła umożliwia uczniom naukę religii przy pełnej tolerancji i poszanowaniu wyznań.

ROZDZIAŁ  III

BEZPIECZEŃSTWO  I  WARUNKI PRACY  UCZNIÓW

Art. 6

1. Szkoła zapewnia uczniom poczucie bezpieczeństwa psychicznego i fizycznego oraz warunki do higienicznej pracy podczas ich pobytu w placówce i w trakcie zajęć szkolnych organizowanych poza jej terenem.

1.1. Uczeń przebywa w szkole w godzinach wyznaczonych przez tygodniowy podział godzin oraz w czasie trwania zajęć pozalekcyjnych jeżeli bierze w nich udział.

1.2. W trakcie przebywania ucznia na terenie szkoły i w trakcie zajęć szkolnych odbywających się poza nią znajduje się on pod opieką nauczycieli uczących, pełniących dyżur śródlekcyjny wg ustalonego harmonogramu, którym powierzono opiekę.

1.3. W sytuacji zagrożenia uczeń zgłasza o tym właściwemu nauczycielowi lub wychowawcy, pedagogowi szkolnemu, dyrekcji szkoły, którzy podejmują działania w celu rozwiązania problemu.

Art. 7

1. Wszelkie wyjazdy oraz wycieczki muszą być uzgadniane z dyrektorem lub wicedyrektorem szkoły, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

2. Warunki organizacji wycieczek i wyjść zawarte są w regulaminie.

3. Wyjścia uczniów wraz z nauczycielem muszą być odnotowane na Kartach wycieczki. 
Art. 8

Uczniów obowiązuje całkowity zakaz opuszczania terenu szkoły w czasie trwania zajęć lekcyjnych i przerw. W szczególnych przypadkach po pisemnym zawiadomieniu przez rodziców uczeń może być zwolniony z zajęć lekcyjnych do domu, co odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym.

Art. 9

Na terenie szkoły obowiązuje zakaz stosowania przemocy fizycznej i psychicznej. Postawy agresywne będą surowo karane.

Art. 10

W szkole obowiązuje zakaz palenia tytoniu i używania środków odurzających.

ROZDZIAŁ  IV

ORGANY  SZKOŁY,  ICH  ZADANIA,

ODPOWIEDZIALNOŚĆ  I  UPRAWNIENIA
Art. 11

Organami szkoły są:

1. Dyrektor Szkoły.

2. Rada Pedagogiczna.

3. Rada Rodziców.

4. Samorząd Uczniowski.

Dyrektor Szkoły

Art. 12

1. Dyrektor powołany jest zgodnie z zasadami określonymi w ustawie o systemie oświaty.

2. Dyrektor jednoosobowo reprezentuje szkołę w stosunkach zewnętrznych.

3. W ramach reprezentacji, o której mowa w ust.2, dyrektor szkoły jest uprawniony do dysponowania środkami finansowymi szkoły, w tym do zaciągania zobowiązań w imieniu i na rzecz szkoły do wysokości środków finansowych pozostających w dyspozycji szkoły zgodnie z jej rocznym planem finansowym, z zachowaniem przeznaczenia powyższych środków wynikających z postanowień powyższego planu.

Art. 13

Zadania i obowiązki;

1. Dyrektor szkoły w szczególności;

1.1.
Kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą  szkoły , w tym:

1.1.1.
Decyduje w sprawie tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych.

1.1.2.
Ustala terminy kalendarza szkolnego, harmonogram imprez i uroczystości szkolnych.

1.1.3.
Nadzoruje sporządza analizy statystyczne, sprawozdania lub zbiera inne informacje o działalności szkoły.

1.1.4.
Opracowuje i analizuje dokumenty związane z działalnością szkoły.

1.1.5.
Zapewnia właściwe warunki pracy w zakresie bezpieczeństwa i higieny, bezpieczeństwa przeciwpożarowego.

1.1.6.
Egzekwuje przestrzeganie porządku oraz dbałości o czystość szkoły.

1.2.
Sprawuje nadzór pedagogiczny, w tym;

1.2.1.
Dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli.

1.2.2.
Podejmuje działania sprzyjające postępowi pedagogicznemu, upowszechnianiu i wdrażaniu do praktyki szkolnej nowatorskich rozwiązań pedagogicznych oraz inspiruje nauczycieli do działań innowacyjnych.

1.2.3.
Dopuszcza do realizacji Szkolny Zestaw Programów Nauczania, programy zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, i pozalekcyjnych. 

1.2.4.
Nadzoruje osiąganie przez uczniów postępów w nauce oraz realizację Szkolnego Zestawu Programów Nauczania, Programów; wychowawczego i profilaktycznego.

1.2.5.
Realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji.

1.3.
Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza im warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego, w tym:

1.3.1.
Tworzy warunki do rozwijania aktywności, samorządności oraz zainteresowań i uzdolnień uczniów.

1.3.2.
Wspiera działalność Samorządu Uczniowskiego oraz organizacji młodzieżowych i społecznych, jeżeli takie działają na terenie szkoły.

1.3.3.
Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną na terenie szkoły.

1.3.4.
Inicjuje działania służące poprawie sytuacji materialnej i prawnej uczniów, którzy takiej pomocy potrzebują

1.3.5.
Współpracuje z rodzicami uczniów umożliwiając im wypełnianie ich obowiązków i praw rodzicielskich związanych z realizowaniem obowiązku szkolnego ich dzieci.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami i w szczególności decyduje w sprawach:

2.1
Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników zgodnie z obowiązującymi przepisami i posiadanymi kwalifikacjami, w tym:

2.1.1.
Określa przydział czynności i zakres obowiązków.

2.1.2.
Kontroluje wywiązywanie się z nałożonych na pracowników obowiązków.

2.1.3.
Ustala organizację doskonalenia zawodowego pracowników.

2.2.
Nadzoruje przestrzeganie porządku i dyscypliny pracy, w tym:

2.2.1.
Nie dopuszcza pracownika do prowadzenia zajęć w przypadkach wymagających natychmiastowego odsunięcia go od dzieci i młodzieży.

2.2.2.
Przyznaje nagrody, wymierza kary porządkowe wszystkim pracownikom szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2.2.3.
Występuje z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli (po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej) i innych pracowników szkoły.

3.
Dyrektor odpowiada za opracowanie rocznych planów finansowych szkoły i ich zatwierdzenie w terminie poprzedzającym okres ich obowiązywania. W ramach tego:

3.1.
W razie zastrzeżenia sobie, na mocy odrębnych przepisów, przez organ prowadzący szkołę prawa zatwierdzania rocznych planów finansowych szkoły przez organy wykonawcze organu prowadzącego szkołę, dyrektor odpowiada za terminowe przedłożenie projektu rocznego planu finansowego tym organom do zatwierdzenia.

3.2.
Zespół Ekonomiki Oświaty Kraków – Południe prowadzi obsługę ekonomiczno – administracyjną szkoły i udziela pomocy dyrektorowi w opracowaniu projektu rocznego planu finansowego.

3.3.
Zasady przewidziane w pkt. 3.1. i 3.2. stosuje się odpowiednio do wprowadzenia zmian w rocznym planie finansowym szkoły.

4. Dyrektor odpowiada za prowadzenie prawidłowej gospodarki rzeczowo-finansowej szkoły, w tym w szczególności za:

4.1. Prawidłowe t.j. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie środkami finansowymi szkoły.

4.2. Dokonywanie wydatków w ramach podziałów klasyfikacyjnych obowiązującego planu finansowego i w kwotach nie przekraczających wysokości w nich przewidzianych.

4.3. Terminowe rozliczanie, za pomocą stosownych dokumentów, z organem prowadzącym szkołę środków otrzymanych z budżetu tego organu,

4.4. Stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamówieniach publicznych przy zakupie towarów, usług i robót budowlanych ze środków otrzymanych od organu prowadzącego szkołę objętych rocznym planem finansowym szkoły.

4.5. Rzetelne, celowe, oszczędne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu mieniem szkoły.

5. W zakresie spraw, o których mowa w ust. 1.1, 2, 3, 4 podlega nadzorowi organu prowadzącego szkołę na zasadach wynikających z odrębnych przepisów.

6. W zakresie spraw, o których mowa w ust. 1, 2 podlega nadzorowi organu sprawującego nadzór pedagogiczny na zasadach wynikających z odrębnych przepisów.

7. Dyrektor szkoły w pełnieniu swoich zadań współpracuje z : radą pedagogiczną, radą rodziców  i samorządem uczniowskim.

8. W przypadku nieobecności dyrektora na terenie szkoły jego obowiązki przejmuje wicedyrektor szkoły. O zakresie obowiązków oraz wyborze nauczyciela decyduje dyrektor.

RADA  PEDAGOGICZNA

Art. 14

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym statutowe zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki.

Art. 15

Radę pedagogiczną stanowi ogół nauczycieli zatrudnionych w szkole.

Art. 16

Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły. W razie jego nieobecności funkcję tą pełni wicedyrektor szkoły lub inny  wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

Art. 17

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły i jest jego integralną częścią

Art. 18

Rada pedagogiczna przyjmuje, rozpatruje i ustosunkowuje się do wniosków i opinii składanych do dyrektora szkoły przez inne organy działające w placówce.

Rada rodziców

Art. 19

Rada rodziców stanowi reprezentację ogółu rodziców uczniów szkoły. Tworzą ją klasowe rady rodziców wybierane przez rodziców uczniów wszystkich klas (na początku roku szkolnego).

Art. 20

1. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły i jest jego integralną częścią. Za zgodność regulaminu ze statutem szkoły odpowiada dyrektor szkoły.

2. Na umotywowany, pisemny wniosek 2/3 rodziców danej klasy dyrektor szkoły może powierzyć obowiązki wychowawcy wskazanemu nauczycielowi bądź odwołać go z tej funkcji. Zmiana następuje od nowego roku szkolnego, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach od II semestru.

3. Wniosek, o którym mowa w ust.2 należy złożyć do dyrektora na piśmie, z motywacją i podpisami 2/3 ogółu rodziców danej klasy.

Art. 21

1. Rada rodziców może wnioskować do rady pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi ważnych spraw szkoły.

2. Przewodniczący rady rodziców lub wskazani przez niego inni rodzice mogą brać udział w posiedzeniach rady pedagogicznej, po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoły.

Art. 22

W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze ze składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady gromadzenia funduszy określa regulamin rady.

Art. 23

W związku z prawem do uczestniczenia w opiniowaniu dorobku zawodowego nauczycieli, w celu uzyskania przez nich kolejnych stopni awansu zawodowego, sposób opiniowania określa właściwy regulamin będący częścią regulaminu rady rodziców.

Samorząd uczniowski

Art. 24

Samorząd uczniowski jest jedynym reprezentantem ogółu uczniów i jest wyłaniany w demokratycznych wyborach.

Art. 25

Opiekę nad samorządem uczniowskim sprawują nauczyciele.

Art. 26

1. Samorząd uczniowski pod kierunkiem nauczycieli-opiekunów opracowuje regulamin, który jest zgodny ze statutem szkoły i stanowi jego integralną część.

2. Regulamin określa zasady wybierania i działania samorządu uczniowskiego.

3. Regulamin uchwalany jest przez ogół uczniów.

4. Za zgodność regulaminu ze statutem szkoły odpowiada dyrektor szkoły.

ROZDZIAŁ  V

ZASADY  WSPÓŁDZIAŁANIA  ORGANÓW  SZKOŁY

Art. 27

1. Każdy z organów szkoły ma zapewnioną możliwość działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Szkoła stwarza możliwości rozwiązywania sytuacji konfliktowych na własnym terenie.

3. Do rozwiązywania występujących konfliktów, na pisemny wniosek jednego z organów szkoły, dyrektor powołuje zespół w składzie:

3.1. Dyrektor szkoły lub jego zastępca.

3.2.  2 przedstawicieli rady rodziców i 2 nauczycieli.

Oraz w przypadku sporów dotyczących spraw uczniowskich: 

3.3. 2 przedstawicieli samorządu uczniowskiego.

Art. 28

1. Dyrektor szkoły powiadamia strony sporu o wszczęciu postępowania i wzywa do udzielenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień, co do istoty sporu.

2. Strony sporu zobowiązane udzielić komisji wyczerpujących wyjaśnień pisemnych lub ustnych w terminie 7 dni od daty powiadomienia, o jakim mowa w pkt. 1.

3. O rozstrzygnięciu sporu dyrektor szkoły, w imieniu powołanej komisji, powiadamia pisemnie strony sporu i właściwe organa szkoły biorące udział w postępowaniu. Rozstrzygnięcie sporu nie może naruszać obowiązującego prawa.

4. Decyzje podjęte przez powołaną komisję są ostateczne.

Art. 29

Spory pomiędzy dyrektorem szkoły a pozostałymi organami działającymi w szkole rozstrzyga organ nadzoru pedagogicznego lub prowadzącego wg kompetencji.

Art. 30

1. W szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza dzieci i młodzieży i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły, z wyjątkiem organizacji politycznych.

2. Zgodę na podjęcie działań przez podmioty wymienione w ust. 1 wyraża zgodę dyrektor szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodziców i rady szkoły.

Art. 31

1. Rodzice współpracują z nauczycielami w sprawach wychowawczych i kształcenia dzieci.

2. W ramach tej współpracy:

2.1.
Rodzice mają prawo do:

2.1.1. Znajomości zasad i zamierzeń wychowawczych szkoły.

2.1.2. Znajomości właściwych regulaminów szkolnych.

2.1.3. Rzetelnej informacji dotyczącej swojego dziecka.

2.1.4. Wyrażania i przekazywania organowi nadzoru i prowadzącemu opinii na temat szkoły.

2.2.
Rodzice zobowiązani są do:

2.2.1. Wspierania rozwoju dziecka.

2.2.2. Wyposażenia dziecka we właściwe podręczniki i przybory szkolne.

2.2.3. Zapewnienia dziecku warunków umożliwiających mu przygotowanie się do zajęć lekcyjnych.

2.2.4. Dbania o stan czystości i schludny wygląd dziecka.

2.2.5. Dbania o stan zdrowia dziecka.

2.2.6. Niezwłoczne usprawiedliwianie nieobecności dziecka w szkole.

3. Formami współpracy szkoły z rodzicami są:

3.1. Zebrania z rodzicami w połowie każdego semestru i na ich zakończenie.

3.2. Spotkania indywidualne z właściwym nauczycielem w tzw. „Dni otwarte”.

3.3. Pomoc rodziców przy organizowaniu wyjść, wycieczek, wyjazdów poza teren szkoły.

3.4. Podejmowanie wspólnych działań na rzecz pozyskiwania dla szkoły szeroko rozumianej pomocy.

3.5. Uczestniczenie, po wyrażeniu zgody, w przeprowadzeniu wywiadu środowiskowego.

ROZDZIAŁ VI

ORGANIZACJA  SZKOŁY

Art. 32

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora na podstawie regulaminu opracowanego przez organ prowadzący.

2. Arkusz organizacji szkoły opiniuje Małopolski Kurator Oświaty a zatwierdza Prezydent Miasta Krakowa.

3. W arkuszu organizacji zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły oraz ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

Art. 33

1. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział złożony z uczniów realizujących szkolny zestaw programów nauczania dopuszczony do realizacji dla danego oddziału.

2. Liczbę uczniów w oddziałach i podziału na grupy dokonuje się co roku w uzgodnieniu z organem prowadzącym i obowiązującymi przepisami.

3. Dyrektor powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi zwanemu dalej wychowawcą.

4. Ciągłość pracy wychowawczej jest zapewniona przez sprawowanie opieki nad klasą przez tego samego nauczyciela odpowiednio od klasy I do III i IV do VI. 

Art. 34

1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych  i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć opracowany na podstawie arkusza organizacji szkoły z uwzględnieniem zasad zdrowia i higieny pracy uczniów i nauczycieli.

2. Tygodniowy rozkład zajęć przygotowuje komisja powołana przez dyrektora szkoły.

3. Tygodniowy rozkład zajęć przyjmuje dyrektor szkoły, który może wnieść stosowne poprawki a zatwierdza drogą uchwały rada pedagogiczna.

Art. 35

1. Szkoła organizuje zajęcia pozalekcyjne i pozaszkolne w ramach posiadanych środków, a w szczególności:

1.1. Zespoły dydaktyczno-wyrównawcze dla uczniów napotykających na trudności w nauce.

1.2. Zajęcia logopedyczne dla uczniów o określonych potrzebach, po zdiagnozowaniu przez nauczyciela-logopedę.

1.3. Zajęcia rewalidacji indywidualnej lub nauczanie indywidualne dla uczniów posiadających odpowiednie orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

1.4. Gimnastykę korekcyjno-kompensacyjną dla uczniów klas I – III, po zakwalifikowaniu przez specjalistę i nauczyciela wychowania fizycznego.

1.5. Koła zainteresowań dla uczniów pragnących rozwijać swoje zainteresowania.

1.6. Zajęcia, o których mowa w ust.1.1 – 1.5.odbywają się wg planu zajęć opracowanego przez nauczyciela, zgodnego z podstawami kształcenia ogólnego.

1.7. Wyjścia do kin, teatrów, domów kultury, muzeów itp.

1.8. Wycieczki przedmiotowe i turystyczno-rekreacyjne.

1.9. Wyjazdy śródroczne w ramach akcji „Zielona szkoła” połączone z nauką i zajęciami sportowymi.

2. Liczbę uczestników w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych określają odrębne przepisy.

3. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z odrębnymi przepisami, po opracowaniu przez radę pedagogiczną zasad tej działalności i zaopiniowaniu ich przez radę rodziców.

Art. 36

1. Realizację zajęć wynikających z tygodniowego rozkładu zajęć odnotowuje się: w dziennikach lekcyjnych, dziennikach zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, dziennikach gimnastyki korekcyjnej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zajęcia nauczania indywidualnego, zajęć logopedycznych lub innych zorganizowanych z uwzględnieniem potrzeb dziecka, dokumentuje się we właściwym dzienniku.

Art. 37

1. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych w szkole ustala rada pedagogiczna na swoim pierwszym posiedzeniu w danym roku szkolnym, jednak nie później niż 1 września.

2. W klasach I - III czas trwania zajęć wynika z tygodniowego rozkładu zajęć. Zależy on od nauczyciela prowadzącego zajęcia przy zachowaniu zasad higieny pracy.

3. W klasach IV – VI zajęcia prowadzone są w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą dyrektora, dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny, tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

5. Przerwy międzylekcyjne trwają 10, 15 i 20 minut.

Art. 38

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry:

I semestr – zajęcia dydaktyczno – wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym, powszednim dniu września, z wyjątkiem soboty, a kończą w piątek przed feriami zimowymi zgodnie z kalendarzem  danego roku szkolnego.
II semestr – zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się następnego dnia roboczego po feriach zimowych  a kończą się zgodnie z kalendarzem danego roku szkolnego.
Art. 39

1. Szkoła ma obowiązek prowadzenia biblioteki szkolnej, która jest pracownią szkolną służącą do realizacji potrzeb, zainteresowań uczniów oraz nauczycieli oraz zajęć szkolnych

2. W bibliotece gromadzi się i udostępnia: uczniom, nauczycielom, rodzicom lektury szkolne, podręczniki, słowniki, encyklopedie, czasopisma i inną literaturę oraz kasety magnetofonowe, magnetowidowe oraz płyty CD.

3. Godziny pracy bibliotekarza umożliwiają dostęp do księgozbioru podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu, a w szczególności w czasie długich przerw międzylekcyjnych.

Art. 40

1. Szkoła prowadzi świetlicę szkolną, do której uczęszczają uczniowie szkoły klas 0-IV, których rodzice pracują zawodowo oraz rodzin niewydolnych wychowawczo.

2. Czas pracy świetlicy jest dostosowany do potrzeb dzieci, tak by mogli z niej skorzystać przed i po swoich lekcjach, nie dłużej jednak niż do godziny 17:00.

3. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych, których liczebność określają odrębne przepisy.

4. Zajęcia prowadzone przez nauczycieli dokumentowane są z dzienniku zajęc, 
      wg odrębnych przepisów.

5. Uczniowie korzystający ze świetlicy szkolnej zobowiązani są do przestrzegania regulaminu świetlicy szkolnej.

Art. 41

1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego skierowania.

2. Zgodę na odbycie praktyk pedagogicznych wydaje dyrektor szkoły po uzgodnieniu z właściwą szkołą wyższą oraz właściwym nauczycielem będącym opiekunem studenta-praktykanta.

Art. 42

1. Szkoła prowadzi stołówkę szkolną dla uczniów i nauczycieli.

2. Odpłatność za posiłek ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z intendentem.

3. Dla uczniów cenę posiłku ustala się po kosztach surowców a dla nauczycieli cenę zryczałtowaną o koszty dodatkowe.

4. Uczniowie potrzebujący szczególnej pomocy w zakresie żywienia mogą ubiegać się o pomoc w postaci obiadów bezpłatnych, która ustalana jest przez MOPS lud inną instytucję.

Art. 43

1. W szkole działa gabinet pielęgniarski.

2. Czas pracy gabinetu ustala właściwa placówka służby zdrowia.

Art. 44

Do realizacji celów statutowych szkoła posiada;

1. 25 pomieszczeń dydaktycznych, w tym;

1.1 Salę gimnastyczną.

1.2 Salę do ćwiczeń korekcyjnych

1.3 Pracownię komputerową.

1.4 Bibliotekę.

1.5 Świetlicę szkolną.

2. Pokój nauczycielski.

3. Sekretariat.

4. Gabinet dyrektora.

5. Gabinety wicedyrektorów.
6. Gabinet pedagoga szkolnego.

7. Gabinet terapeutyczny i logopedyczny.

8. Gabinet higienistki szkolnej.

9. Kuchnię wraz ze stołówką szkolną.

10. Archiwum.

11. Szatnie i inne pomieszczenia gospodarcze.

12. Ogród szkolny i teren wokół budynku szkolnego.

ROZDZIAŁ VII

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Art. 45
1. Ocenianiu podlegają:

-  osiągnięcia edukacyjne ucznia

-  zachowanie uczniów

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu  i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach  i realizowanych w szkole programów nauczania,  uwzględniających tę podstawę.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych. 

Art. 46 
Cele oceniania wewnątrzszkolnego
      1.  Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1.1  Informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu

       oraz o postępach  w tym zakresie,

 1.2 Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

 1.3 Motywowanie ucznia do dalszych postępów  w nauce i zachowaniu,dostarczenie       

 1.4 Rodzicom (prawnym opiekunom)  i nauczycielom informacji o   

       postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach  

       ucznia,

 1.5 Umożliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy    

       dydaktyczno-  wychowawczej.

Art. 47
Ogólne zasady funkcjonowania wewnątrzszkolnego systemu oceniania.
     1.   Regulamin oceniania wewnątrzszkolnego określa:

1.1  Terminy klasyfikacji śródrocznej i rocznej,

1.2  Standardy wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania  poszczególnych              

        śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

1.3  Skalę i sposób formułowania  ocen bieżących śródrocznych i rocznych ocen 
        klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 
1.4   Kryteria oceniania zachowania,

1.5 Skalę i tryb ustalania oraz sposób formułowania, śródrocznej i rocznej 
       klasyfikacyjnej oceny zachowania,

1.6 Sposoby gromadzenia informacji o postępach ucznia i formy ich przekazywania 
       rodzicom (opiekunom),

1.7 Terminy i formę informowania ucznia i jego rodziców (opiekunów) o 
       przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych,

1.8 Tryb i formę odwoływania się od ocen klasyfikacyjnych śródrocznych i rocznych z    

      zajęć edukacyjnych i zachowania,

1.9  Tryb i formę przeprowadzania  egzaminów klasyfikacyjnych,

1.10 Tryb i formę przeprowadzania egzaminów poprawkowych.

1.11 Warunki promocji do klasy programowo wyżej.

 
1.12 Warunki ukończenia szkoły podstawowej.

2. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców /opiekunów/ o kryteriach ocen i wymaganiach edukacyjnych wynikających z przyjętego programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć uczniów i sposobach uzyskiwania wyższej niż przewidywana  śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej.

3.  W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania wymagania edukacyjne musza być dostosowane  do indywidualnych  potrzeb  psychofizycznych i edukacyjnych  ucznia zgodnie z orzeczeniem. 

4. Kryteria ocen udostępnione są do wglądu uczniom i ich rodzicom /opiekunom/ w pracowniach przedmiotowych i bibliotece szkolnej.

5. Wychowawca klasy przedstawia uczniom i rodzicom /opiekunom/ zasady oceniania                         zachowania oraz informuje o warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania.

6. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców /opiekunów/.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne są udostępniane do wglądu uczniowi na zasadach przyjętych przez nauczycieli.

8.  Na prośbę ucznia lub jego rodziców /opiekunów/ nauczyciel powinien uzasadnić ocenę.

9. Prace pisemne (testy i prace klasowe) karty pracy, karty postępów ucznia są gromadzone w teczkach ucznia przechowywanych w pracowniach przedmiotowych i udostępniane do wglądu rodzicom /opiekunom/ w czasie zebrań, dni otwartych i rozmów indywidualnych. Rodzice potwierdzają przyjęcie informacji podpisem.

10.  Fakt zapoznania rodziców z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania zostaje odnotowany  przez wychowawcę w  dzienniku lekcyjnym. 

Art. 48 
Skala ocen i tryb oceniania 
 1. W klasach I – III bieżąca informacja o postępach ucznia wyrażona jest 

     w formie cyfrowej według następującej skali :

     stopień celujący – 6 – osiągnięcie znacznie wykraczające poza 

                                      obowiązujący program nauczania


     stopień bardzo dobry – 5 – osiągnięcie pełne

     stopień dobry – 4 – osiągnięcie wystarczające

     stopień dostateczny – 3 – osiągnięcie częściowe

     stopień dopuszczający – 2 – osiągnięcie minimalne

     stopień niedostateczny – 1 – brak umiejętności.

2. Testy i sprawdziany pisemne oceniane są w skali punktowej oraz 

     cyfrowej odpowiadającej stopniu opanowania umiejętności

3. W zeszytach i kartach pracy ocena wyrażona jest cyfrą  z komentarzem.

4. Ocena klasyfikacyjna  śródroczna i   roczna jest oceną opisową.  Zapisu oceny  końcoworocznej  dokonuje się w arkuszu ocen .

5. Ocena  śródroczna i roczna formułowana jest na podstawie obserwacji pracy   dziecka i jego postępów, wypowiedzi ustnych, sprawdzianów, prac 

     pisemnych, kart pracy, zadań domowych, kontroli zeszytów, wytworów 

     artystyczno-technicznych, aktywności muzyczno-ruchowej. 

6. Przyjmujemy ogólne kryteria ocen cząstkowych opracowanych w zespole 

nauczycieli nauczania zintegrowanego zgodnie z przyjętym programem nauczania 

6.1 Ocena celująca – uczeń posiada wiedzę i umiejętności wykraczające 

                                poza obowiązujący program,

6.2 Ocena bardzo dobry – uczeń opanował pełny zakres umiejętności

                                        i wiadomości określonych programem   

                                        nauczania i bezbłędnie się nimi posługuje,

6.3 Ocena dobry - uczeń opanował umiejętności i wiadomości 

                            określone programem w stopniu wystarczającym

                            pracując samodzielnie popełnia nieliczne błędy

                            w pisaniu , czytaniu i liczeniu,

6.4 Ocena dostateczny – uczeń opanował wiadomości i umiejętności 

                                      określone programem, wykorzystuje je 

                                      w praktyce często z pomocą nauczyciela,

6.5 Ocena dopuszczający – uczeń ma duże braki w podstawowych 

                              wiadomościach i umiejętnościach, popełnia liczne 

                              błędy, pod kierunkiem nauczyciela wykonuje 

                              ćwiczenia o niewielkim stopniu trudności,

6.6 Ocena niedostateczny – uczeń nie opanował wiadomości

                                           i umiejętności przewidzianych 

                                           w programie, nie wykazuje aktywności 

                                           podczas zajęć, nie wykonuje ćwiczeń nawet 

                                           z pomocą nauczyciela.


7.  O ocenach i postępach dziecka rodzice informowani są na bieżąco (w czasie zebrań, dni otwartych, poprzez zapisy w zeszytach przedmiotowych,  ocenione karty pracy i sprawdziany.

8.  Przyjmujemy następujące sposoby przekazywania bieżącej informacji o postępach uczniów ich rodzicom /opiekunom/:


8.1 Komentarz ustny lub pisemny uzupełniający ocenę,


8.2 Wskazówki skierowane do dziecka i jego rodziców /opiekunów/ umożliwiające    

                poprawę oceny  i ukierunkowujące dalszą pracę ucznia.


9. Sprawdziany nauczyciel gromadzi w teczce przez okres trwania całego etapu edukacyjnego i udostępnia do wglądu rodzicom /opiekunom/ podczas zebrań i dni otwartych. Przyjęcie do wiadomości informacji o osiągnięciach i postępach w nauce dziecka rodzice /opiekunowie/ potwierdzają swoim podpisem.

10. Począwszy od klasy IV oceny bieżące, klasyfikacyjne śródoczne i roczne  ustala się    

      według następującej skali:

stopień celujący – 6,

stopień bardzo dobry – 5,

stopień dobry – 4,

stopień dostateczny – 3,

stopień dopuszczający – 2,

stopień niedostateczny – 1.

11. Przyjmujemy  ogólne kryteria ocen, w oparciu o które nauczyciele w zespołach           

       przedmiotowych ustalą, zgodnie z przyjętymi programami nauczania, szczegółowy  

       zakres wiadomości, umiejętności i sprawności na poszczególne poziomy wymagań 

       edukacyjnych:

         11.1 Ocena celująca (poziom wykraczający):

- wiedza i umiejętności ucznia znacznie wykraczają poza obowiązujący program nauczania,

- uczeń twórczo i samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

- proponuje rozwiązania wykraczające poza materiał programowy,

- nie powiela cudzych pomysłów i poglądów, stara się krytycznie odnosić do rzeczywistości,

- bierze udział w konkursach w szkole i poza szkołą i osiąga w nich sukcesy,

- podejmuje działania literackie i kulturalne, prezentuje wysoki poziom merytoryczny i artystyczny.

11.2  Ocena bardzo dobra (poziom dopełniający):

- uczeń opanował pełny zakres umiejętności i wiadomości określonych programem nauczania,

- sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, samodzielnie i twórczo rozwiązuje problemy ujęte programem nauczania,

- zdobytą wiedzę i umiejętności potrafi zastosować do rozwiązywania problemów w sytuacjach nietypowych,

- samodzielnie korzysta z różnych źródeł informacji.

         11.3  Ocena dobra (poziom rozszerzający):

- uczeń opanował wiadomości i umiejętności przewidziane programem nauczania, co pozwala mu na samodzielne rozwiązywanie problemów teoretycznych i praktycznych w sytuacjach typowych,

- rozumie większość relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu, poprawnie stosuje wiadomości.

11.4 Ocena dostateczna ( poziom podstawowy):

- uczeń opanował wiadomości i umiejętności przewidziane programem nauczania na poziomie podstawowym w stopniu umożliwiającym mu czynienie postępów w dalszym uczeniu się tego przedmiotu,

- rozwiązuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności, niekiedy przy pomocy nauczyciela.

11.5 ocena dopuszczająca ( poziom konieczny):

- uczeń ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomości i umiejętności, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki na danym etapie kształcenia,

- wiedza i umiejętności pozwalają mu na samodzielne lub przy pomocy nauczyciela wykonywanie zadań o niewielkim stopniu trudności.

11.6  Ocena niedostateczna ( poziom niewystarczający):

- uczeń nie opanował podstawowych wiadomości i umiejętności przewidzianych programem nauczania przedmiotu na danym etapie kształcenia, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

- uczeń nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwiązywać zadań o elementarnym stopniu trudności.

12. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne określone w przedmiotowym systemie oceniania w  stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

13. Przy wystawianiu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

14. Zasady  zwalniania z zajęć wychowania fizycznego i informatyki określa § 8  

     Rozporządzenia MENiS.
     14.1.Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego lub informatyki     

      na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych     

      zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

    14.2.W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego,     informatyki             w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony".

15. Ocena roczna jest wynikiem pracy ucznia w ciągu całego roku szkolnego.

16. Oceny cząstkowe wpisują na bieżąco do dzienniczków ucznia nauczyciele uczący poszczególnych przedmiotów.

17. Wprowadza się ujednolicony sposób zapisu ocen cząstkowych  z przedmiotów w 

     dzienniku lekcyjnym z uwzględnieniem różnych form aktywności. Ilość rubryk i sposób  

     ich oznaczenia ustalają w zespole nauczyciele uczący danego przedmiotu. 

18. W dążeniu do tego, by ocena pełniła funkcję motywującą, zachęcającą ucznia do podejmowania wysiłku w ocenianiu bieżącym zmierzamy do zauważania nawet drobnych sukcesów i pozytywnych postaw ucznia i dajemy temu wyraz poprzez stosowanie różnorodnych sposobów nagradzania. 

19.Na koniec roku szkolnego decyzją Rady Pedagogicznej nazwiska uczniów szczególnie wyróżniających się w nauce i zachowaniu wpisywane są do tzw. „Złotej Księgi”:

· w klasach I – III wyróżnionych uczniów, którzy opanowali wiadomości, umiejętności w pełnym stopniu i zawsze zachowują się zgodnie z zasadami ujętymi w Karcie Postępów Ucznia  wskazują wychowawcy klas,

· w klasach IV – VI wyróżniani są uczniowie, którzy uzyskali średnią ocen co najmniej 5, 0 i wzorowe zachowanie.

20. Sprawdzanie poziomu osiągnięć edukacyjnych ucznia odbywa się przy pomocy   następujących narzędzi:

prac klasowych,

sprawdzianów,

testów,

odpowiedzi uczniów,

ćwiczeń i doświadczeń,

obserwacji uczniów,

prac domowych,

prac długoterminowych,

projektów.

21. Wybór sposobów i częstotliwość sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów zależy od decyzji nauczyciela podejmowanej z uwzględnieniem specyfiki przedmiotu, sposobu realizowania programu, zespołu klasowego ( w szczególności po opanowanej partii materiału).

22. O przewidywanym sprawdzianie pisemnym uczeń jest informowany na tydzień przed terminem. Nauczyciel wpisuje informację o przewidywanym sprawdzianie lub pracy klasowej do dziennika lekcyjnego.

23. W danym dniu może się odbyć jeden sprawdzian, praca klasowa podsumowująca, do  

      której przygotowanie wymagałoby powtórzenia przez ucznia dużej  partii materiału. W 

      tygodniu mogą się odbyć najwyżej trzy takie sprawdziany.

24. Kontrolne prace pisemne mają być sprawdzone, ocenione i omówione uczniami do dwu tygodni od daty ich przeprowadzenia.


Uczeń ma prawo do poprawy oceny cząstkowej według zasad określonych przez nauczyciela uczącego danego przedmiotu.

25. Sposobem ewaluacji systemu oceniania jest wewnętrzne badanie kompetencji uczniów. O wyborze klas i przedmiotów, objętych sprawdzianem  decyduje zespół 
      d/s Wewnątrzszkolnego Mierzenia Jakości Pracy Szkoły, a decyzję tę zatwierdza Rada Pedagogiczna na początku roku szkolnego.

26. Sprawdziany ujęte w  planie Wewnątrzszkolnego Mierzenia Jakości Pracy Szkoły są opracowywane w zespołach przedmiotowych. Wyniki sprawdzianów podlegają analizie dokonywanej przez zespoły w celu sformułowania wniosków do dalszej pracy.

Art. 49 
Skala, tryb ustalania i sposoby formułowania oceny zachowania 
1. W klasach I – III klasyfikacyjna ocena zachowania jest oceną opisową formułowaną na podstawie Karty Postępów Ucznia, zapisów w dzienniku lekcyjnym i zeszycie wychowawcy klasowego.

2. Począwszy od klasy IV oceny zachowania ustala się według następującej skali:



wzorowe,



bardzo dobre,



dobre,



poprawne,



nieodpowiednie,



naganne

3.  Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

4.    Przyjmujemy następujące kryteria ocen:

4.1   Ocenę wzorową z zachowania otrzymuje uczeń, który:

- prezentuje na co dzień wzorową kulturę osobistą – kulturalnie zachowuje się na lekcjach, przerwach i poza szkołą (dopuszcza się jedną uwagę w dzienniczku w semestrze),

- z szacunkiem odnosi się do  nauczycieli, personelu szkolnego i rodziców, kolegów i samego siebie,

- jest uczciwy, bezinteresowny, sprawiedliwy, koleżeński i opiekuńczy w stosunku do koleżanek i kolegów,

- punktualnie uczęszcza na wszystkie zajęcia (dopuszcza się 2 spóźnienia) i na bieżąco usprawiedliwia nieobecności (pisemnie do tygodnia),

- systematycznie i sumiennie przygotowuje się do zajęć lekcyjnych (posiada materiały, pomoce, strój w – f),

- przestrzega Statutu Szkoły, zaleceń dyrekcji i nauczycieli,

- dba o estetykę własnego wyglądu, wyglądu klasy, szkoły i otoczenia – szanuje przyrodę,

- szanuje mienie własne, cudze i społeczne, naprawia szkody,

- na miarę swoich możliwości osiąga pozytywne wyniki w nauce – stara się przezwyciężać trudności,

- z własnej inicjatywy angażuje się w życie klasy, szkoły i wzorowo wywiązuje się z powierzonych funkcji i obowiązków,

- jest liderem życia klasowego, pomaga innym, podejmuje działania zmierzające do integracji zespołu, wspomaga nauczyciela w tworzeniu przyjaznej atmosfery życia w klasie,

· godnie reprezentuje szkołę w środowisku lokalnym.

4.2 Ocenę bardzo dobrą z zachowania otrzymuje uczeń, który:

- przestrzega zasad kulturalnego zachowania w szkole i poza nią - jego          zachowanie i kultura osobista nie budzą zastrzeżeń ( dopuszcza się 2 uwagi w semestrze),

- z szacunkiem odnosi się do nauczycieli, personelu szkolnego, rodziców i kolegów,

- jest koleżeński, prawdomówny, nie oszukuje,

- punktualnie uczęszcza na wszystkie zajęcia ( ma nie więcej niż 3 spóźnienia w semestrze), na bieżąco usprawiedliwia nieobecności (pisemnie do tygodnia),

- stara się osiągać jak najlepsze wyniki w nauce,

- jest dobrze przygotowany do zajęć lekcyjnych,

- przestrzega Statutu Szkoły, zaleceń nauczycieli i dyrekcji,

- dba o własny wygląd i zdrowie, 

- szanuje mienie własne cudze i społeczne, nie uchyla się od naprawiania szkód,

- chętnie angażuje się w życie klasy i szkoły, dobrze wywiązuje się z powierzonych zadań.

4.3 Ocenę dobrą z zachowania otrzymuje uczeń, który:

- zachowuje się właściwie w szkole i miejscach publicznych – jego          zachowanie i kultura osobista nie budzą większych zastrzeżeń ( dopuszcza się 3 uwagi w semestrze),

- z szacunkiem odnosi się do nauczycieli, personelu szkolnego, rodziców i kolegów,

- jest koleżeński, prawdomówny, nie oszukuje,

- punktualnie uczęszcza na wszystkie zajęcia ( ma nie więcej niż 4 spóźnienia w semestrze), na bieżąco usprawiedliwia nieobecności (pisemnie do tygodnia),

- stara się osiągać jak najlepsze wyniki w nauce,

- jest dobrze przygotowany do zajęć lekcyjnych,

- przestrzega Statutu Szkoły, zaleceń nauczycieli i dyrekcji,

- dba o własny wygląd i zdrowie, 

- szanuje mienie własne cudze i społeczne, nie uchyla się od naprawiania szkód,

· chętnie bierze udział w życiu klasy, szkoły i dobrze wywiązuje się z powierzonych zadań.

4.4  Ocenę poprawną z zachowania otrzymuje uczeń, który:

- kulturalnie zachowuje się w stosunku do nauczycieli, pracowników szkoły, rodziców i kolegów ( dopuszcza się 6 uwag w semestrze),

- poprawnie odnosi się do koleżanek i kolegów, 

-  sporadycznie nie podporządkowuje się zarządzeniom Szkoły,

- ma nie więcej niż 6 spóźnień w semestrze i do 20 godzin  nieusprawiedliwionych godzin w semestrze,

- nie zawsze dba o własny wygląd i zdrowie,

- szanuje mienie społeczne,

- osiąga wyniki w nauce poniżej swych możliwości, często jest nieprzygotowany,

· pobieżnie realizuje obowiązki i zadania powierzone przez nauczyciela.

4.5 Ocenę nieodpowiednią z zachowania otrzymuje uczeń, który:

- zachowuje się niekulturalnie i używa wulgarnego słownictwa,

- swoim zachowaniem zagraża bezpieczeństwu innych,

- wielokrotnie i świadomie łamie postanowienia Statutu Szkoły, zalecenia nauczycieli i dyrekcji,

- nie dba o zdrowie - ulega nałogom,

- świadomie i celowo niszczy mienie cudze i społeczne,

- spóźnia się lub regularnie opuszcza zajęcia bez usprawiedliwienia

· często jest nieprzygotowany do lekcji.

4.6 Ocenę naganną z zachowania otrzymuje uczeń , który nie przestrzega przyjętych norm etycznych i zasad współżycia społecznego, a działania wychowawcze mające na celu zmianę sposobu jego postępowania nie przynoszą pozytywnych efektów.

5.
Ocenę z zachowania sródroczną  i roczną ustala wychowawca klasy, biorąc pod uwagę:

- opinię nauczycieli uczących wyrażoną w formie pisemnej w zestawieniu ocen  zachowania,

· zapisy dotyczące zachowania zawarte w dzienniczku ucznia, dzienniku lekcyjnym i zeszycie uwag,

· oceny cząstkowe zachowania w danym okresie 

- samoocenę ucznia,

- ocenę klasy.

6.   Oceny cząstkowe  zachowania wystawia raz w miesiącu wychowawca klasy i wpisuje w dzienniku lekcyjnym i dzienniczku ucznia.

7. Celem oceny zachowania jest przede wszystkim uświadomienie uczniowi pozytywnych i negatywnych stron jego osobowości, mobilizowanie go do pracy nad sobą i dawanie szans  poprawy postaw.

8. W codziennym działaniu wychowawczym nauczyciel dąży do stworzenia jak najkorzystniejszych warunków rozwoju osobowości ucznia i wspomaga ten rozwój poprzez dostrzeganie i nagradzanie wszelkich pozytywnych zachowań.

9.  Ocena klasyfikacyjna  z zachowania nie ma wpływu na:

· oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

· promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

10.  Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie maja wpływu na ocenę klasyfikacyjną z zachowania .

Art. 50 
Sposoby gromadzenia informacji o postępach ucznia 
1. Szkoła gromadzi i dokumentuje informacje o stopniu opanowania przez ucznia treści programowych i o czynionych przez niego postępach począwszy od klasy I w formie Karty Postępów Ucznia.


1.1 Przyjmujemy wspólne zasady zapisu informacji i jednolity układ graficzny Karty z uwzględnieniem specyfiki poszczególnych przedmiotów i poziomów nauczania.

     W klasach I – III w celu  informacyjnym prowadzi się Karty Postępów Ucznia. Wpisu       

     ocen      

      cząstkowych z  poszczególnych umiejętności dokonuje się w miesiącu listopadzie i 

      kwietniu.

      1.2 Do prowadzenia Karty zobowiązani są nauczyciele nauczania zintegrowanego i   

      nauczyciele klas IV – VI  uczący j. polskiego i historii dla bloku przedmiotów  

      humanistycznych oraz matematyki, przyrody dla bloku przedmiotów matematyczno –  

      przyrodniczych.


 1.3 Zakres wiadomości i umiejętności na poszczególne poziomy wymagań ustalają   

      nauczyciele w zespołach przedmiotowych i podają do wiadomości uczniom.


1.4 W Kartach Postępów Ucznia dla klas I – VI uwzględnione są umiejętności zgodne ze standardami wymagań egzaminacyjnych.

2. Zapisy w Kartach Postępów Ucznia dla klas IV – VI uaktualniane są co najmniej dwa razy w roku na podstawie wyników sprawdzianów międzyprzedmiotowych lub w blokach przedmiotowych humanistycznym i matematyczno – przyrodniczym. 

3. Teksty sprawdzianów, których wyniki uwzględniane są w Karcie Postępów Ucznia, są ujednolicone i uzgadniane w zespole nauczycieli.

4. Karty Postępów Ucznia są gromadzone w segregatorach i stanowią  bazę danych o poziomie osiągnięć ucznia i o jego rozwoju w trakcie całego etapu edukacyjnego w szkole podstawowej. 

5. Obserwacja danych ma służyć także analizie i ocenie skuteczności metod pracy nauczyciela, a tym samym motywować go do doskonalenia warsztatu pracy.

6. Karty udostępniane są do wglądu rodzicom /opiekunom/ w czasie zebrań, dni otwartych rozmów indywidualnych.

7. Nadzór nad dokumentacją sprawuje dyrekcja szkoły.

Art.51 

Terminy i forma informowania ucznia i jego rodziców / opiekunów/ opiekunów przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych 
1. O przewidywanych  ocenach klasyfikacyjnych  śródrocznych  i rocznych  uczeń i jego  

     rodzice /opiekunowie/ są informowani na dwa tygodnie przed posiedzeniem Rady  

     Pedagogicznej poprzez zapis w dzienniczku  w czasie zebrania klasowego.

2. Ocena śródroczna i roczna jest zapisywana w dzienniku lekcyjnym słownie na trzy tygodnie przed przewidywanym  posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej.

3. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne  wpisują do dzienniczków ucznia  na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym wychowawcy klas. 

4. O zamiarze wystawienia oceny niedostatecznej śródrocznej lub rocznej nauczyciel jest zobowiązany poinformować ucznia i jego rodziców /opiekunów/ w formie pisemnej z potwierdzeniem przyjęcia informacji na miesiąc przed przewidywanym terminem posiedzenia Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej.

5. Decyzja o wystawieniu klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej ma być poprzedzona działaniami nauczyciela, które zmierzałyby do zapobiegnięcia takiej sytuacji. Działania podjęte przez nauczyciela powinny być udokumentowane w dzienniku lekcyjnym  i dokumentacji nauczyciela.

6. Dokładne daty klasyfikacji śródrocznej i rocznej każdorazowo ustala dyrektor szkoły.

Art. 52   
Tryb i forma odwoływania się od oceny klasyfikacyjnej śródrocznej, rocznej z zajęć edukacyjnych rocznej oceny zachowania. 

1. Jeżeli ustalona przez nauczyciela ocena śródroczna lub roczna z zajęć edukacyjnych jest zdaniem ucznia lub jego rodziców (opiekunów) zaniżona, uczeń ma prawo do składania sprawdzianu kontrolnego.

1.1 Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

1.2 Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

1.3 Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich, 

1.4 Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

-  dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji;

- nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący;

- nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.

1.5 Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

1.6 Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

-  skład komisji;

- termin egzaminu poprawkowego;

-  pytania egzaminacyjne;

-  wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

1.7 Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

1.8 Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę z zastrzeżeniem  punktu 9).

1.9 Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w  klasie programowo wyższej.

2. Sprawdzian kontrolny przeprowadza się na pisemną prośbę ucznia i jego rodziców, zgłoszoną do dyrektora szkoły nie później niż na tydzień przed Radą Pedagogiczną Klasyfikacyjną w danym roku szkolnym. Termin przeprowadzania sprawdzianu ustala dyrektor szkoły, przy czym nie może to być termin późniejszy niż dzień poprzedzający posiedzenie Rady Pedagogicznej Klasyfikacyjnej.

3. Dla przeprowadzenia sprawdzianu kontrolnego, dyrektor szkoły powołuje trzyosobową komisję w składzie:


- dyrektor szkoły lub inny nauczyciel pełniący w szkole funkcję kierowniczą – jako przewodniczący komisji,


- nauczyciel uczący ucznia danego przedmiotu – jako egzaminator,


- nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu  - jako członek komisji.

W sprawdzianie kontrolnym może uczestniczyć bez prawa głosu:

- przedstawiciel rady rodziców – na wniosek rodziców ucznia,

- doradca metodyczny – na wniosek egzaminatora,

- wychowawca klasy.

4. Nauczyciel uczący ucznia danego przedmiotu może być zwolniony na swoją prośbę z udziału w pracy komisji egzaminacyjnej. Wówczas, a także w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach, na egzaminatora powołuje się innego nauczyciela tego przedmiotu z tej lub innej szkoły (w porozumieniu z dyrektorem innej szkoły).

5. Sprawdzian kontrolny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem przedmiotów: plastyka, muzyka, technika, elementy informatyki i wychowanie fizyczne, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

6. Pytania ( ćwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator a zatwierdza przewodniczący komisji w porozumieniu z członkiem komisji. Stopień trudności pytań ( ćwiczeń, zadań praktycznych) musi odpowiadać kryterium stopnia, o który ubiega się uczeń.

7. Komisja może na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu kontrolnego:

· podwyższyć stopień – w przypadku pozytywnego wyniku sprawdzianu,

· pozostawić stopień ustalony przez nauczyciela – w przypadku negatywnego wyniku sprawdzianu.

8.  Ocena ustalona przez komisję w wyniku sprawdzianu kontrolnego jest ostateczna.

9. Z przeprowadzonego sprawdzianu kontrolnego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania ( ćwiczenia, zadania praktyczne), egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz stopień ustalony przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne odpowiedzi ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia, w którym wpisuje się datę sprawdzianu oraz ustalony stopień.

10. Uczeń, który z udokumentowanych przyczyn losowych nie mógł  w wyznaczonym terminie

przystąpić do sprawdzianu kontrolnego, może przystąpić do niego w innym terminie określonym

przez dyrektora szkoły.

11. Sprawdzian kontrolny nie dotyczy odwołania od oceny niedostatecznej rocznej. Warunki i tryb postępowania w przypadku wystawienia oceny niedostatecznej rocznej reguluje Rozporządzenie MENiS § 19.

12. Uczniowi, za pośrednictwem pedagoga szkolnego lub rodziców/opiekunów, przysługuje odwołanie od rocznej oceny zachowania ustalonej przez wychowawcę klasy.

13. Umotywowany wniosek o ponowne ustalenie oceny  zachowania powinien być złożony do dyrektora szkoły nie później niż w ciągu trzech dni od powiadomienia o proponowanej ocenie klasyfikacyjnej,

14. Dyrektor szkoły powołuje właściwą komisję, w skład której wchodzą:

· wicedyrektor szkoły,

· pedagog szkolny,

· wychowawca klasy.

15. Komisja w celu ponownego ustalenia oceny analizuje zgromadzoną przez wychowawcę dokumentację wychowawczą ucznia i podejmuje ostateczną decyzji

16. Uczeń lub jego rodzice /opiekunowie/ mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna  lub śródroczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych w danym okresie.

W przypadku stwierdzenia  przez dyrektora szkoły zasadności odwołania tryb postępowania określa Rozporządzenie MENiS § 17:

16.1 W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

-  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

-  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

16.2 Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

16.3  W skład komisji wchodzą:

16.3.1 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

-  dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

-  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

- dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;

16.3.2 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko

-  kierownicze - jako przewodniczący komisji,

-  wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

-  pedagog,

- psycholog,

-  przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

-  przedstawiciel rady rodziców.

16.4 Nauczyciel prowadzący  zajęcia może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w  porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

16.5  Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, 

16.6 Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

16.6.1 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

- skład komisji,

- termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1,

- zadania (pytania) sprawdzające,

- wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

16.6.2  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- skład komisji,

- termin posiedzenia komisji,

- wynik głosowania,

- ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

16.7 Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

16.8 Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

17.  Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

18.  W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego została ustalona nie zgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia  tej oceny, kolejność postępowania  określa odpowiednio cytowany wcześniej § 17 Rozporządzenia MENiS.

Art. 53 
Tryb i formę przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych przyjęto zgodnie §15 rozporządzenia MENiS
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w danym okresie.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

4.1 Realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki;

4.2 Spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o  którym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

6. Uczniowi, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:

11.1 Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji;

11.2  Nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

14.1  Imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2 - skład komisji;

14.2 Termin egzaminu klasyfikacyjnego;

14.3 Zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

14.4 Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

    Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany".

Art.54 

Warunki promocji do klasy programowo wyższej przyjęto zgodnie z § 18 rozporządzenia MENiS.
1. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, z zastrzeżeniem, że w wyjątkowych przypadkach, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną, oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

2.Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 

3. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

4. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim w szkole podstawowej otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.
Art. 55 
Warunki ukończenia szkoły Podstawowej przyjęto zgodnie z § 20 rozporządzenia MENiS.
1. Uczeń kończy szkołę podstawową 

1.1 Jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych  uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej

1.2 Jeżeli ponadto przystąpił do sprawdzianu poziomu opanowania umiejętności ustalonych w standardach wymagań będących podstawą przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej z zastrzeżeniem:

· Uczniowie z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystępują do sprawdzianu.

· Uczeń z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim ze sprzężoną niepełnosprawnością, posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, który nie rokuje kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalnej, może być zwolniony przez dyrektora komisji okręgowej z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu, na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów ), zaopiniowany przez dyrektora szkoły.

· Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpił do sprawdzianu w ustalonym terminie, albo przerwał sprawdzian, przystępuje do sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji  Centralnej, nie później niż do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora  komisji okręgowej,

· Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej oraz przystępuje do sprawdzianu w następnym roku,

· W szczególnych przypadkach losowych  lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okręgowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

2. Uczeń kończy szkołę podstawową, z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

3. O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej rada pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) 
ROZDZIAŁ  VIII

POMOC  PSYCHOLOGICZNO  -  PEDAGOGICZNA  SZKOŁY

Art. 56
Szkoła w ramach swoich możliwości organizuje i udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Art.57
Za udzielenie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedzialny jest dyrektor szkoły wraz z pedagogiem szkolnym.

Art. 58
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1. Okresowej analizie sytuacji wychowawczej uczniów z trudnościami wychowawczymi lub dydaktycznymi.

2. Określaniu form i sposobów udzielania pomocy uczniom odpowiednio do rozeznanych potrzeb.

3. Bieżącym monitorowaniu realizacji obowiązku szkolnego przez uczniów.

4. Współpracy z instytucjami, które wspierają działania opiekuńczo-wychowawcze szkoły.

5. Udzielaniu rad, informacji, wskazówek w kierunku właściwego wyboru gimnazjum.

6. Realizowaniu profilaktyki wychowawczej wynikającej z programu wychowawczego i profilaktycznego szkoły.

7. Wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych.

Art. 59
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we współpracy z rodzicami i nauczycielami, poradnią psychologiczno-pedagogiczna i innymi specjalistycznymi placówkami działającymi na rzecz dzieci.

Art. 60
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest w formie:

1. Zajęć dydaktyczno-wyrównawczych – za zgodą rodziców.

2. Zajęć specjalistycznych – w miarę możliwości szkoły.

3. Porad, konsultacji dla nauczycieli i rodziców.

4. Porad dla dzieci.

Art. 61
Dyrektor szkoły decyduje na wniosek; wychowawcy klasy, innego nauczyciela, pedagoga szkolnego o objęciu danego ucznia właściwą formą pomocy.

Art. 62
O zakwalifikowaniu ucznia do danej formy pomocy decyduje dyrektor biorąc pod uwagę:

1. Informację dostarczoną z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2. Właściwie umotywowany wniosek nauczyciela lub pedagoga.

3. W przypadku ucznia klasy I informację z karty sześciolatka lub wniosek nauczyciela wychowawcy.

Art. 63
Rodzice ucznia decydują o przekazaniu otrzymanej z poradni psychologiczno-pedagogicznej dokumentacji i dostarcza ją do szkoły. Rodzice mogą pisemnie zobowiązać pedagoga szkolnego do odbioru właściwych dokumentów.

Art. 64
Porad i konsultacji dla uczniów, rodziców i nauczycieli udziela pedagog szkolny oraz inne osoby posiadające przygotowanie do prowadzenia zajęć specjalistycznych.

Art. 65
Za prowadzenie dokumentacji dziecka ze zdiagnozowanymi trudnościami wychowawczymi i dydaktycznymi odpowiedzialny jest wychowawca klasy, do której dziecko uczęszcza, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach również pedagog szkolny.

ROZDZIAŁ  IX

NAUCZYCIELE  I  INNI PRACOWNICY  SZKOŁY

Art. 66
Status zawodowy nauczycieli (pracowników pedagogicznych) rozstrzyga Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie inne przepisy, a w sprawach nieuregulowanych Kartą Nauczyciela Kodeks pracy.

Wicedyrektor szkoły

Art. 67
Wicedyrektor szkoły działa w zakresie kompetencji przekazanych pisemnym dokumentem przez dyrektora szkoły.

Art.68
Wicedyrektor szkoły w sytuacji nieobecności dyrektora szkoły przejmuje jednoosobowo odpowiedzialność za szkołę.

Art.69
Zadania i obowiązki wicedyrektora szkoły.

1. Przygotowuje i nadzoruje przygotowanie projektów następujących dokumentów: szkolnego programu wychowawczego szkoły i szkolnego programu profilaktycznego, harmonogramu uroczystości i imprez szkolnych, semestralnego i rocznego sprawozdania o stanie pracy w zakresie mu przydzielonym.

2. Organizuje i koordynuje bieżącą działalność dydaktyczno-wychowawczą szkoły w zakresie:

2.1. Ustalania zastępstw za nieobecnych nauczycieli

2.2. Podejmowania decyzji w sprawach wyjść uczniów poza teren szkoły

2.3. Kontrolowania punktualności rozpoczynania i kończenia zajęć lekcyjnych oraz ich zgodności z ustalonym rozkładem zajęć.

2.4. Koordynowanie pracy wychowawczej w zakresie:

2.4.1. Ustalenia zebrań z rodzicami.

2.4.2. Przekazywania informacji i zarządzeń uczniom i rodzicom.

2.4.3. Udzielania wychowawcom wsparcia w rozwiązywaniu trudnych problemów wychowawczych.

3. Utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji z rodzicami uczniów, przyjmuje ich uwagi, postulaty, skargi i załatwia je zgodnie z kompetencjami.

4. Opracowuje harmonogram dyżurów nauczycieli w czasie przerw międzylekcyjnych.

5. Odpowiada z prawidłowe prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji szkolnej.

6. Nadzoruje i odpowiada za organizację wycieczek szkolnych zgodnie z zasadami bezpieczeństwa uczniów.

7. Odpowiada za organizację i tematyką apeli szkolnych, które prowadzi z ramienia dyrekcji.

8. Nadzoruje organizację uroczystości szkolnych i dba o ich właściwy poziom.

9. Nadzoruje i koordynuje organizację zabaw i imprez kulturalnych organizowanych na terenie szkoły przez wychowawców klas, samorząd uczniowski.

10. Dba o nagradzanie uczniów wyróżniających się w nauce i frekwencji.

Art. 70
Wicedyrektor uprawniony jest do:

1. Organizowania badań wyników nauczania i wychowania; w porozumieniu z dyrektorem szkoły.

2. Hospitowania lekcji wg rocznego planu hospitacji, zatwierdzonego przez dyrektora szkoły i podanego do wiadomości nauczycieli.

3. Formułowania projektu oceny i właściwej oceny pracy podległych nadzorowi pedagogicznemu nauczycieli.

4. Wnioskowania do dyrektora szkoły w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar dla nauczycieli, których pracę nadzoruje.

5. Używania pieczątki osobowej z tytułem „Wicedyrektor Szkoły”. Podpisywania zarządzeń, komunikatów i pism, których treść jest zgodna z zakresem jego zadań i kompetencji lub w przypadku nieobecności dyrektora szkoły.

6. Przydzielania zadań służbowych w zakresie swoich uprawnień.

Nauczyciele

Art. 71
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel, w powierzonych mu zespołach klasowych, realizuje cele kształcenia, wychowania i opieki zgodnie ze swoimi kwalifikacjami, obowiązującym w szkole zestawem programów nauczania i szkolnym programem wychowawczym i profilaktycznym kierując się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie a także poszanowaniem ich godności osobistej.

Art. 72
Zadania, obowiązki i odpowiedzialność nauczyciela.

1. Nauczyciel odpowiada za zdrowie, życie i bezpieczeństwo uczniów powierzonych jego opiece, zarówno w czasie ich pobytu w szkole jak i w trakcie zajęć pozaszkolnych.

2. Nauczyciel wspiera wszechstronnie rozwój uczniów, w tym ich zainteresowania i zdolności.

3. Nauczyciel mając na uwadze osobowy rozwój ucznia, współdziała z innymi uczącymi na rzecz tworzenia w świadomości uczniów zintegrowanego systemu wiedzy, umiejętności i postaw.

4. Nauczyciel odpowiada za prawidłowa realizację procesu dydaktycznego.

5. Nauczyciel wybiera program nauczania z zastawu programów ministerialnych lub opracowuje swój własny oraz opracowuje zgodny z przyjętym programem nauczania rozkład materiału uwzględniający zadania programu wychowawczego, profilaktycznego i ścieżek edukacyjnych (nauczyciele II etapu nauczania).

6. Nauczyciel opracowuje przedmiotowe wymagania edukacyjne oraz wypracowuje zasady oceniania i sprawdzania wiadomości i umiejętności uczniów.

7. Nauczyciel bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniów zgodnie z wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania.

8. Nauczyciel pomaga uczniom w przezwyciężaniu trudności i niepowodzeń szkolnych realizując w szczególności zapisy programu wychowawczego i profilaktycznego szkoły.

9. Nauczyciel ma obowiazek przekazać w każdej chwili zainteresowanym stronom pełnych informacji o postępach danego ucznia w procesie dydaktycznym.

10. Nauczyciel ma obowiązek stale doskonalić swój warsztat pracy w zakresie kompetencji metodycznych specjalistycznych pedagogiczno-psychologicznych.

11. Nauczyciel ma obowiązek aktywnie uczestniczyć w życiu szkoły i realizować: jej plan pracy, plan mierzenia jakości pracy szkoły, program wychowawczy i profilaktyczny.

12. Nauczyciel ma obowiązek aktywnie pełnić dyżur w czasie przerw szkolnych zgodnie z ustalonym harmonogramem zwracając szczególną uwagą na nieprawidłowe i niebezpieczne zachowania uczniów.

13. Nauczyciel ma obowiązek rzetelnie i terminowo prowadzić dokumentację szkolną.

14. Nauczyciel odpowiedzialnie realizuje powierzone mu przez dyrektora czynności jak i dobrowolnie przyjęte.

15. Jako członek rady pedagogicznej na obowiązek uczestniczyć we wszystkich jej posiedzeniach, posiadając prawo wypowiadania się na każdy, poruszany na konferencji temat.

16. Nauczyciel jest zobowiązany do przestrzegania zapisów statutu szkoły, wewnętrznych regulaminów, uchwał rady pedagogicznej, zarządzeń dyrektora szkoły i komunikatów.

17. Nauczyciel jest zobowiązany do systematycznego wglądu do „Księgi zarządzeń i komunikatów” oraz „Księgi zastępstw”.

18. Nauczyciel odpowiada za powierzone mu mienie szkolne, w tym za jego zniszczenie, gdy nastąpi z powodu nieporządku, braku właściwego nadzoru, użytkowania i zabezpieczenia.

Art. 73
Uprawnienia nauczyciela;

1. Nauczyciel decyduje o wyborze programu nauczania.

2. Nauczyciel decyduje o doborze metod nauczania, podręczników, pomocy dydaktycznych w prowadzonych przez siebie zajęciach edukacyjnych.

3. Nauczyciel decyduje o ocenach cząstkowych, klasyfikacyjnych w prowadzonych przez siebie klasach na własnych zajęciach edukacyjnych.

4. Ma prawo jako nie wychowawca wypowiadać się do danego wychowawcy w sprawie zachowania uczniów w klasach, w których uczy.

5. Nauczyciel ma prawo wnioskować w sprawach nagród i kar do właściwego wychowawcy lub dyrektora szkoły.

6. Nauczyciel ma prawo stworzyć własny program autorski i własny podręcznik, których dopuszczenie do użytku szkolnego regulują odrębne przepisy.

7. Nauczyciel ma prawo odmówić wykonania zaleconego przez dyrektora zadania, jeżeli wykracza ono poza obowiązki wynikające ze statutu szkoły i innych dokumentów prawnych i jest ono sprzeczne z jego światopoglądem lub narusza w jakikolwiek sposób dobro ucznia.

Nauczyciel wychowawca

Art. 74
Nauczyciel wychowawca klasy sprawuje opiekę nad powierzonym mu zespołem klasowym.

Do szczególnych obowiązków wychowawcy należy:

1. Dążenie do stworzenia warunków dla prawidłowego funkcjonowania powierzonego mu zespołu klasowego, w tym inspirowanie go i wspomaganie w podejmowanych działaniach.

2. Dążenie do wszechstronnego rozwoju osobowego i emocjonalnego ucznia.

3. Dbanie o dobrą atmosferę w klasie, w tym podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniowskim oraz pomiędzy innymi członkami społeczności szkolnej.

4. Współpraca z innymi nauczycielami uczącymi w klasie, a w szczególności:

4.1. Uwzględnianie  wniosków dotyczących ocen z zachowania.

4.2. Zbiera informacji o przyczynach trudności w nauce danego ucznia, sugerowanie  formy pomocy.

4.3. W miarę potrzeby zbieranie  i przekazywanie informacji o stanie zdrowia ucznia i jego sytuacji rodzinnej.

4.4. Dbanie o równomierne obciążenie uczniów sprawdzianami i zadaniami domowymi.

4.5. Uzgadnianie  i koordynowanie wszelkich działań  wychowawczych.

5. Przygotowanie i dbanie o płynną realizację planu ścieżek edukacyjnych.

6. Wnioskowanie do pedagoga szkolnego o objecie ucznia właściwą pomocą (po rozpoznaniu problemu).

7. Współpraca z rodzicami uczniów i klasową radą rodziców:

7.1. Organizowanie zebrań rodzicielskich w terminach ustalonych przez dyrektora szkoły lub na swój wniosek.

7.2. Informowanie  o wynikach nauczania i problemach w zakresie kształcenia i wychowania.

7.3. Zapoznawanie z właściwymi dokumentami wewnątrzszkolnymi.

7.4. Włączanie  rodziców w życie wewnątrzklasowe i szkolne.

7.5. Informowanie i wspieranie w kształceniu i wychowaniu uczniów.

8. Organizowanie wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych, wyjść do kina, teatru, domów kultury, muzeów, wyjazdów śródrocznych uczniów w ramach akcji „Zielona szkoła”.

9. Wdrażanie uczniów do przestrzegania prawa szkolnego.

10. Organizowanie wyborów do samorządu klasowego i klasowej rady rodziców.

11. Przygotowanie i prowadzenie właściwych dokumentów wychowawczych, w tym planu pracy wychowawczej, tematyki godzin wychowawczych i innych.

12. Prowadzenie wymaganej dokumentacji wychowawczej, wypisywanie świadectw szkolnych.
13. Przekazywanie dyrektorowi szkoły informacji o nie realizowaniu przez danego ucznia obowiązku szkolnego.

14. Udzielanie nagród i kar zgodnie z zapisami statutu szkoły.

15. Przekazywanie dyrektorowi szkoły wniosków rodziców z zebrań rodzicielskich.

Art. 75
Wychowawca klasy na prawo do:

1. Wnioskowania do dyrektora szkoły w sprawach realizacji szkolnego zestawu programów nauczania i treści ścieżek edukacyjnych dotyczących powierzonej mu klasy.

2. Pomocy ze strony dyrektora szkoły lub wicedyrektora, zwłaszcza w przypadkach:

2.1. Lekceważenia przez uczniów obowiązków szkolnych, ich wykroczeń w tym zakresie.

2.2. Naruszeń przez uczniów powszechnie obowiązujących norm prawnych i moralnych.

2.3. Łamania przez innych pracowników praw ucznia i dziecka.

3. Pomocy ze strony pedagoga szkolnego, a zwłaszcza w

3.1. Sprawach niedostosowania psycho-fizycznego uczniów do wymagań szkolnych.

3.2. Rozwiązywaniu konfliktów uczniów.

3.3. Rozwiązywaniu trudności we współpracy z rodzicami uczniów, zwłaszcza trudności ze skontaktowaniem się z nimi.

Nauczyciel – bibliotekarz

Art. 76
Obowiązki nauczyciela bibliotekarza w zakresie:

1. Pracy pedagogicznej z czytelnikiem:

1.1. Udostępnianie książek, czasopism i innych materiałów bibliotecznych uczniom i pracownikom szkoły.

1.2. Propagowanie czytelnictwa.

1.3. Zapoznawanie uczniów z zasadami korzystania z biblioteki szkolnej oraz czytelni.

1.4. Prowadzenie rozmów z czytelnikami na temat wypożyczanych książek.

1.5. Udzielanie porad bibliotecznych, rzeczowych i tekstowych stosownie do potrzeb i poziomu odbiorców.

1.6. Wdrażanie do umiejętnego posługiwania się książką, materiałami bibliotecznymi, bibliografią i innymi źródłami informacji.

1.7. Kształtowanie u uczniów nawyku czytania czasopism.

1.8. Realizacja zagadnień zawartych w ścieżkach edukacyjnych.

1.9. Informowanie nauczycieli wychowawców o stanie czytelnictwa.

1.10. Organizowanie wystaw promujących czytelnictwo, sławnych pisarzy i ich dzieł, apeli, konkursów czytelniczych i innych.
2. Organizacji pracy biblioteki:

2.1. Gromadzenie i opracowywanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2.2. Odpowiedzialność za księgozbiór i wyposażenie biblioteki.

2.3. Opracowanie: regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni, warsztatu informacyjnego.

2.4. Właściwe urządzenie biblioteki umożliwiające korzystanie uczniom i pracownikom ze zbiorów bibliotecznych.

2.5. Planowanie pracy i sprawozdawczość.

2.6. Organizacja pracy biblioteki i czytelni umożliwiająca korzystanie z księgozbioru przez uczniów, nauczycieli, rodziców.

2.7. Przeprowadzanie inwentaryzacji księgozbioru.

Nauczyciel – Wychowawca świetlicy

Art. 77
Do obowiązków nauczyciela wychowawcy świetlicy należy:

1. Opieka nad powierzoną grupą uczniów poprzez organizowanie czasu wolnego dzieci oraz prowadzenie zorganizowanych zajęć rozwijających zainteresowania dzieci.

2. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz pomoc w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, udzielanie pomocy przy odrabianiu zadań domowych.

3. Współpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami uczniów w minimalizowaniu skutków zaburzeń rozwojowych i zapobieganiu im, inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym.

4. Prowadzenie bądź organizowanie różnego rodzaju form terapii psychologicznej dla uczniów, zajęć socjoterapeutycznych.

5. Ponoszenie odpowiedzialności za uczniów, salę i jej wyposażenie, dbanie o bezpieczeństwo i właściwą organizację zajęć.

6. Opracowanie planu pracy świetlicy szkolnej prawidłowe prowadzenie dziennika zajęć świetlicowych z grupą.

7. Prowadzenie dokumentacji finansowej świetlicy szkolnej.

8. Dbanie o wystrój wnętrz świetlicy szkolnej i przygotowanie materiałów do pracy dydaktyczno-wychowawczej.

9. Informowanie dyrektora szkoły o wszelkich trudnościach w funkcjonowaniu świetlicy.

Nauczyciel – opiekun samorządu uczniowskiego

Art. 78
Do zadań opiekuna samorządu uczniowskiego należy:

1. Udzielanie pomocy w realizacji zadań, w szczególności tych, które wymagają udział pracowników szkoły.

2. Zapewnianie (po uzgodnieniu z wicedyrektorem szkoły) niezbędnych warunków organizacyjnych do samorządnej działalności uczniów.

3. Opracowanie i uzgodnienie z dyrektorem szkoły regulaminu działalności samorządu uczniowskiego.

4. Dbanie o przestrzeganie zapisów regulaminu.

5. Przeprowadzanie wyborów do szkolnego samorządu, w tym do jego prezydium.

6. Przedstawianie stanowiska samorządu uczniowskiego w dyskusjach dotyczących spraw uczniowskich.

7. Informowanie uczniów o uchwałach rady pedagogicznej dotyczących spraw uczniów.

8. Czuwanie nad prawidłowym dysponowaniem funduszami samorządu uczniowskiego.

Nauczyciel – pedagog szkolny

Art. 79
Cele, zadania i uprawnienia pedagoga szkolnego:

1. Celem pracy pedagoga szkolnego jest prowadzenie działań 

     opiekuńczo-wychowawczych adekwatnych do potrzeb uczniów i możliwych do  

     realizacji w konkretnych warunkach funkcjonowania szkoły.

2. Zadania pedagoga szkolnego:

2.1. Współpraca z rodzicami prowadząca do rozwiązywania trudności wychowawczych poprzez: rozmowy uczestnictwo w zebraniach rodzicielskich, kierowanie na badania specjalistyczne, terapie i inne rodzice są zainteresowani tą formą pomocy.

2.2. Rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów w celu określenia zadań dotyczących opieki i pomocy wychowawczej poprzez:

2.2.1. Rozmowy, wywiady z uczniami.

2.2.2. Wywiady środowiskowe.

2.2.3. Współpracę z wychowawcami i innymi nauczycielami.

2.2.4. Współpracę z PPP i innymi instytucjami wspomagającymi. 
2.3. Objęcie opieką i pomocą pedagogiczną uczniów, u których stwierdzono trudności wynikające z niepowodzeń szkolnych, konfliktów rodzinnych, rówieśniczych lub środowiskowych.

2.4. Organizowanie pomocy materialnej poprzez współpracę z organizacjami społecznymi działającymi na terenie dzielnicy w postaci pomocy finansowej na dożywianie, zakup podręczników szkolnych, pomoc w przypadkach losowych trudnej sytuacji materialnej rodzinny.
3. W ramach uprawnień pedagog może:

3.1. Wnioskować do dyrektora szkoły o skierowanie sprawy danego ucznia do sądów dla nieletnich, umieszczenia ucznia osieroconego i opuszczonego w Domu Dziecka, o ustanowienie rodziny zstępczej.

3.2. Uczestniczyć w rozprawach sądowych, której stroną jest uczeń szkoły lub jego rodzice, jako pełnomocnik dyrektora szkoły.

3.3. Wydawać opinię o uczniu na wniosek zainteresowanych osób i urzędów, po konsultacji z dyrektorem szkoły.

3.4. Żądać opinii o uczniów od wychowawcy klasy na wniosek kuratora sądowego lub społecznego.

3.5. Uczestniczyć obok wychowawcy w realizowaniu przez niego procesu wychowawczego.

3.6. Korzystać z pieczątki imiennej o treści „Pedagog szkolny”

Nauczyciel - Logopeda szkolny

Art. 80
1. Do zadań logopedy szkolnego należy w szczególności:

1.1. Przygotowanie badań wstępnych w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy głośnej i pisma.

1.2. Diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wyników, organizowanie pomocy logopedycznej.

1.3. Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dzieci, u których stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma.

1.4. Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno-kompensacyjne.

1.5. Organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli.

1.6. Podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia.

1.7. Wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktycznego.

2. W ramach uprawnień logopeda może:

2.1. Wnioskować do dyrektora szkoły o skierowanie dziecka na właściwe zajęcia wyrównawcze.

2.2. Wydawać, po konsultacji z dyrektorem szkoły, właściwe opinie o uczniu na wniosek zainteresowanych osób i urzędów w ramach swoich kompetencji.

2.3. Uczestniczyć obok wychowawcy w realizowaniu prze niego procesu wychowawczego.

2.4. Korzystać z imiennej pieczątki o treści „Logopeda szkolny”.

Nauczyciel – Terapeuta szkolny
Art. 81 

1. Do zadań nauczyciela terapeuty szkolnego należy w szczególności: 

1.1 Organizowanie i prowadzenie zajęć korekcyjno – kompensacyjnych  dla uczniów klas I – III, u których stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się. Rozpoznanie potrzeb terapii pedagogicznej w każdej klasie nauczania zintegrowanego. Ułożenie harmonogramu zajęć, podział uczniów na grupy terapeutyczne, wybór właściwych metod pracy. 

1.2 Rozpoznanie wstępne przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych  u dzieci objętych terapią. 

1.3 Wspieranie rodziców w działaniach stymulujących i wyrównujących rozwój dziecka. Udzielanie porad, zaleceń dla rodziców. 

1.4 Udzielanie pomocy nauczycielom w dostosowaniu wymagań edukacyjnych  do potrzeb i możliwości ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia rozwojowe  lub specyficzne trudności w uczeniu się. 

1.5 Współpraca ze specjalistami z poradni psychologiczno – pedagogicznej, szkolnym pedagogiem i logopedą w zakresie organizowania pomocy dzieciom dysfunkcyjnym.

1.6 Udział w posiedzeniach Rady Pedagogicznej pracy Zespołu Samokształceniowego Kształcenia Zintegrowanego. 
1.7 Zapewnienia doradztwa dla rodziców i nauczycieli w zakresie minimalizowania skutków zaburzeń rozwojowych dzieci i podczas wywiadówek  i dni otwartych szkoły. 

1.8 Wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki. 

1.9 Opieka nad pracownią terapii pedagogicznej. Zabezpieczenie pomocy edukacyjnej oraz dokumentacji i programu profilaktyki. 

1.10 Dokonywanie okresowej oceny pracy i przedstawianie jej na konferencjach plenarnych. 

2. W ramach uprawnień  terapeuta może: 

2.1 Wnioskować do dyrektora szkoły o skierowanie dziecka na właściwe zajęcia wyrównawcze.

2.2 Wydawać, po konsultacji z dyrektorem szkoły, właściwe opinie o uczniu na wniosek zainteresowanych osób i urzędów w ramach swoich kompetencji.

2.3 Uczestniczyć obok wychowawcy w realizowaniu prze niego procesu wychowawczego.

2.4 Korzystać z imiennej pieczątki o treści „Terapeuta szkolny” 

Zespoły przedmiotowe i zespoły klasowe

Art. 82
1. Zespoły klasowe tworzą nauczyciele uczący w danym oddziale

2. Zadaniami zespołów klasowych jest:

2.1. Ustalanie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb uczniów.

2.2. Współdziałanie na rzecz tworzenia w świadomości uczniów zintegrowanego systemu wiedzy, umiejętności i postaw oraz realizacji zadań wychowawczych i dydaktycznych.

2.3. Dbanie o równomierne obciążenie uczniów pracą na lekcji i domową, zgodnie z zasadami higieny.

3. Zespoły przedmiotowe tworzą nauczyciele pokrewnych przedmiotów.

4. Decyzję w sprawie powołania zespołów przedmiotowych podejmuje dyrektor szkoły.

5. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący na wniosek nauczycieli.

6. Do zadań zespołów przedmiotowych należą:

6.1. Organizowanie współpracy celem uzgodnienia korelacji treści nauczania pokrewnych przedmiotów i ścieżek edukacyjnych.

6.2. Organizowanie własnego, wewnętrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa szczególnie dla nauczycieli stażystów i kontraktowych.

6.3. Opiniowanie programów autorskich, projektów innowacyjnych i eksperymentalnych.

7. Zebrania zespołów nauczycielskich są protokołowane i przekazywane na koniec roku szkolnego wicedyrektorowi szkoły.

Pracownicy niepedagogiczni

Art. 83
1. W szkole zatrudnia się pracowników administracji i obsługi

2. Pracowników niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia z zachowaniem ogólnych przepisów prawa dyrektor szkoły.

3. Zakresy obowiązków tych pracowników, a także ich odpowiedzialność ustala dyrektor szkoły.

ROZDZIAŁ  X

PRZYJMOWANIE  UCZNIÓW  DO  SZKOŁY

OBOWIĄZEK  SZKOLNY
Art. 84
Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły, które z danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i ni odroczono im obowiązku szkolnego a także dzieci, w stosunku do których podjęto decyzję o wcześniejszym przyjęciu do szkoły na podstawie opini PPP potwierdzającej osiągnięcie dojrzałości szkolnej. 
Art. 85
1. Do szkoły mogą być przyjęci uczniowie, którzy są zameldowani lub zamieszkali poza obwodem szkoły.

2. Uczniowie, o których mowa w ust. 1 są przyjmowani na prośbę rodziców w miarę wolnych miejsc w danym oddziale klasowym. Przyjęcie ucznia poprzedzone jest złażeniem pisemnej prośby przez jego rodziców a w uzasadnionych przypadkach również opinii wychowawcy lub pedagoga z poprzedniej szkoły.

Art.86
Dziecko zapisywane jest do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem. Zapisy przeprowadza się w marcu, w roku poprzedzającym ukończenie przez dziecko 7 lat.

Art.87
Ucznia do klasy programowo wyższej przyjmuje się na podstawie:

1. Świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole podstawowej publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej oraz odpisy arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń został przyjęty.

2. Pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych w przypadku, gdy uczeń spełnia obowiązek szkolny poza szkołą.

3. Na podstawie świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa wydanego w Polsce na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
ROZDZIAŁ  XI

PRAWA  I  OBOWIĄZKI  UCZNIA

Art. 88
Uczeń ma prawo do:

1. Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.

2. Opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających mu bezpieczeństwo i ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz poszanowania godności osobistej.

3. Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

4. Swobody wyrażania myśli przekonań, a w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeżeli nie narusza dobra innych osób.

5. Rozwijania zainteresowań, talentów i zdolności na zajęciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę, udziału w konkursach szkolnych i zewnętrznych.

6. Uzyskania informacji o swoich postępach w nauce i zachowaniu oraz do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny.

7. Wnioskowania (wnoszenia) do nauczyciela o objęcie go pomocą w sytuacji trudności w nauce poprzez zorganizowanie pomocy koleżeńskiej, włączenie go do grup[y objętej zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi, jeżeli taka została utworzona i jest w niej wolne miejsce.

8. Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających na terenie szkoły.

10. Zdawania egzaminów na zasadach określonych w statucie szkoły.

Art. 89
Uczeń zobowiązany jest do:

1. Stosowania się do poleceń dyrekcji szkoły, nauczycieli i innych pracowników, jeżeli nie naruszają one godności osobistej.

2. Przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły oraz innych, wewnętrznych regulaminach.
3. Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły.

4. Przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli, innych pracowników szkoły i kolegów.

5. Zawiadomienia w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa wychowawcy lub innego nauczyciela, którzy podejmą działania w celu rozwiązania zgłoszonego problemu.

6. Szanowania dziedzictwa kulturowego i odnoszenia z szacunkiem się do symboli narodowych.

7. Odpowiedzialności za własne życie, zdrowie, higienę i rozwój.

8.  Dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole, w tym odpowiedzialności za umyślne zniszczenie elementów majątku szkolnego i kolegów.

Art. 90
1. Uczeń ma prawo do nagrody za:

1.1. Wyróżniające wyniki w nauce.

1.2. Wzorowe zachowanie.

1.3. Wybitne osiągnięcia w nauce, działalności artystycznej lub sportowej.

1.4. Pracę społeczną na rzecz szkoły i klasy.

1.5. !00% frekwencję w ciągu całego roku szkolnego.

2. Nagrodami i wyróżnieniami są:

2.1. Pochwała wychowawcy klasy odnotowana w dzienniku lekcyjnym.

2.2. Pochwała dyrektora szkoły odnotowana w dzienniku lekcyjnym.

2.3. Świadectwo z wyróżnieniem.

2.4. Wpis do „Złotej Księgi Uczniów”.

2.5. Nagrody rzeczowe dostosowane do możliwości finansowych szkoły.

Art. 91
1. Za nie wypełnianie swoich obowiązków i naruszenie postanowień statutu i zapisów regulaminów wewnątrzszkolnych uczeń może być ukarany za:

1.1. Lekceważenie zarządzeń szkolnych.

1.2. Łamanie dyscypliny na terenie szkoły i poza nią.

1.3. Naruszanie godności osobistej rówieśników i dorosłych.

2. Uczniowie mogą być ukarani:

2.1. Rozmową indywidualną z nauczycielem – sporadyczne wykroczenia.

2.2. Rozmową z uczniem w obecności jego rodziców – za naruszenie dyscypliny szkolnej oraz za brak poprawy po wielokrotnych upomnieniach nauczyciela.

2.3. Rozmową w obecności rodziców, pedagoga szkolnego i wychowawcy prowadzonej przez dyrektora szkoły– za drastyczne wykroczenia przeciwko obowiązującym w szkole zasadom.

2.4. Zakazem udziału w zabawach klasowych, wycieczkach rekreacyjnych, „zielonych szkołach” – za łamanie dyscypliny na lekcjach i poza szkołą.

2.5. Przeniesieniem do innej klasy na pobyt stały lub czasowy – za uleganie nałogom, wulgarność, uczestnictwo w bójkach.

2.6. Wnioskiem dyrektora szkoły do Małopolskiego Kuratora Oświaty o skreślenie ucznia z listy uczniów szkoły i przeniesienia go do innej szkoły celem prawidłowego realizowania obowiązku szkolnego po podjęciu przez radę pedagogiczną stosownej uchwały – za demoralizowanie i znęcanie się nad innymi uczniami, nauczycielami bądź innymi pracownikami szkoły.

3. Każde udzielenie kary traktowane jest indywidualnie i konsultowane przez wychowawcę z pedagogiem szkolny i dyrektorem szkoły lub jego zastępcą celem podjęcia właściwej decyzji.

Art. 92
Tryb postępowania przy udzielaniu uczniowi kary:

1. Wymierzenie uczniowi kary poprzedzone jest pisemnym bądź ustnym (w przypadku ustnego powiadomienia nauczyciel odnotowuje informację we właściwym miejscu w dzienniku lekcyjnym) powiadomieniem jego rodziców o zamiarze udzielenia kary.

2. Rodzice mają prawo w ciągu 3 dni od powiadomienia odwołać się od kary, która ma być udzielona jego dziecku:

2.1. Za pośrednictwem wychowawcy do dyrektora szkoły, jeżeli wykonawcą kary jest wychowawca klasy.

2.2. Za pośrednictwem dyrektora szkoły do organu sprawującego nadzór pedagogiczny, gdy wykonawcą kar jest dyrektor szkoły.

3. Dyrektor szkoły może uchylić karę, którą ma zamiar udzielić wychowawca klasy, jeżeli uzna, że naruszono zapisy statutu szkoły.

Art. 93
1. Odwołania rodziców od zamiaru udzielenia kary, której wykonawcą jest wychowawca rozpatruje komisja powołana przez dyrektora szkoły.

2. Komisja odwoławcza składa się z:

2.1. Przewodniczącego – dyrektor lub wicedyrektor szkoły.

2.2. Członkowie komisji – wychowawca klasy, do której uczeń uczęszcza, pedagog szkolny, nauczyciel uczący w klasie, do której uczeń uczęszcza.

2.3. Komisja rozpatruje odwołanie w ciągu 7 dni od daty wpłynięcia odwołania.

2.4. Komisja ponownie ustala stopień winy ucznia nakłada lub anuluje karę.

2.5. Decyzja komisji odwoławczej jest ostateczna 

ROZDZIAŁ  XII

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

Art. 94
Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

Art. 95
Sztandar szkoły:

1. Jest prezentowany na zakończenie i rozpoczęcie roku szkolnego oraz z okazji ważnych świąt państwowych i szkolnych w części oficjalnej.

2. Może brać udział w ceremoniach pogrzebowych zasłużonych dla szkoły nauczycieli.

3. Jest niesiony przez poczet sztandarowy składający się z uczniów wybranych przez opiekuna samorządu szkolnego i wicedyrektora szkoły.

Art.96 
Roty ślubowań: 

1. Dla uczniów klas pierwszych w czasie ceremonii Ślubowania 

„ Jestem małym Polakiem . 

Kocham moja Ojczyznę.
Pragnę dbać o dobre imię swojej klasy i szkoły.

Przyrzekam być dobrym kolegą.

Przyrzekam być przyjacielem zwierząt i roślin.

Będę starał się swą nauką i zachowaniem 

Sprawiać radość rodzicom i nauczycielom. 

- Ślubuję. 

2. Dla uczniów klas szóstych w czasie uroczystości pożegnania – zakończenia nauki w szkole podstawowej. 
„ My uczennice i uczniowie klas szóstych – kończący naukęw Szkole Podstawowej nr 47

im. Stefana Czarnieckiego stajemy przed sztandarem szkoły.

Świadomi powagi chwili przyrzekamy:

- dążyć do rozwoju swoich charakterów i umysłów

- pamiętając o patriotycznej postawie patrona naszej szkoły hetmana Stefana Czarnieckiego przyrzekamy , kochać i szanować  naszą Ojczyznę, pomnażać Jej dziedzictwo, być dumnym 

z Jej tradycji i historii. 

- świadomi bogatej tradycji naszej szkoły, przyrzekamy strzec Jej honoru i postępować tak, by mogła być z nas dumna”. 

Art. 97

Szkoła prowadzi:

1. Kronikę Szkoły.

2. Złota Księgę Uczniów.

3. Złotą Księgę Rodziców zasłużonych dla szkoły.

4. Inne dokumenty określone w odrębnych przepisach.

Art.98
Załącznikami do statutu są:

1. Regulamin rady pedagogicznej.

2. Regulamin rady rodziców.

3. Regulamin samorządu uczniowskiego.

Art.99
Statut szkoły przechowuje dyrektor szkoły.

Duplikaty statutu udostępnia się:

1. Organom: prowadzącemu szkołę i sprawującemu nadzór pedagogiczny.

2. Wicedyrektorowi szkoły.

3. Zainteresowanym rodzicom i pracownikom w obecności dyrektora szkoły.

4. Uczniom w części ich dotyczących w obecności dyrektora szkoły lub wychowawcy.

Art.100
Szkoła prowadzi  i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

Art. 101
Nie stosowanie się do statutu nie może być usprawiedliwione jego nieznajomością.

