MISJĄ ZESPOŁU SZKÓŁ MECHANICZNYCH NR 1 W KRAKOWIE

JEST ROZWIJANIE KREATYWNEGO MYŚLENIA , ROZWIJANIE WŁASNEJ OSOBOWOŚCI , AKTYWNOŚCI POPRZEZ STWORZENIE WARUNKÓW DO SKUTECZNEGO I PRZYS ĘPNEGO NABYWANIA WIEDZY I UMIEJĘTNOŚCI W SZKOLE  OTWARTEJ , NOWOCZESNEJ I PRZYJAZNEJ DLA UCZNIA.

PLAN ROZWOJU SZKOŁY
LATA 2004-2009

Powyższy plan rozwoju szkoły powstał w oparciu o koncepcje pracy szkoły prezentowaną  podczas konkursu na stanowisko dyrektora szkoły. Jest to plan pięcioletni i ma na celu ustalenie kierunków wprowadzanych zmian w organizacji i działalności Zespołu Szkół Mechanicznych nr 1 w Krakowie w latach 2004 – 2009.

Wszystkie roczne plany pracy funkcjonujące w szkole / a więc plan  pracy szkoły , plan nadzoru pedagogicznego , plan wychowawczy, program profilaktyczny, harmonogram mierzenia jakości pracy , plan dokształcania nauczycieli/ powinny być zgodne i  zsynchronizowane z powyższymi założeniami. 

W trakcie realizacji planu dopuszcza się możliwość dokonywania w nim poprawek niezbędnych , które pomogą i będą wynikały z możliwości szybkiego osiągnięcia celu , bądź w przypadku zaistnienia nowych okoliczności oświatowych.

Dziedziny pracy szkoły:

I. Poziom nauczania i oferta edukacyjna szkoły.

1. Stosowanie nowoczesnych metod nauczania poprzez;

- zapewnienie możliwości doskonalenia zawodowego nauczycieli

- dbałość o lepsze wykorzystanie istniejącej bazy dydaktycznej

- prowadzenie szkoleń podczas Rad Pedagogicznych tzw. rady szkoleniowe

- poszukiwanie różnorodnych form aktywizacji uczniów

- stałe polepszanie i unowocześnianie bazy dydaktycznej/ zakup pomocy multimedialnych/

2. Systematyczne informowanie nauczycieli o zmianach w przepisach oświatowych ,związanych z reformą oświaty , zapewnienie dostępu do najnowszych materiałów szkoleniowych.

3. Udostępnianie nauczycielom i uczniom nowoczesnych środków medialnych w celu uatrakcyjniania zajęć dydaktycznych i w celach samokształceniowych.
4. Stopniowe wprowadzanie kształcenia modułowego w klasach policealnego  Studium  oraz w klasach szkoły  w celu lepszego przygotowania do zewnętrznych egzaminów zawodowych.

5. Wprowadzanie kształcenia modułowego w Liceum profilowanym.

6. Podjęcie próby uzyskania akredytacji do przeprowadzania egzaminów z praktycznej nauki zawodu.

7. Ustawiczne poszerzanie oferty edukacyjnej na podstawie badań rynku pracy pod kątem zmieniających się warunków na tym rynku dotyczących możliwości zatrudnienia i w oparciu o te informacje otwieranie nowych profili i specjalności w istniejących zawodach  ale w utrzymaniu głównych założeń szkoły i tradycji odnośnie zawodów.

8. Rozwijanie i poszerzanie współpracy z krakowskimi uczelniami AGH, AP, Politechnika krakowska ,UJ odnośnie zajęć specjalizujących , praktyk , uczestnictwa uczniów ostatnich klas w kołach  uczelnianych , praktyk studenckich i innych.
9. Udział w tworzeniu europejskich projektów edukacyjnych w celu pozyskania dofinansowania ze środków unijnych , których celem wykorzystania będzie podnoszenie świadczonych usług edukacyjnych poprzez między innymi ulepszenie i unowocześnienie bazy dydaktycznej , dofinansowanie uczestnictwa nauczycieli w różnorodnych formach doskonalenia zawodowego i praktykach zawodowych uczniów.

10. Rozwijanie współpracy ze szkołą w Bad Salgan , gdzie nasi uczniowie odbywają praktyki zawodowe w prywatnych zakładach/ koncepcja uczestnictwa uczniów w zajęciach zawodowych dwa razy w tygodniu w szkole i cztery dni praktyki w zakładzie/ uczestnictwo w zajęciach szkolnych pozwoli na podniesienie umiejętności językowych naszych uczniów.

11. Poszukiwanie nowych kontaktów ze szkołami w państwach Unii europejskiej w celu wymiany doświadczeń i organizowania wymiany dla uczniów w celu zdobywania nowych umiejętności zawodowych ,poznania reguł rynku pracy państw unijnych i podnoszenia umiejętności językowych.

12. poszukiwanie nowych miejsc odbywania praktyk dla uczniów w celu zdobywania nowoczesnej wiedzy na tematy zawodowe

13. Rozwijanie poradnictwa w szkolnym biurze pracy poprzez organizacje różnorodnych imprez i warsztatów dotyczących skutecznego poszukiwania pracy , umiejętności przekwalifikowania się do potrzeb rynku pracy oraz umiejętności i rozumienia potrzeby ustawicznego kształcenia się i doskonalenia swoich umiejętności.
II. Baza dydaktyczna szkoły.

1. Dalszy rozwój pracowni samochodowej ze szczególnym uwzględnieniem ukierunkowania na elektronikę samochodową i nowoczesne diagnozowanie pojazdów samochodowych
2. Dalszy rozwój pracowni technicznej doposażenie w nowoczesne oprzyrządowanie.

3. Dalszy rozwój i modernizacja istniejących pracowni informatycznych i próby pozyskania nowej pracowni komputerowej – multimedialnej do przygotowanego pomieszczenia.

4. Tworzenie pracowni wielostanowiskowej mechatronicznej.

5. Reaktywowanie i wzbogacenie o nowe urządzenia istniejącej pracowni chłodnictwa w związku z kształceniem w tej specjalności.

6. Modernizacja Sali gimnastycznych i zaplecza- remont starych łazienek i natrysków.

III. Kadra

1. Zaplanowanie terminarza rad szkoleniowych dla nauczycieli z uwzględnieniem tematyki:

- wdrażania nowych przepisów i rozporządzeń

- nowa matura

- egzamin z przygotowania zawodowego

- awans zawodowy nauczyciela .

2. Ustawiczne uaktualnianie teczki dla nauczycieli zawierającej nowe przepisy i rozporządzenia dotyczące oświaty.
Przygotowanie kadry poprzez:

- prace w komisji przedmiotów zawodowych i ogólnozawodowych dotyczące korekty siatki godzin w oparciu o podstawę programową

- powołanie z pośród nauczycieli przedmiotów zawodowych zespołu czuwającego i monitorującego bieżące wydarzenia dotyczące egzaminu zewnętrznego z przygotowania zawodowego.

IV. Osiągnięcia wychowawcze  

1. Dokonanie korekty w Statucie szkoły zgodnie z nowymi przepisami oświatowymi/ stworzenie osobnych statutów dla różnych typów szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół Mechanicznych nr 1/ .
2. Uaktualnienie Statutu o nowe rozporządzenie odnośnie klasyfikowania i oceniania.

3. Usprawnienie metod pracy wychowawczej i wdrażania programu wychowawczego szkoły w oparciu uaktywnienie współpracy z Rodzicami i instytucjami wspierającymi działalność wychowawczą szkoły.

4. Doskonalenie wprowadzania skutecznych form przeciwdziałania agresji wśród młodzieży.

5. Wypracowywanie skutecznych metod w walce z absencją uczniów spowodowana wagarami ze szczególnym uwzględnieniem patologii płynącej z tego stanu
6. Wdrażanie w szkole nowoczesnych i skutecznych programów profilaktycznych.
7. Wypracowanie skutecznych metod pomocy uczniom w osiągnięciu sukcesu edukacyjnego poprzez prowadzenie wobec uczniów działań pomocniczych.

8. Otoczenie pomocą młodzieży o gorszym statusie materialnym i ze środowisk patologii społecznej a tym samym o utrudnionym starcie w dorosłe , samodzielne , życie poprzez objęcie ich wzmożona opieką pedagogów szkolnych.

9. Opracowanie szczegółowych zasad oceniania zachowania uczniów i ustalenie kryteriów i jasnych zasad , które powinien uczeń wypełniać na dana ocenę/ w związku ze zmianami ocen zachowania/.

10. Doskonalenie pracy z uczniem słabym poprzez otoczenie go opieką i pomocą.
11. Rozwijanie i doskonalenie pracy z uczniem szczególnie uzdolnionym poprzez stwarzanie mu optymalnych warunków osiągnięcia jak najlepszych wyników i otoczenie go odpowiednią pomocą i wsparciem.

12. Opracowanie i doskonalenie modelu sylwetki absolwenta.

MODEL SYLWETKI ABSOLWENTA ZESPOŁU SZKÓŁ MECHANICZNYCH NR 1 W KRAKOWIE.
Współcześnie funkcjonująca szkoła musi nie tylko kształcić ale również wspomagać proces wychowawczy. Kształcić musimy nowocześnie z uwzględnieniem potrzeb lokalnego środowiska i sytuacji na rynku pracy. Gospodarka rynkowa narzuca pewne wymogi  na szkolnictwo .  Jak wszyscy dobrze wiemy środki na edukację dla danej placówki zależą od liczby jej uczniów , a te z kolei  są bezpośrednio zależne od oferty edukacyjnej szkoły i umiejętnej jej promocji na rynku edukacyjnym.  
Obowiązkiem szkoły jest w obecnych czasach wypracowanie takiego modelu absolwenta aby miał możliwości szansy rozwoju osobowości , swoich uzdolnień i umiejętności zdobywania dalszego wykształcenia poprzez kształcenie ustawiczne.

Absolwent Zespołu Szkół Mechanicznych nr 1 musi charakteryzować się następującymi cechami:
- odpowiednia wiedza i umiejętności , które zapewnią mu podjęcie nauki na wyższym etapie edukacyjnym w szkole wybranej przez siebie lub na szybkie znalezienie pracy w zawodzie wyuczonym lub pokrewnym;
- sprawne posługiwanie się minimum jednym językiem obcym;
- umiejętność wykorzystywania środków multimedialnych do nauki i pracy;
- umiejętność wykorzystywania technologii informatycznej w nauce i pracy;
- umiejętność pracy zespołowej , kreatywność , przedsiębiorczość , odpowiedzialność, obowiązkowość;
- nawyk stałego uczenia się i doskonalenia swoich umiejętności;
-umiejętność komunikowania się z innymi ;
- wysoka kultura osobista i wysokie morale ,wrażliwość na drugiego człowieka , chęć  i potrzeba niesienia pomocy;
- dbałość o zdrowie , higienę , estetykę własną i otoczenia ;
- umiejętność korzystania z dóbr kultury , uczestnictwa w życiu kulturalnym  a nawet tworzenie go ;
- szacunek dla przyrody i otoczenia , postawa proekologiczna ;
- szacunek dla rodziny i właściwe przygotowanie do pełnienia określonych  ról – macierzyńskiej i ojcowskiej ;
- respekt dla pozytywnych , trwałych wartości ogólnoludzkich ;
- umiejętność życia w zgodzie z samym sobą , z innymi , ze światem ;

- świadomość konieczności współpracy oraz integrowania się z innymi narodami w zjednoczonej Europie przy zachowaniu poczucia własnej tożsamości i odrębności narodowej.
Ponadto absolwent Zespołu Szkół Mechanicznych nr 1 w Krakowie musi :

- uzyskać taki zasób wiedzy i kompetencji , który pozwoli mu na samorealizowanie  się w dalszym życiu ;
- wyrobi w nim umiejętność wykorzystywania zdobytej wiedzy i chęci ustawicznego jej podnoszenia i pogłębiania ;
- będzie umiał przedstawić swoje prawa , racje , kompromisy ale nie będzie się wyrzekał własnego zdania ;
- będzie dobrym negocjatorem ;
- będzie kreatywnym członkiem współczesnej społeczności zarówno w miejscu zamieszkania jak i w pracy ;
- będzie umiał pracować samodzielnie jak i w grupie , będąc dobrym organizatorem pracy ;
- będzie dobrze przygotowany do podejmowania samodzielnych decyzji  i inicjatyw ;
- będzie dobrze przygotowany do skutecznego poszukiwania pracy ;
- będzie człowiekiem dobrze przygotowanym do dorosłego życia.

