Regulamin
pracy

Szkoty Podstawowe| Specjalnej Nr 118
w Szpitalu Specjalistycznym
im.SZeromskiego

Krakdéw, dnia 2 wrzéia 1996r.



Na podstawie art.104 §.2(8.1) ustawy z dnia 26veze 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. Nr 24,
poz. 141 z pgn. zm.) ustalam, co naguje:

|.PRZEPISY WEPNE
§1

Regulamin ustala organizagjporzadek w procesie pracy oraz zwane z tym prawa i
obowiazki pracodawcy i pracownikéw.

§2

Postanowienia regulaminu dotyoaszystkich pracownikéw bez wzglu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§3

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlegagomieniu z regulaminen;
oswiadczenie 0 zapoznaniwes trescia regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownikag,dat
zostanie daiczone do akt osobowych.

§4
llekro¢ w regulaminie jest mowa o pracodawcy, aglprzez to rozumieDYREKTORA
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 118.

11.OBOWIAZKI PRACOWNIKOW
§5

Podstawowym obowazkiem pracownika jest:

1. Rzetelnie i efektywnie wykonywgrae,

2. Stosowa sie do polecé przetazonych, ktére dotycgpracy, jeeli nie & one sprzeczne z
przepisami prawa lub umewvo prae,

3. Przestrzegaustalonego czasu pracy,

4. Przestrzegaregulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pdka,

5. Przestrzegaprzepisow i zasad bezpieéséwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpaarowych,

6. Podnost kwalifikacje zawodowe oraz doskoralimiegtnosci pracy,

7. Dba o dobro zaktadu pracy j jego mienie,

8. zachowywa w tajemnicy informagj, o ktérych mowa w statucie Szkoty Podstawowej
Specjalnej Nr 118 -tajemnice organizacyjne szkoty,

9. przestrzegatajemnicy okrélonej w odebnych przepisach,

10przestrzegaw zaktadzie zasad wspgtia spotecznego,

11db& o czystd¢ i porzadek wokot swojego stanowiska pracy,

12 Nalezycie zabezpieczy po zakaczeniu pracy, natzizia, uradzenia i pomieszczenia

pracy.



§6

1. Wstkp i przebywanie pracownika na terenie zaktadu prasyanie po spgciu alkoholu
jest zabronione.
2. Na teren zaktadu pracy nie wolno wrioalkoholu.

§7

Zabronione jest i maze by uznane za raace naruszenie obovaizkéw
pracowniczych, uzasadniagce zastosowanie sankcji prawa pracy, nie

wytaczajac zwolnienia z winy pracownika:

1. opuszczanie stanowiska pracy w czasie pracy, bedyzgrzetaonego,

2. nauczycielom, wychowawcom pozostawiania uczniéwdpaeki w czasie zaf i
wyznaczonych dyuréw,

3. operowania maszynami i wdzeniami nie zwjzanymi bezpgrednio z wykonywaniem
zleconych obowizkow i czynndci,

4. samowolnego demontowania maszynadea i narzdzi oraz ich naprawy bez
specjalnego upowaienia,

5. samowolnego usuwania oston i zabezpiéaraszyn urzdzer ,czyszczenia i naprawiania
maszyn i aparatoweblacych w ruchu lub pod nagiiem elektrycznym,

6. zte i niedbate wykonywanie pracy.

§8

W zwiazku z rozwizaniem lub wyggni¢cciem stosunku pracy pracownik jest
zobowgzany rozliczy si¢ z zaktadem pracy.

lll. CZAS PRACY
§9

Czas pracy powinien byw petni wykorzystany przez kdego pracownika na
wykonanie obowizkow stzbowych.

§10

1. Czas pracy pracownikow nie mmprzekracza8 godzin na dapi przecktnie 42 godziny
na tydzié w jednomiesicznym okresie rozliczeniowym.

2. Czas pracy nauczyciela nie seoprzekracza40 godz. tygodniowo. Czas pracy nauczycieli
ustala st kazdorazowo przed rozpoeziem roku szkolnego zgodnie z przydzielonymi
obowiazkami wg. projektu organizacyjnego.

Harmonogram pracy ustalaz s uwzgkdnieniem 39 dodatkowych dni wolnych od pracy, w
terminach ustalonych przez pracodawczed rozpoaziem roku kalendarzowego.



§11

Ustala st nastpujace godziny rozpoezia i zak@czenia pracy:

e godziny pracy nauczycieli i wychowawcéw obejaug lekcje i zajcia bezpérednio z
uczniami ustala gina kady rok szkolny przed rozpogziem zagc¢ z uczniami w formie
Podziatu Godzin i harmonogramu innychezapbownzkowych w planie Pracy Szkoty.

» godziny pracy pracownikéw niestlacych nauczycielami ustalacgia stanowiskach
administracyjnych w godz: 7.30 - 15.30

§12

Kazdy pracownik powinien stawisic do pracy w takim czasie, by w godzinach rozgoez
pracy znajdowat gina stanowisku pracy.

§13

Przebywanie pracownikéw na terenie zaktadu pracyamodzinami pracy, me mie
miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uaygkzgody bezpwednio przetaonego.

§14

Nieobecnéc¢ pracownika w pracy powinna épdnotowywana z zaznaczeniem, czy jest to
nieobecné¢ usprawiedliwiona. W czasie nieobeéaiopracownika jego bezgredni
przetazony decyduje, komu praca madkmastpczo przydzielona.

8§15

1. Czas pracy pracownika wykongpgo czynnfci stuzbowe w innej miejscowaei niz
okreslona w umowie o prac rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdiatsiwego.

2. Pracownikowi delegowanemu do innej miejscégiavynagrodzenie za praev godzinach
nadliczbowych przystuguje, gdy otrzymat polecenik@nania pracy w godzinach
nadliczbowych i czas byt kontrolowany.

IV.OBOWIAZKI PRACODAWCY
§16

Pracodawca jest zoboaziany w szczegolriai:

1. zapewnd pracownikowi przydziat pracy zgodnie zdcey zawartej umowy 0 prac

2. zaznajomt pracownika podejmuagego pra¢ z zakresem jego oboygkow ,sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku praey @ jego podstawowymi
uprawnieniami,

3. organizowa prac w sposéb zapewnigy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rovnie
osiaganie przez pracownikéw ,przy wykorzystywaniu icddalnien i kwalifikacji,
wysokiej wydajndci i nalezytej jakasci pracy
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. Zapewni& bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prai@adystematycznie
szkolenie pracownikow w zakresie bezpidgste/a i higieny pracy,

. terminowo i prawidtowo wyptacawynagrodzenie,

. utatwiat pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

. zaspokaj&, w miak posiadanyclrodkow, bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby
pracownikow,

. wydawa pracownikowi potrzebne materialy i natizia pracy.

V.URLOPY | ZWOLNIENIA OD PRACY
§17

. Urlopy wypoczynkowe nauczycieli reguiugirt.64-67 Karty Nauczyciela.

. Urlopy wypoczynkowe dla pracownikéw niedacych nauczycielami:
a) udziela si zgodnie z planem urlopow. Plan urlopéw ustadebsirac pod uwag
wnioski pracownikéw i potrzeby wynikge z koniecznéei zapewnienia normalnego toku
pracy .
b) plan urlopéw podaje sdo wiadoméci pracownikéw. O terminie urlopu pracownika
zawiadamia sinie p&niej niz na miesic przed dniem jego rozpogza.
c) Pracownik mge rozpocz¢ urlop wykcznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy.
d) Na wniosek pracownika ,w wagkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy aeobyé
udzielonym poza planem urlopéw.
e) Czs¢ urlopu nie wykorzystanz powodu: czasowej niezdokw do pracy wskutek
choroby, odosobnienia w zgwku z chorob zak&na, odbywaniatwiczen wojskowych
albo przeszkolenia wojskowego przez czas do 3iaagsurlopu macierzyskiego-
pracodawca jest oboydany udzielt w terminie paniejszym.
f) Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem ublepalezry pracownikowi udziel
najp&niej do kaca | kwartatu nagpnego roku.
g) Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagede, jakie by otrzymywat, gdyby w
tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodaenog by¢ obliczane na podstawie
przecttnego wynagrodzenia z okresu trzech migspoprzedzacych miesic
rozpoczcia urlopu; w przypadkach znacznego wahania wysokaynagrodzenia okres
ten mae by przediony do 12 miesky.

§18
Pracownikowi, na jego pisemny wniosek jady udzielony urlop bezptatny.

§19

Na zasadach ok$®nych przepisami szczegélnymi udziela silopu bezptatnego
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pracownikowi:
. W celu sprawowania osobistej opieki nad swoim daesa(urlop wychowawczy),
. dla umaliwienia mandatu posta lub senatora,
. podejmugacemu nauk w szkole lub w formach pozaszkolnych, bez skieruwa
pracodawcy,

. ha czas petnienia z wyboru funkcji zzkowej poza zakladem pracyzed z wyboru

wynika obowazek wykonywania tej funkcji w charakterze pracovenik



§20

W trybie i na zasadach oktenych stosownymi przepisami pracodawca jest ohpaviy
zwolni¢ pracownika od pracy:
1. w celu wykonywania zaddub czynndci:

a) tawnika w sdzie,

b) cztonka komisji pojednawczej,

c) obowigzku swiadczeé osobistych,

2. w celu:

a) wykonywania powszechnego obazku obrony,

b) stawienia si na wezwanie organu administracjydpwej lub samorgiu
terytorialnego, gdu, prokuratury, policji, kolegium do spraw wykreaz komisji
pojednawczej, &lu pracy, Najwyszej Izby Kontroli w zwizku z prowadzonym
postpowaniem kontrolnym,

C) c) przeprowadzenia bagl@rzewidzianych przepisami w sprawie obgmkiowych
bada lekarskich i szczepfeochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu
chordb zakanych, o zwalczaniu gulicy albo bada stanu zdrowia na ok§i®nych
stanowiskach pracy jeli nie jest maliwe przeprowadzenie baflav czasie wolnym
od pracy,

d) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych petagi krwiodawstwa okrdonych
bada lekarskich,

3. w celu wystpowania w charakterze:
a) biegtego w pospowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczyaaasvym lub
kolegium do spraw wykrocze
b) strony lubswiadka w posipowaniu przed komisja pojednawcza.

§21

1. Pracownik mae by zwolniony od pracy na czas niezlny dla zatatwienia wanych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagagtatwienia w godzinach pracy.
Zwolnienia udziela pracodawca, gdy zachodzi nikninna potrzeba takiego zwolnienia.
2. Za czas zwolnienia od pracy ,0 ktorym mowa w ugtalcownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jeeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowaieigest prag w
godzinach nadliczbowych (ponadwymiarowych).

§22

Pracodawca jest zoboyziany zwolné pracownika od pracy na czas obejacyj
1) 2 dni - w razieslubu pracownika lub urodzeniaggego dziecka lub zgonu i pogrzebu
matzonka lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub owdy,
2) 1 dzien - w razieslubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu ggetry, brata,
tesciowej, t&cia, babki, dziadka, a ta& innej osoby pozostgjej ha utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezfyedni opieka.



§23

Pracownicy (rownig pracownikowi) wychowujcej przynajmniej jedno dziecko w wieku
do 14 lat przystuguje w agju roku zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowarpeawa do
wynagrodzenia.

VI. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY
ORAZ OCHRONA PRZECIWP@AROWA

§24

Pracodawca i pracownicy zoba&ani g doscistego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczéstwa i higieny pracy oraz przepisOw o ochronieepi@pazarowe;.

§25

Pracodawca jest zoboyziany:
1. zapozna pracownikOw z przepisami i zasadami bezpiésiea i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwjarowej ,
2. prowadz¢ systematyczne szkolenia pracownikow w zakresipibezéstwa i higieny
pracy,
. organizowa prae w sposob zapewnigy bezpieczne i higieniczne warunki pracy ,
. kierowa pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie,
. wydat pracownikowi, przed rozpoeeziem pracy, odziei obuwie robocze oragodki
ochrony indywidualnej i higieny osobistej,
6. wskaz& pracownikowi odpowiednie zabezpieczone miejscpraachowywanie odzhy i
obuwia roboczego, wlasnego ubrania wierzchniege praydzielonych naezizi pracy.
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§26

1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pramjlegaj szkoleniu w zaresie
bezpieczéstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpmowej; podlegaj takze
szkoleniom okresowym.

2. Przygcie do wiadoméci regulaminu ochrony przeciwparowej pracownik potwierdza
wilasnoecznym podpisem.

§27

1. Pracownikom przydzielane siieodptatnie odziei obuwie robocze oragodki ochrony
indywidualnej zabezpieczgje przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwyleh d
zdrowia czynnikow wyspujacych wsrodowisku pracy.

2. Pracownikom przydzielane ssrodki higieny osobistej w ikei i na zasadach ustalonych
w zaktadowej tabeli norm szpitala przydziaitodkéw higieny osobistej.



VIl. OCHRONA PRACY KOBIET
§ 28

Nie wolno zatrudni@kobiet:
1. Przy pracach zwizanych z dwiganiem c¢zarow :
- przy reeznym podnoszeniu giarow :
a) jezeli praca wykonywana jest stale-powy 15 kg na osaf
b) jezeli praca wykonywana jest dorywczo - paey25 kg na osap
- przy kcznym podnoszeniu giarow pod gé (pochylenie, schody);
a) jezeli praca wykonywana jest - powsj 10 kg na osafy
b) jezeli praca wykonywana jest dorywczo -pawy 20 kg na osap

2. Przy pracach, o ktorych mowa w ust 1.,kobieciaady:
- do 6 miesica whcznie wolno dwigac cigzary do 5 kg oraz przewazcigzary
nie przekraczage potowy w/w norm,
- po uptywie 6 miesica chzy jest zabronione wszelkie podnoszenie,
przenoszenie, przewenie cezarow.

3. Przy pracach w warunkach nagaia na promieniowanie jonizige ,jezeli mog by¢
przekroczone graniczne wasth dawek ustalonych dla pracownikow beggalnio
naraonych.

4. W chzy przy pracach w warunkach naeaia na dziatanie pola elektromagnetycznego
wysokiej czstotliwosci : prace w nargeniu na promieniowanie jonizige w warunkach, w
ktorych istnieje maliwos¢ dziatania na kobietdawek wekszych od O.3 dopuszczalnej
wartasci dawki ustalonej dla pracownikéw nacaych bezpgrednio.

§29

1. Kobiety w chzy nie wolno zatrudniaw godzinach nadliczbowych (ponadwymiarowych)
ani w porze nocnej.
. Kobiety w chzy nie wolno bez jej zgody delegoipoza state miejsce pracy.
3. Kobiety opiekugcej skt dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno bez jej zgaadyrudné w
godzinach nadliczbowych (ponadwymiarowych) ani wzpaocnej, jak réwnie
delegowé@ poza state miejsce pracy.

N

§29

Do innej odpowiedniej pracy przenost &obiet w ciazy :
. zatrudniom przy pracy wzbronionej kobietom wagy,
2. w razie przedtgenia orzeczenia lekarskiego stwierdeapo ze ze wzgtdu na stan aiy
nie powinna wykonywapracy dotychczasowej,
stan cazy powinien by stwierdzony zéwiadczeniem lekarskim.
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§30

Nauczycielka karmaica dziecko piersi
1. ma prawo do jednej godziny przerwy w pracy wlicaieczasu pracy, jeli czas pracy
kobiety karmacej dziecko wynosi ponad 4 godzinyglej pracy dziennie.

Pracownica karmca dziecko pierginie lgdaca nauczycielem:

1. ma prawo do dwdch potgodzinnych przerw w pracgadinych do czasu pracy.
Pracownica karmtca wkcej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracgpo
minut kazda.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszyhgodziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystuguj. Jezeli czas pracy pracownicy hie przekracza 6 godziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

VIILWYPLATA WYNAGRODZENIA
§ 31

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pradpowiednie do wykonywanej pracy i
kwalifikacji wymaganych przy jej wykonaniu, ale fakilosci i jakosci §wiadczonej pracy.

§ 32
W zaktadzie pracy stosujegsizasove forme wynagradzania.
§ 33

Wynagradzanie pracownikdw za petny méegny wymiar czasu pracy nie oeby¢
nizsze od najriszego ustalonego przez Ministra Pracy i Politylcj8lmej.

§ 34

1. Wynagrodzenie nauczycieli:

a) zasadniczeytznie z dodatkiem stawym, specjalistycznym, funkcyjnym i
wynagrodzenie za zgjia dodatkowe ptatne jest co migsi gory oraz dodatek za trudne
warunki pracy (z dotu) w dniu 1-go k@ego miesijca ;jezeli ten dzié jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyptaca sv dniu nastpnym,

b) za godziny ponadwymiarowe oraz dodatek zazligie warunki pracy ptatne jest co
mieskhc dotu w dniu 27 kadego miesica; jezeli ten dzié jest dniem wolnym od pracy
,wynagrodzenie wyptacagsw dniu poprzednim.

2. Wynagrodzenie pracownikéw niedacych nauczycielami:

a) zasadniczeytznie z dodatkiem za wystadat ,funkcyjnym ,prema regulaminowy oraz
wynagrodzenie za wykonywanie dodatkowych zgplatne jest co miegt z dotu w dniu 27
kazdego miesica ;jezeli ten dzié jest dniem wolnym od pracy ,wynagrodzenie wypisica
w dniu poprzednim.



3.Wyptata wynagrodzenia za dni niezddicicod pracy lub zasitkow chorobowych
dokonywana jest w terminie do dnia 1-go gpeego miesica.

4.Pracodawca na wniosek pracownika jest ohpaviy do udogpnienia mu dokumentacji
ptacowej oraz przekazania odcinka listy zawigragjo wszystkie skladniki wynagrodzenia.

§35

Z wynagrodzenia podlegapotraceniu:

a) zaliczki piengzne udzielone pracownikowi,

b) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych raymte nalenaosci innych niz
swiadczenia alimentacyjne,

c) kary piengzne przewidziane w art.108 Kodeksu Pracy,

d) inne nalenosci ,na potgcenie ktorych pracownik wyrazit zged

IX.WYROZNIENIA | NAGRODY
§ 36

Za przejawianie inicjatywy w pracy ,uzyskanie szgdaych osigniec i efektéw pracy
mog by¢ przyznawane nagtujace wyr&nienia :
a) nauczycielom podwiszenie stawki wynagrodzenia zasadniczego vz z osaganymi
wynikami w pracy,
b) nagroda dyrektora szkoty,
c) nagroda z Zaktadowego Funduszu Nagrod /regulamin/.
Decyzg o przyznaniu wyrgnienia podaje sido wiadomeéci wszystkim pracownikom.

X.DYSCYPLINA PRACY
§37

Opuszczenie catoi lub czs$ci dnia pracy, bez uprzedniego zwolnienia przezqaawe,
usprawiedliwiag tylko wazne przyczyny, a w szczegOokuo :

1. wypadek lub choroba powodiga niezdolnét do pracy pracownika lub izolacja z powodu

choroby zakanej ,
2. wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagaj sprawowania osobistej opieki,
3. okolicznaci wymagagce sprawowania przez pracownika osobistej opieftidrmeckiem
do lat 8,
. hadzwyczajne wypadki uniemlowiajace terminowe przybycie do pracy,
. konieczné¢ wypoczynku po nocnej podry stuzbowej w granicach do 8 godzin od
zakaczenia podragy ,ktora uniemaliwita odpoczynek nocny.
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§38

1. O mazliwosci stawienia si do pracy z przyczyny z gory wiadomej pracownik poean
uprzedzt swego przetoonego.
2. Pracownik jest zobowrany usprawiedliwd nieobecnét w pracy lub spgnienie s¢ do

pracy.



3. W razie niestawieniasido pracy pracownik jest oboaziany zawiadondi zaktad pracy o
przyczynie nieobecrigci ,nie p&niej jednak ni w dniu nastpnym, osobkicie, przez inne
osoby lub za pednictwem poczty. W tym przypadku zagahwiadomienia uwaa st
dat stempla pocztowego.

4. W razie nieobecrigi w pracy w zwizku z:

niezdolndcia do pracy, spowodowarchorola pracownika lub jego izolaggz powodu

choroby zakanej ,

» choroly cztonka rodziny pracownika ,wymageq sprawowania przez pracownika
osobistej opieki, pracownik jest zobawany usprawiedliwd nieobecnéc ,doreczapc
przetwonemu zé&wiadczenie lekarskie najpdiej w dniu przysipienia do pracy ,jeeli
niezdolnad¢ z wiw przyczyn trwata kilka dni.

W przypadku niezdolriai do pracy trwajcej diuzej niz 30 dni, spowodowanej chorgb
pracownik obowizany jest poddasic badaniom lekarskim w celu ustalenia zdébalo
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

§39

1. Uznanie nieobecrici w pracy za usprawiedliwianbadz nie usprawiedliwioa nalery do
pracodawcy lub osoby przezmwyznaczone.

2. Pracownik stawiagy sk do pracy po okresie nieobedobjest obowazany niezwtocznie
pod& przyczyre nieobecnéci na pimie.

§40

W stosunku do pracownika ,ktory dopuszczanse przestrzegania ustalonego polk,
regulaminu pracy, przepisow bezpieegva i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpaarowych ,a w szczegolba:

1. sp&nia sk do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko poazyusprawiedliwienia ,
2. stawia st do pracy w stanie pazyciu alkoholu,
3. spazywa alkohol w czasie pracy,
4. wykonuje polecenia w sposéb niezgodny z otrzymarogeinprzetaonych wskazowkami ,
5. wykazuje obraliwy lub lekcewaacy stosunek do przetonych ,wspoétpracownikow
,uczniéw i rodzicow ,
6. nie przestrzega tajemnicy ghowej ,
moga by¢ stosowane kary:
» kara upomnienia,
» kara nagany.

§41

1. Jereli zastosowanie kary napito z naruszaniem prawa, pracownik zaav cagu 7 dni od
dnia zawiadomienia go o ukaraniu witisprzeciw.

2. Udzielone pracownikowi kary dyscyplinarne podlegegtarciu po uptywie roku
nienagannej pracy w zaktadzie.



§42

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisowibezéstwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwp@arowych ,opuszczenie pracy bez usprawiedliwien@vjenia st do
pracy w stanie nietrzevym lub spaywania alkoholu w czasie pracy-ueby¢ zastosowana
kara pieng¢zna.

§43

Kara pien¢zna za jedno przekroczenie, jak i zadydzier nie usprawiedliwionej
nieobecnéci nie mae by wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika;zante
kary piengzne nie mog przewy:sza dziesatej czsci wynagrodzenia przypad@gego
pracownikowi do wyptaty po dokonaniu pgten zaliczek piengznych oraz sum
egzekwowanych na mocy tytutow wykonawczych.

§ 44

1. Kara nie mae by zastosowana po uptywie 2 tygodni od paw@ wiadomeci o
naruszeniu obowkku pracowniczego i po uptywie 3 miesy od dopuszczeniagsiego
naruszenia.

2. Kara mae by zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pradcoavn

XII.PRZEPISY KONCOWE
§ 45

1. W razie nieobecrimi dyrektora zagpuje go staly zagpca ,a w przypadku braku statego
zastpcy wyznaczony przez tego dyrektora.

2. Dyrektor w czasie nieobecfém podlegtego pracownika:

* wyznacza na ten okres innego pracownika lub rotlz®ynndci pracownika
nieobecnego innym pracownikom,

e w przypadku braku mdiwosci wykonywania zadanieobecnego pracownika przez innych
pracownikéw dyrektor podejmuje decyzy tym zakresie.

§ 46
1. Dyrektor lub wyznaczony przez niego zg&ta przyjmuje pracownikdw w wyznaczonych
terminach w sprawach skarg, wnioskow iaan.
2. Terminy, o ktérych mowa w ust.1 ,podaje db wiadomeci.

§ 47

Regulamin wchodzi wycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia.

Krakow, dnia 2 wrzénia 1996r.



