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STATUT SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 85

IM. JANA KOCHANOWSKIEGO

W KRAKOWIE

(Tekst jednolity)

Podstawa prawna: Ustawa o systemie oświaty z dn. 7 09 1991r., Ustawa o zmianie ustawy o systemie oświaty z dn. 25 07 1998 r., Ustawa o systemie oświaty z dn. 7 09 1991 r. (tekst jednolity), Rozporządzenie MEN z dn. 15 02 1999 r. wraz z załącznikiem nr 1,Rozporządzenie MEN z dn. 19 04 1999 r., Rozporządzenie MEN z dn. 24 01 2000 r., Rozporządzenie MEN z dn. 15 11 2000 r., Rozporządzenie MEN z dn. 21 05 2001 r., Rozporządzenie MEN z dn. 15 11 2001 r., Rozporządzenie MEN z dn. 31 01 2002 r., Rozporządzenie MEN z dn. 24 04 2002r.

INFORMACJE  O  SZKOLE

§1.1. Nazwa Szkoły: Szkoła Podstawowa nr 85 im. Jana Kochanowskiego w Krakowie, os. Złotego Wieku 4.

§2.1. Ustalonej nazwy Szkoła używa w pełnym brzmieniu.

§3.1. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Miasta Kraków.

§4.1. Struktura organizacyjna Szkoły obejmuje klasy I – VI. 

     2. W szkole uruchamia się również dwa oddziały przedszkolne dla dzieci sześcioletnich.   

§5.1 Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

§6.1. Szkoła posiada własny sztandar oraz ceremoniał szkolny.

§7.1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi   przepisami.

§8.1. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

     2. Szkoła może tworzyć środki specjalne na zasadach określonych w odrębnych      przepisach.

     3. Plan finansowy środków specjalnych zatwierdza Dyrektor Szkoły na wniosek Rady Szkoły.

     4. Szkoła ma prawo do prowadzenia działalności gospodarczej celem szukania środków     finansowych, uzupełniających niedobory w budżecie Szkoły.

§9.1. W Szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje, których statutowym celem jest działalność wychowawcza wśród dzieci albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły.

     2. W Szkole nie mogą działać partie i organizacje polityczne, nie mogą odbywać się  imprezy polityczne oraz nie mogą być rozprowadzane żadne materiały polityczne.

     3. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje, o których mowa w ust. 1, wyraża Dyrektor Szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Szkoły.

§10.1. Dyrektor Szkoły zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej.

§11.1. Rada Szkoły, na posiedzeniu plenarnym, uchwala Statut Szkoły i dokonuje jego nowelizacji. 

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§12.1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające program wychowawczy szkoły i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, a w szczególności: 

       2. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej. 

       3. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w Programie Wychowawczym Szkoły.

       4. Kształtuje tożsamość narodową i postawy patriotyczne.

       5. Sprawuje opiekę nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości Szkoły.

       6. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

       7. Umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów, realizowanie indywidualnych programów nauczania oraz ukończenie Szkoły w skróconym czasie.

       8. Prowadzi wychowanie prozdrowotne.

       9. Kształtuje świadomość ekologiczną.

     10. Organizuje naukę religii lub etyki na życzenie rodziców.                                                                                                                                            

ORGANY  SZKOŁY

§13.1. Organami Szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Szkoły,

4) Rada Rodziców,

5) Samorząd Uczniowski.

§14.1. Wszystkie organy Szkoły współpracują ze sobą i działają w oparciu o własne                                                                                   regulaminy.

       2. W przypadku zaistnienia konfliktu mediatorem jest Rada Szkoły, zgodnie z jej regulaminem.

§15.1. Szkołą kieruje Dyrektor, powołany na to stanowisko przez Zarząd Miasta Krakowa, zgodnie z odrębnymi przepisami.

§16.1. Zadania i kompetencje Dyrektora Szkoły:

1) kieruje działalnością Szkoły oraz reprezentuje ją jednoosobowo na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny, 

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

4) psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

5) realizuje uchwały Rady Szkoły oraz Rady Pedagogicznej,

6) odpowiada za opracowanie rocznych planów finansowych Szkoły i terminowe     przedłożenie projektu rocznego planu finansowego organowi prowadzącemu,

7) odpowiada za prawidłowe prowadzenie gospodarki finansowej przez szkołę,

8) ponosi pełną odpowiedzialność za prawidłowe gospodarowanie powierzonym mu w zarząd mieniem Szkoły,

9) organizuje administracyjną i gospodarczą obsługę Szkoły,

10) dopuszcza do użytku szkolny zestaw programów po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoły lub Rady Rodziców jeżeli Rada Szkoły nie została powołana,

11) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

       2. W uzasadnionych przypadkach §111.7.5), na wniosek Dyrektora Szkoły, uczeń objęty obowiązkiem szkolnym może zostać przeniesiony przez Małopolskiego Kuratora Oświaty do innej szkoły. 

       3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole  nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły,                                 

2) przyznawania podwyższonej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nagród Dyrektora, kar                porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,                                                                               

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoły, o nagrody o zasięgu pozaszkolnym, dla nauczycieli i pozostałych pracowników Szkoły,

4) opracowuje arkusz organizacji Szkoły z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy i po jego zatwierdzeniu przez organ prowadzący ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych. 

      4. Dyrektor Szkoły jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz powiadamia o terminie i porządku zebrań wszystkich członków.

      5. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Szkołę oraz sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym uchyla uchwałę, w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

      6. Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Szkoły.

      7. Dyrektor Szkoły powierza obowiązki wychowawcy i wyznacza nauczycieli

poszczególnych przedmiotów.

      8. W przypadku, gdy Rada Pedagogiczna lub Rada Szkoły wystąpi o odwołanie nauczyciela ze sprawowanej funkcji kierowniczej, Dyrektor Szkoły jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

      9. Dyrektor Szkoły reguluje rozprowadzanie, ogłaszanie i wywieszanie ulotek i innych druków lub informacji, a także sposób korzystania ze szkolnego radiowęzła.

    10. Dyrektor Szkoły sprawuje kontrolę obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie Szkoły, a w szczególności:

1) kontroluje wykonywanie przez rodziców obowiązku dopełnienia czynności związanych z uczęszczaniem dziecka do Szkoły  i współdziała z rodzicami w realizacji obowiązku szkolnego,

2) prowadzi ewidencję obowiązku szkolnego.

§17.1. Dyrektor Szkoły podlega nadzorowi organu prowadzącego Szkołę, na zasadach wynikających z odrębnych przepisów.

§18.1. W Szkole tworzy się stanowisko Wicedyrektora Szkoły, gdy liczba oddziałów wynosi, co najmniej 12. Powierzenia tej funkcji i odwołania od niej dokonuje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, Rady Szkoły i Rady Pedagogicznej.

§19.1. Umowa o pracę na stanowisku nauczyciela zawarta na czas określony, krótszy niż okres powierzenia funkcji kierowniczej, ulega przedłużeniu na okres powierzenia.

§20.1. Dyrektor Szkoły może brać udział z głosem doradczym w posiedzeniu Rady Szkoły.

§21.1. Dyrektor Szkoły na wniosek lub za zgodą Rodziców po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczając nauczyciela – opiekuna. Odmowa następuje w drodze decyzji.

RADA  PEDAGOGICZNA

§22.1. W Szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem Szkoły.

       2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

       3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

       4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

       5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze, w związku z klasyfikacją i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. 

       6. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzącego Szkołę, przewodniczącego Rady Szkoły albo, co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

       7. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

§23.1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Szkoły,        

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Szkole,                   po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Szkoły,

4) uchwalanie Programu Wychowawczego Szkoły i programu profilaktyki,   po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

       2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy Szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoły,

3) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród o zasięgu pozaszkolnym,

4) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć                w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

5) kandydata na funkcję Dyrektora, ustalonego przez organ prowadzący Szkołę, w przypadku, gdy do konkursu nikt się nie zgłosi lub, gdy  konkurs nie wyłoni kandydata

6) szkolny zestaw programów.  


       3. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w               obecności co najmniej połowy jej członków.

§24.1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły albo jego zmian 

i przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoły.

       2. Zasady i tryb zmiany (nowelizowania) Statutu Szkoły:

1) Komisja powołana przez Radę Pedagogiczną Szkoły przygotowuje propozycję zmian w  

Statucie Szkoły.

2) Rada Szkoły lub Rada Pedagogiczna Szkoły, jeżeli Rada Szkoły nie istnieje uchwala zmiany zgodnie z zasadą – w obecności quorum (2/3 członków) gdy za zmianą opowiada się zwykła większość głosów.

3) Uchwalone zmiany Dyrektor Szkoły wysyła do organu prowadzącego oraz do kuratorium na ręce Kuratora Oświaty celem sprawdzenia pod względem zgodności z prawem a następnie publikuje.

       3. Zmiany w Statucie Szkoły mogą być powodowane przez:

1) Dyrektora Szkoły

2) Przewodniczącego Rady Szkoły

3) Dyrektora Szkoły i Przewodniczącego Rady Szkoły

4) co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej 
§25.1. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoły, jeżeli Rada ta nie została powołana.

§26.1. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

       2. W przypadku określonym w ust. 1 organ uprawniony do odwołania jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

§27.1. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.

§28.1. Nauczyciele i inne osoby zaproszone na zebrania Rady Pedagogicznej zobowiązane są do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły. 

RADA SZKOŁY

§29.1. Rada Szkoły stanowi forum porozumienia społeczności szkolnej. 

§30.1. Celem Rady Szkoły jest pomoc w wychowaniu i kształceniu uczniów na światłych ludzi, przygotowanych do życia we współczesnym świecie. Dobro uczniów jest dla Rady Szkoły wartością nadrzędną i przez Radę Szkoły chronioną. Rada Szkoły wraz z innymi organami Szkoły dąży do stworzenia uczniom najkorzystniejszych warunków nauki i wszechstronnego rozwoju.

§31.1. Dyrektor i Rada Szkoły zapewniają wszystkim uczniom i nauczycielom poszanowanie ich przekonań światopoglądowych.

§32.1. Do zadań Rady Szkoły należy w szczególności:

1) pomoc Dyrektorowi Szkoły w doskonaleniu organizacji i warunków pracy Szkoły,

2) współpraca z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim,

3) organizacjami i stowarzyszeniami działającymi na terenie Szkoły,

4) współudział w zdobywaniu środków finansowych dla Szkoły,

5) współpraca ze środowiskiem lokalnym i Radą Dzielnicy XV.

§33.1. W uzasadnionych przypadkach Rada Szkoły może występować w roli mediatora w sprawach konfliktowych mających miejsce na terenie Szkoły. 

       2. W przypadku naruszenia prawa Rada Szkoły może rozpatrywać skargi  zgłoszone przez uczniów do rzecznika praw uczniowskich. 

§34.1. Rada Szkoły może nawiązać porozumienie z Radą innej szkoły ustalając zasady i zakres współpracy.

§35.1. Rada Szkoły uchwala:

1) Statut Szkoły,

2) Regulamin Rady Szkoły.

§36.1. Rada Szkoły opiniuje plan finansowy Szkoły.

       2. Rada Szkoły przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych Szkoły.

§37.1. W celu wspierania działalności statutowej Rada Szkoły może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł. Tryb wydatkowania tych środków określa regulamin Rady Szkoły.

§38.1. Rada Szkoły opiniuje:

1) plan pracy Szkoły,

2) projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

3) projekt zmiany czasu trwania godziny lekcyjnej,

4) szkolny zestaw programów,

5) inne sprawy istotne dla Szkoły.

§39.1. Rada Szkoły może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Szkołą z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności Szkoły, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole; wnioski te mają dla organu charakter wiążący.

§40.1. Rada Szkoły z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan Szkoły i występuje z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego Szkołę, w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych.

§41.1. Rada Szkoły może wystąpić z inicjatywą zorganizowania zebrania plenarnego Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców lub Samorządu Uczniowskiego.

§42.1. Przewodniczący Rady Szkoły może za zgodą lub na wniosek Rady zaprosić na jej posiedzenie inne osoby z głosem doradczym.

§43.1. Rada Szkoły opiniuje wyrażenie zgody przez Dyrektora Szkoły na podjęcie działalności w Szkole przez stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza wśród dzieci, albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły. Warunkiem wyrażenia zgody przez Dyrektora Szkoły na podjęcie tej działalności jest pozytywna opinia Rady Szkoły.

§44.1. Rada Szkoły opiniuje wniosek Dyrektora Szkoły do organu prowadzącego Szkołę o utworzenie klas sportowych. 

§45.1. Rada Szkoły uczestniczy w ustalaniu szczegółowych zasad odpłatności za korzystanie z ciepłych posiłków lub napojów w stołówce szkolnej.

§46.1. Rada Szkoły opiniuje kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoły ustalonego przez organ prowadzący Szkołę w przypadku, gdy do konkursu nie zgłosi się żaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wyłoniono kandydata.

§47.1. Rada Szkoły opiniuje powierzenie i odwołanie z funkcji Wicedyrektora Szkoły oraz innych stanowisk kierowniczych.

       2. Rada Szkoły może występować do Dyrektora Szkoły z umotywowanym wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji kierowniczej.

§48.1. Rada Szkoły opiniuje wnioski Dyrektora Szkoły w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły.

§49.1. Powstanie Rady Szkoły pierwszej kadencji organizuje Dyrektor Szkoły z własnej inicjatywy lub na  wniosek Rady Rodziców.

§50.1. W skład Rady Szkoły wchodzi:

1) 5 przedstawicieli nauczycieli, wybranych przez ogół nauczycieli,

2) 5 przedstawicieli rodziców, wybranych przez ogół rodziców,

       2. Rada Szkoły w razie potrzeby może zmienić liczbę członków Rady przy zachowaniu zasady, że:

       1) Nauczyciele i rodzice  mają w Radzie równą liczbę przedstawicieli.

       2) Rada Szkoły liczy, co najmniej 6 osób. W przypadku zmiany liczby

           członków, Rada musi dokonać odpowiedniej nowelizacji Statutu Szkoły. 

§51.1. Nauczyciele wybierają swoich przedstawicieli do Rady Szkoły w głosowaniu równym, tajnym i bezpośrednim zwykłą większością głosów na zebraniu w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby nauczycieli. Wybory organizuje Przewodniczący Rady Pedagogicznej.

       2. Rodzice wybierają swoich przedstawicieli do Rady Szkoły w głosowaniu równym, tajnym lub jawnym i pośrednim w następujący sposób:

1)  zebrania klasowe w obecności co najmniej połowy rodziców wybierają zwykłą większością

    głosów 3 elektorów Rady Szkoły, którzy mogą być jednocześnie przedstawicielami klasy w

    Radzie Rodziców,

2) zebranie elektorów dokonuje wyboru swoich przedstawicieli do Rady Szkoły zwykłą

    większością głosów, w obecności co najmniej połowy uprawnionych, wybory organizuje

    Przewodniczący Rady Rodziców. 

       3. Członkowie Prezydium Rady Rodziców w przepadku dokonania ich wyboru do Rady Szkoły powinni zrezygnować z członkostwa w Prezydium Rady Rodziców.

Rodzice – członkowie Rady Szkoły biorą udział w zebraniach plenarnych Rady Rodziców.

§52.1. Wyboru członków Rady Szkoły dokonuje się z uwzględnieniem następujących zasad:

1)  nauczycieli reprezentują:

        - co najmniej 1 nauczyciel uczący w klasach od I do III,

        - co najmniej 1 nauczyciel uczący w klasach od IV do VI,

        - jeden przedstawiciel każdego działającego w Szkole związku zawodowego zrzeszającego   

           nauczycieli;

2) rodziców reprezentują:

        - co najmniej 1 rodzic ucznia z klas od I do II,

        - co najmniej 1 rodzic ucznia z klas od III do IV,

        - co najmniej 1 rodzic ucznia z klas od V do VI.

§53.1. Rada Szkoły wybiera Przewodniczącego Rady Szkoły

§54.1. Kadencja Rady Szkoły trwa trzy lata, z możliwością dokonywania w razie potrzeby corocznej zmiany 1/3 składu Rady Szkoły, z zachowaniem zasad wyrażonych w §52.1.

       2. Udział w pracach Rady Szkoły nie może trwać dłużej niż dwie kadencje. Powierzenie funkcji Rady Szkoły na drugą kadencję następuje w wyniku ponownego głosowania wyborców.

§55.1. Każdy z członków Rady Szkoły może być odwołany z jej składu uchwałą Rady, w wyniku:

1) głosowania członków Rady na wniosek 1/3 jej składu,

2) pisemnej rezygnacji członka,

3) na pisemny wniosek co najmniej 10% swoich wyborców.

       2. Rada Szkoły może rozwiązać się własną decyzją.

       3. Ustępująca Rada Szkoły działa do chwili wyboru i ukonstytuowania się nowej Rady.

§56.1. Zebrania Rady Szkoły są protokołowane.

RADA  RODZICÓW

§57.1. Rada Rodziców stanowi reprezentację wszystkich rodziców uczniów. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów Szkoły.

§58.1. Celem Rady Rodziców jest doskonalenie organizacji i warunków 

 pracy Szkoły we współpracy z Dyrektorem oraz pozostałymi organami Szkoły.

§59.1. Do zadań Rady Rodziców należy:

1) pomoc w realizacji programów wychowania oraz zadań opiekuńczych   Szkoły,

2) dbałość o przestrzeganie praw uczniów i rodziców określonych w statucie Szkoły,

3) pomoc w zakresie wyposażenia Szkoły,

4) staranie się o poprawę warunków bytowych uczniów i udzielanie im   pomocy materialnej,

5) pozyskiwanie środków finansowych z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł takich jak działalność gospodarcza, darowizny, dotacje itp.,

6) współpraca z Radami Klasowymi rodziców,

7) opiniowanie szkolnego zestawu programów jeżeli Rada Szkoły nie została powołana,

8) opiniowanie Programu Wychowawczego Szkoły i programu profilaktyki

§60.1. Rada Rodziców może występować do Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, Rady Szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły.

§61.1. Rada Rodziców działa w ścisłej współpracy z Radą Szkoły. Przewodniczący Rady Rodziców organizuje wybory rodziców – członków Rady Szkoły według zasad i trybu określonego w Statucie Szkoły.

§62.1. Rodzice, reprezentowani przez Przewodniczącego Rady Rodziców oraz Przewodniczącego Rady Szkoły ( względnie upoważnione przez nich osoby spośród członków Prezydium Rady Rodziców, Rady Szkoły), mają prawo brać udział, z głosem doradczym w posiedzeniach plenarnych Rady Pedagogicznej.

§63.1. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin Rady Rodziców.

§64.1. Rada Rodziców uchwala regulamin swej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

§65.1. Reprezentacja rodziców może przybrać inną nazwę niż „Rada Rodziców”

SAMORZĄD  UCZNIOWSKI

§66.1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski.

       2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.

       3. Zasady wybierania i działania Samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

       4. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły. Samorząd 

może przedstawić Radzie Szkoły, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi

    wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji

    między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych

    zainteresowań,

4) prawo do wyrażania opinii na temat Programu Wychowawczego i programu profilaktyki,

5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz nadawania audycji przez

    radiowęzeł,

6) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej

    zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu

    z Dyrektorem Szkoły,

7) prawo wyboru nauczyciela – opiekuna Samorządu Uczniowskiego.

ORGANIZACJA  PRACY SZKOŁY

§67.1. Terminy, rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§68.1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji Szkoły zatwierdza organ prowadzący do dnia 30 maja danego roku.

       2. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników Szkoły (w tym stanowisk kierowniczych), ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Szkołę.

§69.1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów.  

       2. Liczba uczniów w oddziale szkolnym i na zajęciach nadobowiązkowych finansowanych z budżetu Szkoły jest określona odrębnymi przepisami.

       3. W Szkole mogą być tworzone oddziały przedszkolne realizujące program wychowania przedszkolnego.

       4. Oddział dzieli się na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki, gdy oddział liczy powyżej 24 uczniów.

       5. W przypadku, gdy uczniów jest mniej niż 24 oddział można podzielić na grupy tylko w razie uzyskania stosownej zgody organu prowadzącego.

       6. Zajęcia z wychowania fizycznego są prowadzone w grupach liczących 12 do 26 uczniów.

       7. Czas trwania zajęć w klasach od I do III ustala nauczyciel prowadzący zajęcia zachowując stały tygodniowy czas zajęć.

       8. W klasach IV do VI godzina lekcyjna trwa 45 minut.

       9. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczej Szkoły, których wymiar określają ramowe plany nauczania są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne

2) zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniów mających

    trudności w nauce oraz zajęcia wspomagające rozwój dzieci i młodzieży z zaburzeniami

    rozwojowymi

3) nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne

§70.1. Niektóre zajęcia obowiązkowe, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, ścieżki międzyprzedmiotowe, nauczanie języków obcych, elementów informatyki oraz koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyszkolnych a także podczas wycieczek i wyjazdów np. „zielone szkoły”.

 §71.1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych zostały ujęte w rozdziale pt. „Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania”.

§72.1. W dni ustawowo wolne od zajęć dydaktycznych, za zgodą Dyrektora Szkoły, można organizować zajęcia szkolne, w których udział nie jest obowiązkowy.

§73.1. W ostatnim dniu roku szkolnego uczeń otrzymuje świadectwo, w którym ujęte są oceny z przedmiotów obowiązkowych, nadobowiązkowych oraz szczególne osiągnięcia ucznia zgodnie z uchwałą Rady Pedagogicznej na posiedzeniu klasyfikacyjnym.

WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§74.1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz formułowania oceny.

       2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym

    zakresie,

2) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§75.1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów

     i rodziców,

2) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie, według skali i w formach przyjętych w

     szkole ,

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego, semestru.

§76.1. Nauczyciele, na początku każdego roku szkolnego, w terminie do końca września, informują uczniów i rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

       2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego, w terminie do końca września, informuje rodziców o zasadach oceniania zachowania, a z uczniami omawia kryteria ocen zachowania na pierwszych dwóch lekcjach wychowawczych.

§77.1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez nauczycieli.

       2. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

§78.1. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne, o których mowa w §76.1, w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

       2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

§79.1. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego.

       2. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor Szkoły na podstawie opinii wydanej przez lekarza.

§80.1. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych według skali określonej w Statucie Szkoły oraz wystawieniu oceny zachowania wg kryteriów przyjętych przez Radę Szkoły, Radę Pedagogiczną i Samorząd Uczniowski. 

       2. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego.

       3. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania są ocenami opisowymi.

       4. Klasyfikowanie końcoworoczne w klasach IV-VI polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania.

       5. Przed końcoworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych nie później niż na tydzień przed ustalonym przez Dyrektora Szkoły terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej lub nieklasyfikacji nauczyciel informuje rodziców o tym fakcie miesiąc przed tym terminem wpisując te informacje do dzienniczków. Rodzice mają obowiązek potwierdzić  zapoznanie się z informacjami własnym podpisem w terminie trzech dni od dokonania wpisu. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna końcoworoczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem §85.1.

§81.1. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania – wychowawca klasy.

§82.1. Oceny klasyfikacyjne końcoworoczne (semestralne), począwszy od klasy IV, ustala się w stopniach według następującej skali:

            stopień celujący – 6

            stopień bardzo dobry – 5

            stopień dobry – 4

            stopień dostateczny – 3

            stopień dopuszczający – 2

            stopień niedostateczny– 1

       2. Semestralną i końcoworoczną ocenę zachowania ustala się według następującej skali:

            wzorowe

            dobre 

            poprawne

            nieodpowiednie

Kryteria wystawiania ocen zachowania zostały ujęte w §103.1

       3. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:

a) oceny z zajęć edukacyjnych,

b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

       4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

§83.1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

       2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny jeżeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zwrócą się z prośbą o przeprowadzenie takiego egzaminu.

       3. Na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) ucznia, nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej, Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

       4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący, na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny poza Szkołą.

       5. Egzamin klasyfikacyjny jest obowiązkowy. Jeżeli uczeń nie zgłosi się na egzamin z przyczyn nieusprawiedliwionych to nieklasyfikacja zostaje utrzymana.

       6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w terminach:

a) do końca lutego (po I semestrze),

b) do końca czerwca (na koniec roku). 

       7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel wychowawca ustala z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zebraniu podsumowującym I semestr i koniec roku. Rodzice potwierdzają przyjęcie ustalonego terminu własnym podpisem na notatce sporządzonej przez nauczyciela.

       8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły.

       9. W skład komisji wchodzą: Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoły – jako przewodniczący, nauczyciel uczący danego przedmiotu – jako egzaminujący, nauczyciel tego samego bądź pokrewnego przedmiotu – jako członek komisji. Dyrektor Szkoły może mianować osobą egzaminującą innego nauczyciela niż uczący.

     10. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem sztuki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych. 

     11. Jeżeli uczeń z egzaminu klasyfikacyjnego, zdawanego na koniec roku, otrzyma ocenę niedostateczną to nie ma możliwości zdawania egzaminu poprawkowego.

     12. Ocena uzyskana na egzaminie klasyfikacyjnym jest ostateczna. 

§84.1. Uczeń klasy I – III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

       2. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego, z zastrzeżeniem §85.9.

       3. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust.1 lub 2 nie otrzymuje promocji i powtarza tę samą klasę, z zastrzeżeniem ust. 4.

       4. Ucznia klasy I – III można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych opinią wydaną przez lekarza lub Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną albo inną poradnię specjalistyczną, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§85.1. Począwszy od klasy IV, z wyjątkiem klasy szóstej, uczeń, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.

       2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu ze sztuki, informatyki (techniki), wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

       3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły, w ostatnim tygodniu ferii letnich.

       4. O terminie egzaminu poprawkowego nauczyciel wychowawca informuje rodziców (prawnych opiekunów) ucznia, w terminie do końca czerwca, w formie pisemnej. Rodzic (prawny opiekun) ma obowiązek podpisać się pod informacją. 

       5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. W skład komisji wchodzą: 

1) Dyrektor Szkoły lub Wicedyrektor Szkoły, jako przewodniczący komisji, 

       2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminujący,

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia jako członek komisji.

       6. Nauczyciel, o którym mowa w §85.5.2) może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. Wtedy Dyrektor Szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły. 

       7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół.

       8. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez Dyrektora Szkoły.

       9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę. Jednak uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych.

§86.1. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli na zakończenie klasy szóstej uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, jeżeli ponadto od roku 2001/2002, przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w §87.1.

§87.1. Od roku szkolnego 2001/2002 w klasie szóstej szkoły podstawowej Okręgowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza sprawdzian poziomu opanowania umiejętności określonych w standardach wymagań ustalonych odrębnymi przepisami.

       2. Sprawdzian ma charakter powszechny i obowiązkowy.

§88.1. Informator zawierający szczegółowy opis wymagań, kryteriów oceniania i form przeprowadzenia sprawdzianu opracowuje Komisja Okręgowa.

§89.1. Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami mają prawo przystąpić do sprawdzianu w formie dostosowanej do ich dysfunkcji.

       2. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie albo przerwał sprawdzian, przystępuje do niego w dodatkowym terminie określonym przez Dyrektora Komisji Okręgowej.

       3. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do sprawdzianu w dodatkowym terminie albo przerwał sprawdzian przystępuje do niego w kolejnym terminie określonym przez Dyrektora Okręgowej Komisji.

       4. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku, powtarza klasę szóstą oraz przystępuje do sprawdzianu w następnym roku szkolnym. Przepisy §89.2 i §89.3 stosuje się odpowiednio.

§90.1. Wynik sprawdzianu odnotowuje się na świadectwie ukończenia Szkoły. Wynik ten nie wpływa na ukończenie Szkoły.

§91.1. Zasady oceniania z religii (etyki) regulują odrębne przepisy.

§92.1. Szczegółowe Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania uczniów klas I – III z zajęć edukacyjnych: 

1) W edukacji zintegrowanej ocenie podlega praca, postępy i stan wiedzy ucznia. Ocena ma

    wskazać, co uczeń osiągnął i jakie nabył umiejętności. 

2) Ocena, to informacja o stanie wiedzy, aktywności, postępach i trudnościach oraz

    uzdolnieniach i zainteresowaniach ucznia.

3) Program edukacji zintegrowanej nie przewiduje oceny cyfrowej.

4) Wynikiem procesu oceniania powinna być rzetelna informacja przeznaczona dla ucznia i

    rodziców, o jego zachowaniu i postępach w nauce.

5) Charakteryzowanie osiągnięć szkolnych ucznia polega na prowadzeniu systematycznej

    obserwacji jego postępów a narzędziami pomiaru efektów uczenia są: Karta Osiągnięć i

    Postępów Ucznia oraz Ocena Opisowa.

6) Karta Osiągnięć i Postępów Ucznia, to dokument, który przedstawia zmiany w rozwoju i

    zachowaniu dziecka, uzupełniany przez nauczyciela za pomocą następujących symboli:

           a) osiągnięcia edukacyjne: 

W – wzorowo

B – bardzo dobrze

D – dobrze

P – przeciętnie

S – słabo

N – nie umie

          b) zachowanie:

W – wzorowe

B – bardzo dobre

D – dobre

Z – z zastrzeżeniami

N – nieodpowiednie

7) Ocena Opisowa jest podsumowaniem prowadzonych obserwacji zapisanych za pomocą w/w

    symboli.

8) Oceną wyjściową jest ocena dobra. Otrzymuje ją uczeń, który samodzielnie lub z pomocą

    nauczyciela potrafi wykorzystać wiedzę i umiejętności zawarte w standardach.

           Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który zawsze samodzielnie potrafi wykorzystać

           nabytą wiedzę i umiejętności ujęte w standardach. 

           Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, którego wiadomości i umiejętności   wykraczają poza

           przewidziane standardy w danej klasie.

           Ocenę przeciętną otrzymuje uczeń, który wymaga częstej pomocy i kontroli nauczyciela w

           opanowaniu wiedzy i umiejętności ujętych w standardach.

           Ocenę słabą otrzymuje uczeń, który wymaga stałej pomocy i kontroli nauczyciela w 

           opanowaniu wiedzy i umiejętności ujętych w standardach. „Nie umie” otrzymuje uczeń,

           który nie opanował wiedzy i umiejętności zawartych w standardach dla danej klasy.

9) Ocena zachowania uwzględnia następujące kryteria:

        - stosunek ucznia do obowiązków szkolnych

        - kulturę osobistą

        - postawę wobec nauczycieli, pracowników szkoły i innych osób

        - postawę wobec kolegów i rówieśników

        - zachowanie w szkole i miejscach publicznych, na wycieczkach.

     10) Oceną wyjściową z zachowania jest ocena dobra. Otrzymuje ją uczeń, który bez

           zastrzeżeń spełnia w/w kryteria.

    Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który bez zastrzeżeń spełnia w/w kryteria oraz wyróżnia się w realizacji niektórych z nich.

    Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który jest wzorem do naśladowania w spełnianiu wszystkich w/w kryteriów.

    Ocenę „z zastrzeżeniami” otrzymuje uczeń, który zawsze spełnia w/w kryteria.

    Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który nie spełnia w/w kryteriów mimo zastosowanych przez szkołę i dom rodzinny oddziaływań    wychowawczych.

               11) Podsumowanie śródrocznych i końcoworocznych osiągnięć uczniów w Dzienniku Zajęć 

                     wyrażone jest jednym z uogólniających stwierdzeń: wzorowo, bardzo dobrze, przeciętnie, 

                     słabo, nie umie.

§93.1. Wewnątrzszkolne zasady oceniania obejmują cele, zakres i sposoby oceniania bieżącego, szczegółowe zasady klasyfikowania. Przedmiotowe zasady  oceniania zawierają szczegółowe informacje dotyczące procesu oceniania.

       2. Wychowawcy klas przedstawiają uczniom i rodzicom założenia punktowego systemu oceniania oraz cele jakie powinien spełniać.

       3. Wszyscy nauczyciele są zobowiązani do przestrzegania ujednoliconych zasad punktowego systemu oceniania. 

       4. Szczegółowe Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania klas IV – VI zawierają stałe elementy:

1)  kontrakt z uczniem – ustala zasady i warunki oceniania. Z punktu widzenia ucznia zapewnia

     on jasne i proste reguły, poczucie bezpieczeństwa, niezmienność w czasie,

2)  obszary aktywności ucznia – znajdują się tu m. in. ogólne cele nauczania,

3)  kryteria oceny poszczególnych form aktywności,

4)  kryteria oceny semestralnej i końcoworocznej,

5)  poziomy wymagań – szczegółowe wymagania programowe podane w sposób hierarchiczny.

     Zapewnia to uczniom możliwość oceny własnych osiągnięć i postępów,

6)  narzędzia pomiaru – rodzaje narzędzi pomiaru, częstotliwość, skala punktowa – mogą być zawarte w KARTACH UCZNIA.       

7)  ocena zachowania.

§94.1. Kontrakt z uczniem.

1) W ciągu semestru uczeń jest oceniany w skali punktowej. Ocena semestralna i

    końcoworoczna jest stopniem w skali od 1 do 6.

2) Uczeń pracuje systematycznie cały semestr i jest systematycznie oceniany.

3) Każdy uczeń powinien otrzymać w ciągu semestru przynajmniej minimum punktów

    ustalonych przez nauczyciela zajęć edukacyjnych.

4) Ocenę końcoworoczną ustala się na podstawie ilości punktów zdobytych przez ucznia w

    ciągu całego roku.

5) Uczeń może otrzymać na semestr lub koniec roku ocenę wyższą, jeśli brakuje mu do 2%

    ogólnej liczby punktów możliwych do zdobycia.

6) Sprawdziany, kartkówki i odpowiedzi ustne są obowiązkowe.

7) W tygodniu mogą być tylko dwa sprawdziany. W dniu sprawdzianu nie może być kartkówek

    (dopuszcza się jedną kartkówkę w ciągu dnia). 

8) Jeżeli uczeń nie pisał sprawdzianu z usprawiedliwionych przyczyn, to ma obowiązek

    napisać go w terminie do dwóch tygodni od powrotu do szkoły.

9) Sprawdziany zapowiada się i zaznacza w dzienniku, co najmniej tydzień przed terminem.

     10) Kartkówki i dyktanda obejmują jedno zagadnienie programowe realizowane na ostatnich       

           lekcjach i nie muszą być zapowiadane.

     11) Uczeń może poprawić jeden sprawdzian wybrany przez siebie w danym semestrze w

           terminie ustalonym przez nauczyciela i co najmniej jeden tydzień przed datą klasyfikacji.

     12) Nową ilość punktów ustala się jako średnią arytmetyczną punktów zdobytych z obu prac.

     13) Kartkówki nie podlegają poprawie.

     14) Ucznia wracającego do Szkoły po tygodniowej, co najmniej, nieobecności nie ocenia się w    

           ciągu trzech najbliższych dni od powrotu.

     15) Nie ocenia się ucznia w ciężkich dla niego sytuacjach losowych.

     16) Zniesione zostają wszelkie formy zwolnienia, np. nieprzygotowanie, brak zadania,                    

           wyjątkiem „numerów szczęśliwych”, które dotyczą tylko zwolnienia z odpowiedzi ustnej.     

     17) Konkursy szkolne i pozaszkolne są punktowane poza obowiązkowymi obszarami    

           aktywności.

     18) Na ferie i przerwy świąteczne nie są zadawane prace domowe.  

     19) W pierwszym dniu po feriach i dłuższych przerwach w nauce nie przeprowadza się  

           sprawdzianów, kartkówek i lekcji powtórzeniowych.

     20) Wszelkie kwestie nieuwzględnione w kontrakcie lub innych    dokumentach rozstrzyga  

           nauczyciel wraz z uczniem na bieżąco. 

§95.1. Obszary aktywności ucznia:

      1)  obowiązkowe

        - odpowiedzi ustne

        - dłuższe prace pisemne (sprawdziany)

        - krótkie prace pisemne (kartkówki, dyktanda)

        - prace kontrolne

        - prace tematyczne

        - praca na lekcji

        - zadania domowe

        - przygotowanie do lekcji

       2)  nadobowiązkowe

        - zadania dodatkowe

        - konkursy szkolne i pozaszkolne

        - prace długoterminowe

§96.1. Kryteria oceny semestralnej i końcoworocznej:

       -  0 – 29%  ogólnej liczby punktów – niedostateczny

       - 30 – 49%  ogólnej liczby punktów – dopuszczający

       - 50 – 74%  ogólnej liczby punktów – dostateczny

       - 75 – 89%  ogólnej liczby punktów – dobry

       - 90 – 100%  ogólnej liczby punktów – bardzo dobry

       - powyżej 100% ogólnej liczby punktów – celujący.

§97.1. Poziomy wymagań na poszczególne oceny nauczyciele opracowują w zespołach przedmiotowych, przedstawiają je uczniom i rodzicom na początku roku szkolnego.

      2. We wszystkich przedmiotach należy przestrzegać jednolitej punktacji w podstawowych formach aktywności:

      - odpowiedzi ustne – 5 lub 10 punktów

      - sprawdziany – 30 punktów (45’)

      - praca kontrolna – 20 punktów (30’)

      - kartkówki – 10 punktów (10’)

§98.1. Oceny zachowania w klasach IV – VI dokonuje się dwukrotnie:

1)  ocena semestralna,

2)  ocena końcoworoczna.

§99.1. Oceny zachowania dokonuje nauczyciel – wychowawca klasy, a poprzedza ją:

1) wysłuchanie opinii zespołu nauczycieli uczących w klasie,

2) samoocena ucznia,

3) wysłuchanie opinii zespołu klasowego.

§100.1. Ocena zachowania ustalona przez nauczyciela – wychowawcę klasy jest ostateczna.

         2. W sytuacjach wyjątkowo rażącego naruszenia Regulaminu Szkoły i Statutu Szkoły, wychowawca może zmienić podaną na Konferencji Klasyfikacyjnej ocenę zachowania, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej na nadzwyczajnym posiedzeniu.

§101.1. Ocena zachowania ustalona jest według skali:

- wzorowe,

- dobre,

- poprawne (ocena wyjściowa),

- nieodpowiednie.

§102.1. Ocena zachowania uwzględnia:

1) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym tzw. kryterium 1:

a) spóźnienia, wagary

b) godziny nieusprawiedliwione

c) obuwie szkolne, przybory, dzienniczek

d) wypełnianie obowiązków

e) praca dla klasy i Szkoły

f) zachowanie na lekcji  

         2) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych tzw.

           kryterium 2:

a) stosowanie form grzecznościowych

b) słownictwo (przezwiska, wulgaryzmy)

                           c) prawdomówność

d) sposób zachowania w sytuacjach konfliktowych

e) koleżeńskość, uczynność, umiejętność współpracy.

§103.1. Szczegółowe kryteria wystawiania ocen:

	KRYTERIUM 1
	OCENA ZACHOWANIA
	KRYTERIUM 2

	1) uczeń punktualny (wyjątkowo dopuszcza się spóźnienie) 
	W

Z

O

R

O

W

E
	1) wyróżnia się kulturą osobistą, zawsze i wobec wszystkich stosuje formy grzecznościowe

	2) wszystkie godziny usprawiedliwione w terminie 7 dni od powrotu do szkoły.
	
	2) wyróżnia się kulturą słowa

	3) zawsze ma dzienniczek, obuwie na zmianę
	
	3) prawdomówny

	4) wzorowo wypełnia obowiązki
	
	4) bezkonfliktowy lub skłonny do zgody w sytuacjach konfliktowych

	5) wyróżnia się inicjatywą, pomysłowością w pracy dla klasy, Szkoły   
	
	5) wyróżnia się umiejętnością współpracy i życzliwością

	6) wyróżnia się pozytywnie, zaangażowany.
	
	

	1) nie spóźnia się (max. 3 x w semestrze) 
	D

O

B

R

E
	1) stosuje formy grzecznościowe bez zarzutu

	2) godziny nieobecności usprawiedliwione w terminie 7 dni od powrotu do szkoły.
	
	2) kultura słowa bez zarzutu

	3) nosi obuwie szkolne, dzienniczek
	
	3) nie kłamie

	4) wykonuje obowiązki bez uchybień
	
	4) w sytuacjach konfliktowych nie unika odpowiedzialności, nie szuka winnych, dąży do zgody

	5) zgłasza się do pracy dla klasy, Szkoły
	
	5) koleżeński, uczynny

	6) zachowanie na lekcjach nie budzi żadnych zastrzeżeń
	
	

	1) zdarzają się spóźnienia na lekcje (max. 5 w semestrze)


	P

O

P

R

A

W

N

E
	1) Na ogół stosuje formy grzecznościowe (drobne uchybienia)



	2) mogą się zdarzyć pojedyncze godziny nieusprawiedliwione – nie z powodu wagarów, lecz z niedotrzymania terminu usprawiedliwienia 
	
	2) zdarzają się uchybienia w zakresie kultury języka

	3) sporadyczny brak obuwia, dzienniczka 
	
	3) na ogół nie tworzy sytuacji konfliktowych lub stara się je rozwiązywać bez agresji

	4) drobne uchybienia w obowiązkach szkolnych 
	
	4)umiarkowanie koleżeński tzn. bez własnej inicjatywy w tym względzie

	5) nie przejawia inicjatywy w pracy dla klasy, Szkoły, ale wykonuje przydzielone zadania
	
	 

	6) zachowanie na lekcji nie budzi poważniejszych zastrzeżeń (brak uwag lub zdarzają się sporadycznie), bierny
	
	

	1) Często spóźnia się na lekcje i nie wykazuje chęci poprawy
	N

I

E

O

D

P

O

W

I

E

D

N

I

E
	1) nie stosuje elementarnych form grzecznościowych

	2) godziny nieusprawiedliwione
	
	2)poważnie uchybia kulturze słowa (przezywa, przeklina, używa wulgaryzmów) 

	3) częsty brak dzienniczka, obuwia szkolnego
	
	3) brak szacunku wobec innych

	4) lekceważy wypełnianie obowiązków szkolnych
	
	4) kłamie

	5) unika udziału w pracach dla klasy, Szkoły 
	
	5) tworzy sytuacje konfliktowe lub zachowuje się agresywnie

	6) zachowanie na lekcjach utrudnia pracę zespołowi klasowemu i nauczycielowi
	
	6) stroni od współpracy, rozbija grupę koleżeńską, niechętny do pomocy, nieżyczliwy.

	7) częste uwagi
	
	

	Działania wychowawcze nie przynoszą poprawy

	


§104.1. W klasach I – III na zakończenie roku szkolnego uczeń może otrzymać, zgodnie z postanowieniem posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej następujące nagrody:

1) Nagrodę książkową, gdy uczeń uzyska bardzo dobrą ocenę pracy i wzorowe zachowanie.

2) Dyplom „wzorowego ucznia” na zakończenie I etapu edukacyjnego, gdy uczeń osiągnął

     wzorowe wyniki w nauce i zachowaniu.    

       2. W klasach IV – VI uczeń może otrzymać następujące nagrody na koniec roku szkolnego:

1) świadectwo z wyróżnieniem otrzymuje uczeń, gdy osiągnie średnią ocen z przedmiotów

    4,75 lub wyżej i najwyższe oceny z zachowania,

2) świadectwo z wyróżnieniem, list pochwalny, nagrodę książkową otrzymuje uczeń, który

    uzyska średnią ocen z przedmiotów 5,0 lub wyższą i ocenę wzorową z zachowania,  

3) najlepsi uczniowie kończący Szkołę są wpisywani do „Złotej Księgi Uczniów” (zgodnie z

    regulaminem przyjętym przez Radę Pedagogiczną).

UCZNIOWIE  SZKOŁY

§105.1. Zasady rekrutacji do Szkoły

1) Do Szkoły uczęszczają uczniowie od lat 7, ale nie wcześniej niż od 6 roku życia. 

2) Do Szkoły mają prawo uczęszczać uczniowie z obwodu tej Szkoły a inni za zgodą

    Dyrektora Szkoły. Do obwodu Szkoły należą ulice (osiedla): ul. Budziszyńska, Jancarza,

    Korony Polskiej, Nagłowicka, Orła Białego, os. Złotego Wieku oprócz nr 29 – 35,

    Parnickiego, Wawelska, Załuskich, Zjazdu Gnieźnieńskiego. 

3) Absolwenci klas szóstych otrzymują świadectwo ukończenia Szkoły.

4) Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może rozpocząć także dziecko, które

    przed 1 września kończy 6 lat, jeżeli opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

    potwierdza jego psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej i Dyrektor podejmie

    taką decyzję.

5) Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoły, w której

    obwodzie dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej.

6) W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez Poradnię

    Psychologiczno – Pedagogiczną rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być 

    odroczone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy

    10 lat.

           7) Indywidualnym nauczaniem obejmuje się uczniów, których stan zdrowia uniemożliwia lub 

              znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły oraz na podstawie opinii wydanej przez zespół       

              orzekający działający w publicznej Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, w tym w   

              publicznej poradni specjalistycznej lub poradni niepublicznych założonych zgodnie z art. 82  

             Ustawy o systemie oświaty.

§106.1. Na wniosek rodziców Dyrektor Szkoły rejonowej może zezwolić na spełnienie obowiązku nauki poza Szkołą oraz określa warunki jego spełnienia. Uczeń otrzymuje świadectwo ukończenia poszczególnych klas na podstawie zdanych egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę rejonową.

§107.1. Uczeń może w trakcie nauki realizować:

1) indywidualny program nauki

2) indywidualny tok nauki

3) nauczanie indywidualne

§108.1. Indywidualnym nauczaniem obejmuje się uczniów, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły oraz na podstawie opinii wydanej przez zespół orzekający działający w Publicznej lub Niepublicznej Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej założonej zgodnie z art.. 82 Ustawy o systemie oświaty (tekst jednolity).  

§109.1. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

     umysłowej,

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo,

     ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i

     poszanowanie jego godności,

3) korzystanie z pomocy materialnej,  

4) swobody wyrażania myśli i przekonań,

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

7) pomocy w przypadku trudności w nauce,

8) korzystania, pod opieką nauczyciela, z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych;

9) wpływania na życie Szkoły przez działalność samorządową, Radę Szkoły oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w Szkole,

10) przeprowadzenia rozmowy wyjaśniającej z nauczycielem jeśli uważa, że został

      potraktowany niesprawiedliwie; w przypadku braku porozumienia może omówić problem z

      wychowawcą, pedagogiem szkolnym, Dyrektorem, może również włączyć do tych rozmów

      przedstawicieli Rady Szkoły,

11) informacji o wszystkich zarządzeniach , które dotyczą jego bezpośrednio, zwolnienia z    

zajęć wychowania fizycznego. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor Szkoły, gdy otrzyma stosowne zaświadczenie od lekarza. Oświadczenie od rodziców o przejęciu  opieki nad dzieckiem w czasie trwania lekcji wychowania fizycznego zwalnia ucznia od obowiązku obecności na lekcji,

12) uczestniczenia w lekcjach religii, którą wyznaje lub w lekcjach etyki, jeśli takie są w Szkole zorganizowane. Uczestnictwo w tych lekcjach nie jest obowiązkowe, a uczniom nie uczestniczącym w lekcjach religii, Szkoła zapewnia na czas trwania lekcji opiekę. Rodzice na piśmie wyrażają zgodę bądź jej brak, na uczestniczenie dziecka w  lekcjach religii lub etyki..

§110.1. Uczniowie i pracownicy Szkoły są zobowiązani do współpracy i wspólnego kształtowania życia szkolnego.

         2. Uczeń jest zobowiązany do systematycznego uczęszczania do Szkoły, rzetelnej nauki i uzyskiwania optymalnych rezultatów na miarę swoich możliwości oraz przestrzegania norm kulturalnego zachowania.

         3. Uczeń ma obowiązek dbać o własne życie, zdrowie i higienę osobistą oraz troszczyć się o wspólne dobro i porządek w Szkole.

         4. Uczeń przychodzi do Szkoły w czystym, schludnym i skromnym ubraniu, a w czasie uroczystości szkolnych w białej koszuli lub bluzce i w ciemnych spodniach lub spódnicy.

         5. Uczeń ma obowiązek zaraz po wejściu do Szkoły przebrać obuwie na inne, na bezpiecznych, jasnych podeszwach.

         6. Ubranie wierzchnie i obuwie do chodzenia poza Szkołą uczeń ma obowiązek zanieść do wyznaczonej szatni.

        7.Uczeń Szkoły nosi schludną i odpowiednią do jego wieku fryzurę.

        8. Uczennice Szkoły nie farbują włosów, nie malują paznokci, nie robią makijażu.

        9. Uczniowie Szkoły nie noszą kolczyków i innej biżuterii, nie farbują włosów, nie noszą nakryć głowy wewnątrz budynku.

      10. Obowiązuje absolutny zakaz wnoszenia do Szkoły przedmiotów, które mogą stanowić zagrożenie dla bezpieczeństwa uczniów np.: noży, scyzoryków, kijów itp.

      11. Obowiązuje zakaz wnoszenia i korzystania przez uczniów z telefonów komórkowych. 

§111.1. Uczeń za celujące wyniki w nauce sporcie, szczególne pozytywne działania przynoszące zaszczyt Szkole może być nagradzany.

         2. Przewiduje się następujące nagrody:

1) pochwała wychowawcy wobec klasy,

2) pochwała Dyrektora Szkoły wobec klasy lub wobec uczniów całej Szkoły,

3) nagrody książkowe (za osiągnięcia sportowe – nagrody rzeczowe),

4) wpis do Złotej Księgi (zgodnie z regulaminem),

5) list pochwalny, gdy uczeń uzyska na koniec roku szkolnego średnią ocen co najmniej 5,0 i  

    zachowanie wzorowe,

6) świadectwo z wyróżnieniem w klasach IV – VI.

         3. Wnioski w sprawie nagród i kar mogą składać, do przewodniczącego Komisji Nagród i Kar, członkowie Rady Szkoły, wychowawca i inni nauczyciele, uczniowie.

         4. O przyznaniu nagrody nie wymagającej środków finansowych decyduje Przewodniczący Komisji Nagród i Kar w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły. Pozostałe nagrody uchwala Rada Pedagogiczna i Rada Szkoły.

         5. Nagrody mogą być przyznawane indywidualnie uczniom lub zespołom klasowym.

        6. Za nieprzestrzeganiu Statutu Szkoły, lekceważący stosunek do nauki i innych obowiązków szkolnych uczeń może być ukarany.

         7. Przewiduje się następujące kary:

1) upomnienie przez wychowawcę klasy udzielone indywidualnie lub wobec klasy,

2) upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora Szkoły wobec klasy lub wobec uczniów

    całej Szkoły,

3) ustne lub pisemne powiadomienie rodziców o negatywnym zachowaniu się ucznia,

4) przeniesienie do równoległej klasy w Szkole, 

5) w przypadku rażących wykroczeń przeciw normom życia społecznego, a przede wszystkim

    w razie zagrożenia zdrowiu i bezpieczeństwu członka społeczności szkolnej, dopuszczeniu

    się aktów wandalizmu, szantażu psychicznego o dużym stopniu szkodliwości, Dyrektor

    Szkoły ma prawo wystąpić do Małopolskiego Kuratora Oświaty o skreślenie ucznia z listy

    Szkoły Podstawowej nr 85 i przeniesienie go do innej szkoły.

         8. Kara może być udzielona indywidualnie uczniowi Szkoły.

         9. Uczeń ma prawo odwołać się od kary do rzecznika praw uczniowskich w ciągu 7 dni od daty jej otrzymania. Na wniosek rzecznika nauczyciel lub Dyrektor Szkoły musi ponownie rozpatrzyć zasadność wyznaczonej kary i może ją utrzymać w mocy, anulować lub zawiesić na okres próbny (nie dłuższy niż dwa miesiące). Po tym okresie kara może być anulowana lub wykonana, gdy postępowanie ucznia nie poprawi się. Termin załatwiania odwołań wynosi 7 dni od daty złożenia odwołania.

       10. Wychowawca powiadamia rodziców ucznia o zastosowaniu wobec niego kary

regulaminowej oraz dokonuje odpowiedniego zapisu w dzienniku lekcyjnym.

§112.1. Uczniowie, podczas trwania lekcji, mogą opuścić teren Szkoły tylko za zezwoleniem nauczyciela lub Dyrektora Szkoły.

         2. W przypadku indywidualnych zwolnień z lekcji wymagana jest pisemna prośba rodziców.

§113.1. Uczniowie mogą wydawać gazetkę szkolną i nadawać audycje przez radiowęzeł.

         2. Na założenie gazetki należy uzyskać pozytywną opinię Rady Szkoły, a następnie zgodę Dyrektora Szkoły. Uczniowie współpracują z nauczycielem – opiekunem. Nauczyciel – opiekun jest wybierany przez redakcję gazetki szkolnej spośród nauczycieli zatrudnionych na w pełnym wymiarze godzin.

         3. Wszystkie osoby związane ze Szkołą mają prawo publikacji w gazetce szkolnej.

         4. Dyrektor Szkoły może zabronić rozpowszechniania gazetki szkolnej na terenie Szkoły, jeżeli została w niej przekroczona wolność wypowiadania poglądów.

         5. Analogiczne zasady, jak w ust.4, obowiązują w odniesieniu do audycji szkolnych.       

§114.1. Uczniowie Szkoły, klas IV – VI, wskazani przez wychowawcę mogą pełnić funkcje dyżurnych Szkoły (zakres obowiązków jest zapisany w zeszycie dyżurów szkolnych).

§115.1. Uczniowie Szkoły z klas V i VI, wybrani przez Radę Pedagogiczną, stanowią poczet sztandarowy Szkoły.

§116.1. Uczniowie z klasy VI mogą pełnić funkcję rzecznika praw uczniowskich.

         2. Rzecznika praw uczniowskich wybierają uczniowie klas IV –VI, w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

         3. Wybory rzecznika praw uczniowskich organizuje i przeprowadza Samorząd Uczniowski.

         4. Rzecznik praw uczniowskich może występować w imieniu uczniów, chroniąc ich prawa oraz podejmować się mediacji we wszystkich spornych sprawach między uczniami, a nauczycielami lub Dyrekcją Szkoły.

§117.1. W przypadku naruszenia prawa uczeń może złożyć skargę do rzecznika praw uczniowskich. 

         2. Rzecznik praw uczniowskich przedstawia skargę ucznia do rozpatrzenia Radzie Szkoły w terminie 14 dni od daty złożenia skargi.

         3. Rada Szkoły informuje ucznia o wynikach rozpatrzonej skargi w terminie 7 dni od daty rozpatrzenia. 

RODZICE  I  SZKOŁA

§118.1. Rodzice mają prawo uczestniczyć w życiu Szkoły poprzez:

1) działalność w Radach Klasowych tzw. „trójkach”,

2) działalność w Radzie Rodziców,

3) działalność w Radzie Szkoły,

4) indywidualną inicjatywę po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoły.

§119.1. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do:

1) dopełnienia formalności związanych ze zgłoszenie dziecka do Szkoły,

2) zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,                                                                                 

3) zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do                                

    zajęć szkolnych.

         2. Rodzice nie mogą przysyłać do Szkoły chorych dzieci. Szkoła nie ma możliwości zapewnienia opieki medycznej choremu dziecku.

         3. Niespełnienie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

         4. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami, rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone nie dłużej jednak niż o jeden rok.

         5. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoły, w której rejonie dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.

         6. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.

§120.1. Wspólne zadania dydaktyczno – wychowawcze zobowiązują Szkołę i rodziców do pełnej zaufania współpracy, do wzajemnego informowania i szczerości we wzajemnych kontaktach.

         2. Rodzice mają obowiązek poinformować Szkołę o szczególnych okolicznościach wpływających niekorzystnie na rozwój ucznia.

         3. Szkoła informuje rodziców na bieżąco podczas zebrań o postępach w nauce ucznia, zachowaniu i wszelkich ważnych sprawach związanych z osobą ucznia. Zebrania te nie powinny być organizowane rzadziej niż raz na dwa miesiące.

         4. W razie widocznych niekorzystnych zmian w nauce lub zachowaniu ucznia Szkoła jest zobowiązana do przekazania rodzicom szybkiej i rzetelnej informacji.

         5. Szkoła udziela porad rodzicom w sprawach pedagogicznych.

         6. Rodzice mają prawo do informacji o wewnętrznym systemie oceniania, realizowanych programach nauczania, wymaganiach i osiągnięciach ucznia oraz do znajomości przepisów dotyczących klasyfikacji, promowania, przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych.

         7. Rodzice mają prawo wglądu w dokumenty dotyczące ucznia.

         8. Rodzice mają prawo i obowiązek zapoznać się ze wszystkimi ważnymi dokumentami Szkoły (Statutem, Programem Wychowawczym, itd.),

         9. Nauczyciele wyznaczają, w miarę możliwości, godziny indywidualnych przyjęć rodziców.

       10. Pisemne informacje, przesyłane przez Szkołę rodzice mają obowiązek potwierdzić podpisem.

       11. Na życzenie, rodzice mają do dyspozycji plany nauczania i zarządzenia MENiS.

 §121.1. Rodzice mogą uczestniczyć we wszystkich uroczystościach szkolnych i lekcjach otwartych zorganizowanych przez nauczyciela w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły.

NAUCZYCIELE  I  INNI  PRACOWNICY  SZKOŁY

§122.1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

§123.1. W Szkole zatrudnia się nauczyciela – pedagoga szkolnego. Zakres jego obowiązków określają odrębne przepisy.

§124.1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów, a w szczególności:

1) czuwa nad prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

2) dba o pomoce dydaktyczno – wychowawcze i sprzęt szkolny,

3) wspiera rozwój psychologiczny uczniów, ich zdolności oraz zainteresowania,

4) dba o bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie

    wszystkich uczniów,

5) udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznane

    potrzeby uczniów,

6) stara się doskonalić umiejętności dydaktyczne i podnosić poziom wiedzy merytorycznej.

§125.1. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowe.

         2. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danej klasie tworzą zespół wychowawczy, którego zadaniem jest ustalenie zestawów programów nauczania dla tej klasy, jego modyfikowanie w razie potrzeb oraz wspólne korelowanie treści nauczania, układanie sprawdzianów interdyscyplinarnych, omawianie spraw wychowawczych.

        3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Szkoły na wniosek zespołu, na okres 3 lat.

         4. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć sekcję przedmiotową, która realizuje następujące zadania:

1) organizuje współpracę nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów

    nauczania, koreluje treści nauczania, 

2) przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnia decyzje w sprawie wyboru programów

    nauczania i ich zgodność z podstawą programową,

3) organizuje wewnątrzszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne dla

     początkujących nauczycieli,

4) współdziała w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich

    wyposażenia,

         5) wspólnie opiniuje przygotowywane w Szkole autorskie innowacje i eksperymentalne

             programy nauczania.

§126.1. Zespołem klasowym opiekuje się nauczyciel - wychowawca wyznaczony przez Dyrektora Szkoły.

         2. Nauczyciel - wychowawca powołuje tzw. II wychowawcę, który zastępuje go podczas nieobecności i razem z nim rozstrzyga problemy klasowe. W klasie IV jest to z reguły nauczyciel – wychowawca klasy w poprzednim etapie edukacyjnym. 

         3. Nauczyciel – wychowawca dostosowuje zadania wychowawcze do wieku uczniów, ich potrzeb i warunków środowiskowych Szkoły.

         4. Zadanie wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz 

    przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów i

    pomiędzy uczniami klasy a innymi członkami społeczności szkolnej,

4) otaczanie indywidualną opieką każdego wychowanka,

5) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia

    zespołowego, rozwijających jednostki i integrujących zespół uczniowski,

6) ustalanie treści i form zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

7) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego klasie poprzez uzgadnianie z nimi i

    koordynowanie ich działań wychowawczych wobec ogółu uczniów, a także wobec tych

    którym potrzebna jest indywidualna opieka,

8) utrzymywanie kontaktów z rodzicami uczniów,

9) współpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną

    pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań

    uzdolnień szczególnych uzdolnień uczniów,

       10) współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną.

§127.1. Do obowiązków wychowawcy klasowego należy:

1) prowadzenie dokumentacji klasowej (dziennika, arkuszy ocen),

2) wymaganie od uczących w klasie pełnej dokumentacji ich lekcji w dzienniku lekcyjnym

    (podpis, temat, frekwencja),

3) kontrola rytmiczności oceniania ze wszystkich przedmiotów, częstotliwości i rozkładu

    sprawdzianów,

4) domaganie się uzasadnienia ocen semestralnych i rocznych oraz informacji o uczniach 

    zagrożonych ocenami niedostatecznymi, 

5) uzyskiwanie od uczących informacji istotnych przy ustalaniu ocen zachowania,

6) zapoznanie uczniów i rodziców z podstawowymi dokumentami Szkoły,

7) zapoznanie uczniów i rodziców z Wewnątrzszkolnymi Zasadami Oceniania,

8) przeprowadzanie zebrań z rodzicami swoich uczniów i nauczycielami uczącymi w klasie,

9) organizowanie i nadzór nad wycieczkami klasowymi jedno - i wielodniowymi (np.:

    „zielone szkoły) oraz formalne zgłaszanie wyjazdów z podaniem listy uczestników, danych

    o opiekunach, terminu, trasy i celu wycieczki,

       10) wystawianie ocen z zachowania na koniec semestru i roku szkolnego,

       11) organizowanie i sprawowanie opieki nad uczniami podczas imprez

    szkolnych i klasowych.          

§128.1. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych oraz ze strony Dyrektora i Rady Szkoły.   

§129.1. Szkoła może przyjmować, słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia pomiędzy Dyrektorem Szkoły lub za jego zgodą, poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§130.1. Opiekę nad uczniami przebywającymi w Szkole podczas zajęć nadobowiązkowych i pozalekcyjnych sprawują nauczyciele lub osoby pełnoletnie prowadzące zajęcia.

OPIEKA  ZDROWOTNA

§131.1. Szkoła, na miarę możliwości i porozumienia z Małopolską Kasą Chorych, organizuje opiekę stomatologiczną a także wykwalifikowanej pielęgniarki szkolnej.

         2. W Szkole przeprowadzane są przez lekarza badania okresowe uczniów. O terminie tych badań dzieci i ich rodzice muszą być poinformowani przynajmniej jeden dzień wcześniej.

         3. Rodzice mają prawo do uzyskania informacji o stanie zdrowia dziecka.   

         4. Rodzice mają obowiązek stosować się do zaleceń lekarza szkolnego i pielęgniarki (np. udać się z uczniem do lekarza – specjalisty).

         5. W razie stwierdzenia u ucznia choroby zakaźnej, ewentualnie w razie wypadku, Szkoła (wychowawca, Dyrektor Szkoły lub pielęgniarka) ma obowiązek natychmiastowego wezwania rodziców.

         6. Szkolna służba zdrowia ściśle współpracuje z pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas i pozostałymi nauczycielami oraz Dyrektorem Szkoły.

§132.1. W zakresie palenia tytoniu przez wszystkich pracowników Szkoły obowiązują przepisy państwowe oraz przepisy wydane przez Urząd Miasta.

§133.1. Zabrania się uczniom palenia papierosów, picia alkoholu, zażywania narkotyków na całym terenie szkolnym i poza Szkołą wskazując równocześnie na ich wysoką szkodliwość dla zdrowia.

         2. Uczniowie podczas całego toku nauczania w Szkole uczestniczą w cyklu zajęć profilaktycznych poświęconych nikotynizmowi, alkoholizmowi, narkomanii. 

         3. Uczniowie klas V i VI są uświadamiani między innymi w następujących problemach:

1) choroby weneryczne,

2) AIDS,

3) podjęcia w przyszłości roli odpowiedzialnych ojców i matek.

§134.1. W czasie przerwy śniadaniowej uczniowie spożywają śniadanie w klasie pod opieką nauczyciela.

§135.1. Wszyscy rodzice, nauczyciele i pracownicy mogą się ubezpieczyć od NNW oraz OC w firmie ubezpieczeniowej wybranej przez Radę Pedagogiczną. Jest to ubezpieczenie grupowe.  

ŚWIETLICA  I  STOŁÓWKA

§136.1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w Szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub dojazd do Szkoły, organizuje się świetlicę, która jest pozalekcyjną formą wychowawczo – opiekuńczej działalności Szkoły.

         2. Świetlica prowadzi działalność w oparciu o wewnętrzny regulamin.

         3. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Grupa liczy w zasadzie nie mniej niż 25 uczniów.

         4. Za pobyt dzieci w świetlicy pobierana jest opłata, której wysokość ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu z nauczycielami prowadzącymi grupy świetlicowe i Radą Szkoły.

         5. Zebrane opłaty przeznacza się na:

1) zakup herbaty, cukru dla dzieci,

2) zakup pomocy i gier dydaktycznych,

3) zakup sprzętu i wyposażenia do pomieszczeń świetlicy.

§137.1. Szkoła zapewnia uczniom i pracownikom Szkoły możliwość odpłatnego korzystania z obiadów w stołówce szkolnej lub w stołówce prowadzonej przez inny podmiot na podstawie umowy zawartej z Dyrektorem Szkoły.   

         2. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Szkoły. Uczniowie, których rodziców nie stać na zapłacenie za obiady mogą być zwolnieni z opłat. Opłaty może pokryć Rada Rodziców lub inny podmiot.

BIBLIOTEKA
§138.1. Biblioteka jest szkolnym ośrodkiem informacji służącym realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych Szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz popularyzacji wiedzy o regionie wśród społeczności szkolnej.

         2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoły i rodzice. 

1) uczniowie stają się czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym,

2) nauczyciele i pracownicy Szkoły mogą się wpisać do biblioteki na podstawie umowy o

    pracę, 

3) rodzice korzystać mogą z biblioteki na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu

    osobistego.

§139.1. Funkcje biblioteki:

1) służy realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych Szkoły oraz wspiera doskonalenie

    zawodowe nauczycieli,

2) pełni rolę ośrodka informacji w Szkole dla uczniów, nauczycieli i rodziców,

3) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne związane z nauką szkolną i

    indywidualnymi zainteresowaniami uczniów, przysposabia ich do samokształcenia,

4) pomaga nauczycielom w doskonaleniu zawodowym, w dokształcaniu się i pracy twórczej.

§140.1. Bezpośredni nadzór nad pracą biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoły, który:

1) zapewnia pomieszczenie, wyposażenie, kwalifikowaną kadrę i środki finansowe na

    działalność biblioteki,

2) zarządza scontrum zbiorów biblioteki, dba o jego protokolarne przekazanie przy zmianie

    pracownika.

         2. Gromadzenie zbiorów – zgodnie z profilem programowym i potrzebami Szkoły.

         3. Biblioteką szkolną kieruje nauczyciel bibliotekarz. 

§141.1. Obowiązki bibliotekarza:

1) udostępnia zbiory w wypożyczalni i w czytelni,

2) prowadzi różnorodne formy upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy, imprezy

    czytelnicze),

3) prace organizacyjno – techniczne związane z gromadzeniem zbiorów, ich konserwacją i

    katalogowaniem,

4) sporządza plan pracy biblioteki, prowadzi statystykę wypożyczeń i całą, zgodną z

    przepisami dokumentację.

§142.1. Czas pracy biblioteki i bibliotekarza:

1) w przypadku, gdy zatrudniony jest jeden bibliotekarz, biblioteka musi być otwarta dla 

    wypożyczających cztery razy w tygodniu po pięć godzin,

2) jeden dzień w tygodniu nauczyciel bibliotekarz przeznacza na prace związane z zakupem, 

    opracowaniem i konserwacją zbiorów.

§143.1. Finansowa działalność biblioteki pokrywana jest z budżetu, środków Rady Rodziców i darowizn. 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§144.1. Po pięciu nowelizacjach Statut Szkoły zostaje opublikowany w drodze własnego obwieszczenia jako tekst jednolity.

         2. Statut Szkoły wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.  

Statut Szkoły został uchwalony przez Radę Szkoły 

w dn. 7 stycznia 2003 r. 
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