Zatacznik Nr 12 do Zarzadzenia Nr
2250/2006 Prezydenta Miasta Krakowa

z dnia 25.10.2006 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
w Krakowie

ul. Lanowa 43 b

Rozdzial 1

Postanowienia ogé6lne

§1

Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Lanowa 43 b,
zwanego dalej ,,Domem”, okresla jego strukturg organizacyjna i szczegétowy zakres zadan.

§2

Dom dziata na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, a w szczegbInosci:

L.

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593
z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 1994 r.
Nr 111, poz.535 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249,
poz. 2104 zpdzn. zm.),

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (jednolity tekst: Dz. U. z 2002 r.
Nr 76, poz. 694 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (j.t. Dz. U. z 2006 r.
Nr 164, poz. 1163),

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego
(jednolity tekst: Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz.1071 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (jednolity tekst : Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 z p6zn. zm.),
przepisow wykonawczych do wymienionych w pkt 1-8 ustaw,

. uchwal Rady Miasta Krakowa i zarzadzen Prezydenta Miasta Krakowa.

§3

. Dom jest samodzielna jednostka organizacyjna Systemu Pomocy Spotecznej Gminy

Migjskiej Krakéw, utworzona i dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.

Dom posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.



3. Nadzér nad Domem sprawuje Prezydent Miasta Krakowa poprzez Dyrektora
Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

4. Siedziba Domu jest miasto Krakow.

§ 4
Dom uzywa na tablicach, wywieszkach, formularzach, piecz¢ciach itp. nazwy:

Dom Pomocy Spotecznej
w Krakowie
ul. Lanowa 43b

Rozdzial 11

Zadania Domu

§5

1. Dom jest placowka statlego pobytu, przeznaczona dla osoéb przewlekle psychicznie
chorych.

2. Dom $wiadczy ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace i edukacyjne na poziomie
obowiazujacego standardu, w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych
potrzeb mieszkancoéw, uwzgledniajac wolnos¢, intymnos$é, godno$¢ i1 poczucie
bezpieczenstwa mieszkancoéw oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

3. Dom umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu ze $wiadczen
zdrowotnych, przystugujacych na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Podstawa przyjecia do Domu jest decyzja administracyjna wydana przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie.

5. Pobyt w Domu jest odplatny. Zasady ustalania i wysokosci oplat reguluja odrebne
przepisy.

6. Na terenic Domu dziata Rada Mieszkancow. Rada MieszkancoOw jest organem
samorzadnym mieszkancow Domu, powolywana w drodze wyborow na okres 4 lat.
Zadaniem Rady Mieszancow jest utrzymywanie statego kontaktu z Dyrektorem Domu
oraz udzial w rozpatrywaniu skarg i zazalen na funkcjonowanie Domu, a takze
w zakresie przestrzegania praw i obowiazkéw jego mieszkancow.

Rozdzial 111

Zasady funkcjonowania Domu:
§6

1. W sktad Domu wchodza nastepujace komodrki organizacyjne i stanowiska:



Dyrektor (N1),

Dziat Finansowo- Ksiggowy ( N II),

Dziat Administracyjno — Techniczny ( N III),

Samodzielne Stanowisko ds. Spraw Pracowniczych ( N 1V),
Radca Prawny ( N V),

Samodzielne Stanowisko ds. BHP i P/poz ( N VI),

Dziat Terapeutyczno — Opiekunczy ( N VII),

Kapelan ( N VIII).
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Graficzny schemat struktury organizacyjnej Domu przedstawia zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

§7

Dyrektor kieruje praca Domu poprzez wydawanie zarzadzen, regulamindw, polecen
stuzbowych oraz podejmowanie innych decyzji kierowniczych.

Dyrektor reprezentuje Dom na zewnatrz i jest umocowany w ramach zwyklego
zarzadu do skladania os$wiadczen woli 1 dokonywania czynnosci prawnych,
zwigzanych z funkcjonowaniem Domu, majacych na celu realizacjg¢ zadan
statutowych Domu, wobec wszystkich wladz, organdéw, instytucji, przedsigbiorstw,
bankoéw i innych podmiotow oraz do wystgpowania i prowadzenia w imieniu Gminy
Miejskiej Krakoéw spraw przed sadami w charakterze strony, wnioskodawcy,
uczestnika postgpowania, wraz z egzekucja roszczen, z prawem do udzielania
dalszych pelnomocnictw.

Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikoéw Domu.
Dyrektora, podczas jego nieobecnosci zastgpuje Kierownik Dzialu Administracyjno -
Technicznego, a w przypadku ich réwnoczesnej nicobecnosci Kierownik Dziatu
Terapeutyczno - Opiekunczego.

Po godzinach pracy Dyrektora Domu, w niedziele i $wigta oraz w dni ustawowo
wolne od pracy za prawidlowe funkcjonowaniec Domu odpowiada dyzurna

pielggniarka (odpowiedzialna za petienie dyzuru w obiekcie DPS ul. Lanowa 43 d).

Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za:

a. realizacj¢ zadan Domu,

b. opracowywanie strategii dziatan,

c. planowanie realizacji zadan, z uwzglgdnieniem posiadanych srodkow,

d. inicjowanie dzialan zmierzajacych do ciaglej poprawy jakosci §wiadczonych
ustug,

e. prowadzenie polityki zatrudnienia oraz szkolenia personelu,

f. wspdlpracge z innymi jednostkami, organizacjami pozarzadowymi

i srodowiskiem lokalnym,
g. organizacj¢ pracy podlegtych sobie pracownikow,
h. nadzor nad praca komorek organizacyjnych,
i. motywowanie do pracy podleglych pracownikdw,
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koordynowanie dziatan, wynikajacych z aktualnych potrzeb,

7. Dyrektor moze w drodze polecenia stuzbowego zobowiaza¢ i upowazni¢ kierownikow
komorek organizacyjnych oraz pracownikow Domu do wykonywania w jego imieniu
zadan zastrzezonych do kompetencji Dyrektora.

8. W strukturze organizacyjnej Domu wyodr¢bnia sig:

1) dziatalno$¢ merytoryczna na rzecz mieszkancow,
2) dzialalno$¢ wspomagajaca.

W ramach dziatalno$ci merytorycznej zadania realizowane sa przez Dziat
Terapeutyczno — Opiekunczy oraz Kapelana. Za dziatalno$¢ merytoryczna Domu odpowiada:
Kierownik Dziatu Terapeutyczno — Opiekunczego, ktory jest koordynatorem dziatajacych
zespotow terapeutyczno — opiekunczych opracowujacych indywidualne plany wsparcia dla

mieszkancow.

Zadania zwiazane z dzialalno$cia wspomagajaca realizowane sa przez Dziat
Finansowo — Ksiggowy oraz Dziat Administracyjno — Techniczny, Samodzielne Stanowisko
ds. Pracowniczych, Samodzielne Stanowisko ds. BHP i P/Poz. oraz Radcg Prawnego.

9. Dyrektorowi podlegaja bezposrednio:
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Glowny Ksiegowy,

Kierownik Dziatu Administracyjno — Technicznego,
Kierownik Dzialu Terapeutyczno — Opickunczego,
Samodzielne Stanowisko ds. Pracowniczych,
Radca Prawny,

Samodzielne Stanowisko ds. BHP i P/Poz,

Kapelan.

§8

1. Kierownicy komorek organizacyjnych Domu sa odpowiedzialni za:

wlasciwa organizacj¢ pracy podlegtych komorek organizacyjnych oraz
realizacj¢ zadan komorki,

sporzadzanie i przekazanie zakresow czynnosci podlegtych pracownikéow do
Samodzielnego Stanowiska ds. Pracowniczych,

opracowywanie materialdbw analitycznych i1 sprawozdawczosci z zakresu
dziatania komorki,

realizacj¢ wydatkow dotyczacych zadan z zakresu dziatania komorki.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych Domu:

ao oe

opracowuja roczne harmonogramy pracy,

prowadza niezbedna dokumentacje, obowiazujaca w komorce,

inicjuja szkolenia podleglych pracownikow,

sprawuja nadzor nad majatkiem przekazanym do uzytkowania podleglej
komorce organizacyjnej,

przeprowadzaja szkolenia instruktazowe dla podlegtych pracownikow,
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f. skladaja wnioski do Dyrektora w sprawach zawierania umoéw o pracg, zmiany
warunkéw umowy o pracg oraz w sprawach wynagradzania, nagrod i kar
podleglych pracownikow,

g. dokonuja rozliczen podlegtych pracownikoéw, z ktérymi umowa o pracg zostata
rozwiazana lub wygasta,

h. uczestnicza w opracowywaniu projektu planu finansowego DPS,

i. opracowuja projekty instrukcji, wyjasnien i procedur dotyczacych realizacji
zadan z zakresu dzialania komorki.

§9
Rodzaj stanowisk w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych, szczegodlnie
w Dziale Terapeutyczno - Opiekunczym uzalezniony jest od potrzeb

psychofizycznych mieszkancow.

Rodzaj stanowisk oraz ich podzial na etaty ustala si¢ w planach na dany rok
kalendarzowy.

Rozdzial IV

Zakres dzialania komérek organizacyjnych Domu:

§ 10
Dziat Finansowo — Ksiegowy

Praca Dziatu kieruje Glowny Ksiggowy.

Glowny Ksiegowy odpowiada za prowadzenie rachunkowosci Domu, w zakresie
okreslonym odrgbnymi przepisami.

Do zakresu czynnosci Dzialu naleza zadania wynikajace w szczeg6lnosci z przepisow
ustawy o rachunkowosci i finansach publicznych, w tym:

prowadzenie rachunkowos$ci Domu,

prowadzenie obstugi finansowej Domu,

prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen naleznosci i zobowiazan,
przygotowywanie projektu planu finansowego Domu i weryfikacja planu finansowego
we wspolpracy z innymi komérkami organizacyjnymi,

organizowanie i ewidencja sprawozdawczo$ci Domu,

opracowywanie i przekazywanie informacji ekonomicznych uprawnionym osobom,
organizacja obiegu dokumentacji ksiggowe;j,

prowadzenie spraw zwiazanych z naliczaniem i wyplata $wiadczen naleznych ze
stosunku pracy oraz innych tytutow,

rozliczanie osob materialnie odpowiedzialnych,

rewindykacja nalezno$ci budzetowych,

prowadzenie Kasy Domu,

prowadzenie analizy wydatkow budzetowych oraz sprawozdawczosci finansowe;j,

m. rozliczanie wynikow inwentaryzacji,
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n. udziat w kontrolach prowadzonych przez Dom w podleglych komorkach
organizacyjnych.

§11

Dziatl Administracyjno — Techniczny

Pracg Dziatu kieruje Kierownik Dziatu.

2. Kierownik Dzialu Administracyjno — Technicznego odpowiada za planowanie

1.

i organizowanie pracy oraz nadzor i kontrolg nad prawidlowa realizacja zadan kierowanej
przez niego komorki.

Do zakresu czynnosci Dzialu naleza nastepujace zadania:

a. planowanie i realizacja zakupow towardéw, ustug i robot budowlanych oraz stosowanie
procedur wynikajacych z przepiséw ustawy o zamowieniach publicznych,

b. magazynowanie oraz dystrybucja materialow 1 $rodkow niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania Domu,

c. planowanie remontow obiektow i inwestycji oraz ich realizacja,

d. prowadzenie spraw dotyczacych technicznych przegladow budynkdw, sprzgtu oraz
wyposazenia,

e. prowadzenie spraw dotyczacych dozoru obiektow i zabezpieczenia mienia przed
zniszczeniem lub kradzieza,

f. organizowanie transportu dla potrzeb Domu,

g. utrzymywanie w nalezytym stanie sanitarno — higienicznym pomieszczen wewnatrz
1 na zewnatrz obiektow,

h. prowadzenie dokumentacji zakupéw materialdw i wyposazenia oraz ushig,

i. prowadzenie ewidencji sSrodkow trwatych oraz wyposazenia Domu,

j- prowadzenie archiwum zaktadowego,

k. prowadzenie rejestru umow,

. planowanie, koordynowanie i nadzoér nad wykonywaniem zadan z zakresu obrony

cywilnej i powszechnej samoobrony Iudnosci realizowany przez Dom,
w szczegdlnosci:

a) organizowanie ochrony mieszkancéw i pracownikéw Domu przed naglymi
i rozleglymi zagrozeniami powstatymi w wyniku sit przyrody, klgsk zywiotowych
lub awarii technicznej obiektow,

b) organizowania szkolenia pracownikow Dom z powszechnej samoobrony ludnosci.

W ramach Drzialu Administracyjno — Technicznego wyodrgbniona jest Sekcja

Gospodarcza, ktérej Kierownik bezposrednio podlega Kierownikowi Dzialu
Administracyjno — Technicznego.

§ 12
Dziat Terapeutyczno — Opiekunczy

Pracg Dziatu kieruje Kierownik Dziatu.



2. Kierownik Dzialu Terapeutyczno — Opickunczego odpowiada za $wiadczenie
catlodobowej pomocy osobom przewlekle psychicznie chorym.

3. Do zakresu czynno$ci Dzialu naleza nast¢pujace zadania:

1) Ustugi w zakresie potrzeb bytowych:

a. odpowiednie warunki mieszkaniowe, czysto$¢ pomieszczen oraz odpowiednie
wyposazenie w meble, posciel itp,

b. wyzywienie,

c. odziez i obuwie w odpowiedniej ilosci i w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
mieszkanca.

2) Ustugi opiekuncze takie jak:

a. pomoc w podstawowych czynno$ciach zyciowych mieszkancow w zaleznosci od
kondyecji fizycznej i psychicznej mieszkanca (toaleta, spozywanie positkow itp.),

b. ushugi polegajace na pielggnacji (w tym pomoc w korzystaniu z przystugujacych
$wiadczen medycznych, a takze zaopatrzenie w leki, artykuly sanitarne, $rodki
pomocnicze oraz przedmioty zaopatrzenia ortopedycznego),

c. niezbgdna pomoc w zalatwianiu spraw osobistych (dysponowanie pienigdzmi, pomoc
w zalatwianiu spraw osobistych w urzedach i instytucjach itp.).

3) Ustugi wspomagajace polegajace na:

a. umozliwieniu udzialu w terapii zajeciowej (w tym udzial w zajgciach terapii
zajgciowej prowadzonej przez Dom),

b. podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow Domu (m.in. poprzez
opracowywanie indywidualnego planu wsparcia oraz analizowanie postgpow),

c. umozliwieniu zaspokajania potrzeb religijnych i1 kulturalnych, (np. organizowanie
imprez, uroczystosci, a takze wyj$cia poza Dom),

d. zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzadno$ci mieszkancow Domu,

e. stymulowania nawigzania, utrzymywania i rozwigzywania kontaktu z rodzing
i spolecznoscia lokalng (m.in. na utrzymywanie kontaktow z rodzing, opiekunami
i kuratorami prawnymi),

f. dzialaniu zmierzajacym do usamodzielnienia mieszkanca Domu, w miarg jego
mozliwosci,

g. pomocy usamodzielniajacemu si¢ mieszkancowi w podjgciu pracy, w szczegdlnosci
terapeutycznej, w przypadku osob  spelniajacych warunki do takiego
usamodziclnienia,

h. zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkéw pienigznych i przedmiotéw
warto$ciowych,

i. finansowaniu mieszkancowi domu nieposiadajacemu wiasnego dochodu wydatkow
na niezb¢dne przedmioty osobistego uzytku w kwocie nieprzekraczajacej 30% zasitku
statego okreslonego przepisami,

j. zapewnienia przestrzegania praw mieszkancow Domu oraz dostgpnosci do informacji
o tych prawach dla mieszkancow Domu,

k. sprawnym wnoszeniu i zalatwianiu skarg i wnioskow mieszkancow Domu.

4. W ramach Dziatu Terapeutyczno — Opiekunczego wyodrgbniony jest Zespot Pielggniarek,
ktorego Kierownik bezposrednio podlega Kierownikowi Dziatu Terapeutyczno -
Opiekunczego.

5. Do zadan Zespotu Pielggniarek nalezy:
a. kompleksowa koordynacja spraw medycznych dotyczacych mieszkancow Domu oraz
pracy z zakresu pielggniarstwa,
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wykonywanie niezbg¢dnych czynnosci pielggniarskich,
prowadzenie prawidlowej gospodarki lekami,
udzielanie pierwszej pomocy,

podawanie mieszkancom lekow,

wykonywanie zabiegéw medycznych,

pobieranie materialow do badan analitycznych.

§13

Stanowisko pracy ds. pracowniczych

Samodzielne stanowisko ds. pracowniczych prowadzi sprawy zwiazane z:

a.
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opracowaniem projektow dokumentow w zakresie =zatrudnienia, przenoszenia,
awansowania , nagradzania i karania pracownikéw Domu oraz rozwiazywania umow
0 pracg,

prowadzeniem akt osobowych i kart ewidencji czasu pracy pracownikow,

kontrola dyscypliny pracy pracownikow Domu, opracowywania i wdrazanie
projektow wewngtrznych aktow normatywnych w zakresie prawa pracy,
prowadzeniem spraw dotyczacych doskonalenia zawodowego oraz podnoszenia
kwalifikacji pracownikow Domu,

analiza zdarzen i zjawisk w Domu pod katem prawidtowego stosowania prawa pracy,
opracowywaniem systemu wynagradzania i oceny pracownikow,

obstuga kadrowo - ptacowa programoéw celowych dotyczacych nowych miejsc pracy
oraz przeciwdziatania bezrobociu,

ewidencjonowaniem zatrudnienia pracownikow, ich przyjmowaniem i zwalnianiem,
dokumentacja emerytalno — rentowa,

dokumentacja stanowiaca podstawe do wyplaty wynagrodzen pracowniczych,
prowadzeniem ewidencji pism przychodzacych i wychodzacych,

prowadzeniem rejestru wewngtrznych aktow normatywnych oraz zbioru tychze aktow,
a takze aktow zewngtrznych wptywajacych do Domu,

obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

sporzadzaniem protokotdéw zdawczo — odbiorczych oraz prowadzeniem zbioru
protokoldow zdawczo — odbiorczych spraw i dokumentow osob zwalniajacych
stanowiska kierownicze i samodzielne w Domu,

realizowaniem zadan okreslonych w przepisach ustawy z dnia 22.01.1999 r.
o ochronie informacji niejawnych ( Dz. U. z 1999 r. nr 11 poz. 95 ze zmianami),
prowadzeniem ewidencji wplywajacych skarg i wnioskdw oraz sprawozdawczos$ci
w tym zakresie,

prowadzeniem ewidencji przydziatu biletow komunikacji miejskiej do celow
stuzbowych i ich rozliczanie , a takze prowadzenie ewidencji wyj$¢ w godzinach
shuzbowych dla wszystkich pracownikow.

§ 14
Radca Prawny

Do zakresu dzialania Radcy Prawnego nalezy §wiadczenie pomocy prawnej okre§lonej
w ustawie z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (j.t. Dz. U. z 2002 r. Nr 123 poz. 1059
z pdzn. zm.), polegajacej w szczegdlnosci na:



sporzadzaniu na polecenie Dyrektora opinii prawnych, w tym dotyczacych:

wzorow zarzadzen i regulaminéw wydawanych przez Dyrektora oraz ich parafowanie,
umow zawieranych przez Dyrektora oraz ich parafowanie.

udzielaniu Dyrektorowi porad 1 konsultacji prawnych dotyczacych zadan
realizowanych przez Dom,

informowaniu Dyrektora o zmianach w przepisach prawnych majacych znaczenie dla
funkcjonowania Domu,

reprezentowaniu Dyrektora Domu przed sadami, urzgdami i innymi instytucjami na
podstawie udzielonych pelnomocnictw.

§ 15

Samodzielne Stanowisko ds. BHP i P/Poz.

1. Osoba zatrudniona na Samodzielnym Stanowisku ds. BHP i P/Poz jest odpowiedzialna za
prowadzenie biezacego nadzoru nad prawidlowoscia stosowania procedur zwigzanych
z zabezpieczeniem pracownikow przed wypadkiem w pracy oraz chorobami
zawodowymi.

2. Ponadto do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. BHP i P/poz nalezy m.in.:

a.

analiza stanu bhp i higieny pracy, kontrola warunkéw pracy celem zapobiegania
zagrozen zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawy warunkow pracy, a takze
sporzadzanie wnioskow pokontrolnych,

opracowywanie instrukcji dotyczacych bhp, przydzialu pracownikom $rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,

opracowywanie oceny ryzyka zawodowego, zwigzanego z wykonywana praca oraz
prowadzenie wymaganej dokumentacji,

organizowanie 1 przeprowadzania obowiazkowych szkolen pracownikow Domu
z zakresu bhp.

§ 16
Kapelan

Kapelan realizuje zadania zwiazane z zaspokajaniem potrzeb religijnych mieszkancow

w tym:
a.

b.

o

wspolpracuje z Dzialem Terapeutyczno — Opiekunczym w celu rozwiazywania
osobistych spraw mieszkancow zwiazanych z potrzebami religijnym,

dba o stan duchowy mieszkancéw poprzez dziatalnos¢ duszpasterska,

umozliwia zaspokajanie potrzeb religijnych mieszkancow,

prowadzi obrzedy pogrzebowe zmartych mieszkancow.

§17

Wszystkie wewngtrzne komorki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska Domu sa

odpowiedzialne za:



1. Rzeczowe i terminowe wykonanie postanowien obowigzujacych zarzadzen, instrukcji
oraz innych polecen, dotyczacych dziatalnosci Domu,

2. Dyscypling pracy i nalezyte wykorzystanie czasu pracy,

Przestrzeganie obowiazujacych przepisow BHP i p/poz,

4. Przestrzeganie przepisoOw o zachowaniu tajemnicy stuzbowej oraz o ochronie danych

osobowych,

Dbalos$¢ o powierzone wyposazenie i sprzgt,

6. Wykonywanie polecen przetozonego w sprawach nieuregulowanych zakresem
obowiazkow.

hed

e

Rozdzial V

Postanowienia koncowe:

§18

Status prawny pracownikow Domu okreslaja odrgbne przepisy.

§19

Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki
pracodawcy i pracownikow okresla Regulamin Pracy, wprowadzony w trybie okreslonym
przepisami prawa pracy.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

Organizacyjnego Domu Pomocy

Spotecznej ul. tanowa 43 b

l

Gléwny
Ksiggowy

|

Dzial Finansowo -

Ksiggowy
N1I

Kierownik Dzialu

Terapeutyczno -
Opiekunczego

l

Dzial Terapeutyczno -
Opiekunczy
N VI

Dyrektor Domu
(N TI)

3 ) ; 1,|| Samodzielne Stanowisko
Kierownik Dzialu ds. Pracowniczych
Administracyjno NIV

- Technicznego

Radca Prawny
N NV
Dzial Administracyjno X
— Techniczny Samodzielne
NIl Stanowisko ds. BHP

T i p.poz.
N VI

Kapelan
N VIII

N

4

Kierownik Zespolu
Pielegniarek

y

Zespol Pielegniarek
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