ZARZADZENIE Nr 1/2005
Dyrektora Grodzkiego Urze¢du Pracy w Krakowie
z dnia 1 marca 2005 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego w Grodzkim Urzedzie Pracy w
Krakowie.

Na podstawie Zarzadzenia Nr 307/2005 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 22 lutego 2005 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Pracy w Krakowie w zwiazku z § 10 Regulaminu
Organizacyjnego Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowiez a r z 3 d z a m, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie Regulamin Organizacyjny zwany
dalej ,,Regulaminem” stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Na podstawie okreslonych w Regulaminie zadan komorek organizacyjnych Urzgdu
zobowiazuje Kierownikow tych komoérek w terminie do 14 dni od dnia wej$cia w Zycie niniejszego
Zarzadzenia do:
1. dostosowania podlegtej komorki do nowej struktury organizacyjnej Urzedu,
2. sporzadzenia do akceptacji Kierownika Urzgdu korekty zakreséw obowiazkow stuzbowych
podlegtych pracownikow,
3. poinformowania podlegtych pracownikéw o zmianach wynikajacych z wprowadzonego
Regulaminu.

§3
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 1/2003
Kierownika Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie z dnia 22.04.2003 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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