Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegggej sie o zatrudnienie
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4. Miejsce zamieszkania - miejscovéé (w rozumieniu Kodeksu cywilnego)

5. Dane kontaktowe (wskazane przez oselubiegajaca sig o zatrudnienie, umaliwiaj ace
kontakt z kandydatem w trakcie procesu rekrutacyjnego np. adres poczty elektronicznej,
nr telefonu)
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6. WYKSZEAICENIE. ...t

(zawdd, specjalrio, stopigi naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Kwalifikacje zawodowe

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehiawiedzy lub umiejtnosici)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia
(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw omgmpwane stanowiska pracy)

Ok:jes Ozres Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko
(0} (0]




8 A. Doswiadczenie zawodowe — zakres wykonywanych obayzkow

(wskazanie zakresu realizowanych obxmkdw na wczéniej zajmowanych stanowiskach pracy w celu potwierda
spetnienia wymogéw naboru)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiegtnosci
(np. stopi@ znajomdci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

(dobrowolne podanie informacji, na podstawie zgagyazonej przez osapubiegajca Sie 0 zatrudnienie)

10. Gdwiadczam, ze:
* posiadam peln zdoln&¢ do czynnéci prawnych oraz korzystam z petni pr
publicznych,
* nie bylam/em skazanaly prawomocnym wyrokieadus za umyine przestpstwo
scigane z oskaenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe,

» posiadam nieposzlakowanpinic.

(podpis osoby ubiegaj st o zatrudnienie)

11. Gwiadczam,ze:
[] wyrazam zgod
[] nie wyraam zgody*
na wykorzystanie moich danych osobowych w celu emrawadzenia przysziyq
proceséw rekrutacyjnych przeprowadzanych celenudatenia na czas oldleny w celu
zastpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionepbiecnéci w pracy.
*wlasciwe zaznaczy

h

(podpis osoby ubiegaj sk o zatrudnienie)




12. 3wiadczam,ze:
[] wyrazam zgod
[] nie wyraam zgody*
na wykorzystanie moich danych osobowych w zakreg@rmacji o niepetnosprawsoi
(jesli dotyczy).
*wilasciwe zaznaczy

(podpis osoby ubiegaj st o zatrudnienie)

INFORMACJA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH OS OBOWYCH DLA OSOB
BIORACYCH UDZIAL W POST EPOWANIU REKRUTACYJNYM

1. Informujemy, ze Pani/Pana dane osobowg @zetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na zasia
w kwestionariuszustanowisko w Zargzie Budynkéw Komunalnych w Krakowie z siedgil31-319
Krakoéw, ul. Bolestawa Czerwiskiego 16, a w przypadku wytenia zgody take w celu przeprowadzenia
przysztych procesdw rekrutacyjnych przeprowadzangelem zatrudnienia na czas c#omy w celu
zastpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionepbiecnéci w pracy.

2. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ekigr Zaradu Budynkéw Komunalnych
w Krakowie.

3. W przypadku oséb zatrudnionych w wyniku przeproveada procesu rekrutacyjnego podane daegdy b
przetwarzane ponadto w celu realizacji czyémnavynikajacych ze stosunku pracy.

4. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych osobowych
adres pocztowy — 31-319 Krakéw, ul. Bolestawa Czeitgkiego 16, adres e-mail: iod@zbk.krakow.pl

5. Podstaw prawm przetwarzania Pani/Pana danych podanych w kwestitgszu osobowym w zakresie

= imienia (imion) i nazwiska, daty urodzenia, danyamtaktowych wskazanych przez osalbiegajca
sic 0 zatrudnienie, wyksztalcenia, przebiegu dotyckemeego zatrudnienia - stanowi art.'2® 1
ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksypraczw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozpadzenia
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ooliroséb fizycznych w zwiku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptyakich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (0g6lne rozposdzenie o ochronie danych — zwane dalej ,RODQO");

= informacji o obywatelstwie, miejscu zamieszkanidglncsci do czynnéci prawnych oraz korzystania
z petni praw publicznych, nieskazaniu prawomocnyymokiem sdu za umylne przestpstwoscigane
z oskagenia publicznego lub unéine przestpstwo skarbowe, posiadaniu nieposzlakowanej opinii
stanowi art. 6, art. 14 oraz art. 15 ustawy z @iidistopada 2008 r. o pracownikach samdavych
w zw. z art. 22 § 4 Kodeksu pracy, oraz w zw. z art. 6 ust. 1djt,RODO” - w ramach realizacji
obowiazku prawnego azacego na Administratorze danych;

= danych o niepetnosprawém stanowi art. 9 ust. 2 lit. b) ,RODO”, w zw. z atf3 ust. 2loraz z art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach sammtawych jako niezé&dne do wypetnienia szczegblnych praw
i obowiazkbw Administratora oraz osoby, ktérej dane dodyez skorzystania przez kandydata
z uprawnienia okrdonego w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach saadowych w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrocjglaej, wynikajcych z przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej ifgpanej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

= dodatkowych przekazanych przez R#pana danych osobowych, w tym danych w zakresiernwku,
stanowi art. 6 ust. 1 lit. a) ,RODO” tj. przetwarza danych osobowych odbywea; sia podstawie
wyrazonej przez Pastwa zgody;

= czynndci podejmowanych przed ewentualnym zawarciem umewsgtanowi art. 6 ust. 1 lit. b)
,RODO".



6. W przypadku danych osobowych przetwarzanych na tpwdls wyraonej przez Pistwa zgody,
przystugiwa bedzie Pani/Panu prawo do cofoia tej zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnd¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na paistegody przed jej cofaciem.

7. Podanie przez PafPana danych osobowych, informacji zawartych w kieeariuszu jest dobrowolne,
jednake konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutezgidopod¢ciem zatrudnienia.

8. W przypadku osoby zatrudnionej w wyniku przeproveada procesu rekrutacyjnego podstaprawry
przetwarzania wszystkich powszych danych podanych w kwestionariuszu osobowyrmakvesie: imienia
(imion) i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zankesia, danych kontaktowych, wyksztatcenia, kwadifik
zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnistaapwi: art. 228§ 1, § 2 oraz § 3 i § 4 ustawy z dnia
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Rozgtwenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecgne
z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentaaicpwniczej, art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008
o pracownikach samagdowych, ustawy z dnia 13 pdriernika 1998 r. o systemie ubezpiacspotecznych
oraz ustawa z dnia 13 fmziernika 1995 r. 0 zasadach ewidenciji i identydjkpodatnikéw i ptatnikow.

9. Ma Pani/Pan prawo deadania od Administratora:
= dostpu do swoich danych osobowych zgodnie z art. 150RQ
= sprostowania swoich danych osobowych zgodnie 26rf{RODO”,
= ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowgolnie z art. 18 ,RODO”,
= w przypadkach przewidzianych prawem - uguis danych osobowych.

10.Ponadto, ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargrganu nadzorczego - Prezesaddiz Ochrony Danych
Osobowych w przypadku uznania,przetwarzanie Rastwa danych przez Administratora narusza przepisy
o ochronie tych danych.

11.Pani/Pana danectla przechowywane przez okres niedhy do przeprowadzenia procesu rekrutacji,
a nastpnie nie dhiej niz przez okres 6 kolejnych migsy po jej zakaczeniu. Dane osobowe o0séb
zatrudnionych bda przechowywane zgodnie z obawgiljacymi przepisami prawa, przez okres 10 lat,décz
od kaica roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracgniéerozwizaniu lub wygénieciu, chybaze
odrebne przepisy przewidajdtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracownicze;.

12.Pani/Pana dane osobowe niglbprzekazywane do patwa trzeciego, ani organizacji gdzynarodowej.

Informuj ¢, ze zapoznatam/em i z powyiszy trescia informacji Administratora o przetwarzaniu danych
osobowych dla os6b biaggcych udziat w posgpowaniu rekrutacyjnym oraz dobrowolnie i swiadomie, na
podstawie art. 6 ust. 1 pkt a) Rozporgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/&7z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizyczmh w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych orazuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine
rozporzadzenie o ochronie danych) wyraam zgod: na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w powyzszym kwestionariuszu osobowym oraz w przekazanyctrzeze mnie dokumentach aplikacyjnych.

(miejscowgt i data) (podpis bgawbiegajcej sk o zatrudnienie)



