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Zarzadzenie Nr 2 /2020

Malopolskiego Komendanta Wojewoédzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej
z dnia 61 marca 2020 r.

W sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego
Komendy Miejskiej Panistwowej Strazy Pozarnej w Krakowie

Na podstawie art. 13a, ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paristwowej Strazy Pozarnej
(tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1499 z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.

Zatwierdzam regulamin organizacyjny Komendy Miejskiej PSP w Krakowie ustalony Decyzja
Nr 11/2020 Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie z dnia 23 marca
2020 roku stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Tracg moc zarzadzenie Nr 9/2018 Malopolskiego Komendanta Wojewodzkiego Panstwowej
Strazy Pozarnej z dnia 23 kwietnia 2018 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu
organizacyjnego Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie oraz
zarzadzenie Nr 21/2018 Malopolskiego Komendanta Wojewddzkiego Panstwowej Strazy
Pozarmnej z dnia 12 grudnia 2018 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w regulaminie
organizacyjnym Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2020 roku.
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Decyzja nr 11/2020
Komendanta Miejskiego Paristwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie
z dniazg marca 2020 r.

W sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Komendy Miejskiej Panistwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie.

Na podstawie art. 13a ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy
Pozarnej (.. Dz. U. 22019 r., poz. 1499 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Ustalam ,Regulamin Organizacyjny Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie”,
stanowiacy zatgcznik do decyzji.

§2
Zmiana regulaminu dokonuje sie w trybie tozsamym z trybem jego ustalenia.

§3
Regulamin wchodzi w Zycie w terminie okreslonym w zarzadzeniu Matopolskiego Komendanta
Wojewddzkiego Pafistwowej Strazy Pozarnej zatwierdzajacym jego tresc.

§4
W terminie wejscia w Zycie regulaminu traci moc Regulamin Organizacyjny Komendy Miejskiej

Paristwowej Strazy Pozarnej w Krakowie wprowadzony Decyzjg nr 7/2018 Komendanta Miejskiego
Paristwowej Strazy Pozarnej w Krakowie z dnia 19 lutego 2018 r. zmieniony Decyzjg nr 70/2018

Komendanta Miejskiego Paristwowej Strazy Pozarnej w Krakowie z dnia 6.12.2018 r.

Otrzymuijg:
1. Zastepcy Komendanta Miejskiego PSP — do wiadomoéci

2. Naczelnicy Wydziatéw

3. Gtéwny Ksiegowy

4. Dowddcy JRG

5. Samodzielne Stanowiska Pracy
6. a/a






Zatacznik nr 1 do Decyzji Nr M /2020
Komendanta Miejskiego PSP w Krakowie

z dnia 2* marca 2020 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Komendy Miejskiej PSP w Krakowie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KOMENDY MIEJSKIEJ PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W KRAKOWIE
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ROZDZIAL |

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin organizacyjny Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie, zwanej

dalej ,Komenda Miejska”, okresla szczegdtowa organizacje Komendy Miejskiej, w tym:

a bk wbnd =

kierowanie pracg Komendy Miejskiej;

strukture organizacyjng Komendy Miejskiej;

zadania wspélne i zakres dziatania poszczegdlnych komérek organizacyjnych;

wzory pieczeci i stempli;

liczbe i rodzaj stanowisk stuzbowych w komérkach organizacyjnych Komendy Miejskiej.

§2

Komenda Miejska jest zakwalifikowana do | kategorii komend miejskich Paristwowej Strazy
Pozarnej.

Terenem dziatania Komendy Miejskiej jest obszar miasta Krakowa i powiatu krakowskiego.

Siedzibg Komendy Miejskiej jest miasto Krakow.

§3

Uzyte w regulaminie organizacyjnym skréty oznaczaja;

1.

2.

o a A

Komenda Miejska — Komenda Miejska Paristwowej Strazy Pozarnej w Krakowie,
Komendant Miejski —~ Komendant Miejski Paristwowej Strazy Pozarnej w Krakowie,
Zastepca Komendanta Miejskiego lub Zastepcy Komendanta Miejskiego — odpowiednio
Zastepca Komendanta Miejskiego lub Zastepcy Komendanta Miejskiego Parstwowe;j
Strazy Pozarnej w Krakowie,

OSP - Ochotnicza Straz Pozarna,

JRG - Jednostka Ratowniczo - Gasnicza Paristwowej Strazy Pozarnej,

KSRG - Krajowy System Ratowniczo — Gasniczy,

SKKW lub SKKM - odpowiednio Stanowisko Kierowania Komendanta
Wojewddzkiego/Miejskiego Paristwowej Strazy Pozarnej,
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0.

WCPR — Wojewddzkie Centrum Powiadamiania Ratunkowego,

komérka organizacyjna — Wydziat, Sekcja, Jednostka Ratowniczo — Gasnicza Panstwowej
Strazy Pozarnej, Stanowisko Pracy (odpowiednio funkcjonujace w strukturze Komendy
Miejskiej),

pracownicy cywilni — czionkowie korpusu stuzby cywilnej i pracownicy nie bedacy cztonkami
korpusu stuzby cywilnej zatrudnieni w Komendzie Miejskiej.

§4

Komenda Miejska dziata na podstawie:

1.

1.

1)

2)

3)

ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. z 2019 .
poz. 1499 z p6zn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 26 lipca 2006 r.
w sprawie ramowej organizacji komendy wojewodzkiej i powiatowej (miejskiej)
Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 143, poz. 1037 z pozn. zm.);

niniejszego Regulaminu;

innych aktéw prawa ustalajagcych kompetencje, obowigzki i zadania dla Komendanta
Miejskiego.

ROZDZIAL I

Kierowanie praca Komendy Miejskiej PSP

§5

Do podpisu i aprobaty Komendanta Miejskiego zastrzega sie dokumentacje:

dotyczacg zobowigzan majatkowych i finansowych, jako dysponenta $rodkow
budzetowych po parafowaniu Gtéwnego Ksiegowego; projekty pism, decyzji
i innych rozstrzygnie¢ w sprawach dotyczacych dochodéw i wydatkéw budzetowych,
inwentaryzacji oraz postgpowan dotyczacych szkod wyrzadzonych w majatku jednostki
sa przedkitadane Komendantowi Miejskiemu po uzyskaniu aprobaty Gtéwnego
Ksiegowego;

akty administracyjne wydawane w postepowaniu administracyjnym przez Komendanta
Miejskiego jako organu administracji rzagdowej;

kierowang do Komendy Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie,
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

Komendy Gtéwnej Paristwowej Strazy Pozarnej, centralnych organéw paristwa
oraz wojewédzkiej administracji rzgdowej i samorzadowej, wojewddzkiej administracii
zespolonej, samorzadowych jednostek organizacyjnych powiatu, organéw kontroli
panstwowej, prokuratury, sadow, kierownictw zwigzkéw zawodowych i organizacii
spotecznych,

pisma kierowane do senatoréw i postow;

odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dzialalnosci Zastepcow Komendanta
Miejskiego, kierownikéw komérek organizacyjnych Komendy Miejskiej oraz jej
pracownikow,

zakresy czynno$ci Zastgpcow Komendanta Miejskiego oraz pracownikéw cywilnych
i strazakéw Komendy Miejskiej;

zarzadzenia, decyzje, rozkazy, wytyczne, delegacje stuzbowe, plany pracy, plany kontroli
i inne dokumenty koordynujace dziatania organéw ochrony przeciwpozarowej na terenie
powiatu krakowskiego i miasta Krakowa,

porozumienia i umowy zawierane przez Komende Miejska,

odpowiedzi na wystapienia organdw kontrolnych,

10) wnioski o nadanie odznaczen panstwowych i resortowych oraz wnioski o awanse na

wyzsze stopnie stuzbowe.

Komendant Miejski moze upowazni¢ Zastepcow Komendanta Miejskiego lub inne osoby do
podpisywania dokumentéw okreslonych w ust. 1. Upowaznienia winny mieé charakter
pisemny.

Do podpisu i aprobaty Zastgpcéow Komendanta Miejskiego zastrzega sie dokumentacje
z zakresu merytorycznego dziatania nadzorowanych komérek organizacyjnych, z wyjatkiem
zakresu spraw, wobec ktérych kierownicy komoérek organizacyjnych uzyskali pisemne
upowaznienie.

Przy Komendancie Miejskim mogg dziata¢ dorazne rady, zespoty, komisje i sztaby
o charakterze pomocniczym lub opiniodawczo — doradczym. Cel ich powotania, nazwe,
sktad osobowy, zakres zadan i tryb pracy Komendant Miejski okresla w odrebnej regulagiji.

Komendant Miejski przyjmuje interesantéw w sprawach skarg, wnioskow, zazalen i odwotar
raz w tygodniu.

§6

Komendant Miejski kieruje pracg Komendy Miejskiej przy pomocy Zastepcéw Komendanta
Miejskiego oraz kierownikéw komoérek organizacyjnych.

Zastepcy Komendanta Miejskiego i kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy Miejskiej
realizujg zadania okreslone przez Komendanta Miejskiego, a w szczegdlnosci odpowiednio
sprawujg nadzor i kierujg podporzadkowanymi im komorkami organizacyjnymi Komendy
Migjskiej.



Podczas nieobecnosci Komendanta Miejskiego jego zadania i kompetencje realizuje
wyznaczony Zastepca Komendanta Miejskiego.

Wyznaczenie zastepstwa winno mie¢ forme pisemna.

Zastepstwo udzielone zgodnie z ust. 3 rozumie sig rowniez jako upowaznienie wynikajgce
z zapiséw art. 268 a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks Postepowania
Administracyjnego (Dz. U. z 2020 r., poz. 256).

W razie nie wyznaczenia zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 3, obowiazek zastgpowania
Komendanta Miejskiego w petnym zakresie jego zadan przejmuje Zastgpca Komendanta
Miejskiego nadzorujgcy Wydziat Operacyjno — Szkoleniowy, a w razie jego nieobecnosci
Zastepca Komendanta Miejskiego nadzorujacy Wydziat Kwatermistrzowski.

§7

Do zadan kierujgcego komérka organizacyjng nalezy w szczegoéinosci:

1.

2.

10.

11.

sprawowanie nadzoru nad merytorycznym i formalnym dziataniem komorki organizacyjnej;

podpisywanie pism w zakresie merytorycznego dziatania komérki organizacyjnej, nie
zastrzezonych do podpisu przez Komendanta Miejskiego lub Zastepcéw Komendanta
Miejskiego;

organizowanie konferencji, odpraw stuzbowych, instruktazy, szkolen doskonalgcych
w zakresie merytorycznego dziatania komérki organizacyjnej, nadzér nad realizacjg planéw
pracy oraz dyscypling stuzby i pracy w komoérce organizacyjnej;

wnioskowanie w sprawach wynikajacych ze stosunku stuzby i pracy podleglych strazakow
i pracownikéw cywilnych;

opiniowanie projektow aktéw prawnych i interpretacja merytoryczna przepisbw prawa
z zakresu dziatania komérki organizacyjnej;

opracowywanie projektow aktow normatywnych Komendanta Miejskiego z zZakresu
dziatania komoérki organizacyjnej;

okreslenie  szczegétowych zakreséw obowigzkéw dla  podlegtych  strazakow
i pracownikéw cywilnych;

sprawowanie nadzoru nad prawidtowym stosowaniem instrukcji kancelaryjnej;

sprawowanie nadzoru nad ochrong informacji niejawnych oraz kontrola przestrzegania
ustalonych w tym zakresie zasad postgpowania;

sprawowanie nadzoru nad prawidtowym wykonywaniem obowigzkéw i zadan
w dziedzinie bezpieczernstwa i higieny pracy / stuzby;

sprawowanie nadzoru nad zabezpieczeniem obiektow i pomieszczen przed dostgpem 0s6b
nieuprawnionych.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

rozpatrywanie w zakresie wiasciwosci merytorycznej interpelacji, petycji, skarg
i wnioskow,

prowadzenie kontroli wewnetrznej,

sprawowanie nadzoru nad realizacja uméw dotyczgcych spraw z zakresu dziatania
komérki organizacyjnej,

realizacja zadan w zakresie opiniowania podlegtych strazakéw,

zarzadzanie procesami przetwarzania i ochrony danych osobowych w podlegtej komérce
organizacyjnej zgodnie z politykg ochrony danych osobowych w Komendzie Miejskiej,

podejmowanie i inicjowanie dziata obnizajacych koszty dziatalnosci Komendy Miejskie;.

ROZDZIAL 1ii

Struktura organizacyjna Komendy Miejskiej PSP

§8

W skiad Komendy Miejskiej wchodzg nastepujace komérki organizacyjne, ktére przy

znakowaniu spraw i akt postugujg sie symbolami:

1.

Wydziat Operacyjno - Szkoleniowy - symbol MR, w skiad ktérego wchodzi:
1) Sekcja Stanowisko Kierowania Komendanta Miejskiego PSP,

2) Sekcja do spraw Krajowego Systemu Ratowniczo — Gasniczego,

3) Sekcja Informatyki i £.3cznosci,

Wydziat Kontrolno-Rozpoznawczy - symbol MZ, w skiad ktérego wchodzi:
1) Sekcja Kontrolno — Rozpoznawcza,

2) Sekcja Analiz,

Wydziat Organizacyjno - Kadrowy - symbol MOK, w sktad ktérego wchodzi:
1) Sekcja Organizacyjna,

Wydziat Finanséw - symbol MF,

Wydziat Kwatermistrzowski - symbol MT, w sktad ktérego wehodzi:

1) Sekcja Zaméwien | Swiadczen

Wyadziat Techniczny - symbol MTT,

Samodzielne Stanowisko Pracy do spraw Ochrony Danych, Obronnych, Ochrony Informacji
Niejawnych i Archiwizacji — symbol MSO,

Samodzielne Stanowisko Pracy do spraw Pomocy Prawnej - symbol MRP,



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Samodzielne Stanowisko Pracy Bezpieczenstwa i Higieny Pracy - symbol MB,
Samodzielne Stanowisko Pracy do spraw Audytu Wewnetrznego- symbol MAW,

Jednostka Ratowniczo - Gasnicza nr 1 - symbol MJ1, z siedzibg w Krakowie przy
ul. Westerplatte nr 19,

Jednostka Ratowniczo - Gasnicza nr 2 - symbol MJ2, z siedzibg w Krakowie przy
ul. Rzemieslniczej nr 10,

Jednostka Ratowniczo - Gasnicza nr 3 - symbol MJ3, z siedzibg w Krakowie przy
ul. Zarzecze nr 1086,

Jednostka Ratowniczo - Gasnicza nr 4 - symbol MJ4, z siedzibg w Krakowie przy
ul. Obroficéw Modlina nr 2,

Jednostka Ratowniczo - Gasnicza nr 5 - symbol MJ5, z siedzibg w Krakowie przy
ul. Kazimierza Wyki nr 3,

Jednostka Ratowniczo - Gasnicza nr 6 - symbol MJ6, z siedzibg w Krakowie
przy ul. Aleksandry nr 2,

Jednostka Ratowniczo — Gasnicza nr 7 - symbol MJ7, z siedzibg w Krakowie przy
ul. Rozrywka nr 26,

Jednostka Ratowniczo - Gasnicza w Skawinie - symbol MJS, z siedzibg w Skawinie przy
ul. Pitsudskiego nr 20.

§9

Komendantowi Miejskiemu podlegajg bezposrednio:

1) Wydziat Organizacyjno-Kadrowy,

2) Wydziat Finansow,

3) Samodzielne Stanowisko Pracy do spraw Pomocy Prawnej,

4) Samodzielne Stanowisko Pracy Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,

5) Samodzielne Stanowisko Pracy do spraw Ochrony Danych, Obronnych, Ochrony
Informacji Niejawnych i Archiwizacji

6) Samodzielne Stanowisko Pracy do spraw Audytu WWewnegtrznego,

Jeden z Zastepcow Komendanta Miejskiego nadzoruje:
1) Wydziat Operacyjno — Szkoleniowy,

2) Wydziat Kontrolno - Rozpoznawczy,

3) Jednostki Ratowniczo-Gaénicze.

Drugi z Zastepcow Komendanta Miejskiego nadzoruje:
1) Wydziat Kwatermistrzowski,
2) Wydziat Techniczny,



4. Nadzér nad komérkami organizacyjnymi wymienionymi w ust. 2 i 3 okresla sie¢ w zakresach
czynnoséci Zastgpcdéw Komendanta Miejskiego.

ROZDZIAL IV

Zadania wspélne i zakres dziatania poszczegélnych komérek organizacyjnych

§10

1. Komorki organizacyjne majg obowigzek wspotdziatania i wspétpracy miedzy soba,
a takze wspdtpracujg z jednostkami organizacyjnymi ochrony przeciwpozarowej oraz innymi
jednostkami administracji publicznej i organizacjami wykonujacymi zadania na rzecz
ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa, a takze realizujg inne zadania z zakresu ochrony
fudnosci.

2. W realizacji zadan obejmujgcych czynnosci kilku komérek organizacyjnych ich prowadzenie
nalezy do komorki organizacyjnej, ktorej zakres zadan obejmuje najwiecej zadan
lub Komendant Miejski wydat w tym zakresie stosowng dyspozycje.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem lub spory kompetencyjne dotyczace
zakresu i zadari komérek organizacyjnych Komendy Miejskiej rozstrzyga Komendant
Miejski.

4. Do wspbinych zadan wszystkich komérek organizacyjnych Komendy Miejskiej,
przy uwzglednieniu ich zakreséw merytorycznych, nalezy w szczeg6Inosci :

1) planowanie i realizacja budzetu Komendy Miejskiej,

2) podejmowanie dziatar zwigzanych z wdrazaniem postepu w dziedzinie ochrony
przeciwpozarowej i ratownictwa,

3) sporzadzanie programu dziatania oraz planu pracy Komendy Miejskiej, analiz, prognoz,
ocen, informacii i sprawozdan z zakresu realizowanych zadan,

4) wspditdziatanie z ogniwami Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej
Polskiej, stowarzyszeniami, zwiazkami zawodowymi dziatajgcymi w Komendzie Miejskiej
oraz innymi organami i jednostkami organizacyjnymi,

5) wspotdziatanie z komérkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa, Starostwa
Powiatowego oraz z innymi stuzbami, inspekcjami i strazami,

6) wspétdziatanie z pozostatymi organami jednostek samorzadu terytorialnego,

7) wspdtpraca z Kotlem Emerytéw i Rencistéw Pozarnictwa oraz emerytowanymi strazakami
i pracownikami cywilnymi,

8) zatatwianie skarg i wnioskéw oraz odwotan wnoszonych przez obywateli, instytucje i
organy wiadzy,

9) realizowanie zalecen pokontrolnych,

10) realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych, przestrzegania zasad ochrony tajemnicy
prawem chronionej,

11) realizowanie zadar w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,



12) opracowywanie materiatéw do udostepniania jako informacja publiczna,

13) przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentéw (instrukcji kancelaryjnej) i

realizowanie prac archiwalnych w zakresie przekazywania wytworzonych akt
archiwalnych i dokumentéw do archiwum i ich brakowania,

14) realizowanie zadan zwigzanych z petnieniem przez Komendanta Miejskiego funkcji w

powiatowych zespotach zarzadzania kryzysowego,

15) wspotudziat w organizacji i realizacji szkolen,

16) wspétpraca na rzecz realizacji zadar KSRG,

17) opracowywanie projektow zarzadzen, decyzji, rozkazéw, pism i innych rozstrzygnieé

Komendanta Miejskiego w zakresie dziatania danej komérki organizacyjnej,

18) prowadzenie kontroli wewnetrznych w zakresie dziatalno$ci komorek organizacyjnych

Komendy Miejskiej,

19) wspieranie inicjatyw spotecznych w zakresie ochrony przeciwpozarowej

i ratownictwa,

20) opracowywanie i aktualizacja katalogu i mapy zagrozen pozarowych i innych

miejscowych zagrozen,

21) wykorzystywanie pojazdow i sprzetu silnikowego zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

22) zapewnienie przestrzegania we wiasnej komorce organizacyjnej obowigzujacych

przepiséw prawa krajowego i unijnego oraz polityk, instrukciji, procedur zatwierdzonych
w PSP

23) wspodidziatanie w zakresie danych osobowych, w szczeg6inosci:

a) udziat w opracowywaniu analizy ryzyka naruszenia praw i wolnosci osob fizycznych
oraz uwzglednianie wynikéw analizy w stosowanych zabezpieczeniach i procedurach,

b) podejmowanie stosownych dziatan, zgodnie z przepisami i procedurami w sytuaciji
naruszenia ochrony danych osobowych,

c) udziat w realizacji praw osob, ktérych dane dotycza.

§11
Wydziat Operacyjno-Szkoleniowy

1. Do zadar Wydziatu Operacyjno - Szkoleniowego nalezy w szczegéinosci:

1)

2)

3)

analizowanie stanu operacyjnego zabezpieczenia obszaru dziatania oraz przygotowanie
operacyjne terenu dziatan Komendy Miejskiej i nadzér nad prawidtowoscig prowadzenia
akcji ratowniczo — gasniczych,

wspétpraca z Wydziatem Kontrolno - Rozpoznawczym w zakresie opracowywania opinii
dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego imprez masowych - w przypadku koniecznosci
sporzgdzenia planu zabezpieczenia operacyjnego imprezy sitami

i srodkami strazy pozarnej,

wspétuczestniczenie przy planowaniu systemoéw tgcznosci dyspozycyjnej, dowodzenia
i wspétdziatania, a takze systeméw alarmowania na obszarze dziatania,
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4) zapewnienie niezawodnego funkcjonowania sieci tacznosci radiowej w obszarze
dziatania Komendy Miejskiej,

5) przygotowywanie projektow uméw zawieranych z jednostkami ochrony
przeciwpozarowej, innymi stuzbami, inspekcjami, strazami, instytucjami oraz podmiotami,
ktdre dobrowolnie zgodzity si¢ wspotpracowaé w akcjach ratowniczych,

6) koordynowanie prac w zakresie funkcjonowania KSRG,

7) inicjowanie przedsiewzig¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu z udziatem podmiotéw
KSRG oraz jednostek wspomagajacych KSRG, na obszarze powiatu krakowskiego
i miasta Krakowa,

8) koordynowanie dziatan zwigzanych z konkurencjami sportowymi indywidualnymi
i zespotowymi, innymi niz sporty pozarnicze

9) planowanie i organizowanie doskonalenia zawodowego strazakow Parnstwowej Strazy
Pozarnej na potrzeby Komendy Miejskiej,

10) nadzér nad przeprowadzaniem inspekcji gotowosci operacyjnej i przeprowadzanie
inspekcji gotowosci operacyjnej jednostek KSRG i jednostek wspétdziatajgcych na
obszarze miasta Krakowa i powiatu krakowskiego oraz biezgca analiza pod wzgledem
przygotowania jednostek KSRG do dziatan ratowniczych,

11) wspétdziatanie z wtasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami
w zakresie realizowania ochrony przeciwpozarowej na terenie miasta Krakowa
i powiatu krakowskiego,

12) biezgce nadzorowanie poprawnosci i aktualnosci danych zawartych w systemie SWD-ST
na poziomie Komendy Miejskie;j,

13) biezgce aktualizowanie danych w programie SWD-ST w zakresie operacyjnym,

14) koordynowanie pracy administratoréw dziedzinowych wydziatow Komendy Miejskiej
w zakresie danych zawartych w programie SWD-ST,

15) realizowanie zadar z zakresu ratownictwa medycznego, okreslonych w ,Zasadach
organizacji ratownictwa medycznego w KSRG” dla koordynatora ratownictwa
medycznego Komendy Miejskiej.

2. W sklad Wydziatlu Operacyjno — Szkoleniowego wchodza Sekcje, ktore realizujg

nastepujace zadania:

1) Do zadari Sekcji Stanowisko Kierowania Komendanta Miejskiego PSP nalezy
w szczegblnosci:

a) realizacja zadan bezposrednio zwigzanych z przyjmowaniem zgtoszen -
bezposrednich, z WCPR, monitoringu pozarowego, policji, pogotowia ratunkowego
oraz pozostatych instytucji ratowniczych np. pogotowie gazowe, energetyczne itp.
| urzedéw porzadku publicznego np. straz miejska czy wydziaty zarzgdzania
kryzysowego prezydenta m. Krakowa i starosty krakowskiego itp.

b) dysponowanie sit i $rodkow do dziatari oraz koordynacja dziatar pomiedzy
poszczegbinymi podmiotami KSRG oraz pozostatymi podmiotami biorgcymi udziat
w dziataniach np. policja, pogotowie ratunkowe, gazowe itp.

¢) alarmowanie dodatkowych podmiotéw do zdarzen (policja, pogotowia, itp.)
i koordynacja wspétdziatania poszczegélnych instytuciji na miejscu dziatan,
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d)

9)

h)

P)

Q)

opracowanie i aktualizacja powiatowego planu ratowniczego,
opracowanie analiz zabezpieczenia operacyjnego rejonu,

sporzadzanie i biezaca aktualizacja ~ dokumentacji SKKM, w tym planu
ratowniczego dla miasta Krakowa i powiatu krakowskiego,

nadzér nad celowoscig wyjazdow zastepéw OSP oraz biezaca analiza poziomu
zabezpieczenia operacyjnego rejonu dziatania,

ustalanie zasad powiadamiania, alarmowania i wspétdziatania podmiotow podczas
dziatan ratowniczych,

wdrazanie systemu dysponowania sit i srodkéw do dziatan ratowniczych,

wspotpraca z SKKW w zakresie przeptywu informaciji i dysponowania sit i Srodkow
spoza rejonu i poza rejon dziatania Komendy Miejskie;j,

dokumentowanie toku przebiegu stuzby oraz nadzér nad sporzadzaniem informacii
z przebiegu dziatan ratowniczych,

opracowywanie harmonograméw  stuzb peilnionych w ramach SKKM,
dyzuréw domowych oraz sztabu Komendanta Miejskiego,

rozliczanie czasu stuzby strazakéw - planowanie, przedtuzanie czasu stuzby
strazakom, udzielanie im czasu wolnego i biezace jego ewidencjonowanie
- w odniesieniu do pracownikow SKKM,

biezgce informowanie Komendanta Miejskiego, jego zastepcow, naczelnika
wydziatu operacyjno-szkoleniowego i rzecznika prasowego Komendanta
Miejskiego o szczegdlnych zdarzeniach odnotowanych w powiecie i miescie
Krakowie oraz postepie akcji ratowniczo - gasniczych, prowadzenie akcji
informacyjnej na biezgco w przypadku nieobecno$ci rzecznika prasowego na
miejscu dziatan,

zapewnienie funkcjonowania SKKM, ustalanie potrzeby w zakresie jego
wyposazenia w sprzet i urzadzenia umozliwiajace dysponowanie oraz kierowanie
sitami i $rodkami KSRG na obszarze dziatania a takze umozliwiajace wspotprace
ze Stanowiskiem Kierowania Komendanta Wojewddzkiego PSP,

przeprowadzanie inspekcji gotowosci operacyjnej JRG oraz OSP wiaczonych do
KSRG i spoza systemu, na obszarze miasta Krakowa i powiatu krakowskiego pod
wzgledem przygotowania do dziatan ratowniczych,

aktualizacja danych dotyczacych gotowosci operacyjnej i podwyzszone; gotowosci
operacyjnej,
organizowanie funkcjonowania monitoringu pozarowego na terenie Komendy

Miejskiej, wspolpraca i nadzér nad dziatalnoscig operatorow monitoringu
w zakresie przewidzianym w odrebnych przepisach i umowach cywilno - prawnych.

2) Do zadan Sekcji ds. KSRG nalezy w szczegoélnosci:

a)
b)

ustalanie sieci podmiotéw KSRG i obszaréw chronionych,

przygotowywanie dokumentacji w sprawach dotyczacych tworzenia lub likwidacji
jednostek ochrony przeciwpozarowej i Jednostek Ratowniczo - Gasniczych
Panstwowej Strazy Pozarnej,
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9)

h)

)

p)

q)

analizowanie oraz aktualizacja normatyw6w dotyczacych wyposazenia Komendy
Miejskiej oraz poszczegélnych JRG w sprzet i pojazdy pozarnicze,

sporzadzanie analiz i wnioskéw z dziatan ratowniczych prowadzonych przez
jednostki KSRG, prowadzenie ewidencji zaistniatych zdarzen oraz wydawanie
niezbednych zaswiadczen,

nadzorowanie gotowosci operacyjnej jednostek wigczonych do KSRG z terenu
dziatania Komendy Miejskiej oraz jednostek wspomagajacych KSRG, analizowanie
gotowosci operacyjno - technicznej na podstawie raportéw dobowych
oraz prowadzonych kontroli, a takze przedstawienie wnioskéw w tym zakresie,

przygotowanie do dziatan w ramach odwodéw operacyjnych, wspétdziatanie
w zakresie operacyjnego zabezpieczenia powiatéw sasiednich,

prowadzenie ewidencji jednostek wchodzacych w sktad KSRG na obszarze
dziatania oraz jednostek wspomagajacych KSRG,

planowanie i organizowanie szkolen na potrzeby KSRG oraz jednostek
wspomagajgcych KSRG na obszarze powiatu krakowskiego i miasta Krakowa,

organizowanie obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego wymaganych
stosownymi przepisami, prowadzenie okresowej oceny sprawnosci fizycznej
strazakéw Komendy Miejskiej,

organizowanie szkolenia i doskonalenia specjalistycznego cztonkéw OSP
w zakresie ratownictwa oraz prowadzenie stosownych dokumentacji dla kursow
oraz wydawanie zaswiadczen ukoriczenia kursu,

organizacja i koordynacja ¢wiczen taktyczno-bojowych z udziatem OSP,
przemieszczanie sit i $rodkéw KSRG do czasowych miejsc stacjonowania,

wspdlpraca z jednostkami OSP w zakresie organizacji zawodéw sportowo-
pozarniczych oraz innych uroczysto$ci,

monitorowanie i analizowanie potrzeb w zakresie wigczania/wytgczania OSP
do/z KSRG, przygotowywanie stosownych dokumentagi,

potwierdzanie udziatu jednostek OSP w zdarzeniach, nadzér nad dokumentacjg
OSP sporzadzang z dziatan ratowniczych,

wspéipraca z urzgdami gmin w zakresie wiasciwego zabezpieczenia gmin pod
katem ochrony przeciwpozarowej oraz koordynowanie poziomu wyszkolenia
i wyposazenia jednostek OSP,

wspotpraca z urzgdami gmin w zakresie wdrazania nowych dyrektyw i zarzadzen
plynacych z KG PSP, KW PSP zwigzanych z funkcjonowaniem OSP,

nadzorowanie celowosci i merytorycznosci wykorzystywania dotacji dla jednostek
OSP wigczonych do KSRG,

koordynowanie  realizowania czynnosci  operacyjnych  czionkéw = OSP
wykonywanych podczas zabezpieczeri imprez masowych,

udziat w inspekcjach gotowosci operacyjnej jednostek OSP wtaczonych do KSRG
i spoza systemu, na obszarze miasta Krakowa i powiatu krakowskiego
oraz analizowanie pod wzgledem przygotowania do dziatan ratowniczych
i przedstawianie wnioskow w tym zakresie,

koordynowanie prac zespotéw sedziowskich w zawodach sportowo — pozarniczych
jednostek OSP organizowanych w rejonie dziatania Komendy Miejskiej.

13



3) Do zadan Sekgji Informatyki i Lacznosci nalezy w szczegéinosci:

a)

b)

c)
d)

e)

9)

h)

)
k)

m)

zapewnienie niezawodnego dziatania sieci teleinformatycznej funkcjonujacej
w komorkach organizacyjnych Komendy Miejskiej,

wdrazanie komputerowych systeméw wspomagania decyzji oraz innych systemoéw
wykorzystywanych w dziatalnosci Komendy Miejskiej,

uczestnictwo w sporzgdzaniu informaciji i analiz z zakresu informatyki,
realizacja zadania administratora sieci i $rodowisk programowych,

systematyczne archiwizowanie danych elektronicznych przechowywanych na
serwerach otoczenia sieciowego sieci informatycznej Komendy Miejskiej,

administrowanie elektronicznym przetwarzaniem informacji niejawnych,

nadzér nad funkcjonowaniem strony internetowej Komendy Miejskiej wraz
z kontami pocztowymi i pocztg elektroniczng,

administrowanie systemem kontroli dostepu w budynku Komendy Miejskiej,

planowanie systeméw tacznosci dyspozycyjnej, dowodzenia i wspotdziatania
a takze systemow alarmowania na obszarze dziatania Komendy Miejskiej,

realizacja zadan administratora systemu SWD-ST,

biezaca analiza potrzeb w zakresie modernizacji i rozbudowy infrastruktury
teleinformatycznej i oprogramowania funkcjonujacego w Komendzie Miejskiej,

zapewnienie niezawodnego dziatanie instalacji telefonicznej i fgcznosci
bezprzewodowej funkcjonujacej w komérkach organizacyjnych Komendy Miejskiej,

wspbidziatanie z wiasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami
w zakresie rozwoju teleinformatyki i tacznosci.

3. Pracg Wydziatlu Operacyjno — Szkoleniowego kieruje Naczelnik Wydziatu przy pomocy

Zastepcy Naczelnika Wydziatu.

4. Praca Sekciji kieruje Kierownik Sekcji.

§12
Wydziat Kontrolno-Rozpoznawczy

1. Do zadah Wydziatu Kontrolno — Rozpoznawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen poprzez
przeprowadzanie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych,

2) wspotpraca z organami Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego, Inspekcji Pracy oraz
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3)

4)

5)
6)
7)

2. W

organami administracji i innymi instytucjami w zakresie poprawy stanu zabezpieczenia
przeciwpozarowego oraz likwidaciji innych miejscowych zagrozen,

kontrola przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych w obiektach, gdzie mozliwe jest
przerabianie, magazynowanie substancji kontrolowanych, nowych substangii
i fluorowanych gazéw cieplarnianych, w rozumieniu ustawy z dnia 15 maja 2015 r.
0 substancjach zubozajgcych warstwe ozonowg oraz o niektérych fluorowanych gazach
cieplarnianych (tj. Dz. U. z 2019 r, poz. 2158 ze zm. ), wykorzystywanymi
w ochronie przeciwpozarowej a takze systemami ochrony przeciwpozarowej
oraz gasnicami zawierajgcymi substancje kontrolowane, nowe substancje lub fluorowane
gazy cieplarniane lub od nich uzaleznionymi,

Prowadzenie czynnosci kontrolnych oraz wspotpraca z Prezesem URE w zakresie
wynikajacym z art. 23r ust.3 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne
(tj. Dz. U. 2 2019 r., poz. 755 ze zm.),

inicjowanie i koordynowanie dziatari zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpoZarowej na terenie powiatu krakowskiego i miasta Krakowa,

opracowywanie projekiéw decyzji i postanowien w zakresie poprawy stanu
zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen,

opracowanie analiz zagrozen.

sktad Wydziatu Kontrolno - Rozpoznawczego wchodzg Sekcje, ktére realizujg

nastepujace zadania:

1)

2)

Do zadan Sekcji Kontrolno — Rozpoznawczej nalezy w szczegéinosci:

a) opracowywanie opinii dotyczgcych bezpieczeristwa pozarowego budynkéw, innych
obiektéw budowlanych i terenéw,

b) wydawanie opinii dotyczacych bezpieczefistwa pozarowego imprez masowych ,

C) rozpoznawanie mozliwosci i warunkéw prowadzenia dziatani ratowniczych przez
jednostki ochrony przeciwpozarowej,

d) wykonywanie zadan w stosunku do zaktadéw o zwigkszonym i duzym ryzyku
w zakresie zapobiegania powaznym awariom przemystowym w oparciu
o ustawe Prawo ochrony $rodowiska,

e) wdrazanie w dziatalno$ci kontrolno - rozpoznawczej nowych wymagan zawartych

w  znowelizowanych przepisach techniczno - budowlanych, o ochronie
przeciwpozarowej oraz Polskich Normach dotyczacych bezpieczenstwa
pozarowego.

Do zadar Sekcji Analiz nalezy w szczeg6Inosci:

a) przeprowadzanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa w zakresie ochrony
przeciwpozarowej w odniesieniu do poszczegdinych rodzajéow budynkéw, innych
obiektéw budowlanych oraz terendw,

b) opracowywanie analizy zagrozen miasta Krakowa i powiatu krakowskiego,

C) przygotowywanie projektu stanowiska Komendanta Miejskiego w sprawie
przekazywania do uzytku obiektéw budowlanych,

d) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w  zakresie
upowszechniania i przestrzeganie przepiséw przeciwpozarowych.
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3. Pracg Wydziatu Kontrolno — Rozpoznawczego kieruje Naczelnik Wydziatu przy pomocy
Zastepcy Naczelnika Wydziatu.

4. Pracg Sekdji kieruje Kierownik Sekcji.

§13
Wydziat Organizacyjno-Kadrowy

1. Do zadan Wydziatu Organizacyjno - Kadrowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizowanie pracy Komendy Miejskiej, w tym prowadzenie spraw dotyczacych
projektowania organizacji wewnetrznej Komendy Miejskiej (opracowywania
i aktualizowania regulaminu organizacyjnego Komendy Miejskiej),

realizowanie zadan z zakresu planowania pracy Komendy Miejskiej,

koordynowanie i prowadzenie spraw wspotpracy migdzynarodowej odpowiednio
do zadan realizowanych przez Komende Miejska,

organizowanie wspotpracy z terenowymi organami administracji publicznej, innymi
instytucjami i jednostkami ochrony przeciwpozarowe;j,

przygotowywanie zbiorczych analiz oraz wnioskow z zakresu dziatania Komendy
Miejskiej,

opracowywanie regulaminéw, wytycznych i procedur dotyczacych stuzby i pracy
w Komendzie Miejskiej,

dokumentowanie biezacych zdarzer z zycia Komendy Miejskiej,

przygotowywanie projektéw decyzji Komendanta Miejskiego w sprawie mianowania,
zwalniania, éwiadczen pienigznych itp. strazakéw i pracownikow cywilnych, dla ktérych
wiasciwym w tym zakresie jest Komendant Miejski,

przygotowywanie dokumentéw zwigzanych ze stosunkiem stuzby i pracy w zakresie:

a) nagrody rocznej,

b) wyréznien,

c¢) nagrody jubileuszowej,

d) réwnowaznika z tytutu przeniesienia stuzbowego,

e) zapomogi dla strazakow,

f) zasitku na zagospodarowanie,

g) naleznosci z tytutu zwolnienia ze stuzby,

h) nadania wyzszego stopnia stuzbowego,

i) innych spraw wynikajgcych ze stosunku stuzbowego,
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10) przygotowywanie wnioskéw o nadanie stopni stuzbowych, odznaczen panstwowych,
resortowych i innych wyréznien,

11) realizowanie zatozen polityki kadrowo - ptacowej Komendanta Miejskiego,

12) prowadzenie spraw z zakresu czasu stuzby strazakéw systemu codziennego
i pracownikéw cywilnych Komendy Miejskiej oraz dowddcow JRG,

13) ewidencjonowanie urlopéw, zwolnien chorobowych, zwolnien z tyt. sprawowania opieki
nad cztonkami rodzin strazakéw i pracownikow cywilnych Komendy Miejskiej i ich
rozliczanie,

14) nadzér nad planowaniem i rozliczaniem czasu stuzby i pracy w JRG i SKKM ,

15) prowadzenie dziatan zapewniajgcych optymalne rozmieszczenie w komérkach
organizacyjnych i zatrudnienie strazakéw (w tym absolwentéw szkét PSP)
i pracownikéw cywilnych,

16) prowadzenie i stata aktualizacja bazy danych osobowych pracownikéw cywilnych
| strazakéw Komendy Miejskiej,

17) przygotowywanie zakreséw czynnosci dla kierujgcych komorkami organizacyjnymi
w Komendzie Migjskiej, w tym dowddcow JRG,

18) prowadzenie dokumentagii i wydawanie zezwoleri na prowadzenie pojazdow stuzbowych
oraz zaswiadczen dotyczacych uprawnien do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi,

19) prowadzenie spraw osobowych strazakéw i pracownikow cywilnych Komendy Miejskiej,

20) sporzadzanie i kompletowanie dokumentacji emerytalno - rentowe] strazakéw
i pracownikéw cywilnych Komendy Miejskiej,

21) wspétpraca z Zaktadem Ubezpieczer Spotecznych, Zaktadem Emerytaino — Rentowym
MSWIA i innymi instytucjami realizujgcymi $wiadczenia emerytalno— rentowe,

22) realizowanie zadan z zakresu medycyny pracy strazakéw i pracownikow cywilnych
Komendy Miejskiej,

23) analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakéw i pracownikéw cywilnych
oraz realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego,

24) planowanie i organizowanie szkolen kwalifikacyjnych i specjalistycznych na potrzeby
Komendy Miejskiej,

25) koordynowanie dziatan reprezentacji Komendy Miejskiej oraz zespotéw sedziowskich
W sporcie pozarniczym,

26) prowadzenie rejestru szczepien lekarskich,

27) w przypadku nieobecnoéci osoby zajmujgcej stanowisko pracy ds. pomocy prawnej
prowadzenie w zastepstwie ewidencji decyzji, rozkazéw, instrukcji i wytycznych
Komendanta Miejskiego PSP,

28) prowadzenie spraw zwigzanych z oéwiadczeniami majgtkowymi strazakéw,
29) prowadzenie spraw zwigzanych z dodatkowym zarobkowaniem poza stuzba,
30) prowadzenie spraw z zakresu dyscypliny stuzby i pracy,

31) biezace weryfikowanie poprawnoséci i aktualnosci danych osobowych, limitow etatowych,
stanu zatrudnienia Komendy Miejskiej w systemie SWD-ST,
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32) biezace aktualizowanie danych w programie SWD-ST w zakresie danych osobowych

pracownikéw Komendy Miejskiej (z wytaczeniem JRG).

W skiad Wydziatu Organizacyjno — Kadrowego wchodzi Sekcja Organizacyjna, ktéra

realizuje nastepujace zadania:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

prowadzenie kancelarii ogbinej zgodnie z instrukcjg kancelaryjng, sekretariatu
Komendanta Miejskiego i zapewnienie obstugi sekretariatowo — biurowej Zastepcow
Komendanta Miejskiego,

organizowanie odpraw stuzbowych i narad z udziatem Komendanta Miejskiego,
prowadzenie spraw obiegu dokumentéw i instrukciji kancelaryjnej w Komendzie Miejskiej,
zamawianie, ewidencjonowanie pieczeci i stempli w Komendzie Miejskiej.

realizowanie zadan z zakresu skarg i wnioskow, prowadzenie ewidencji skarg
i wnioskéw dla Komendy Miejskiej,

organizowanie systemu i koordynacji kontroli wewnetrznej komorek organizacyjnych
Komendy Miejskiej,

organizacja  stuzby  strazakom hejnalistom w  zakresie zabezpieczenia
wykonywania hejnatu z Wiezy Mariackiej co godzine przez catg dobe oraz na innych
uroczystosciach okolicznosciowych,

organizowanie uczestnictwa przedstawicieli Komendy Miejskiej w uroczystosciach
panistwowych, korporacyjnych lub organizowanych przez jednostki organizacyjne PSP.

Pracg Wydziatu Organizacyjno - Kadrowego kieruje Naczelnik Wydziatlu przy pomocy

Zastepcy Naczelnika Wydziatu.

. Praca Sekgiji kieruje Kierownik Sekgji.

§14
Wydziat Finansow

. Do zadan Wydziatu Finanséw nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

sprawowanie nadzoru w imieniu Komendanta Miejskiego nad gospodarka finansowa,

opracowywanie planow finansowych dochodéw i wydatkéw budzetowych
oraz harmonograméw wydatkow,

prowadzenie rachunkowosci budzetowej i pozabudzetowej Komendy Miejskiej,

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacymi zasadami, polegajacej
zwlaszcza na.

a) wykonywaniu dyspozycji $rodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi
bedacymi w dyspozycji Komendy Miejskiej,

b) zapewnieniu pod wzgigdem finansowym prawidtowo$ci umow zawieranych przez
Komende Miejska,
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5)

6)

7)

8)
9)

C) przestrzeganiu zasad rozliczef; pienigznych i ochrony wartosci pienieznych,

d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci,

e) rejestracji, kontroli i dekretacji dowodow ksiegowych,

f)  realizacji ptatnosci rachunkéw przelewem i gotéwka,

g) ksiegowaniu dokumentéw ksiggowych syntetycznie i analitycznie,

h) prowadzeniu rejestru zakupu i sprzedazy - faktury VAT i rozliczaniu podatku VAT,
i) prowadzeniu ilo§ciowo — wartosciowej gospodarki magazynowej,

i) prowadzeniu rachuby ptac, wymaganej dokumentacji ptacowej, dokonywaniu
rozliczen z urzedami skarbowymi | ZUS,

opracowywanie polityki rachunkowosci Komendy Miejskiej zgodnie z obowigzujgcymi
Zasadami rachunkowosci,

analizowanie wykorzystania srodkéw budzetowych, pozabudzetowych i innych bedacych
w dyspozycji Komendy Miejskiej,

prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej (kontroli w zakresie legalnosci dokumentéw
oraz operacji gospodarczych),

sporzadzanie sprawozdawczosci finansowe;j i budzetowej z wykonania budzetu,

nadzér nad prawidtowoscig przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majatku Komendy
Miejskiej,

10) prowadzenie obstugi kasowej dla $rodkéw budzetowych i pozabudzetowych,

11) rozliczenie $rodkéw przyznanych dla jednostek OSP wigczonych do KSRG.

. Pracg Wydziatu Finanséw kieruje Gtéwny Ksiggowy przy pomocy Zastepcy Naczelnika
Wydziatu.

§15
Wydziat Kwatermistrzowski

Do zadan Wydziatu Kwatermistrzowskiego nalezy w szczegéinosci:

1)

2)

3)

4)
5)

administrowanie oraz Zapewnienie wilasciwego stanu technicznego uzytkowanych
obiektéw, pomieszczen i lokali mieszkalnych pozostajacych w dyspozycji Komendy
Miejskiej, a takze planowanie i realizacja inwestycji i remontow w tym zakresie,

dokonywanie zakupéw i dostaw Sprzetu, paliwa, materiatow, urzadzen i ustug
niezbednych dila prawidiowego funkcjonowania Komendy Miejskiej ze szczegoinym
uwzglednieniem procedur wynikajacych z ustawy Prawo zaméwier; publicznych,

zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, éwiczen i szkolen prowadzonych przez
jednostki KSRG na terenie powiatu krakowskiego i miasta Krakowa oraz ich
przygotowanie do dziatah w ramach odwodéw operacyjnych,

prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej,
zarzad i gospodarowanie majatkiem Komendy Miejskie;j,
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3.

4,

6) likwidowanie zbednych rzeczowych sktadnikéw majatku,

7) prowadzenie postepowan przetargowych wynikajgcych z ustawy z dnia 29.01.2004 r.
Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1843),

8) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem, aktualizacjg umoéw z innymi podmiotami
realizujgcymi dostawy, ustugi i roboty budowlane na rzecz Komendy Miejskiej,

9) w przypadku nicobecnosci osoby zajmujacej stanowisko pracy ds. pomocy prawnej
prowadzenie W zastepstwie rejestru umow i porozumien zawieranych przez Komendg
Miejska,

10) prowadzenie spraw z zakresu darowizn rzeczowych,
11) sporzadzanie planow inwestycji, zakupow i robot budowlano - instalacyjnych oraz ich

realizacja ze srodkow finansowych pozostajacych w dyspozycji Komendy Miejskiej,

12) prowadzenie postepowan wyjasniajgcych zwigzanych ze szkodami w mieniu Komendy
Miejskiej, zawinionych przez kierownikéw jej komorek organizacyjnych, a takze nadzér
nad procedurami postepowan odszkodowawczych prowadzonych przez kierownikow
komérek organizacyjnych Komendy Miejskiej,

13) realizowanie zakupow sprzetu pozarniczego i ratowniczego, S$rodkow gasniczych
i neutralizatoréw oraz ustalanie z komorkg wiasciwa ds. operacyjnych priorytetébw w tym
zakresie.

W sktad Wydziatu Kwatermistrzowskiego wchodzi Sekcja Zamowien i Swiadczen, ktéra
realizuje nastgpujace zadania:
1) opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkow rzeczowych,

2) opracowywanie planu potrzeb wyposazenia strazakow w odziez ochronng, specjalng
oraz wyposazenie osobiste,

3) prowadzenie obstugi mundurowej strazakow,

4) prowadzenie obstugi mieszkaniowej w zakresie réwnowaznika pienieznego za brak
lokalu mieszkalnego, réwnowaznika za remont lokalu mieszkalnego, pomocy finansowej
na uzyskanie lokalu mieszkalnego lub domu,

5) prowadzenie obstugi socjalnej strazakow (w tym $wiadczenia urlopowe),
6) prowadzenie zakiadowego funduszu $wiadczen socjalnych dla pracownikow cywilnych,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem, aktualizacjg uméw z innymi podmiotami
w ramach funduszu wsparcia Panstwowej Strazy Pozarnej,

8) naliczanie réwnowaznikow za dtugotrwate akcje ratownicze,

9) prowadzenie biezgcych zakupow zgodnie z regulaminem udzielania zamoéwien
publicznych o wartosci nie przekraczajgcej réwnowartosci kwoty 30 000 EURO.

10) przygotowywanie i gromadzenie dokumentacji oraz obstuga proceduralna zamoéwien.

Pracg Wydziatu Kwatermistrzowskiego kieruje Naczelnik Wydziatu przy pomocy Zastepcy
Naczelnika Wydziatu.

Praca Sekgji kieruje Kierownik Sekciji.
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§ 16
Wydziat Techniczny

1. Do zadar Wydziaty Technicznego nalezy w szczegéinosci:

1) realizowanie i podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia sprawnosci technicznej
i utrzymania w gotowosci operacyjnej samochodéw i sprzetu silnikowego,

2) prowadzenie spraw dotyczgcych pojazdow, przyczep i sprzetu silnikowego w zakresie:
a) ewidencji,
b) zakupéw,
€) zbywaniai przekazywania,
d) dokumentacii powypadkowej i uszkodzer,
e) rejestracji i przegladow technicznych
f)  obstugi transportowej komérek organizacyjnych Komendy Miejskie;j,

3) prowadzenie gospodarki czeéciami Zzamiennymi, olejami i innymi  materiatami
eksploatacyjnymi,

4) nadzorowanie i analizowanie prawidtowosci prowadzenia przez komérki organizacyjne
Komendy Miejskiegj dokumentagiji zZwigzanej z samochodami j sprzetem  silnikowym,
a w szczegblnosci  rozliczania Zuzycia paliw, olejow | innych  materiatow
eksploatacyjnych,

5) organizowanie i Przeprowadzanie przegigdéw, realizacja napraw, okresowych obstug
i badan technicznych samochodoéw i sprzetu silnikowego oraz konserwacji samochodéw |
Sprzetu siinikowego,

6) wypracowywanie wymogow parametrow technicznych dla nowo kupowanych
samochodéw i sprzetu silnikowego oraz ich odbiory od dostawcéw,

7) opracowywanie i wdrazanie przepiséw wykonawczych w oparciu o zarzgdzenia
Komendanta Gtéwnego, Matopolskiego Komendanta Wojew6dzkiego i prawa o ruchy
drogowym dotyczace gospodarki transportowej oraz rozliczania zuzycia paliwa,

8) wykonywanie pomiaréw zuzycia paliwa dla samochodéw i sprzetu silnikowego zgodnie
Z przepisami, celem ustalenia ich wiasciwych norm Zuzycia,

9) wspblpraca z Wydziatem Operacyjno - Szkoleniowym w zakresie aktualizaciji
normatywow dotyczacych wyposazenia Komendy Miejskiej oraz poszczegéinych JRG
W sprzet i pojazdy pozarnicze,

10) koordynowanie dziatan zmierzajacych do utrzymania w peinej Sprawnosci sprzetu
ochrony drég oddechowych bedgcych na wyposazeniu Komendy Miejskiej,

11) prowadzenie dochodzer: stuzbowych w zwigzku z zaistniatymi wypadkami i kolizjami
Z udziatem samochodéw stuzbowych PSP,

12) biezace weryfikowanie poprawno$ci i aktualnosci danych dotyczacych pojazdéw
i sprzetu ratowniczego Komendy Miejskiej zawartych w systemie SWD-ST.

2. Praca Wydziatu Technicznego kieruje Naczelnik Wydziatu przy pomocy Zastepcy Naczelnika
Wydziatu.
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§17

Samodzielne Stanowisko Pracy do spraw Ochrony Danych, Obronnych, Ochrony

Informacji Niejawnych i Archiwizacji

Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy do spraw Ochrony Danych, Obronnych,

Ochrony Informacji Niejawnych i Archiwizacji nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie spraw ochrony danych realizowanie zadan okreslonych dla Inspektora
Ochrony Danych (I0OD) tj.:

a)

b)

2) W

informowanie administratora danych, podmiotu przetwarzajgcego, funkcjonariuszy
oraz pracownikow, ktorzy przetwarzajg dane osobowe w Komendzie Miejskie;j,
o obowigzkach spoczywajacych na nich zwigzanych z ochrong danych osobowych;

monitorowanie przestrzegania przepisdw O ochronie danych oraz polityk
administratora danych ub podmiotu przetwarzajgcego W dziedzinie ochrony danych
osobowych, wtym podziat obowigzkow, dziatania zwiekszajace swiadomosc,
szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane
z tym audyty,

udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych
oraz monitorowanie jej wykonania,

wspotpraca z organem nadzorczym;
petnienie  funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach

zwigzanych z przetwarzaniem, w tym Z uprzednimi konsultacjami oraz w stosownych
przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

zakresie spraw obronnych realizowanie zadan dotyczacych organizowania,

koordynowania i nadzorowania realizacji zadan obronnych w Komendzie Miejskiej PSP,

t.:

a)

b)

prowadzenie wykazu stanowisk i prac zleconych oraz wykazu os6b dopuszczonych
do pracy lub stuzby na stanowiskach w Komendzie Miejskiej, z ktérymi moze sie
wigzaé dostep do informaciji niejawnych,

planowanie i prowadzenie szkolenia obronnego w Komendzie Miejskiej dla obsady
etatowej Stanowiska Kierowania Komendanta Miejskiego PSP w zakresie
znajomosci zasad korzystania z dokumentacji niejawnej dotyczacej spraw
obronnych,

reklamowanie funkcjonariuszy Komendy Miejskiej od obowigzku stuzby wojskowe]
w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny,

biezaca aktualizacja planéw operacyjnego funkcjonowania,

ustalanie metod powiadamiania w sytuacji wystapienia nagtego lub nadzwyczajnego
zagrozenia,
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f)

prowadzenie prac planistyczno—organizacyjnych W zakresie zagospodarowania
rezerw panstwowych i gospodarczych.

3) W zakresie ochrony informagiji niejawnych realizowanie zadan dla tzw. »pionu ochrony”,
okreslonych w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacii niejawnych
(tj. Dz. U. 22019 r., poz. 742), i

a)

b)

d)

g)

h)

)

k)

petnienie funkeji Petnomocnika do spraw Ochrony Informagiji Niejawnych zwanego
~Petnomocnikiem Ochrony Informacji Niejawnych”,

Zapewnienie  wymaganej ochrony  informagiji nisjawnych  wytwarzanych,
przetwarzanych, przechowywanych i przesylanych oraz systeméw i sieci
teleinformatycznych,

prowadzenie postepowan sprawdzajgcych zwykiych, w tym kontrolnych postepowan
Sprawdzajgcych, podejmowanie decyzji dotyczacych wydania lub odmowy wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa, a takze decyzji o umorzeniu lub zawieszeniy
postepowania sprawdzajgcego, powiadamiania o tym oséb upowaznionych do

obsady stanowiska stuzbowego, stuzby ochrony panstwa oraz oséb sprawdzanych,

Zapewnienie ochrony systemu teleinformatycznego funkcjonujacego w Komendzie
Miejskiej, w ktorym sg wytwarzane, przetwarzane, przechowywane Ilub
przekazywane informacje niejawne,

koordynowanie pracy Inspektora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego
i Administratora Systemu w zakresie zapewnienia ochrony systeméw i sieci
teleinformatycznych, w ktérych sg wytwarzane, przetwarzane, przechowywane lub
przekazywane informacje,

Opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie Miejskiej
i nadzorowanie jego realizaciji,

informowanie Komendanta Miejskiego o naruszeniu przepiséw o ochronie informaciji
niejawnych, a takze kierownika wlasciwej jednostki organizacyjnej Agenc;i
Bezpieczenstwa Wewnetrznego w przypadku naruszenia przepisbw o ochronie
informacii niejawnych oznaczonych klauzulg ,poufne” lub wyzsza,

prowadzenie postepowan wyjasniajacych okolicznosci naruszenia przepiséw

0 ochronie informacji nigjawnych oraz przedstawianie wynikéw tych postepowan
i wynikajgcych z nich wnioskow Komendantowi Miejskiemu,

kontrolowanie stanu ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw
w tym zakresie,

planowanie i prowadzenie szkolen pracownikdw w zakresie ochrony informaciji
niejawnych.

23



4) W zakresie archiwizacji realizowanie zadan w zakresie prowadzenia archiwum Komendy
Miejskiej | spraw zwigzanych z archiwizacjg dokumentow, {j.:

a) przyjmowania dokumentéw do archiwum,
b) udostepniania dokumentdw z archiwum
¢) brakowania dokumentéw,

d) udzielanie fachowej pomocy pracownikom komorek organizacyjnych Komendy
Miejskiej w zakresie stosowania instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej,

Zastepstwo Samodzielnego Stanowiska Pracy do spraw Ochrony Danych, Obronnych,
Ochrony Informaciji Niejawnych i Archiwizacji, stosownie do swoich kompetenciji

i uprawnien, realizuje Samodzielne Stanowisko Pracy Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

§18
Samodzielne Stanowisko Pracy do spraw Pomocy Prawnej

Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy do spraw Pomocy Prawnej nalezy realizacja
obowigzkéw okreslonych ustawg z dnia 6 lipca 1982 roku o radcach prawnych
(tj. Dz. Uz 2020 ., poz. 75)-wiymw szczegolnosci:

1) éwiadczenie pomocy prawnej urzedowi Komendanta Miejskiego tj. udzielanie porad
prawnych, sporzadzanie opinii prawnych, wystepowanie przed sadami i urzgdami,

2) opiniowanie pod wzgledem redakcyjno — prawnym projektéw zarzadzen, decyzji,
rozkazéw, umoéw cywilno - prawnych, porozumieri, pism | innych rozstrzygnigec
zawieranych przez Komendanta Miejskiego oraz nanoszenie do nich uwag redakcyjno —
prawnych,

3) rejestrowanie umow i porozumien zawieranych przez Komende Miejska,

4) ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazow, instrukcji i wytycznych Komendanta
Miejskiego PSP,

5) biezace informowanie komorek organizacyjnych Komendy Miejskie] o zmianach
w obowigzujacym stanie prawnym.

§19
Samodzielne Stanowisko Pracy Bezpieczefistwa i Higieny Pracy

Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy
realizacja zadan z zakresu dziatania stuzby BHP okreslonych ustawg z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2019, poz. 1040 ze zm.) oraz rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.

U. z 1997 r. Nr 109, poz. 704 ze zm.) - w tym w szczegolnosci:
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1) prowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczeristwa i higieny pracy,

2) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi Miejskiemu, co najmniej raz
w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych
propozycie przedsigwzigé technicznych i organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkéw pracy,

3) biezace informowanie Komendanta Miejskiego o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

4) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dia zdrowia
W srodowisku pracy,’

5) przedstawianie Komendantowi Miejskiemu wniosk6w dotyczgcych zachowania wymagari
ergonomii na stanowiskach pracy oraz wynikow z badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

6) ustalanie okolicznosci i Przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz opracowywanie wnioskéw
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowarn na
choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

7) kierowanie do komisji lekarskiej strazakéw i pracownikow cywilnych w zwigzku
z wypadkiem w stuzbie lub pracy,

8) organizowanie i prowadzenie szkoleri komérek organizacyjnych Komendy Miejskiej
W dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prowadzenie szkolenia wstepnego
nowo zatrudnionych funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych,

9) inicjowanie i rozwijanie na terenie Komendy Miejskiej réznorodnych form popularyzac;ji
problematyki bhp oraz ergonomii,

10) uczestniczenie w pracach, powotanej przez Komendanta Miejskiego  komisii
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz w innych zaktadowych komisjach zajmujgcych sie
problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom
zawodowym i wypadkom przy pracy,

11) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze si¢ z wykonywang praca,
12) prowadzenie kancelarii niejawnej,
13) archiwizacja dokumentow niejawnych.

. Zastgpstwo Samodzielnego Stanowiska Pracy Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, stosownie

do swoich kompetencji i uprawnien, realizuje Samodzielne Stanowisko Pracy do spraw
Ochrony Danych, Obronnych, Ochrony Informaciji Niejawnych i Archiwizaciji.
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§20
Samodzielnego Stanowiska Pracy do spraw Audytu Wewngtrznego

Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy do spraw Audytu Wewnetrznego nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

opracowywanie rocznego planu audytu w porozumieniu z Komendantem Miejskim,

przeprowadzanie audytu wewnetrznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz standardami,

rzetelne, obiektywne i niezalezne ustalenie stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania

Komendy Miejskiej, okreslenie oraz analiza przyczyn i skutkéw uchybien, przedstawienie

zaleceri w sprawie usuniecia uchybien lub wprowadzenia usprawnien,

sporzagdzanie sprawozdan z przeprowadzonych zadan audytowych i przedstawienie ich
Komendantowi Miejskiemu w celu umozliwienia podjecia dziatan zmierzajacych do
usuniecia uchybien lub wprowadzenia usprawnien,

sporzadzanie sprawozdan z wykonania audytu wewnetrznego za rok poprzedni.

§21
Specjalista Ochrony Danych

W celu usprawnienia realizacji zadan przypisanych dla administratora, wyznacza sie do
petnienia nieetatowej funkcji Specjalisty Ochrony Danych (SOD) osobe wspierajaca,
posiadajgca wiedze i doswiadczenie w zadaniach ochrony.

Specjalista Ochrony Danych wspétpracuje bezposrednio z Inspektorem Ochrony Danych.

Pelnienie nieetatowej funkcji specjalisty ochrony danych powierzone zostaje odrgbnym
dokumentem.

§22
Dziatalno$¢ informacyjno-promocyjna

Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjno - promocyjnej Komendy Miejskiej
realizowane jest przez wyznaczonego do petnienia nieetatowej funkc;i rzecznika
prasowego funkcjonariusza Komendy Miejskiej.

Petnienie nieetatowej funkcji rzecznika prasowego powierzone zostaje w ramach zadan
okreslonych zakresem czynnosci.

Zadania realizowane w ramach nieetatowej funkcji rzecznika prasowego nadzoruje
bezposrednio Komendant Miejski PSP.
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§23
Jednostki Ratowniczo-Gasnicze

Do zakresu dziatania Jednostki Ratowniczo - Gasniczej nalezy w szczegélnosci:

1) organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczo - gasniczych w czasie walki z pozarami
oraz likwidacji miejscowych zagrozen,

2) wykonywanie pomocniczych czynnosci w czasie klgsk Zzywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen, gdy dziataniami kierujg inne stuzby,

3) wykonywanie czynnosci ratowniczo — gasniczych poza obszarem operacyjnego rejonu
dziatania Komendy Miejskiej, w ramach odwodéw operacyjnych oraz przy prowadzeniu
dziatarh w ramach pomocy wzajemnej,

4) dokumentowanie toku przebiegu stuzby w JRG oraz sporzgdzanie informacji
Z przebiegu dziatan ratowniczych,

5) przygotowanie wiasnych sit i $rodkéw do wypetniania zadan ratowniczych na
przydzielonym obszarze dziatania,

6) wspobidziatanie z innymi stuzbami ratowniczymi na przydzielonym obszarze dziatania
w zakresie doskonalenia likwidacji zdarzen,

7) rozpoznawanie zagrozef pozarowych i innych miejscowych zagrozen, poznawanie
wlasnego terenu dziatania,"

8) wstepne ustalenie przyczyn powstania pozaru lub innego miejscowego zagrozenia
oraz okolicznosci jego rozprzestrzenienia sie,

9) realizowanie zaje¢ sportowych dla strazakéw petnigecych stuzbe w JRG,
10) prowadzenie wtasnego doskonalenia zawodowego,
11) biezaca dbato$é o powierzone mienie i sprzet bedacy na wyposazeniu JRG,

12) planowanie oraz rozliczanie czasu stuzby strazakéw tj. przediuzanie czasu stuzby
i pracy strazakom i pracownikom cywilnym, udzielanie im czasu wolnego i biezace jego
ewidencjonowanie,

13) inicjowanie przedsiewzieé majacych na celu poprawe warunkéw technicznych obiektow
JRG (w tym socjalno — bytowych),

14) utrzymanie w petnej sprawnosci pojazdow i sprzetu silnikowego poprzez; eksploatacje
zgodnie z warunkami technicznymi i prawem o ruchu drogowym, wykonywanie obstug,
przestrzeganie terminéw wiasciwych badan i przegladow technicznych oraz prowadzenie
obowigzujgcej dokumentaciji transportowej,

15) rozliczanie pobranych i zuzytych  materiatéow pednych oraz zakupionych
i zamontowanych czesci i akcesoriow,

16) aktualizowanie danych w systemie SWD-ST zgodnie ze stanem faktycznym na poziomie
JRG,

17) aktualizowanie danych w systemie SWD-ST dotyczacych jednostek ochrony
przeciwpozarowej funkcjonujgcych na terenie dziatania danej JRG,

18) wspbtpraca z zarzadami i jednostkami OSP (realizacja szkolen OSP, udziat
w zawodach sportowo — pozarniczych, udziat w zebraniach oraz innych spotkaniach
okolicznosciowych),
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19) wspétpraca z Urzedami Gmin oraz innymi  podmiotami  dot. promowania
i organizowania ochrony przeciwpozarowej,

20) wspdtpraca, z Wydziatem Operacyjno — Szkoleniowym Komendy Miejskiej w zakresie
m.in. analizowania, wymiany informacji i do$wiadczen oraz biezace wspoétdziatanie.

Dodatkowo do zadan JRG nr 1 nalezy zapewnienie obsady etatowej kierowcy samochodu
oficera operacyjnego.

Dodatkowo do zadan JRG nr 2 nalezy prowadzenie czynnosci ratowniczych w zakresie
ratownictwa technicznego w KSRG na poziomie specjalistycznym.

Dodatkowo do zadarn JRG nr 3 nalezy prowadzenie czynnosci ratowniczych w zakresie
ratownictwa wysokoéciowego w KSRG na poziomie specjalistycznym.

Dodatkowo do zadan JRG nr 4 nalezy prowadzenie czynnosci ratowniczych w zakresie
ratownictwa wodnego w KSRG na poziomie specjalistycznym.

Dodatkowo do zadar JRG nr 5 nalezy:

1) prowadzenie czynnosci ratowniczych w zakresie dziatan poszukiwawczo-ratowniczych
w KSRG na poziomie specijalistycznym.

2) zapewnienie funkcjonowania stacji serwisowej sprzetu ochrony drég oddechowych.
Dodatkowo do zadan JRG nr 6 nalezy:

1) prowadzenie czynnosci ratowniczych w zakresie ratownictwa chemiczno-ekologicznego
w KSRG na poziomie specjalistycznym

2) prowadzenie czynnosci ratowniczych oraz wspéipracy z wiasciwymi podmiotami
w sytuaciji:

a) wystgpienia zagrozenia z niezidentyfikowang przesytka,

b) wystgpienia zagrozenia chorobami szczegdlnie niebezpiecznymi i wysoce
zakaznymi,

c) zagrozenia czynnikami o charakterze chemicznym, biologicznym, radiologicznym,
nuklearnym oraz materiatami wybuchowymi (CBRNE),

8. Pracag Jednostki Ratowniczo — Gasniczej Panstwowej Strazy Pozarnej kieruje Dowédca

JRG przy pomocy Zastgpcy Dowodcy JRG.

ROZDZIAL V

Wzory pieczeci i stempli

§ 24

Komenda Miejska uzywa:
1.

urzedowej pieczeci okragtej o srednicy 36 mm oraz 20 mm zawierajgcej posrodku wizerunek
orta ustalony dla godta, a w otoku napis: _Komendant Miejski Parstwowej Strazy Pozarnej w
Krakowie”,
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2. urzedowej pieczeci okragtej o $rednicy 36 mm zawierajgcej posrodku wizerunek oria ustalony
dla godta, a w otoku napis: ,Komenda Miejska Panstwowe] Strazy Pozarnej
w Krakowie”,

3. stempla nagtéwkowego o tresci:

(Godlo)
KOMENDA MIEJSKA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Krakowie woj malopolskie

4. stempla nagtéwkowego o tresci:

(Godio)
KOMENDANT MIEJSKI
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Krakowie woj. matopolskie

5. innych  stempli stuzbowych i pomocniczych  wedtug  zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koricowe
§ 25

1. Schemat struktury organizacyjnej Komendy Miejskiej okresla zatgcznik nr 1.
2. Liczbe i rodzaj stanowisk w komérkach organizacyjnych okresla zatacznik nr 2.

§ 26

Traci moc Regulamin Organizacyjny Komendy Miejskiej Panistwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie wprowadzony Decyzjg nr 7/2018 Komendanta Miejskiego Paristwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie z dnia 19 lutego 2018 r. zmieniony Decyzjg nr 70/2018 Komendanta
Miejskiego Parstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie z dnia 6.12.2018 r.
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