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1. Opis programu:

Program wychowawczo- profilaktyczny stanowi podstawe funkcjonowania
szkoly w zakresie wychowania i profilaktyki.

Program jest dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw, obejmuje tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do
ucznidow, nauczycieli i rodzicOw. Program jest realizowany przez wszystkich
nauczycieli, wychowawcow, pedagoga i pracownikéw niepedagogicznych w
ramach zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

2. Podstawy prawne do tworzenia programu wychowawczo-
profilaktycznego

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej art.48, 53 ust. 3; art.70 ust. 1; art.
72 ust. 1;

2. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.z 2021 r. poz.
1082) - art. 10 ust. 1 pkt 5, art. 26, art.84 ust. 1-3 oraz ust. 5, art. 98-99;

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia .9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizacji udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1280 ze zm.);

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;j
(Dz.U.z 2017 poz. 356 ze zm.);

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2019 r.
poz. 2215 orazz 2021 r. poz.4)-art. 6;

6. Konwencja Praw Dziecka z dnia 20 listopada 1989 roku, ratyfikowana
przez Polske 30 kwietnia 1991 roku;

7. Programy narodowe i krajowe w zakresie profilaktyki i promocji
zdrowia;

8. Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa w roku
szkolnym 2021/2022;

9. Statut Szkoty.



Zalozenia programu wychowawczo - profilaktycznego na pierwszym i
drugim etapie edukacyjnym

Edukacja wczesnoszkolna, obejmujaca pierwsze trzy lata nauki dziecka w
szkole oraz poczatek II etapu edukacyjnego ma za zadanie stopniowo
przygotowa¢ dziecko do wuczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej
i Srodowiska lokalnego, a w dalszej perspektywie do petnoprawnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Cele wychowania i sposob ich realizacji w nizszych Kklasach szkoty
podstawowej powinny by¢ dostosowane do indywidualnych mozliwosci
intelektualnych, emocjonalnych, spotecznych i zdrowotnych dziecka bedacego
w  miodszym wieku szkolnym. Wiadomos$ci, umiejetnosci i postawy
uksztattowane w klasach I-III, IV szkoty podstawowej stanowig baze i punkt
wyjscia do prowadzenia procesu wychowawczo-profilaktycznego na dalszych
etapach ksztatcenia.

Realizacja celow wychowania i profilaktyki na I i Il etapie ksztalcenia
powinna by¢ tak zorganizowana, aby wszyscy uczniowie, niezaleznie od
poziomu ich rozwoju psychofizycznego, mieli mozliwo$¢ zrozumienia
podstawowych proceséw spotecznych zachodzacych w najblizszym i dalszym
otoczeniu oraz przejawiania adekwatnego do danej sytuacji zachowania.

W programie wykorzystano wnioski sformutowane na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej podsumowujgcym rok szkolny 2020/2021.

L. Dazymy do tego, aby:

Nasi uczniowie:

- byli przygotowani do wejsScia na kolejne stopnie edukacji;

- umieli samodzielnie my$le¢ i sprawnie dziata¢;

- rozwijali swoje talenty i realizowali zainteresowania;

- starali sie korzysta¢ w zyciu z przestania i wartoSci zawartych w twdrczosci Patrona
Szkoty ks. Jana Twardowskiego;

- wypracowali wilasciwe postawy spoteczne i obywatelskie;

- rozwijali poczucie jednos$ci z otaczajacym Swiatem, promowali humanistyczny system
wartosci, takich jak: prawda, mito$¢, uczciwos¢, lojalnosé, zaufanie;

- rozwijali potrzebe doskonalenia sie;

- wyksztatcili postawy i cechy osobowosci takie jak: pracowito$¢, odpowiedzialnosé,
obowigzkowos¢, tolerancje, rzetelnos¢, uczciwosé, krytycyzm.

Rodzice i opiekunowie naszych uczniow:

- byli zadowoleni z pracy Szkoty;

- wspotpracowali z nauczycielami, by sta¢ sie sojusznikami i rzecznikami dziatan
wychowawczych Szkoty;



- byli zaangazowani w prace Szkoty i zyczliwie nastawieni do jej poczynan.

Nasza Szkota:

- cieszyla sie renoma i zaufaniem w Srodowisku;

- dobrze przygotowywata miodziez do nastepnego etapu edukacyjnego;

- byta efektywng Szkotg sukcesu, systematycznie podnosita poziom nauczania i
wychowania;

- koordynowata dziatania wychowawcze domu, szkoty i Srodowiska réwies$niczego;

- Scisle wspélpracowata z instytucjami lokalnymi (Rada Dzielnicy VIII, Domy Kultury,
Parafia, Biblioteka);

- stwarzata przyjazny klimat dla ucznia, zapewniata bezpieczne warunki nauki, dbata o
wszechstronny rozwoj psychiczny i fizyczny ucznia;

- ksztaltowala wiezi z krajem ojczystym oraz poszanowanie narodowego dziedzictwa;

- integrowata spotecznos$¢ szkolng;

- ksztaltowata postawe ucznia - Polaka i mieszkanca zjednoczonej Europy.

Kadra naszej Szkoty:

- pracowata w atmosferze wzajemnego szacunku i lojalnosci;

- rozumiata wychowankdéw i zapewniata im oparcie;

- identyfikowatla sie z systemem edukacji i wtasng Szkotg;

- rozwijata i doskonalita sie zawodowo.

I. Powyisze cele realizujemy poprzez:

¢ Uroczyste obchody Dnia Patrona w dniu jego urodzin :
a. Swiadome uczestnictwo w wydarzeniach zwigzanych z obchodami,
b. szkolne konkursy (wiedzy o patronie, recytatorskie i plastyczne),
c. dzielnicowy konkurs recytatorski poSwiecony tworczosci ksiedza Jana

Twardowskiego.

¢ Kontynuowanie tradycji szkolnych:

a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego

b) Slubowanie klas pierwszych (Dziefi Edukacji Narodowej),

c) Dzien Edukacji Narodowej,

d) Narodowe Swieto Niepodlegtoici,

e) szkolny festiwal twérczosci artystyczne;j,

f) Andrzejki Szkolne,

g) Mikotajki Klasowe,

h) Szkolne Spotkanie Optatkowe,

i) Jasetka

j) Szkolny Wieczér Koled,

k) Szkolne Walentynki,

1) Pierwszy Dzien Wiosny,

m) Dzien Ziemi,

n) Swieto Patrona Szkoty,

0) Szkolne Obchody Rocznicy Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,



p) Festyn Rodzinny,
q) Dzien Sportu,
r) Zakonczenie Roku Szkolnego.

a)
b)

d)
e)

Aktywizowanie rodzicow:

zasieganie opinii Rady Rodzicéw w waznych sprawach szkoty,

informowanie rodzicow o zasadach funkcjonowania szkoty, podstawie
programowej, wewnatrzszkolnym systemie oceniania, wymaganiach edukacyjnych,
kryteriach oceny zachowania, systemie kar i nagrod,

integrujace spotkania rodzicéw, uczniéw i nauczycieli podczas uroczystosci
klasowych i szkolnych,

zacie$Snienie wspoétpracy rodzicdw i nauczycieli na rzecz przeciwdziatania wagarom,
nieusprawiedliwionym sp6Znieniom, arogancji i wulgaryzmom wsréd uczniow,
systematyczne informowanie rodzicow o zagrozeniach i uzaleznieniach (szkolenie
rodzicéw nt. uzaleznien),

regularne informowanie rodzicéw o postepach dydaktyczno - wychowawczych
dziecka,

wspotpraca rodzicow w realizacji projektu ,Szkota Promujgca Bezpieczenstwo”.
Aktywizowanie uczniow:

zachecanie do pracy w Samorzadzie Uczniowskim - demokratyczny wybor
nauczyciela - opiekuna,

ksztattowanie postawy aktywnego odbiorcy kultury poprzez uczestnictwo w
spektaklach, koncertach i wystawach,

rozwijanie wrazliwos$ci na potrzeby drugiego cztowieka (zbidrki na rzecz chorych
dzieci, wolontariat, samopomoc kolezenska

np. w nauce),

zaangazowanie uczniéw w przygotowanie obchodéw Dnia Patrona,

udziat uczniow w réznorodnych warsztatach i konkursach organizowanych przez
placowki kulturalne i oSwiatowe,

wspotpraca Samorzadu Uczniowskiego z Radg Dzielnicy VIII i Urzedem Miasta
Krakowa i z parafig $w. Stanistawa Kostki,

udziat mtodziezy w Projekcie ,Mtodziez Pamieta” oraz Uczen - obywatel.
Ksztaltowanie postawy i wizerunku ucznia Szkoty Podstawowej 110:
Przestrzeganie obowigzujacego stroju galowego: dziewczeta -biata bluzka koszulowa
i czarna lub granatowa spddnica,

chtopcy- biata koszula, granatowe lub czarne spodnie, krawaty,

codzienny schludny stréj uczniowski,

kulturalne zachowanie w szkole i poza nig, szacunek dla pracownikéw, rowiesnikow,
a takze oséb spotkanych poza szkota,

ze szczegbOlnym uwzglednieniem kultury stowa,

apele dla uczniéw na temat dbatosci o wyposazenie szkoty i jej otoczenia,
uswiadomienie odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczenie mienia szkoty,
ksztattowanie postaw obywatelskich wobec wandalizmu i chuliganistwa,

praca na rzecz szkoty,



g)

h)

j)

a)
b)

c)
d)

prezentacja pozytywnych wzorcow osobowych (uczniowie osiaggajacy wysokie wyniki

w nauce, laureaci i finali$ci konkurséw)

nagradzanie inicjatyw i aktywnosci uczniéw na rzecz szkoty i Srodowiska,

systematyczna i wnikliwa kontrola frekwencji uczniow monitorowana przez

wychowawcéw,

nagradzanie uczniéw wyrdzniajacych sie dobrymi wynikami w nauce, zachowaniu i

frekwencji.

Zapewnienie uczniom bezpiecznego pobytu w szkole:

a) realizacja Szkolnego Programu Wychowawczo-profilaktycznego,

b) monitoring,

c) dyzury nauczycielskie,

d) opieka pedagogiczna

e) realizacja zadan projektu ,Szkota Promujgca Bezpieczenstwo”,

f) lekcje wychowawcze,

g) warsztaty psychologiczne,

h) informowanie uczniéw i rodzicéw o instytucjach wspomagajgcych rozwoj dzieci i
miodziezy.

Kreowanie wizerunku Szkoty w srodowisku:

dni promocji Szkoty Podstawowej nr 110,

konkursy dla uczniéw przedszkoli naszego regionu edukacyjnego, oraz dla

okolicznych szko6t podstawowych,

zapraszanie gosci zwigzanych z zyciem dzielnicy,

udziat uczniow w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez Rade Dzielnicy

VIII, Parafie i Dom Kultury Tecza,

kreowanie wizerunku Szkoty poprzez prezentacje Jej dziatan oraz osiggnie¢ uczniow

w lokalnych mediach, mediach spotecznos$ciowych i systematyczne przekazywanie

informacji do ,Kuriera Podwawelskiego”.

WIZJA SZKOLY

LPolska potrzebuje ludzi otwartych na swiat, ale kochajqcych swdj rodzinny kraj”.

Fragment przeméwienia
Jana Pawta Il

Uczen naszej Szkoly jest:

przygotowany do dalszego etapu edukacyjnego,

zna wlasne mozliwosci i umie je wykorzystac,

ambitny, tworczy, uczciwy, dobry, Zyje zgodnie z natura,
swiadomy, odpowiedzialny, tolerancyjny, umie dokona¢ wyboru
miedzy dobrym i ztym zachowaniem,

otwarty na Swiat, szanujacy tradycje narodowe, spotecznosci
lokalnej i Szkoty.



NASZA SZKOtLA:

integruje uczniéw w klasach i w catej Szkole,

tworzy atmosfere wzajemnego szacunku i zaufania,

ksztatci umiejetnos$¢ wspotpracy w grupach i odpowiedzialno$ci za innych,
przygotowuje uczniéw do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej, w panstwie,
ksztatci wiezi ze srodowiskiem lokalnym,

stwarza warunki do poznawania dorobku kultury narodowej, regionu i Krakowa,
ksztaltuje postawy patriotyzmu,

stwarza warunki do efektywnej wspotpracy z domem rodzinnym ucznia,
uswiadamia uczniom zagrozenia wynikajace ze stosowania alkoholu, papieroséw,
narkotykow, sterydéw i innych,

propaguje tolerancje i szacunek dla odmiennych pogladéw oraz kulture osobistg,
przeciwdziala agresji,

otacza opieka i udziela pomocy dzieciom z rodzin Srodowisk biednych i
zaniedbanych,

ksztattuje umiejetnos$¢ kreatywnego myslenia i samodzielnego poszukiwania wiedzy,
obiektywnej oceny wtasnych i cudzych zachowan,

zapewnia warunki wtasciwego rozwoju psychofizycznego,

otacza opieka ucznioéw stabych i zaniedbanych,

umozliwia wszechstronny rozwdéj uczniowi zdolnemu.

NASZ UCZEN:

zna swoje prawa i obowigzki,

dba o wtasny rozwoj, rozwijajgc swoje uzdolnienia i zainteresowania,

jest odpowiedzialny i asertywny, wtasciwie wybiera profil dalszej nauki,

dba o swoje zdrowie i bezpieczenstwo /rozpoznaje zagrozenia w szkole i poza nig i
wie jak na nie reagowac/,

w zyciu kieruje sie zasadami tolerancji, szacunku, zyczliwos$ci, prawdy i
sprawiedliwosci,

dziata spotecznie na rzecz klasy, Szkoty i Srodowiska lokalnego,

zna i szanuje symbole, tradycje i kulture narodowa.

ZASADY ZACHOWANIA UCZNIA:

przestrzega statutu szkolnego,

jest mity, grzeczny i uprzejmy wobec pracownikéw Szkoty i kolegéw,

nie uzywa wulgarnych stow,

nie stosuje przemocy fizycznej,

nie stosuje uzywek,

dba o tad i porzadek, szanuje mienie szkolne,

dba o dobre imie szkoty,

nie uzywa podczas lekcji telefonéw komoérkowych , ani innych urzadzen
elektronicznych ( tablety), chyba Ze zwigzane jest to z organizacjg procesu
dydaktycznego.



WYCHOWAWCA KLASY:

Jest odpowiedzialny za proces wychowawczy powierzonych mu uczniéw, kontroluje
proces wychowawczy, jest otwarty na propozycje uczniéw, rozwigzuje problemy
powierzonych mu uczniéw, wspotpracuje z rodzicami,

jest szczery, stanowczy, zawsze znajduje czas dla ucznia, jest pomocny, pozwala
uczniom na dokonywanie wyboréw,

nie osadza i nie potepia pogladéw ucznia,

pomaga w rozwoju uzdolnien i zainteresowan.

RODZICE UCZNIOW NASZE] SZKOLY:

tworza Rade Rodzicéw Szkoty,

uczestniczg w zebraniach klasowych oraz w prelekcjach poswieconym zagadnieniom
wychowawczym,

zapewniajg przestrzeganie Statutu Szkoty przez ucznia, w tym dbajg o odpowiedni
stréj i wyglad dziecka,

zawiadamiajg wychowawce o nieobecnosSci ucznia w Szkole,

wspotpracuja z wychowawcg w trudnych sytuacjach wychowawczych, uczestnicza w
rozwigzywaniu probleméw

zwigzanych z funkcjonowaniem ich dzieci w sSrodowisku szkolnym,

zglaszajg Dyrekcji Szkoty zaobserwowane zjawiska patologiczne,

uczestniczg w zyciu Szkoty.

Program dziatan wychowawczo - profilaktycznych

Cel strategiczny:

% Uczen zna swoje prawa i obowiagzki, przestrzega obowigzujace normy prawne,
znajduje swoje miejsce w grupie i w niej dziata. Zna zasady dobrego zachowania i
wedtug nich postepuje.

% Czuje sie bezpiecznie i umie reagowa¢ w przypadku zagrozen.
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¢ Uczen zna swoje mocne strony, nad stabymi potrafi panowac.

Efekty dziatlan wychowawczo - profilaktycznych:

Uczen ma poczucie przynalezno$ci do klasy, identyfikuje sie ze szkotg i z klasa.
Chce i wyraza potrzebe dziatania w szkole i poza nig- udziat w konkursach,
olimpiadach, zawodach.

Wspéttworzy, respektuje i egzekwuje przestrzeganie norm grupowych.
Doswiadcza wspoétzalezno$ci i wspotodpowiedzialnoSci za dziatanie grupy.
Szanuje dorostych, swoich réwiesnikéw oraz mtodszych od siebie i okazuje im to w
stowach i dziataniu.

Stosuje zwroty grzeczno$ciowe i umie sie zachowa¢ w sytuacjach wymagajacych
powagi.

Zna symbole narodowe i regionalne oraz wie, jak sie wobec nich zachowac.
Potrafi radzi¢ sobie w sytuacjach stresujacych.

Wie, do kogo zwrdcic sie w potrzebie.



Potrafi odpowiednio zareagowa¢, gdy spotka sie z trudna sytuacja.

Jest tolerancyjny.

Odczuwa potrzebe identyfikacji ze Szkotg oraz integracji ze spoteczenstwem.

Umie by¢ asertywny w odpowiednich sytuacjach.

Efektywnie komunikuje sie z otoczeniem.

Dba o kulture jezyka.

Chce i wyraza potrzebe dziatania w Szkole i poza nig - udziat w konkursach,
olimpiadach, zawodach.

Uczen zna swoje mocne strony, coraz bardziej wnikliwie analizuje swoje zachowanie w
réznych sytuacjach.

Potrafi okresli¢ zyciowe cele i dazy¢ do ich realizacji.

Potrafi zmodyfikowa¢ swoje dziatania po wnikliwej ocenie potrzeb.

Zna i wykorzystuje w praktyce sposoby radzenia sobie ze stresem i agresja.

Efektywnie komunikuje sie z otoczeniem, potrafi pozytywnie sie prezentowac¢ zar6wno
postawa i jezykiem, doskonali sposoby samokontroli.



Rok szkolny 2021 /2022

] REALIZATORZY TERMIN
ZADANIA SPOSOB WYKONANIA - FORMA REALIZAC]I OSOBY REALZIAC)I
ODPOWIEDZIALNE
Sfera Intelektualna
. Zapoznanie uczniéw klas pierwszych z:
PierwszoklasiSci w nowej rozmieszczeniem sal lekcyjnych i pomieszczen w budynku Wychowawcy Do 30 wrze$nia
szkole. wychowawcami, nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty Nauczyciele 2021
Czwartoklasisci . Zajecia integracyjne uczniow klas I-111i IV. Dyrekcja szkoty
w II etapie ksztalcenia . Integracja zespotéw klasowych z uwzglednieniem nowych uczniéw,
zwtaszcza obcokrajowcéw. Przyjazne przyjecie ich do zespotu
klasowego.
. Zapoznanie uczniéw i rodzicow z zasadami dotyczacymi Wychowawcy
Zapoznanie z zasadami organizacji pracy w szkole: Nauczyciele
pracy szkotly uczniow i omoOwienie zapisoOw Statutu Szkoty, Systemu Oceniania. Dyrekcja szkoty
rodzicow. planu wychowawczo -profilaktycznego szkoty i klasy,
monitorowania realizacji obowigzku nauki - frekwencji uczniow,
praw i obowigzkéw ucznia,
omoéwienie i przypominanie zasad BHP podczas zaje¢ i przerw.
ustalenie zasad wspotpracy i wspoétzycia w Klasie i grupie
rowiesniczej.
. Ksztattowanie postawy dbatosci o porzadek w klasie lekcyjnej i w
budynku szkolnym.
Realizacja obowiazku . Monitorowanie frekwencji uczniéw na zajeciach edukacyjnych. Wychowawcy, Zgodnie z
szkolnego. Rozmowy z uczniami na temat przyczyn ich absencji w szkole. pedagog, nauczyciele, | harmonogramem
. Omoéwienie frekwencji i postepéw ucznidéw na spotkaniach z dyrektor wywiadéwek i

rodzicami, wywiadéwkach i podczas konsultacji indywidualnych.

dni otwartych
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Rozpoznawanie potrzeb
rozwojowych

i mozliwosci uczniow

p/k specyficznych trudnosci
W uczeniu sie.

1. Przeprowadzenie diagnozy uczniow klasy pierwszej, obserwacja
p/k specyficznych trudnosci w uczeniu sie uczniow.

2. Przeprowadzenie diagnozy umiejetnosci i wiadomosci uczniéw na
poczatku i pod koniec roku szkolnego w kI. I - I, IV

3. Dostosowywanie form i metod pracy oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniow.

4, Udzielenie wsparcia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Wychowawcy

Nauczyciele uczacy,

nauczyciele
wspomagajacy,

pedagog, terapeuci.

do 30 wrze$nia
2021

Rozwijanie uzdolnien
i zainteresowan uczniow

. Prowadzenie zaje¢ w formie warsztatow, lekcji muzealnych,

spektakli teatralnych, zwiedzania muzedéw i oglgdania wystaw
(réwniez on-line), wycieczek z przewodnikiem po Krakowie -
wprowadzenie w dziedzictwo cywilizacyjne Europy oraz
poznawanie polskiej kultury.

Przygotowanie programdw artystycznych na uroczystosci szkolne.
Prezentowanie prac uczniow oraz ich indywidualnych osiggnie¢ na
forum szkoty ,Konkurs Talentéw”.

. Wykorzystywanie zasob6w internetowych oraz technologii

informatycznej do rozwijania zainteresowan i zdolno$ci ucznioéw.

. Zapoznanie uczniow z zawodami (spotkania, prelekcje, pokazy,

filmy przedstawiane przez rodzicéw reprezentujqcych poszczegélne
zawody).

Nauczyciele,
wychowawcy

Wg
harmonogramu

Promowanie czytelnictwa

. Rozwijanie kompetencji czytelniczych ucznia poprzez

upowszechnianie czytelnictwa.

. Ksztattowanie wtasciwych postaw: dobra, szlachetnosci,

zaangazowania spotecznego i dbatosci o zdrowie na przyktadach
bohaterdw literatury dzieciecej i mtodzieZowej.

. Udziat w akcjach i programach dotyczacych rozwoju czytelnictwa:

= Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa.

Nauczyciel
bibliotekarz,
wychowawcy,
nauczyciele.
dyrektor szkoty,

pedagog

Wg
harmonogramu
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= "Czytam z klasg,”
»Lekturki spod chmurki”,
4. Organizacja i udziat w konkursach czytelniczych:
e Matopolski konkursu Pieknego Czytania.
e Dzien Glo$nego Czytania
5. Zachecanie do indywidualnych préb tworzenia literatury dzieciecej i
mtodzieZowej.
6. Umozliwienie dostepu do informacji cyfrowej — korzystanie z
informacji naukowej.

Redagowanie 1. Wspétpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng ws.

indywidualnych planéw diagnozy uczniéw wymagajacych pomocy psychologicznej i Wychowawcy, Przez caty rok
oddzialywan specjalistycznej. Nauczyciele, szkolny
wychowawczych dla 2. Omawianie problemowych sytuacji wychowawczych z Pedagog, 2021/2022
uczniow sprawiajacych rodzicami/opiekunami prawnymi i wychowawcami Dyrektor.

ktopoty wychowawcze

Sfera Moralna

1. Omoéwienie regulaminéw szkolnych i zasad zachowania w szkole, | Wychowawcy, Na biezaco
Przestrzeganie dyscypliny na przerwach i na zajeciach szkolnych - lekcje poswiecone nauczyciele, pedagog,
szkolnej zgodnie z znaczeniu stosowania regut i przepiséw szkolnych w szkole. dyrektor
przyjetymi normami 2. Omowienie konsekwencji famania dyscypliny szkolne;j.
spotecznymi. Konsekwentne stosowanie kar i nagrod zgodnie ze Statutem
Szkoty.

3. Wdrazanie uczniéw do przestrzegania ustalonych zasad
wspotzycia spotecznego.

4. Ksztaltowanie postawy obowigzkowosci i systematycznosci,
kolezeniskosci i przyjaZni.
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. W sytuacji problemowej na terenie Szkoty, konsekwentne

postepowanie zgodne z procedurami zachowania sie w sytuacjach
kryzysowych.

. Stawianie granic wobec zachowan aspotecznych uczniow
. Analiza niepowodzen szkolnych uczniéw.

. Integrowanie grupy klasowej i catej spotecznosci szkolnej z

Wychowawcy edukacji

Przez caty rok

Uczenie wlasciwego pojecia uwzglednieniem uczniéw ze specyficznymi trudnosciami weczesnoszkolnej, szkolny
tolerancji, odwagi w edukacyjnymi i niepetnosprawnosciami. Nauczyciele, 2021/2022
reagowaniu na Uczenie tolerancji wobec innych pedagog, dyrekcja Wg
niesprawiedliwos¢, . Lekcje wychowawcze i warsztaty poswiecone tematyce asertywnosci szkoty harmonogramu
krzywde drugiego i komunikacji w relacjach miedzyludzkich. Straz Miejska
czlowieka, agresje Pracownicy PPP nr 3
Pracownicy MPCU

. Prezentowanie pozytywnych wzorcdw osobowych ze szczegélnym | Wychowawcy klas, Wg
Rozwdj poszanowania uwzglednieniem osoby Patrona - organizacja konkursu Nauczyciele, harmonogramu
dziedzictwa narodowego i miedzyszkolnego poswieconego sylwetce patrona szkoty ks. Jana
ksztaltowanie Swiadomosci Twardowskiego
narodowej. . Nauka hymnu i poznanie symboli narodowych

. Ksztattowanie postawy patriotycznej poprzez uczenie szacunku
Wskazywanie autorytetow i wobec symboli narodowych: godto, flaga, hymn.
wzorcéw moralnych . Obchody $wiat panstwowych, organizacja szkolnych apeli

okoliczno$ciowych, lekcje wychowawcze na temat patriotyzmu.

. Poznawanie polskiej kultury, osiggnie¢ naukowych, duchowych i Wychowawcy Wg

Poznawanie kultury materialnych dziedzictwa Polski (wycieczki tematyczne, lekcje nauczania klas I-IV harmonogramu

rodzinnej, zaznajamianie z

kultura regionu MatopolskKi.

wychowawcze, spotkania z regionalnymi artystami).
Uczestniczenie w wydarzeniach kulturalnych Krakowa: wystawy
malarstwa, tematyczne lekcje muzealne, spektakle teatralne,
koncerty muzyczne. Wycieczki krajoznawcze.

nauczyciele
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Sfera Spoteczna

. Zapoznanie uczniéw i rodzicéw z zasadami dobrego wychowania:

Wychowawcy edukacji

Przez caty rok

Ksztaltowanie postaw dbanie o kulture osobistg ucznia, uzywania przez uczniéw stéw wezesnoszkolnej, szkolny
spotecznych i zwrotéw grzeczno$ciowych, kulturalnego zachowania wobec Nauczyciele, pedagog, | 2021 /2022
identyfikujacych ucznia ze innych, (eliminowania wulgaryzméw i niestosownego dyrekcja szkoty
spotecznoscia szkolna. stownictwa), w tym ksztattowanie postawy szacunku wobec oséb Pedagog
dorostych, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty
. Integrowanie klasy poprzez organizowanie wspdlnych wyjs¢,
wycieczek, imprez, tworzenie mitej atmosfery
. Wspieranie wtasnych inicjatyw dzieci.
. Uroczysto$¢ "Pasowania na ucznia" (klasy I),
Kultywowanie tradycji . Udzia%.spo.%ecznoéci,s,zkf)lnej w apelach ‘okolic%noéci(?wych Wychowawcy, Wedtug
szkolnej. : Orgamzaqq sl.Jotkar,l swigtecznych (staqoncllrme/o.n-lme; . nauczyciele harmonogramu
redagowanie zyczen; konkursy plastyczne, literackie, poetyckie).
. Organizacja wyjazdow i zaje¢ integracyjnych dla uczniéw poprzez | Wychowawcy edukacji Wg
Uczenie dzialania wycieczki tematyczne, imprezy krajoznawcze i turystyczne wezesnoszkolnej, harmonogramu
zespolowego, . Warsztaty z zakresu komunikacji spotecznej, pracy w zespole, Nauczyciele, pedagog, | imprezi
tworzenie klimatu funkcjonowania wsréod innych. dyrekcja szkoty wycieczek
efektywnej wspotpracy, . Ksztaltowanie postawy empatii i wrazliwosci na potrzeby innych, | Pracownicy PPP nr 3 szkolnych
umiejetnosci stuchania wyrabianie poczucia odpowiedzialnoéci za grupe, do ktérej Pracownicy MPCU
innych i rozumienia ich jednostka przynalezy
pogladoéw. . Pomoc uczniom majgcym problemy w relacjach réwie$niczych,
przynaleznosci do grupy
. Ksztattowanie poczucia szacunku i tolerancji dla innych.
Przygotowanie uczniow do 1. Przygotowanie do petnienia rél spotecznych w rodzinie. Nauczyciel wdz i Wg planu i
pelnienia rél w rodzinie . Zaznajomienie z wiedza na temat rozwoju cztowieka w okresie wychowawcy klas. harmonogramu.
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dojrzewania.

Wspoétpraca pomiedzy W zaleznosci od stanu pandemii COVID-19: Caty rok szkolny.
spotecznoscia szkolna: Organizowanie imprez integracyjnych : Zgodnie z
nauczycielami, rodzicami - "Jesienny Piknik Integracyjny” harmonogramem
i uczniami - Wyjazd integracyjny klasy I, imprez i

- Slubowanie klas pierwszych, wycieczek

- Swigteczne koledowanie, szkolnych

- Wyjazdy na narty, Wychowawcy

- Dzien europejski, Nauczyciele,

- Obchody Pierwszego Dnia Wiosny - Lekkoatletyczna Wiosna Rodzice,

- Swiqto Ziemi, Dyrektor.

- Konkurs Talentow

- Dzient Rodziny - piknik integracyjny, Nauczyciele,

Wspoétudziat rodzicéw w akcjach charytatywnych: rodzice,
- Gwiazdka dla zwierzaka,
- Gora grosza.
Sfera Emocjonalna

Ksztaltowanie umiejetnosci | 1. Rozwijanie u uczniéw w wieku 8-12 lat umiejetnosci radzenia Specjalisci, psycholog, | Zgodnie z
rozpoznawania emocji sobie ze stresem i trudno$ciami, a takze ksztaltowanie postaw koordynator ds. PPP harmonogramem

i radzenia sobie z
negatywnymi uczuciami

optymizmu, empatii, wytrwato$ci i wiary w siebie na podstawie
np. programu , Kot w tarapatach” i ,,Apteczka Pierwszej Pomocy
Emocjonalnej”.
2. Warsztaty prowadzone przez specjalistow z Poradni Psych-
Pedagog:
e rozwijanie umiejetno$ci komunikacji interpersonalnej
(werbalnej i niewerbalnej)

Wychowawcy Klas.

ustalonym ze
specjalistami.
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e okreslaniu i nazywaniu wtasnych uczué, emocji.

Na biezaco

Ksztaltowanie umiejetnosci | > Uczenie wlasciwych komunikatéw werbalnych kierowanych do Trener lub psycholog Zgodnie z
rozwigzywania problemoéw 0s6b trzecich. zZPPPnr3 harmonogramem
bez uzycia sily. i ustalonymi
terminami ze
specjalistami
Sfera Profilaktyki

Zapewnienie bezpieczenistwa i | 1. Zapoznanie uczniéw z obowigzujacymi procedurami i wytycznymi | Wychowawcy,
wsparcia psychologiczno- w zwiazku z COVID-19 zespo6t nauczycielski
pedagogicznego w sytuacji 2. Udzielanie przez szkole informacji nt. profilaktyki zagrozen
kryzysowej wywotanej zwigzanych z COVID-19 i mozliwosci odbycia szczepien przez dzieci
pandemig COVID-19 * zapoznanie uczniéw i rodzicéw z pakietami edukacyjnymi

przekazanymi szkole przez MEN

3. Rozmowy z uczniami nt. zagrozen wynikajacych z COVID-19

4. Wzmacnianie wiezi klasowych, potozenie nacisku na integracje i

wzmacnianie relacji po okresie nauki zdalnej

* Realizacja zadan w grupach, integracja klasowa podczas wspdlnych

wyj$¢ i wycieczek

* Pomoc w wdrazaniu sie w obowigzki szkolne i zycie klasy dla
ucznia po okresie kwarantanny/izolacji

Bezpieczenstwo i profilaktyka | 1.Zapoznanie uczniéw i rodzicéw z zasadami BHP i zagrozeniami Wychowawcy, termin w
zagrozen podczas pracy wynikajgcymi z pracy przy komputerze zespot nauczycielski zaleznosci od
zdalnej * Rozmowy z uczniami nt. bezpiecznego korzystania z potrzeb i trybu

cyberprzestrzeni pracy

* Roztropne korzystanie w procesie ksztatcenia z narzedzi i zasobow
cyfrowych oraz metod ksztatcenia wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne
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2. Wypracowanie z uczniami prawidtowych zasad pracy przy
komputerze

3. Wdrazanie uczniow w Korzystanie z narzedzi do pracy zdalnej
4. Potozenie nacisku na aktywna prace uczniéw w sytuacji lekcji

zdalnych

1. Zapoznanie uczniéw z obowigzujacymi procedurami i wytycznymi | Pracownicy Strazy Wg
w zwigzku z COVID-19. Miejskiej, harmonogramu

2. Zapoznanie uczniow ze znakami drogowymi i zasadami w ruchu warsztatow
drogowym (warsztaty z przedstawicielami Policji). Pracownicy Strazy

3. Zorganizowanie konkursu plastycznego/quizu pt. “Bezpieczna Pozarnej,
droga do szkoty”

4. Zapoznanie ucznidw z zagrozeniami w sferze publicznej, Wychowawcy edukacji
przewidywanie niebezpieczeristw i zapobieganie im - asertywnos¢ wezesnoszkolnej,

. , w spotkaniu z nieznajomym: ,Naucz sie méwic¢ NIE” Nauczyciele
Bezpieczenstwo w szkole 5. Zapoznanie sie z zasadami bezpiecznego zachowania sie podczas Dyrekcja szkoty
i w przestrzeni publicznej ' w p . Sie o . . Pedago
yj$¢ i wycieczek, poruszania sie w terenie otwartym i podczas 808

transportu w komunikacji miejskiej.

6. Konsekwentne przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
obowigzujacych w szkole.

7. Zapoznanie wszystkich wychowankdéw z zasadami bezpiecznego
zachowania sie w sytuacji zagroZzenia powodziq i pozarem (zajecia z
przedstawicielami Strazy Pozarnej).

8. Przeprowadzenie prébnej ewakuacji ze szkoty na boisko szkolne.

1. Ksztattowanie wtasciwych nawykéw zdrowotnych i higienicznych | Wychowawcy, Na biezaco
poprzez promocje zdrowego stylu zycia pedagog, nauczyciele, | zgodnie z

2. Programy o charakterze prozdrowotnym i profilaktycznym: dyrektor harmonogramem

,Nie pal przy mnie prosze!”
»Dziel sie uSmiechem”
,Piramida zdrowia”
"Warzywa i owoce w szkole",
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e "Mleko i przetwory mleczne"

3. Propagowanie zasad zdrowego odzywiania.- bez konserwantéw -
zwracanie uwagi na ilo$¢ stodyczy spozywanych przez uczniéw

4. Ksztaltowanie u uczniéw potrzeby aktywnego spedzania wolnego
czasu, podnoszenia sprawnosci fizycznej oraz zdrowego
odzywiania sie.

Edukacja ekologiczna -
rozwijanie postawy
odpowiedzialno$ci za
$rodowisko naturalne

1. Ksztaltowanie postaw proekologicznych i odpowiedzialnosci
uczniéw za Srodowisko naturalne poprzez segregacje Smieci w
szkole. Zapoznanie uczniow z zasadami segregacji odpadow i
wtasciwej utylizacji odpadéw niebezpiecznych (wycieczka
naukowa do MPO)

2. Prowadzenie akcji ekologicznych w szkole
* konkurs plastyczny z okazji Dnia Ziemi
* organizacja $wiatowego Dnia Wody
* Ogdblnopolski Program Kraina Muzyki - DZwieki Przyrody
* zalozenie ki kwietnej na terenie szkoty

3. Uwrazliwianie na piekno przyrody i zainteresowanie srodowiskiem

przyrodniczym w trakcie wycieczek, wyj$¢, przyrodniczych lekcji

terenowych

4. Udziat w akcjach charytatywnych na rzecz zwierzat ze schroniska.

Wychowawcy,
zespo6t nauczycielski

caly rok szkolny

Profilaktyka uzaleZnien

3. Dostarczenie wiedzy dotyczacej zagrozen zwigzanych z
uzaleznieniami behawioralnymi oraz mechanizmu uzaleznienia od
czynnosci lub przedmiotu: smartfon, gry komputerowe, hazard,-
warsztaty tematyczne.

Pracownicy PPP nr 3
lub Miejskiego
Centrum Profilaktyki
Uzaleznien.

Przeciwdzialanie przemocy

1. Prowadzenie dziatan interwencyjnych i mediacyjnych w
przypadku wystgpienia przemocy: przeciwdziatanie
szykanowaniu, nekaniu, ponizaniu wéréod rowiesnikow,
promowanie postaw kolezenskich i wzajemnej pomocy

Dyrektor, pedagog
szkolny, wychowawcy,
WSZYSCy Uczacy

Na biezagco w
zaleznosci od
potrzeb
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2. Stala wspoétpraca z instytucjami :
e Policja, Sad
e Zespot Kuratorski
e Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 3.

Intensyfikacja dyzuréw nauczycielskich podczas przerw, Wszyscy
1. Edukacja uczniéw w zakresie bezpiecznego poruszania sie po pracownicy
szkole szkoty
.. . 2. Dziatania zmierzajace do eliminacji zagrozen i promowanie
Podniesienie poziomu ) i L,
. , bezpiecznego zachowania uczniéw podczas pobytu w szkole. Caty rok szkolny
bezpieczenstwa podczas . L o
3. Systematyczne wdrazanie do odpowiedniego zachowania sie 2021/2022

przerw
podczas przerw,

4. Zagospodarowywanie uczniom przerw w celu zapewnienia
bezpiecznej i aktywnej zabawy oraz odpoczynku.

Program Wychowawczo- Profilaktyczny opracowany przez komisje w sktadzie: Danuta Romanowska, , Matgorzata Baster -Budziaszek,
Justyna Dzierzek, Gabriela Pigtek, Katarzyna Krajewska, Katarzyna Walczak.
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