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Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§ 1. 1. Nazwa Przedszkola brzmi: Samorzadowe Przedszkole nr 77 ,Magiczne sidédemki”

w Krakowie.

1)

2)

3)

4)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

2. Siedziba Przedszkola; 30-124 Krakow ul. Jadwigi z Lobzowa 30.

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakow.

4. Siedziba organu prowadzacego jest Urzad Miasta Krakowa, pl. Wszystkich Swietych 3-4.
5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.
§ 2. Przedszkole jest Przedszkolem publicznym, ktore:

realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie dla dzieci 3-5 lat, dla dzieci w wieku 6 lat
zapewnia bezptatne wychowanie, nauczanie i opiek¢ w godzinach funkcjonowania Przedszkola;

przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

a) zasady ikryteria rekrutacji okreslaja przepisy szczegotowe prawa o§wiatowego;
zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
§ 3. Ilekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole nr 77 ,,Magiczne siddemki”
w Krakowie;

organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskg Krakow.

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Malopolskie Kuratorium
Oswiaty;

Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Samorzagdowego Przedszkola nr 77 ,Magiczne
siodemki” w Krakowie;

nauczyciele — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych;
Samorzadowego Przedszkola nr 77 ,,Magiczne siodemki” w Krakowie;

pracownicy administracji i obstugi — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow niepedagogicznych
sprawujacych biezaca obstuge budynku;

rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

dzieci - nalezy przez to rozumieé¢ dzieci uczeszczajace do Samorzadowego Przedszkola nr 77
w Krakowie;

Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola

§ 4. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catlo$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie

to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze
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prowadzonej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

§ 5. Zadania Przedszkola wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze
jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe¢ i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesdéw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
W Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajagcych treSci adekwatne do
intelektualnych mozliwos$ci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowicka: mowy, zachowania, ruchu, Srodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszgcych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

wspoldziatanie z rodzicami, réznymi Ssrodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozw0j tozsamosci dziecka.;

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
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15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
I jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 6. 1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajacej na rozpozna-
waniu zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz
w Srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu wynika
W szczegdlnosci:

1)  zniepelnosprawnosci;

2)  zniedostosowania spolecznego;

3)  zzagrozenia niedostosowaniem spofecznym;

4)  z zaburzen zachowania lub emocji;

5)  ze szczegbdlnych uzdolnien;

6)  ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7)  zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8)  zchoroby przewleklej;

9)  z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) zniepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dzieci i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1)  rodzicow dziecka;
2)  Dyrektora Przedszkola;
3)  nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;
4)  pomocy hauczyciela;
5)  poradni;
6) asystenta rodziny;
7)  kuratora sagdowego;

8)  organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
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rodzicami dzieci;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi Przedszkolami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny i dzieci.

5. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z dzie¢mi oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)

3)

4)

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji  obowigzkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego;

porad i konsultacji.
6. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 7. 1. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opicke dla dzieci posiadajgcych

orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania 0o

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

3. Przedszkole dla dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

zapewnia:

1)  realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2)  warunki do nauki, sprz¢t specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4)  inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne;

5)  integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi.

§ 8.1.Zadania Przedszkola w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej 1 jezykowe;j:

1)

1)

Przedszkole umozliwia dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych
podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i1 jezykowej przez
prowadzenie:

a) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, oraz jezyka regionalnego;
b) nauki wiasnej historii i kultury;
§ 9.1. Przedszkola zapewnia bezpieczne warunki pobytu dzieci w placowce:

organizuje atmosfer¢ akceptacji i bezpieczenstwa;
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2)  podtrzymuje dziatania sprzyjajace promocji i ochronie zdrowia;

3) przekazuje wiedz¢ o zdrowym stylu Zycia oraz ocenie zachowan shizacych i zagrazajacych
zdrowiu;

4)  uczy zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka;

5)  zapewnia stalg opieke ze strony nauczyciela zarbwno w czasie zaj¢¢ w Przedszkolu, jak i poza
terenem Przedszkola;

6) tworzy warunki sprzyjajace spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowe;j;
7)  zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8)  czyni rodzicow odpowiedzialnymi za zapewnienie dzieciom pelnego bezpieczenstwa w czasie
przyprowadzania i odbierania ich z Przedszkola;

9)  wspolpracuje z placowkami shuzby zdrowia;
10) stwarza optymalne warunki opieki i wychowania kazdemu dziecku.

2.W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow medycznych ani
podawania farmaceutykow, poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

3. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rOwnoczesnym poinformowaniem rodzicow,
a dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej np. lekarzowi z karetki pogotowia. Do czasu
przybycia rodzicéw dziecko pozostaje w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela.

§ 10. 1. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu dziecku
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jako$¢ pracy 1 rozwoj organizacyjny
Przedszkola.

1la.W przypadku zawieszenia zaje¢, przedszkole organizuje zajecia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos¢, ktore sg realizowane z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji mi¢dzy nauczycielem i rodzicem.

1b. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢
Dyrektor Przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

lc. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze
odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 1a.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Przedszkola sa:
1)  zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z cala grupa;

2)  okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboru
partneréw i srodkéw materialnych;

3) zabawa, w tym zabawa w Przedszkolu i na $wiezym powietrzu;
4)  spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;

5)  proste prace porzadkowe;

6)  czynnosci samoobstugowe;

7)  wycieczki i uroczystosci w Przedszkolu;

8)  zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
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9)  zajecia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej:
a) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

b) zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,

c) zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

3. Przedszkole organizuje w kazdej grupie wiekowej zajecia z aktywnego shuchania muzyki,
tanca towarzyskiego oraz gimnastyki korekcyjnej.

4. Przedszkole tworzy warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym
w réznych sytuacjach zycia codziennego. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym odbywa si¢ w formie zabawy.

5. Nauczyciele organizujg zajecia wspierajagce rozwo] dziecka (zajecia kierowane
I niekierowane) wykorzystujac do tego kazdg sytuacje i moment pobytu dziecka w Przedszkolu.

6. Nauczyciele uwzgledniajac potrzeby rozwojowe dzieci organizuja zabawy zar6wno
w budynku Przedszkola jak 1 na §wiezym powietrzu.

7. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji oraz checi
zabawy. Wykorzystuja kazdg naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca do
osiggnigcia dojrzalosci szkolne;.

8. Nauczyciele aranzujg przestrzen w sposob umozliwiajacy podejmowanie rdéznorodnych
aktywnos$ci. Zabawki 1 pomoce dydaktyczne shuiza motywowaniu dzieci do podejmowania
samodzielnego dzialania, odkrywania zjawisk oraz zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej
wiedzy i umieje¢tnosci oraz inspirowania do prowadzenia wlasnych eksperymentow.

9. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w Przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia
czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

10. Nauczyciele obserwujg, diagnozujg dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

11. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja
diagnozg¢ dojrzalosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole.

12. Pobyt w Przedszkolu jest czasem wypelionym zabawa, tworzac pole doswiadczen
rozwojowych budujacych dojrzatos$¢ szkolna.

§ 11. 1. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole, migdzy innymi poprzez:

1)  organizacj¢ wspoipracy z rodzicami lub prawnymi opiekunami;

2)  zapoznanie rodzicow, prawnych opiekunow  z zadaniami wychowawczo-opiekunczo-
edukacyjnymi;

3) udzielanie biezacych informacji o rozwoju i postepach dziecka, gotowosci do podjecia nauki
w szKkole;

4)  informowanie rodzicéw o programie indywidualnego wspomagania rozZwoju;



Statut Samorzadowego Przedszkola nr 77 ,,Magiczne siédemki”,
ul. Jadwigi z Lobzowa 30

5)  wspolprace ze szkolg i nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej;
6) wspomaganie w budowaniu pozytywnego wilasnego wizerunku dziecka;

7) stwarzanie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu samodzielnosci, ksztattowaniu nawykow
higienicznych i kultury bycia;

8)  stwarzanie warunkow do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 12. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng uwzgledniajaca
mozliwo$¢ wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych
w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola i ich kompetencje
§ 13. Organami Przedszkola sa:
1. Dyrektor Przedszkola;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow.

§ 14. 1. Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktoremu powierzono
stanowisko Dyrektora.

2. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza organ prowadzacy Przedszkole zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go wicedyrektor.

4. Stanowisko wicedyrektora powierza Dyrektor Przedszkola, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

5. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dzialalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na
zewnatrz, a w szczegbdlnosci:

1)  sprawuje nadzoér pedagogiczny;
2) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

4)  dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola, zaopiniowanym przez
Rad¢ Pedagogiczng 1 Rade¢e Rodzicow, ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obshuge
Przedszkola;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
7)  wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8)  stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Przedszkola;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziecka.
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6. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebgdacych nauczycielami.

7. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

2)  przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
Przedszkola.

8. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng
i Radg Rodzicow.

9. Dyrektor Przedszkola opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego
dotyczy plan.

1) W przypadku dokonania zmian w planie nadzoru Dyrektor Przedszkola niezwlocznie
informuje Rade Pedagogiczng o wprowadzonych zmianach.

2) Dyrektor Przedszkola do dnia 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

10. Dyrektor Przedszkola w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:
1)  kontroluje:

a) przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opickunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej Przedszkola;

b) przebieg procesow ksztalcenia i wychowania oaz efektow dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej Przedszkola

2)  wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlno$ci przez:
a) diagnoze pracy Przedszkola,

b) planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

C) prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

11. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazoéwki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Dyrektor Przedszkola dokonuje oceny pracy nauczyciela na podstawie odrebnych
przepisow.

13. Dyrektor Przedszkola nadaje stopien nauczyciela kontraktowego na podstawie odrebnych
przepisow.

14. Dyrektor Przedszkola przygotowuje arkusz organizacyjny Przedszkola, przedstawia go
Radzie Pedagogicznej i organizacjom zwigzkowym do zaopiniowania oraz przekazuje organowi
prowadzgcemu i 0rganowi nadzoru.

15. Dyrektor Przedszkola powotuje komisje rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego.
Zadaniem komisji jest przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego do Przedszkola na dany rok
szkolny.
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16. Dyrektor decyduje o przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego.

17. Dyrektor Przedszkola powiadamia Dyrektora szkoty w obwodzie, ktorej dziecko mieszka,
0 spetnianiu przez dziecko obowigzku odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
0 zmianach w tym zakresie.

18. Dyrektor rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodnie z wewngetrzng procedura.

§ 15. 1.W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
w Przedszkolu oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Przedszkola, Rady Rodzicéw, organu prowadzgcego Przedszkole albo co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady Pedagogicznej.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkow.

10. Nauczyciele oraz inne osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktoére mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola.

11. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnos$ci przedszkola.

12. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1)  zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4)  podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow Przedszkola;

5)  ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola.

13. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:
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1)  organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
2)  projekt planu finansowego Przedszkola;
3)  wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4)  propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5)  prace Dyrektora w przypadku dokonywania jego oceny pracy zawodoweyj;
6) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

7)  programy autorskie, innowacyjne opracowane przez nauczycieli i przyjmowane do realizacji
w Przedszkolu;

8)  powierzenia stanowiska Dyrektora i odwotania z niego;

9) powierzenia stanowiska wicedyrektora w Przedszkolu i odwotania z niego;

10) powierzenia stanowiska Dyrektora na kolejne okresy;

11) zgloszenie kandydata na czlonka komisji dyscyplinarnej.
14. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Przedszkola albo jego zmiany.
15. Rada Pedagogiczna ustala regulamin wiasnej dziatalnosci.

16. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.

17. Rada Pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;

18. Rada Pedagogiczna wnioskuje o:

1)  wybodr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespohu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;

2)  zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Przedszkola, jej Dyrektora lub innego nauczyciela;
3)  ustalenie ramowego rozkladu dnia w Przedszkolu.

19. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosu, w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkow.

20. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

21. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 16. 1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicoéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Przedszkola.
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6. Regulamin Rady Rodzicow okresla w szczegdlnosci:

1)  wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2)  szczegodlowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow.
7. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy:

1)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Przedszkola;

2)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
3)  opiniowanie wniosku 0 wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego;
4)  opiniowanie podjecia dziatalnosci w Przedszkolu stowarzyszen lub innych organizacji;

5) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego do ustalenia oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

8. Do uprawnien Rady Rodzicow nalezy:

1)  delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2)  mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora i innych organow Przedszkola, organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskiem 1 opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola;

3) uzgodnienie czasu pracy Przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na  wniosek
Dyrektora Przedszkola;

4)  wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

5)  wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy.

9. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty lub placowki, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodet.

10. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 12, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

11. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§ 17. 1. Wspoidziatanie organéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Przedszkola.

2. Organy Przedszkola zapewniajg biezacy przeptyw informacji pomiedzy soba poprzez:
1)  organizowanie wspdlnych zebran,
2)  wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organdéw na spotkania,
3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

3. Koordynatorem wspoéldzialania poszczegdlnych organow Przedszkola jest Dyrektor
Przedszkola, ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach ich kompetencji oraz umozliwia biezacag wymiang¢ informacji.

4. Organy Przedszkola zapewniaja biezaca informacj¢ pomiedzy soba poprzez:

1) organizowanie wspolnych zebran;
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2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegoInych organdw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.
5. Organy Przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.
6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

§ 18. 1. W przypadku sporu miedzy Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow rozstrzyga Dyrektor
poprzez:

1)  wysluchanie kazdej z zainteresowanych stron zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

2)  podejmowanie prob wyjasnienia istoty nieporozumien;
3)  mediacje w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji.

2. Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow powinni dgzy¢ do polubownego zalatwienia
sporu w toku:

1)  indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami;
2)  indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami z udzialem Dyrektora;
3) indywidualnej rozmowy Dyrektora z rodzicami;

4)  zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badZz Dyrektora w ciggu dwoch tygodni
od ztozenia wniosku do Dyrektora Przedszkola;

5) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badz Dyrektora z udzialem
przedstawiciela organu prowadzacego lub sprawujagcego nadzor pedagogiczny w ciggu
1 miesigca od ztozenia wniosku do Dyrektora.

3. W przypadku sporu migdzy organami Przedszkola, w ktorym strong jest Dyrektor
Przedszkola, powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw Przedszkola, a Dyrektor Przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

4. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku nie moznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

5. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

6. W sprawach nierozstrzygnietych przez Dyrektora strony moga zwraca¢ si¢ w zalezno$ci od
przedmiotu sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

7. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczny.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Przedszkola
§ 19. 1. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu
programoéw wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

3. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Przedszkola program
wychowania przedszkolnego. Dyrektor Przedszkola, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
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dopuszcza do uzytku przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

4. Dopuszczone do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia
odpowiednio zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

§ 20. 1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki
w Przedszkolu trwa 60 minut.

2. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych trwa 60 minut.
3. Godzina zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej trwa 45 minut.

4. Czas prowadzonych zaje¢ w Przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i1 zaje¢ rewalidacyjnych
powinien wynosic:

1)  zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2)  zdzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
5. W Przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dost¢pne dla kazdego dziecka.

6. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora Przedszkola
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

7. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta 1 nie wigza si¢
z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

8. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja potrzeby
1 mozliwo$ci rozwojowe dzieci.

9. Czas trwania zaje¢ dodatkowych w szczegolnosci zaje¢ z aktywnego shuchania muzyki, tanca
towarzyskiego, gimnastyki korekcyjnej wynosi analogicznie jak w ust. 4.

10. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajagcym im bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie
okresla regulamin placu zabaw.

11. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnos$ci
fizycznej.

12. W czasie zaj¢é poza terenem Przedszkola liczba osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i1 organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze przypadac¢ wigcej
niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow.

13. Dzieci rozwijaja sprawnos$¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udzialu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach zaro6wno w budynku przedszkolnym, jak i na §wiezym powietrzu.

14. Przedszkole organizuje zajecia z zastosowaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

z wykorzystaniem:

1) materiatow dostepnych na stronach internetowych ministerstwa wiasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu ministerstwu lub przez
niego nadzorowanych;

2) innych materialow wskazanych przez nauczyciela;
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3) srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji mig¢dzy
nauczycielem, dzieckiem i rodzicem;

15. Do kontaktu z rodzicami w ramach nauki zdalnej wykorzystuje si¢ rozmowy telefoniczne,
poczte elektroniczng.

16. Nauczyciele zamieszczaja propozycje zajg¢ na stronie internetowej Przedszkola
(https://magicznesiodemki.eprzedszkola.pl), w zakladce ,Praca zdalna”, z mozliwie jak
najdoktadniejszym opisem i zalacznikami (ilustracje, linki do piosenek, filmow, gry
edukacyjne itp.)

17. Nauczyciele w zamieszczanych propozycjach zaje¢ uwzgledniaja warunki bezpiecznego
udziatu dziecka w tych zajgciach, dostosowujac czas, zakres realizowanych zaje¢ do wieku,
potrzeb 1 mozliwosci dziecka.

18. W przypadku dzieci bez odpowiedniego dostepu do sprzetu, nauczyciel przygotowuje
materiaty dydaktyczne, gry edukacyjne oraz ustala termin ich odbioru z Przedszkola.

§ 21. 1. W Przedszkolu organizuje si¢ nauke religii na zyczenie rodzicow w formie pisemnego
wniosku.

2. Zajecia z religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.
3. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu wychowankow.
4. Dzieciom nie uczestniczacym w nauce religii Przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.

5. Nauczyciela religii w Przedszkolu zatrudnia si¢ wylgcznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego Przedszkola wydanego przez wlasciwego biskupa diecezjalnego.

§ 22. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy Przedszkole.

3. Przedszkole czynne jest od godziny 7.00 do godziny 17.30 w dni robocze od poniedziatku do
piatku.

4. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 8.00. do
godziny 13.00.

5. W okresie ferii zimowych i przerw $wiatecznych organizacje dziatalnosci Przedszkola ustala
Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z rodzicami.

6. W Przedszkolu moga zosta¢ zawieszone zajecia na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sa zajecia
z dzie¢mi zagrazajace zdrowiu wychowankow,

3) zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu wychowankow, inne niz
okreslone w lit. a —cC.

7. Dyrektor Przedszkola w przypadku zawieszenia zajec, o ktorych mowa w § 22, pkt 6, na okres
powyzej dwoch dni, organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej, niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
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§ 23. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujaca dzieci
w zblizonym wieku.

2. Zasady doboru dzieci do oddzialu powinny uwzgledniaé potrzeby, zainteresowania
i uzdolnienia dzieci.

3. Liczba miejsc w Przedszkolu wynosi 145.
4. Przedszkole prowadzi 6 oddziatow.
5. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekroczy¢ 25.

6. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow dzieci danego oddziatu.

7. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

§ 24. 1. Szczeg6lowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.

2. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasi¢gni¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny 1 zwigzkow zawodowych.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola Dyrektor Przedszkola,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Arkuszu organizacji Przedszkola okre$la w szczegdlnosci:
1)  liczbe oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zaj¢¢ religii;
4)  czas pracy Przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;
5)  liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
0 ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczego6lnych nauczycieli;

7)  liczb¢ pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8)  o0goblng liczbg godzin pracy finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych,
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych
proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede
i innych nauczycieli.

§ 25. 1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej w porozumieniu z Rada Rodzicow.

2. Ramowy rozklad dnia uwzglgdnieniem zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci
oraz oczekiwan rodzicow.
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3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel ustala dla oddziatu szczegdtowy rozkiad
dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 26. 1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ Przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

2. Do dziennika zaje¢ Przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
dzieci, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow oraz
adresy ich zamieszkania, jezeli s3 r6zne od adresu zamieszkania dziecka, adresy poczty elektroniczne;j
rodzicéw 1 numery ich telefondw, jezeli je posiadaja, oraz tematy przeprowadzonych zajeé, a takze
godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola.

3. W dzienniku odnotowuje si¢ obecnos¢ dzieci na zajeciach w danym dniu. Przeprowadzenie
zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

4. Sposob dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

5. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wilasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie
przez Przedszkole dokumentoéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

6. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania, wychowania i opieki udostepnia si¢ organowi
prowadzacemu 1 sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

§ 27. 1. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z Przedszkola i s3 odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyprowadzane 1 odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicow.

3. Upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer jej
dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz numer telefonu do osoby
upowaznione;j.

4. Upowaznienie musi by¢ wlasnorgcznie podpisane przez rodzica.
5. Upowaznienie jest wazne na caly okres uczg¢szczania dziecka do przedszkola.

6. Rodzice mogg upowazni¢ do jednorazowego odebrania dziecka z Przedszkola. Takie
upowaznienie rOwniez powinno by¢ w formie pisemne;.

7. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka
kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka.

8. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku kiedy zachowanie rodzicow lub
os6b upowaznionych wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

9. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest Dyrektor
Przedszkola.

10. Przedszkole ma prawo odmowi¢ rodzicowi odbioru dziecka z Przedszkola wobec, ktorego
sad wydal orzeczenie o ograniczeniu badZ pozbawienia praw rodzicielskich.

11. Nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osobie odbierajacej. Od momentu przekazania
dziecka, odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

12. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy Przedszkola,
nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.
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13. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac¢
informacji o miejscu pobytu rodzicow i osdéb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora Przedszkola i najblizszy komisariat.

14. Rodzice lub prawni opiekunowie zobowigzani sg przyprowadza¢ do Przedszkola dzieci
czyste i zdrowe.

1)  Zasady postepowania w sytuacji wystgpienia wszawicy, owsicy okreslajg odrgbne przepisy.

15. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do Przedszkola.
Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie moga przebywaé w grupie z dzie¢mi zdrowymi.

16. Niedopuszczalne  jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do Przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

17. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

18. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

19. W szczegodlnych przypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo,
ktoére ma ukonczone 13 lat, ktore posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada legitymacj¢ szkolna.
Rodzice sktadaja dodatkowe oswiadczenie, ze biorg catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dzieci po opuszczeniu przez nie terenu Przedszkola.

20. W celu zapewnienia pobytu dziecka w Przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Przedszkola, uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 5
Zasady odplatnosci za Przedszkole
§ 28. 1. Dziecko w wieku do lat 5 moze korzystac¢ z Przedszkola w zakresie:

1)  bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w wymiarze 5 godzin dziennie w godzinach 8.00-
13.00;

2)  odplatnego korzystania ze $wiadczen w godzinach od 7.00 do 8.00 oraz od 13.00 do 17.30.

2. Wysoko$¢ oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu
przeznaczonego na realizacje podstawy programowej o ktérych mowa w ust.1 pkt 2 ustala si¢ zgodnie
z biezaca uchwatg Rady Miasta Krakowa.

3. Dziecko w wieku 6 lat i powyzej korzysta z bezplatnego nauczania, wychowania 1 opieki.

4. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu, zasady korzystania z opieki przedszkolnej, zakres
$wiadczen udzielanych przez Przedszkole oraz sposob pobierania opfat okreslone zostaty
w ,,Potwierdzeniu korzystania z wychowania przedszkolnego” w danym roku szkolnym, podpisanym
przez rodzicow lub prawnych opiekunéw.

5. Przedszkole prowadzi wiasng kuchnig, ktéra zapewnia korzystanie z jednego, dwoch lub
trzech positkow.

6. Przerwa migdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

7. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala Dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z Rada Rodzicow.
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8. Koszty wyzywienia kazdego dziecka w Przedszkolu w pelni pokrywane sg przez rodzicow,
w rozliczeniu miesigcznym, w terminie do 14 dnia kazdego miesigca za poprzedni miesigc.

§ 29. 1.Pracownicy Przedszkola moga korzysta¢ z positkow przygotowanych w kuchni jedynie
za peing odplatnoscia.

2. W ceng positku wkalkulowane sa koszty zakupu surowca zuzytego do sporzadzenia
positkow oraz ustalony przez Dyrektora ryczalt na koszty administracyjno — rzeczowe, ktore
obejmuja:

1)  wynagrodzenie pracownikow przygotowujacych positki;
2)  zuzycie medidw (energii elektrycznej, cieplnej, gazu, wody, Sciekow);
3) inne wydatki rzeczowe zwigzane z zakupem $rodkoéw czystosci.
Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 30. 1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych nie
bedacych nauczycielami czyli pracownikéw administracji i obshugi.

2. Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli i pozostalych pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy.

§ 31. 1. W Przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Zadania wicedyrektora okresla Dyrektor Przedszkola w szczegdélowym zakresie
obowigzkoéw, ktore umieszczone sg w aktach osobowych.

3. Wicedyrektor Przedszkola zobowigzany jest w szczeg6lnosci do:

1) nadzorowania pracy oddzialow w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej
nauczycieli, pracy personelu administracji i obstugi, estetyki i czysto$ci pomieszczen;

2) prowadzenia pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej w wymiarze ustalonym
w arkuszu organizacyjnym Przedszkola;

3)  (skreslono);
4)  prowadzenia i omawiania obserwacji zaj¢¢ z wyznaczonymi nauczycielami;

5) naliczania odpfatnosci za Przedszkole oraz dopilnowanie realizacji wptat dokonanych przez
rodzicow;

6) prowadzenie ewidencji dzieci Przedszkola;

7)  wspolpracy z rodzicami;

8)  prowadzenia akt osobowych pracownikow Przedszkola;

9)  comiesigcznego rozliczania godzin ponadwymiarowych nauczycieli;
10) zastepowania Dyrektora w czasie jego nicobecnosci;

11) wiasciwego zabezpieczenia i prawidlowego uzywania pieczeci nagtowkowej Przedszkola oraz
pieczeci imiennej;

12) wykonywania polecen Dyrektora i prac wynikajacych z organizacji pracy Przedszkola.

4. Wicedyrektor posiada upowaznienie do podejmowania decyzji w pilnych sprawach w czasie
nieobecnosci Dyrektora.
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§ 32. 1. Nauczyciel Przedszkola realizujac proces opieki, wychowania i nauczania, wspiera
calosciowy rozwoj kazdego dziecka w powierzonej grupie dzieci, zgodnie z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego oraz celami zawartymi w programach przyjetych w przedszkolu.

2. Bezposrednim przetozonym nauczyciela jest Dyrektor przedszkola oraz wicedyrektor.

3. Nauczyciel obowigzany jest do wykonywania swoich obowigzkéw w czasie i miejscu
okreslonym przez Dyrektora Przedszkola.

4. Nauczyciele prowadzacy dang grupe przedszkolna obowigzani sg do S$cistej wspotpracy
W celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

5. Nauczyciel wspolpracuje z innymi pracownikami pedagogicznymi oraz specjalistami.
6. Nauczyciel stanowi wzor etyczny.

7. Nauczyciel wspoOlpracuje z wozng, pomoca nauczyciela w zakresie utrzymania tadu,
porzadku i estetyki we wszystkich pomieszczeniach, w ktorych przebywaja dzieci.

8. Jako czlonek Rady Pedagogicznej nauczyciel ma obowigzek dziata¢ w zakresie
przewidzianym statutem przedszkola i regulaminem Rady Pedagogicznej.

9. Nauczyciel ma obowigzek przestrzegaé tajemnicy shuzbowe;j.
§ 33. 1. Nauczyciel zobowigzany jest:

1)  rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opieckuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa Uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

2)  wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;
3)  dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4)  ksztakci¢ 1 wychowywaé dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

5) dbac o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow.
§ 34. 1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych bezposrednio z wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze czasu
pracy wynikajacym z arkusza organizacji pracy Przedszkola naleza:

1) planowanie iprowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej iopiekunczej zgodnie
Z obowigzujagcym programami, wynikajacymi zrealizacji podstawy programowej oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2)  realizowanie procesu wychowawczo — dydaktycznego iopiekunczego zuwzglednieniem
,»zalecanych warunkow 1 Sposobu realizacji” podstawy programowej;

3) stosowanie tworczych, efektywnych iaktywizujacych metod nauczania iwychowania;
zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej adekwatnie do potrzeb, mozliwos$ci, zainteresowan,
wieku, z uwzglednieniem specyficznych potrzeb wychowanka;

4)  wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

5) otaczanie wychowankow troskliwg opieka i czuwanie nad ich bezpieczenstwem i zdrowiem
podczas zaje¢ izabaw w budynku Przedszkola oraz poza nim, podczas spacerow, wycieczek,

itp.;
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otaczanie szczegdlng troska dzieci niepelnosprawnych, wymagajacych oddziatywan
stymulacyjno — kompensacyjnych oraz zaspokajanie potrzeb dzieci wyrdzniajacych si¢
uzdolnieniami i zainteresowaniami;

zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie kazdego dziecka,;

respektowanie praw dziecka i upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka wsréd dzieci
i rodzicow;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych, diagnozy pedagogicznej majacych na celu poznanie

potrzeb rozwojowych dzieci, podjecie wczesnej interwencji, dokonywanie ewaluacji rozwoju
dziecka oraz dokumentowanie tych dziatan;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych osiggnigcie gotowosci szkolnej;

wykorzystywanie czasu pracy na wylgczng dziatalno$¢ z wychowankami, z uwzglednieniem
r6znych form pracy z dzie¢mi;

przestrzeganie obowiazujacych w Przedszkolu regulaminéw i instrukcji w tym zakresie;
niepozostawianie dzieci bez opieki;

wymaganie wsparcia iopieki od pracownika obstugi przy zajeciach i czynnosciach dzieci,
podczas ktorych nauczyciel musi szczegodlnie zadba¢ o bezpieczenstwo wychowankéw np.:
praca z narzedziami, spacery, wycieczki, pobyt w toalecie, w szatni, uroczystosci wewnetrzne
I zewnetrzne, prace uzyteczne, pobyt w ogrodzie;

wspieranie i aktywizowanie dziatan pracownikow obstugi przydzielonych do grupy w zakresie
utrzymywania tadu, porzadku i czystosci w sali;

uczestniczenie w uroczystosciach i przedsiewzieciach z dzie¢mi i na rzecz dzieci, wynikajacych
Z przyjetego harmonogramu uroczystosci i imprez przedszkolnych;

wspolpraca z personelem kuchennym w zakresie ustalen zywieniowych dzieci bedgcych na
diecie;

wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi  w szczegolnosci  wykwalifikowang pomoc
psychologiczno — pedagogiczna;

realizowanie godziny dostepnosci w trakcie ktorej prowadzi konsultacje dla rodzicow;

2. Inne czynnosci 1izajecia wynikajace z zadan statutowych przedszkola, ze szczegdlnym

uwzglednieniem zaj¢¢ opiekunczych iwychowawczych, wynikajacych z potrzeb, zainteresowan
wychowankdéw, w szczegdlnoscei:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

organizacja i udziat w wycieczkach;
organizacja uroczystosci i innych przedsiewzie¢ na rzecz dzieci i z ich udziatem;

realizacja zadan wynikajacych z przydzielonych czynno$ci nauczyciela wykonywanych poza
praca dydaktyczno - wychowawcza;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacji jej postanowien i uchwat;

zglaszanie i eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie Przedszkola mogacych spowodowaé
wypadek;
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rzetelne i systematyczne oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prowadzenie nastepujace;]
dokumentacji pedagogiczne;j:

a) dziennik zaje¢ przedszkola,
b) arkusze obserwacji, diagnozy dzieci,

c) dokumentacja pracy indywidualnej (dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych w tym
takze szczeg6lnie uzdolnionych),

d) dokumentacja potwierdzajaca wspotprace z rodzicami,

3. Zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ nauczyciela do zajec¢, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym, w szczegdInosci:

1)  wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez studiowanie literatury przedmiotu,
wykonywanie, gromadzenie pomocy dydaktycznych, udzial w zajg¢ciach kolezenskich;

2) planowanie pracy wychowawczo — dydaktycznej z uwzglednieniem podstawy programowej,
przyjetego do realizacji programu wychowania przedszkolnego, oraz innych programow
realizowanych na terenie Przedszkola, zgodnie z rzeczywistymi potrzebami i mozliwo$ciami
rozwojowymi dzieci;

3) podejmowanie analiz probleméw wychowawczo - dydaktycznych na forum zespohu
nauczycielskiego (zebrania Rad Pedagogicznych i zespotéw zadaniowych);

4)  rzetelne przygotowywanie si¢ do uczestnictwa w WDN zgodnie z opracowanymi przez lidera
planami;

5)  uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego, wynikajgcych z opracowanego
planu doskonalenia;

6) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych z biezace]
dziatalnosci Przedszkola.

4. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania i opieki, mi¢dzy
innymi:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego;

2) udziela rzetelnych informacji o post¢pie w rozwoju dziecka;

3) ustala zrodzicami wspdlne kierunki dzialan wspomagajgcych ich rozwdj iwychowanie —
w szczeg6lnosei z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

4)  udostepnia rodzicom wytwory dziatalno$ci dzieci (prace plastyczne, karty pracy dzieci, arkusze
diagnostyczne rozwoju dziecka);

5) planuje iprowadzi pracg¢ wychowawczo — dydaktycznag w oparciu o zestaw programow
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢;

6) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

7)  dazy do pobudzenia aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju;

8)  wspiera rozw6] aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajace]
rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

9) stosuje zasade indywidualizacji pracy uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka;

10) stosuje aktywizujace metody pracy;
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5. Dyrektor inauczycicle wspolpracujg zrodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych

warunkow rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz podwyzszenia
poziomu pracy Przedszkola.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

1)
2)

3)
4)

5)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

§ 35. 1. Nauczyciel ma prawo do:

wysuwania wnioskow zmierzajacych do polepszenia pracy opiekunczej, wychowawcze]
i dydaktycznej Przedszkola;

podejmowania konkretnych krokow zmierzajacych do polepszenia pracy Przedszkola;
podsumowania i oceniania calorocznej pracy Przedszkola;
omawiania 1 wspotdziatania w tworzeniu programéw pedagogicznych Przedszkola;

wnioskowania do Dyrektora Przedszkola, Rady Rodzicow, stuzby zdrowia i innych instytucji,
0 rozwigzanie problemow zdrowotnych, spotecznych 1 materialnych swoich wychowankow;

uzyskania od Dyrektora Przedszkola i innych instytucji oraz os6b wspierajagcych pomocy
merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej odnoszacej si¢ do wlasnej pracy;

wyboru programu wychowania przedszkolnego;

opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel uprawniony jest do:

otrzymywania wynagrodzenia, na ktore skladajg si¢: wynagrodzenie zasadnicze i dodatki;

otrzymywania corocznego platnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze ina zasadach
okreslonych przepisami ustawy Karta Nauczyciela;

otrzymywania nagrod jubileuszowych za wieloletnia prace w wysokos$ci ina zasadach
okreslonych przepisami ustawy Karta Nauczyciela;

nicodpfatnego zaopatrzenia w $rodki ochrony indywidualnej zgodnie regulaminem
wewngetrznym,

otrzymywania dodatkowego wynagrodzenia rocznego zgodnie z Ustawg o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;.

3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ w szczegdlnosci za:
zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych dzieci;
przestrzeganie procedury postepowania po zaistniatym wypadku dziecka;

zniszczenie lub utrate elementow majatku i wyposazenia Przedszkola przydzielonego przez
Dyrektora, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia;

jakos¢ i wyniki pracy opiekunczej i wychowawczo-dydaktycznej;
efektywne wykorzystanie czasu pracy z dzie¢mi,
state doskonalenie umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

przestrzeganie zarzadzen Prezydenta Miasta Krakowa, Dyrektora Przedszkola, instrukcji
i polecen wewngtrznych obowigzujacych w przedszkolu oraz regulaminu pracy i wszelkich
przepisOw w zakresie bhp i p. pozarowych;

powierzong tajemnice stuzbowa.
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4. Nauczyciel podczas petnienia obowigzkow stuzbowych lub w zwigzku z ich pelieniem

korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych
w Kodeksie Karnym.

5. Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel ma obowigzek przedstawienia Dyrektorowi

informacji z Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byt karany za przestepstwo umysine.

6. Dyrektor i organ prowadzacy Przedszkole sg zobowigzani wystepowac z urzedu w obronie

nauczyciela, ktérego prawa zostaty naruszone.

1)
2)
3)

4)

1)

2)

§ 36. 1.Przedszkole zatrudnia nauczycieli: pedagoga specjalnego, psychologa, logopedg.
2. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad 1konsultacji dla rodzicow

I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
I jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga specjalnego w Przedszkolu nalezy:

wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Przedszkola do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu Przedszkola oraz dost¢pnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

wspolpraca z zespolem, w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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3)
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wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

€) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;
wspOlpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami:

a) rodzicami dzieci;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;

f) oraz: pomoca nauczyciela, piclegniarkg srodowiskowsg, pracownikiem socjalnym, asystentem
rodziny, kuratorem sgdowym.

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

4. Do zadan psychologa w Przedszkolu nalezy:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron wychowankow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, aw celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju wychowankéows;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym wychowankow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien wychowankow;
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8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 37. 1. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w Przedszkolu to:
1)  sekretarka;
2)  intendent;
3)  szef kuchni;
4)  pomoc kuchenna;
5)  pomoc nauczyciela;
6) starsza wozna,
7)  konserwator.

2. W Przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy niewymienione w ust. 1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych.

3. Pracownicy administracyjno — obslugowi wspotuczestniczg w procesie wychowawczo-
opiekunczym miedzy innymi poprzez:

1)  troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w Przedszkolu;

2)  wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca
I poszanowaniu ich godnosci osobistej;

3) usuwanie lub zglaszanie Dyrektorowi wszelkich zaniedban izagrozen majacych wplyw na
bezpieczenstwo dzieci.

4. Do obowiazkoéw pracownikow Przedszkola nalezy:
1)  dbanie o czysto$¢ i higieng pomieszczen oraz otoczenia Przedszkola;
2)  przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych;
3)  odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzgdzia pracy;
4)  przestrzeganie dyscypliny pracy;
5)  dbanie o0 zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

5. Pracownicy zobowigzani sg do wykonania innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora,
wynikajacych z organizacji Przedszkola.

6. Szczegdtowy zakres obowiazkow poszczegdlnych pracownikéw okresla Dyrektor,
W przydziale czynno$ci.

7. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sa do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do
nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dziecka i ich rodzicow oraz przestrzegania
polityki ochrony danych osobowych.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki dziecka oraz rodzica

§ 38. 1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w Przedszkolu.

2. Dziecko ma prawo do:

1)  podmiotowego i zyczliwego traktowania;
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akceptowania takim, jakie jest;

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;
kontaktéw z dzie¢mi i dorostymi;

zabawy i towarzyszy zabawy;

wypoczynku, jesli jest zmeczone;

zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
ochrony 1 poszanowania godnosci osobiste;j;

ochrony przed dyskryminacja;

szczegdlnej ochrony 1 pomocy dla dzieci niepelnosprawnych;

wiasnego zdania;

opieki lekarskiej;

znajomos$ci swoich praw.

3. Obowiazkiem dziecka jest:

przestrzega¢ wspolnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;
szanowa¢ godnos¢ swoja 1 innych;

dba¢ o bezpieczenstwo swoje 1 innych;

troszczy¢ si¢ o wspdlne dobro, wyglad i estetyke sali;

uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac nad wlasnym rozwojem.

4. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:

z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 14 wrze$nia, jesli nie
ma kontaktu z rodzicem;

nieuczeszczania dziecka do Przedszkola przez miesigc bez zgloszenia przez rodzicoOw przyczyn
nieobecnosci 1 braku kontaktu z rodzicami;

5. Skreslenia dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola nie dotyczy dziecka

odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne.

6. W przypadku skreslenie dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola Rodzice

otrzymuja pisemng informacj¢ wraz z uzasadnieniem.

1)
2)

3)

4)

§ 39. 1. Na rodzicach dzieci uczegszczajacych do Przedszkola spoczywa obowigzek:
przestrzegania niniejszego statutu;

udzielania na pismie rzetelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwloczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych;

przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola w godzinach pracy Przedszkola, tj. 7.00. —
17.30;

27



5)

6)

Statut Samorzadowego Przedszkola nr 77 ,,Magiczne siédemki”,
ul. Jadwigi z Lobzowa 30

regularnego  kontaktowania si¢ z nauczycielem wcelu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

terminowego dokonywania oplaty za korzystanie dziecka z Przedszkola;

2. W przypadku dziecka podlegajacego spelianiu rocznego obowigzku przygotowania

przedszkolnego, rodzice zobowigzani s dodatkowo:

1)
2)

3)

dopetni¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;

zapewni¢ regularne uczg¢szczanie dziecka na zajecia edukacyjne prowadzone z cala grupa,
podczas ktorych realizowany jest przyjety program wychowania przedszkolnego;

informowa¢, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora szkoty podstawowe;,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku, rowniez w tym przypadku,
kiedy dziecko realizuje ten obowigzek poza granicami kraju.

3. Przez niespelianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumied

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ dziecka na zajeciach edukacyjnych w okresie jednego miesigca
przez co najmniej 50% dni w danym miesigcu ipodlega ono egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

4. Rodzice majg w szczeg6lnosci prawo do:

rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju, ktora udziela Dyrektor lub nauczyciel osobiscie
rodzicom lub prawnym opiekunom.

zapoznania z programem oraz zadaniami wynikajgcymi ze statutowej dziatalnosci Przedszkola;
pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedze¢ psychologiczno —pedagogiczna;

pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda;

zglaszania uwag 1 propozycji dotyczacych organizacji pracy Przedszkola;

ubiegania si¢ o pomoc finansowg do Miejskich Osrodkéw Pomocy Spotecznej w przypadku
trudnej sytuacji materialnej.

Rozdziat 8
Przyjmowanie dzieci do Przedszkola

§ 40. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek
szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do Przedszkola dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Przyjecie do Przedszkola dziecka 7 — letniego i starszego odbywa si¢ na podstawie decyzji
0 odroczeniu obowiazku szkolnego wydanej przez Dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie,
ktérej dziecko mieszka.
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6. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

7. Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 6, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

8. Zapewnienie warunkéw do spelniania obowigzku, o ktorym mowa w ust. 5, oraz realizacji
prawa, 0 ktorym mowa w ust. 7 jest zadaniem wlasnym gminy.

9. Dzieci przyjmuje si¢ do Przedszkola po przeprowadzeniu postegpowania rekrutacyjnego.

10. Kazdego roku w terminach okreslonych przez organ prowadzacy dokonywane sa zapisy
do Przedszkola na podstawie aktualnych iwiarygodnych danych zawartych we wniosku
0 przyjecie do Samorzagdowego Przedszkola nr 77 (w przypadku dziecka starajacego si¢ po raz
pierwszy do Przedszkola lub zmieniajacego przedszkole) lub deklaracji sktadanych przed
rozpoczeciem rekrutacji w wyznaczonym terminie (w przypadku dziecka kontynuujacego
edukacje w przedszkolu) oraz na postawie potwierdzenia korzystania z wychowania
przedszkolnego, podpisanego przez rodzicéw lub prawnych opiekunow.

11. Wykaz przyjetych dzieci do Przedszkola w danym roku szkolnym jest udostgpniony
rodzicom zgodnie z harmonogramem rekrutacji.

12. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dodatkowych zapisow dzieci w innym terminie w miar¢ wolnych
miejsc.

13. Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci rodzicow zamieszkalych w Krakowie. Dzieci
rodzicow zamieszkalych na terenie innych gmin przyjmowane s3 na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

14. Nabor do Przedszkola prowadzony jest poprzez elektroniczny system rekrutacji w oparciu
0 ponizsze kryteria:

Kryteria glowne:

a) dziecko z rodziny wielodzietnej,

b) dziecko niepetnosprawne,

c) dziecko jednego rodzica niepetnosprawnego,

d) dziecko obojga rodzicow niepelnosprawnych,

e) dziecko posiadajace niepelnosprawne rodzenstwo,

f) dziecko matki lub ojca samotnie je wychowujacego,

g) dziecko objete piecza zastgpcza.

Kryteria dodatkowe na dany rok szkolny okreslone sg uchwatg Rady Miasta Krakowa.
Postgpowanie rekrutacyjne do Samorzgdowego Przedszkola nr 77 przeprowadza Komisja

Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Przedszkola.

Rozdziat 9
Przepisy koncowe
§ 41. 1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Obshuge finansowo-ksiegowa przedszkola prowadzi Miejskie Centrum Obshugi Oswiaty
w Krakowie.
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4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. W sprawach nieuregulowanych statutem majg zastosowania przepisy ogolne — Prawo
oswiatowe i akty wykonawcze do ustawy.

§ 42. 1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkoéw spotecznosci przedszkolnej
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

3. Tekst ujednolicony statutu wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty nr 10/2022 Rady
Pedagogicznej z dnia 30.08.2022r.
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