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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1. llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:
1)  Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole nr 67
im. Polskich Olimpijczykow w Krakowie;
2)  nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciecla Samorzgdowego Przedszkola
nr 67 im. Polskich Olimpijczykéw w Krakowie;
3) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
4)  Dyrektor Przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Samorzadowego
Przedszkola nr 67 im. Polskich Olimpijczykéw w Krakowie;
5) ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o§wiaty;
6) Karta nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta nauczyciela;
7)  Ustawa Prawo Os$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo Os$wiatowe;
8) Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumiec
program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany
dla ucznia objgtego ksztatceniem specjalnym;
9)  organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskie
Kuratorium O$wiaty;
10) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow — Urzad
Miasta Krakowa — Wydziat Edukacji.
§2. 1. Samorzadowe Przedszkole nr 67 im. Polskich Olimpijczykow w Krakowie zwane dalej
,Przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.
2. Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Samorzadowe Przedszkole nr 67
im. Polskich Olimpijczykéw w Krakowie.
3. Przedszkole prowadzi dzialalno$¢ w dwoch budynkach: w siedzibie przy ul. Skwerowej 3

i 11 lokalizacji przy ul. Praskiej 52.



4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakéw. Siedzibg Gminy jest

budynek w Krakowie plac Wszystkich Swigtych 3/4.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski Kurator

Oswiaty. Siedzibg Kuratorium O$wiaty w Krakowie jest budynek przy ul. Szlak 73.

Rozdzial 2

Cele i zadania Przedszkola

§3. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego.

§4. Celem Przedszkola jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane

jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku

odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze

prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga

dojrzato$¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§5. Do zadan Przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dziecigecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzglgdniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;
tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj;  wrazliwosci i1
umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworodw swojej pracy;
wspotdzialanie z rodzicami, ré6znymi srodowiskami, organizacjami instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkoéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktérych zrodiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka

regionalnego — kaszubskiego;



17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
§6. 1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, rodzicom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna:
1)  pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu izaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych dziecka i czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego

funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka
| stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym,;

2)  potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu
wynika w szczegolnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) z zaburzen zachowania lub emocji,

e) ze szczegblnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

h) z choroby przewlektej,

1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

J) z niepowodzen edukacyjnych,

K) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi,

I) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem
za granicg,;

3)  pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi.
3. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslajg

przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.



§7. 1. Przedszkole umozliwia dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.
2. Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zasadach okreSlonych
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw i sposobow
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.
§8. 1. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom
0 obnizonym poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajgcg lub utrudniajaca uczgszczanie do przedszkola, przewlekle chorym
i innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych.
2. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci z opinig lub orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
§9. Zadania przedszkola zwigzane z bezpieczenstwem.
1)  za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel sprawujacy opieke w danym
czasie do momentu przekazania dziecka rodzicom lub osobom upowaznionym;
2)  za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych, takich jak: gimnastyka
korekcyjna, religia, zajecia z logopeda 1 psychologiem, pedagogiem specjalnym,
nauczycielem wspomagajacym oraz innych, odpowiedzialna jest osoba
prowadzaca te zajecia;
3) 0 bezpieczenstwo dzieci dbajag wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie
od zajmowanego stanowiska;
4)  dziecko nie moze pozostawa¢ bez opieki nauczyciela lub pomocy
wychowawczej;
5) podczas wycieczek poza terenem Przedszkola zapewnia si¢ opiek¢ 1 osoby
dorostej na 10 wychowankow;
6) podczas spacerow poza teren Przedszkola opieke nad grupg sprawuje dwoch
opiekunéw;
7)  udzial dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow;
8)  nauczyciel organizujacy wycieczke kazdorazowo sporzadza karte wycieczki,
ktora sktada przynajmniej na 1 dzien przed wyjazdem u Dyrektora Przedszkola;
9) nauczyciel organizujacy spacer odnotowuje kazdorazowo wyjscie w rejestrze

wyjs¢ grupowych z przedszkola w danym roku szkolnym;



10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

w trakcie zaje¢ 1 zabaw w ogrodzie przedszkolnym dzieci sg pod stalg opieka
nauczyciela;

podczas zabaw dzieciom nie wolno oddala¢ si¢ samowolnie z wyznaczonego
terenu;

nauczyciel we wspotpracy z pracownikiem obstugi zobowigzany jest do kontroli
sali, terenu ogrodu pod katem bezpieczenstwa dzieci i zglaszania wszelkich
zagrozen dyrektorowi oraz do zapewnienia dzieciom pierwszej pomocy i dalszej
opieki w razie nieszczesliwego wypadku;

sprzet z ktorego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny;

gorgce positki s3 spozywane wylacznie w jadalni lub  pomieszczeniach
przeznaczonych do tego celu;

dzienny harmonogram zaj¢¢ jest zgodny z zasadami higieny psychicznej,
uwzgledniajagcymi réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia oraz ich
roznorodnosc;

w czasie pobytu w przedszkolu dzieci majg zapewniony odpoczynek w formie
lezakowania, zabaw relaksacyjnych, wyciszajacych;

w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
lekarskie ani podawania farmaceutykdéw, poza udzielaniem pierwszej pomocy
w nagtych wypadkach,;

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor
informuje telefonicznie rodzicow o stanie zdrowia dziecka, a rodzice
sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola;

w sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie 2z roOwnoczesnym
powiadomieniem telefonicznym rodzicoéw, do czasu przybycia rodzicéw dziecko
zostaje powierzone opiece lekarskiej, towarzyszy mu nauczyciel lub dyrektor;
kazde podawanie lekow w przedszkolu, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach (choroby przewlekle) powinno si¢ odbywaé na pisemne Zyczenie
rodzicow, do ktoérego powinno by¢ dotaczone zaswiadczenie lekarskie

okreslajace nazwe leku, dawke, czestotliwo$¢ podawania oraz okres leczenia.

§10. 1.Przedszkole podejmuje dziatania w zakresie uwzgledniania zasad promocji i ochrony

zdrowia, a w tym:

1)
2)
3)

stwarza atmosfere akceptacji i bezpieczenstwa,
przekazuje wiedze¢ o zdrowym stylu zycia;

tworzy warunki sprzyjajace spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;



4)
5)

organizuje w miar¢ potrzeb i mozliwosci stalg lub dorazng pomoc materialng;

stwarza optymalne warunki opieki i wychowania kazdemu dziecku.

2. SzczegOlowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w rocznym planie

pracy przedszkola.

§11. Warunki 1 sposob realizacji celéw i zadan Przedszkola:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nauczyciele organizujg zaj¢cia wspierajace rozwoj dziecka;

nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz ch¢ci zabawy;

nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania czynno$ci ztozonych, takich jak
liczenie, czytanie, a nawet pisanie, zgodnie z fizjologia 1 natura pojawiania si¢
tychze procesow;

poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter drukowanych;

dziecko przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie
alfabetyzacji;

nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i1 tworczo organizuja przestrzen ich
rozwoju, wilaczajac do zabaw 1 do$wiadczen przedszkolnych potencjal tkwiacy
w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia;

organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojgcia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa
1 spokoju, zapewniajagc mu zdrowy rozwdoyj;

organizacja zaj¢¢ rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie
wiekowej;

organizacja  gimnastyki, ze  szczegblnym = uwzglednieniem  ¢wiczen

zapobiegajacych wadom postawy.

§12. Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju

dzieci oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w

szkole poprzez:

1)
2)
3)

4)

organizowanie wspotpracy z rodzicami;

zapoznanie rodzicow z zadaniami wychowawczo — dydaktycznymi przedszkola;
zasigganie opinii rodzicow w sprawach dotyczacych wychowania, opieki oraz
nauczania — uzgadnia kierunki i zakres realizowanych zadan;

udzielanie biezacych informacji o rozwoju 1 postepach dziecka;



5)

6)

7)

8)

stwarzanie warunkow do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

wspoOtprace ze szkota podstawowa oraz nauczycielami  ksztalcenia
zintegrowanego;

umozliwianie dzieciom zdobywanie réznorodnych do$§wiadczen wplywajacych
stymulujaco na ich rozwdj;

stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych zdobywaniu gotowosci szkolne;j.

§13. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki

w szkole migdzy innymi poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

organizacj¢ wspotpracy z rodzicami lub prawnymi opiekunami;

zapoznanie rodzicow, prawnych opiekunow z zadaniami wychowawczo-
opiekunczo-edukacyjnymi;

udzielanie biezacych informacji o rozwoju 1 postepach dziecka, gotowosci
do podjecia nauki w szkole;

informowaniu rodzicow o programie indywidualnego wspomagania rozwoju;
wspotprace ze szkolg i nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej;

wspomaganie w budowaniu pozytywnego wlasnego wizerunku dziecka;
stwarzanie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu samodzielno$ci, ksztattowaniu
nawykow higienicznych 1 kultury bycia;

stwarzanie warunkéow do realizacji podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

§14. 1. Sposob realizacji zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor tresci,

metod, form i organizacji pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajacy

potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci, a w szczegdlnosci:

10

1)
2)
3)

4)

5)

stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych;

organizowanie zaj¢¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach, z zastosowaniem
réznorodnych form i metod pracy;

stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci
1 zainteresowan dzieci;

organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
roznorodnych kontaktoéw spolecznych oraz wyrazaniu wlasnych emocji, mysli
i wiedzy w réznorodnej tworczosci wlasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej,

muzycznej;



6)
7)

8)

9)

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

ukazanie dzieciom pigkna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji
narodowej i regionalnej;

upowszechnianie wiedzy ekologicznej ws$rod dzieci oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagadnien ochrony srodowiska;

upowszechnianie wiedzy o ruchu drogowym wsrdéd dzieci oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania si¢ po

drodze.

2. Przedszkole podejmuje niezb¢dne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow

realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu

dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jako$¢ pracy i rozwoj

organizacyjny Przedszkola.

3. Podstawowa formg dziatalno$ci Przedszkola sa w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zaj¢cia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z catg grupa;
zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na §wiezym powietrzu;

spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

proste prace porzadkowe;

czynnosci samoobstugowe;

wycieczki 1 uroczystosci w Przedszkolu;

zajgcia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

biezaca praca z dzieémi majacymi trudnosci oraz z dzie¢mi zdolnymi.

Rozdzial 3

Formy wspoldzialania z rodzicami

§15. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujgce formy wspotdziatania:

1)
2)

3)
4)
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konsultacje pedagogiczne — w ustalonych terminach lub w miar¢ biezgcych
potrzeb;

zebrania ogdlne i grupowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;
zaj¢cia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci — w zaleznosci od potrzeb, pogadanki
w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania biezacych

problemow;



5)
6)
7)
8)
9)

10)

kontakty indywidualne;

zajgcia otwarte dla rodzicow;

spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;
wycieczki, pikniki;

spotkania adaptacyjne;

kacik dla rodzicoéw.

§16. Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspoldzialaniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez
dostosowanie metod 1 sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku,
mozliwos$ci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

ustalenie w uzgodnieniu  z rodzicami okreSlonych  form oddzialywan
wychowawczych;

udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danej grupie;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

Rozdziat 4
Organy Przedszkola

§17. 1.0rganami Przedszkola sa:

1)
2)
3)

Dyrektor Przedszkola;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmuja w szczegodlnosci:
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1)
2)
3)

kierowanie dzialalno$cig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkow
harmonijnego  rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne dziatania

prozdrowotne;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw podjetych
w ramach ich kompetencji stanowiacych;

dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
Przedszkola;

organizowanie administracyjnej, w tym finansowe 1 gospodarczej obstugi
Przedszkola;

organizowanie postepowania rekrutacyjnego poprzez powolanie komisji
rekrutacyjnej;

wspoldziatanie ze szkotami oraz zakltadami ksztalcenia nauczycieli przy
organizacji praktyk pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu;

uchylony;

wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dziecka;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych.

3. Dyrektor Przedszkola:
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1)

2)

3)
4)

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym  pracownikom przedszkola,
C) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej,
d) w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw przedszkola;
w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow oraz z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;
stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;
inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jakos$ci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa

pedagogicznego;



5) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci Przedszkola;

6) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej Przedszkola;

7) ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

8) w przypadku nieobecnosci Dyrektora =zastgpuje go wicedyrektor lub
w wyjatkowych sytuacjach inny upowazniony nauczyciel.

§18. 1. W przedszkolu dzialta Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym
Przedszkola w zakresie realizacji statutowych zadan Przedszkola dotyczacych ksztalcenia,
wychowania

i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Przedszkola i wszyscy nauczyciele oraz
specjalisci zatrudnieni w Przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych oraz w miar¢ biezgcych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzenie planow pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4)  uchylony;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wnioskow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W celu

doskonalenia pracy przedszkola;
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6) uchylony;
7)  uchylony.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)  organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec;

2)  projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4)  uchylony;

5)  propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) uchylony;
7)  uchylony;
8)  uchylony;
9)  uchylony.

8. Rada Pedagogiczna wnioskuje o ustalenie ramowego rozkltadu dnia w Przedszkolu
i uzgadnia czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
0 odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Przedszkola.

10. Uchylony.

11. Rada Pedagogiczna wybiera przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu
rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

12. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola.

13. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek czlonkow Rady
Pedagogicznej w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
Przedszkola.

14. Uchwatly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wiekszoscig glosow,

w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.
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15. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
16. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
17. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.
§19. 1. W Przedszkolu dziala Rada RodzicoOw stanowigca reprezentacje rodzicéw dzieci
uczeszezajacych do Przedszkola.
2. Rada Rodzicow jest organem spotecznym Przedszkola, ktory uczestniczy w zyciu
Przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy placowki i zaspakajania potrzeb
dzieci:
1) w sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatow,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci;
2)  w wyborach Rady Rodzicow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic;
3) Rada Rodzicow deleguje dwoch przedstawicieli do komisji  konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;
4)  Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora, organu
prowadzacego Przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola;
5) uzgadnia czas pracy Przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Przedszkola;
6) moze wnioskowa¢ o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
7)  wybiera przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.
3. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy uchwalenie regulaminu swojej
dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola, okresla w nim
w szczegolnosci wewnetrzng strukture i1 tryb pracy Rady Rodzicow oraz szczegotowy tryb
przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow.
4. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie wniosku 0 wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego
w Przedszkolu;
2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora
Przedszkola;
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3)

4)

5)

6)
7)

opiniowanie podjecia dziatalnosci w Przedszkolu stowarzyszen lub innych
organizacji;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w Przedszkolu;

opiniowanie pracy nauczycieli zgodnie z obowigzujagcymi stopniami awansu
zawodowego do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu;

whnioskowanie o ustalenie przerwy w funkcjonowaniu Przedszkola;

w celu wspierania dzialalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet, zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin dziatalnosci Rady

Rodzicow.

§20. 1. Organy przedszkola dziataja w ramach posiadanych kompetencji i regulaminéw tak,

aby przede wszystkim:

1)

2)

gwarantowaty kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji;
zapewnialy biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Przedszkola,

planowanych dziatan lub decyzji.

2. Biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych

1 planowanych dziataniach umozliwiaja:

1)
2)
3)

zebrania z ogdtem rodzicow 1 nauczycielami;
zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;
zapraszanie na zebrania Rady Rodzicow Dyrektora lub innego przedstawiciela

Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 5
Organizacja pracy Przedszkola

§21. Przedszkole:

1)

2)

3)
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realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajagce podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;

prowadzi bezptatng edukacje przedszkolng w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, w wymiarze 5 godzin dziennie;

przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;



4)

5)
6)

zatrudnia nauczycieli posiadajacych  kwalifikacje okreslone odrebnymi
przepisami;
moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla studentow wyzszych uczelni;

stwarza warunki do organizowania wolontariatu.

§22. 1. Czas funkcjonowania przedszkola w ciggu roku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy Przedszkole;

terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy
na wspolny wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow;

przedszkole dziala od godziny 6.30 do 17.00 (w dwodch lokalizacjach
przedszkola),

w tym co najmniej 5 godzin przeznaczonych jest na bezptatng realizacj¢ podstawy
programowej;

czas pracy Przedszkola moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb $rodowiska.
Zmiany dokonywane sa na podstawie zatwierdzonych projektow organizacyjnych
przedszkola, o ktorych rodzice sg na biezaco informowani,

w dni ferii zimowych 1 przerw $wiatecznych dziatalno$¢ przedszkola ustala
dyrektor w zaleznosci od frekwencji dzieci,

podstawa programowa realizowana jest w godzinach bezptatnych, w pozostatych
godzinach pobytu dziecka w przedszkolu rodzic ponosi koszty zgodnie
obowigzujaca Uchwatg Rady Miasta Krakowa;

nauczyciel udziela konsultacji rodzicom dzieci w wyznaczonych godzinach

dostepnosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Warunki zawieszenia zaje¢ w przedszkolu:
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Y

zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia

na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa przedszkolakow w zwigzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogdélnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktéorych sa prowadzone
zajgcia, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

innego niz okreslone w pkt a) — ¢) — uwzgledniajac w szczegdlnosci koniecznosé



dostosowania form wychowania przedszkolnego do sytuacji i potrzeb lokalnych,

a takze mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ tylko w niektdre dni tygodnia.

3. Organizacja zdalnego nauczania
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1) Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych na odleglos¢ bedzie odbywato
si¢ przez podejmowanie przez dzieci aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela pod
opieka rodzicoOw.

2) Zajecia dydaktyczno — wychowawcze beda odbywaly si¢ z wykorzystaniem
funkcjonalnosci strony internetowej przedszkola, portali spotecznoSciowych,
platform edukacyjnych, emaila, gdzie nauczyciele b¢da zamieszcza¢ zadania do
wykonania przez dzieci.

3) Nauczyciele mogg spotyka¢ si¢ z dzieCmi za posrednictwem platform: Teams, Zoom,
Google Meet za zgoda rodzicow.

4) Prowadzenie =zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych bedzie odbywato sig
z zachowaniem wtasciwej higieny pracy umystowej dzieci z uwzglednieniem ich
mozliwosci psychofizycznych.

5) Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego za pomoca platform
odbywa si¢ w godzinach od 9.00 do 14.00.

6) Wszyscy nauczyciele sa dostepni dla rodzicow i ich dzieci w godzinach od 9.00
do 14.00. W tym czasie nauczyciel przesyta plan zaje¢ edukacyjnych i swobodnych
aktywnosci, podejmuje konsultacje i rozmowy z rodzicami za pomocsg: telefonu,
Messengera, e — maila.

7) Nauczyciele specjalisci (pedagog, psycholog) sg dostgpni dla dzieci, rodzicow
i nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania $rodkow
komunikacji elektronicznej. Prowadza wsparcie indywidualne dla rodzicow.
Nauczyciele logopedzi prowadza terapi¢ logopedyczng poprzez podawanie zadan
logopedycznych do wykonania w domu.

8) W przedszkolu organizuje si¢ zdalne nauczanie dla dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Jesli dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub dziecko
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie jest w stanie
zrealizowa¢ programu w sposob zdalny, nalezy wskaza¢ alternatywng forme

realizacji zajec.



9) Nauczyciele prowadzg obserwacje dzieci oraz gotowos¢ szkolng dzieci opierajac sie

10)

11)

na wczesniejszych obserwacjach wychowankéw, analizie wytworéw prac dziecka
przestanych droga elektroniczng oraz indywidualnych rozmowach z rodzicami.
Pracownik, zgadzajac si¢ na prace na urzadzeniu prywatnym musi zapewnié
legalno$¢ oprogramowania — dotyczy to zardwno systemu operacyjnego, jak i
konkretnych systemow informatycznych i aplikacji.

W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,
laptopem, tabletem z podigczeniem do Internetu), z ktéorego mogiby skorzystac
w domu lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania w warunkach
domowych niezwlocznie informuje o tym fakcie Dyrektora przedszkola. W takiej
sytuacji Dyrektor Przedszkola (w miar¢ mozliwo$ci) zapewni sprzet stluzbowy,
dostepny na terenie przedszkola, lub zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy
realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materiatbw w formie

drukowaneyj).

4. Rada Pedagogiczna moze podejmowac decyzje zdalnie:

1)

2)

3)

w czasie ograniczenia funkcjonowania jednostek oswiaty odbywa si¢ to za pomoca
roznych srodkow komunikacji elektronicznej,

w przypadku kolegialnych organow (rada pedagogiczna, rada rodzicow) mozliwa
jest takze praca w trybie obiegowym. W tym przypadku wszystkie podjete decyzje
musza by¢ utrwalone w formie protokotu lub adnotacji,

Rada Pedagogiczna w ramach wspotpracy kontaktuje si¢ miedzy soba za pomoca
Messengera, rozmow telefonicznych, kontaktow indywidualnych wyznaczonych

przez Dyrektora, platform.

5. W ramach swoich zadania Dyrektor przekazuje rodzicom informacj¢ 0 zasadach

organizacji pracy Przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jego funkcjonowania za

pomoca strony internetowej Przedszkola, a nauczycielom telefonicznie i mailowo.

6. Dokumentowanie realizacji pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli odbywa si¢

poprzez:

1)

2)

opracowanie miesiecznych planéw pracy i przestanie ich w formie elektronicznej
do Dyrektora,

sporzadzenie tygodniowego zakresu tresci do zdalnego nauczania,

3) wydruk przygotowywanych tresci i materiatow dla dzieci i zalgczanie go w formie

papierowej do dziennika zaje¢ grupowego.

§23. Szczegbdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

rodzice przyprowadzajacy i odbierajacy dzieci z Przedszkola sg odpowiedzialni
za ich bezpieczenstwo w drodze do i z przedszkola do domu;

rodzice dziecka powinni w szatni przygotowa¢ je do pobytu w przedszkolu,
a nastgpnie przekaza¢ bezposrednio pod opieke pracownikowi Przedszkola;

od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponosi Przedszkole;

dzieci moga by¢ wyjatkowo odbierane przez inne osoby doroste upowaznione
na pi$mie przez rodzicOw — upowaznienia pozostaja w dokumentacji Przedszkola;
Przedszkole ma prawo odmoéwi¢ rodzicowi odbioru dziecka z przedszkola wobec
ktorego sad wydal orzeczenie o ograniczeniu badz pozbawieniu praw
rodzicielskich;

nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest
on

w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. Przedszkole zobowigzane jest
zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo poprzez kontakt z drugim rodzicem lub
zawiadamiajac odpowiednie instytucje. O kazdej odmowie wydania dziecka
rodzicowi nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora lub jego zastepce;
odbierane dziecko z Przedszkola nauczyciel lub osoba wyznaczona przez
Przedszkole przekazuje pod opieke osobie odbierajacej. Od  momentu
przekazania dziecka, odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba
odbierajaca;

rodzice majg obowigzek przyprowadzania dzieci do godziny 9.00 i odbierania
dzieci z Przedszkola najpdzniej do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym
za godzing odbioru dzieci z przedszkola, spdznienia dziecka nalezy zglaszal
osobiscie lub telefonicznie do godz. 9.00 danego dnia;

do Przedszkola nie przyprowadza si¢ dzieci chorych, a w przypadku
zachorowania dziecka na terenie Przedszkola powiadamia si¢ o tym rodzicow, a
oni maja obowigzek odebra¢ dziecko z Przedszkola i zapewni¢ mu opieke
medyczng;

nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan do uczgszczania dziecka do Przedszkola;

w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy

Przedszkola, nauczyciel powinien powiadomi¢, o tym telefonicznie rodzicow



dziecka. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna
uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicoéw nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w Przedszkolu przez jedna godzing. Po uplywie tego czasu powiadamia Dyrektora
Przedszkola 1 najblizszy komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania si¢
Z rodzicami.
§24. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien, mozliwosci
oraz predyspozyciji.
2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25, z zastrzezeniem odrebnych przepisow
regulujacych.
3. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu
w oparciu o dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowigce
odpowiednio zestaw programow wychowania przedszkolnego.
4. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku Dyrektor Przedszkola
na wniosek nauczyciela zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
6. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu, dostosowuje si¢ do mozliwosci
rozwojowych dzieci:
1)  zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2)  zdzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.
7. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddzialu 1 realizowanych w nim zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw dzieci danego oddziatu.
8. Dla zapewnienia ciagglosci 1 skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem
do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
9. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z:
1)  pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
2) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni;
3)  ogrodu przedszkolnego;
4)  positkow.

10. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
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§25. 1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, oraz
oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opiecke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. W Przedszkolu organizuje si¢ nieodplatne zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb
i mozliwos$ci rozwojowych dzieci:

1)  osoby prowadzace zajecia dodatkowe winny posiada¢ stosowne kwalifikacje;

2) czas trwania zaj¢¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci, w tym roéwniez zaje¢ religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych
powinien wynosic:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
4. Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicoHw.
5. Czas trwania zaje¢, rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, ich organizacj¢ oraz wskazanie 0sob
uprawnionych do ich prowadzenia okreslajg odrgbne przepisy.
6. W przedszkolu moga dziata¢ wolontariusze, stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form
dziatalno$ci dydaktyczne; wychowawczej 1 opiekunczej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci i uzyskaniu zgody Dyrektora placowki oraz pozytywnej opinii
Rady Rodzicow.
§26. 1. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola,
zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna, Zwigzki Zawodowe, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.
2. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczego6lnosci:

1)  liczbg oddziatow;

2)  liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

tygodniowy wymiar zajec¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszoSci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa w przedszkolu
prowadzone;

czas pracy Przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe
godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

liczbe pracownikdéw administracji i obshugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

0g6lna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i
opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zajg¢ wspomagajacych proces ksztalcenia,
realizowanych

w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli.

§27. Zasady odptatnosci za Przedszkole:
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1)

2)

3)

4)

5)

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:

a) organ prowadzacy;

b) rodzicow w formie optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad godziny
realizacji bezptatnego wychowania, nauczania 1 opieki;

uchylony;

wysoko$¢ optlaty statej za $wiadczenia wykraczajace poza godziny bezptatnego

nauczania, wychowania i opieki tj. powyzej pieciu godzin dziennie, ustala si¢

na podstawie obowigzujacej uchwaty Rady Miasta Krakowa;

czas pobytu dziecka w przedszkolu, zasady korzystania z opieki przedszkolnej,

zakres $§wiadczen udzielanych przez przedszkole oraz sposob pobierania optat

za $wiadczone ustugi reguluje umowa cywilno- prawna zawarta migdzy

rodzicami,

a Dyrektorem Przedszkola;

warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala

Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Rada Rodzicow. Przerwa miedzy

positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin;



6)

7)

8)

optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z dotu do 14 dnia kazdego
miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktory nastgpuje rozliczenie;
nieuregulowanie przez rodzica jednomiesi¢cznych optat za przedszkole moze by¢
przyczyng przepisania dziecka na pigciogodzinng podstawe programowg bez
wyzywienia (dotyczy dzieci realizujagcych roczne przygotowanie przedszkolne).
rezygnacj¢ z Przedszkola lub zmiang korzystania z positkow rodzice skladaja
na pismie u Dyrektora Przedszkola do konca miesigca poprzedzajacego miesiac,

od ktorego nastepuje rezygnacja.

§28. W Przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora, ktéry wykonuje zadania

zgodnie z nastepujacymi kompetencjami :
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1)

2)

3)

zapewniania zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i nauczycielom informacji

pozostalych w tym zakresie;

Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji

pomiegdzy nim a Dyrektorem:

a) wspolkieruje biezacg dziatalnoscig Przedszkola,

b) wspoétdecyduje o organizacji pracy,

c¢) wykonuje zadania w zakresie nadzoru pedagogicznego, kontroli i oceny pracy
pracownikow,

d) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy wychowawczo-
dydaktycznej,

e) dysponuje $rodkami finansowymi Przedszkola w przypadku nieobecnos$ci
Dyrektora i ponosi pelna odpowiedzialnos$¢ za ich wykorzystanie,

f) reprezentuje placowke na zewnatrz w przypadku nieobecnosci Dyrektora,

g) prowadzi stosowng dokumentacje,

h) upowazniony jest do firmowania swoja pieczatkg i podpisem dokumentacji
szczegdtowo okreslonej w zakresie czynnosci;

Szczegodty dotyczace zadan wicedyrektora okresla przydziat obowigzkow ustalony

przez Dyrektora zgodnie z potrzebami Przedszkola.



Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§29.1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow o0raz pracownikow

samorzadowych nie bedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudnienia 1 wynagradzania nauczycieli, specjalistow i1 pozostalych pracownikow

okreslaja odrebne przepisy.

§30. 1. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
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rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Przedszkola: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢c
organizowanych przez Przedszkole;

wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ 1 wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi rdéznych naroddéw, ras
1 $wiatopogladow;

rozpoznawaé¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

okresla¢ mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
rozpoznawa¢  przyczyny  niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

podejmowa¢ dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
wspoOtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, opieka zdrowotng i inng
w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczegélnoSci w zakresie
oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz planowania

dalszych dziatan.



2. Prawa 1 obowigzki nauczyciela to w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania

takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwilasciwsze sposrod

uznanych przez wspoélczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru pomocy
naukowych;

nauczyciel powinien podnosi¢ swoja wiedzg ogdlng i zawodowa, korzystajac

z prawa pierwszenstwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia

zawodowego na najwyzszym poziomie;

w ramach czasu pracy o ktorym mowa w art.42 ust 1 Karta Nauczyciela oraz

ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z dzieémi albo na ich rzecz,

b) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Przedszkola, w tym
zajgcia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
dzieci,

C) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym,

d) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej;

nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie,

postawe moralng

1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka;

nauczyciel diagnozuje, obserwuje dzieci i tworczo organizuje przestrzen ich

rozwoju, wilaczajac do zabaw 1 do$wiadczen przedszkolnych potencjal tkwiacy

w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia;

nauczyciel systematycznie informuje rodzicow o postepach w rozwoju ich

dziecka, zachgca do wspdlpracy w realizacji programu wychowania

przedszkolnego oraz opracowuje diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci,
ktére w danym roku maja rozpoczaé nauke w szkole;

informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu

wychowania przedszkolnego i planéw pracy;

ustala z rodzicami wspolne kierunki dzialan wspomagajacych rozwdj i

wychowanie dzieci, w szczegodlnosci dzieci o specyficznych potrzebach

edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmonig rozwojowa, niepelnosprawne itp.);



9)  udostepnia rodzicom wytwory dziatalno$ci dziecka (prace plastyczne, ¢wiczenia
na kartach pracy i inne);
10) nauczyciele oraz specjalisci w Przedszkolu prowadza obserwacj¢ pedagogiczna
majacag na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych
1 podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujagcych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong
analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);
11) prowadzi dokumentacj¢ zaj¢é zgodnie z odregbnymi przepisami.
§31. 1. Pracownicy samorzadowi niebgdacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:
1)  sekretarz szkoty;
2)  kierownik gospodarczy;
3)  starszy rzemieslnik —kucharz;
4)  pomoc kuchenna;
5)  pomoc nauczyciela;
6) starsza wozna;
7)  starszy konserwator.
2. W Przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy niewymienione w ust. 1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych.
3. Wszyscy pracownicy zobowigzani s3 do wspodldziatania z nauczycielami
i wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.
4. Szczegblowy zakres czynno$ci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor
Przedszkola, kierujac si¢ organizacjg 1 potrzebami Przedszkola.
5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:
1)  dbatosci o mienie Przedszkola;
2)  wspoOlpracy z innymi pracownikami, dbanie o dobrg atmosfere pracy;
3)  przestrzeganie przepiséw bhp i dyscypliny pracy;
4)  powiadamianie Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidlowos$ciach
zwigzanych z dziatalnoscig Przedszkola;
5) przechowywanie przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w
miejscu niedostgpnym dla dzieci.
§32. Nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola s3 zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobro osobiste dzieci i rodzicow.

§33. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
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1. Zakres zadan logopedy w przedszkolu:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych, w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla przedszkolakow oraz porad i konsultacji

dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu przedszkolakow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)
5)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci

w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i
petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemoéow dzieci;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym

I pozaprzedszkolnym;
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien przedszkolakow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych

I innych specjalistow w:

a)

b)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
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1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub

innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,
prowadzeniu badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien przedszkolakow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych ~ funkcjonowanie dziecka 1 jego  uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

2) wspolpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych

I innych specjalistow w:

a)

b)

c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z dzieckiem,

dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do ich potrzeb;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedszkolakom, ich rodzicom

i nauczycielom;

5) wspotpraca w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami.

Rozdziat 7

Dzieci w Przedszkolu

§34. 1. Dzieci w przedszkolu maja prawo w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)

wyrazania wlasnych pogladow 1 przekonan;

prywatnosci;

ochrony przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem, zaniedbaniem oraz innym
ztym traktowaniem;

nauki;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

zabawy 1 dziatania w bezpiecznych warunkach;

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze;

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuja;

wypoczynku, jesli sg zmeczone;

rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci 1 potrzeb;

poszanowania godnosci osobistej dziecka.

2. Do obowiazkéw dziecka nalezy:
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1)

2)

przestrzega¢ ustalonych norm wspdlzycia w grupie, a szczegoélnie okazywaé
szacunek dorostym i rowie$nikom;

postepowac zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi;
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3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

uzywac form grzeczno$ciowych wobec dorostych oraz kolezanek i kolegow;

dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolezanek i kolegow;

stara¢ si¢ utrzymywac porzadek wokoét siebie, dba¢ o swoj wyglad i estetyke
ubrania;
szanowa¢ wspolng wiasnos¢;

szanowac¢ prace kolezanek i kolegoéw oraz dorostych;

przestrzega¢ zakazoéw 1 nakazoéw dotyczacych bezpieczenstwa;

wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki rodzicow

§35. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola majg prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)

zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z Planu Pracy Przedszkola oraz
programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;
uzyskiwania porad i1 wskazoéwek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;
przekazywania Dyrektorowi Przedszkola wnioskoéw dotyczacych pracy
Przedszkola;

przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
1 organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny  poprzez — swoje
przedstawicielstwo — Rad¢ Rodzicow;

prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spelnianie
przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
Przedszkolem w trybie odrebnych przepisow;

realizacji  indywidualnego  obowigzkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego ich dziecka w trybie odrebnych przepisow;

pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda;

bezptatnego udostepniania gromadzonych informacji o dziecku;

otrzymywania informacji o objeciu dziecka pomoca psychologiczno-

pedagogiczng oraz poznania planu dziatan wspierajacych je.

§36. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:
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1)

przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;



2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

przekazywanie Dyrektorowi Przedszkola uznanych przez rodzica za istotne
danych o stanie zdrowia dziecka, stosowanej diecie i  jego rozwoju
psychofizycznym;

udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw
na jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;
przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawow chorobowych;
przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych
przez Przedszkole;

regularne kontaktowanie si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

zapewnienie dzieciom realizujacym obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego do regularnego uczgszczania na zajgcia oraz usprawiedliwienia
niespelnienia tego obowigzku w przypadku nieobecnosci dziecka trwajacej
w miesigcu powyzej 50% obowigzkowych godzin zaje¢, zapewnienia dziecku
odpowiednich warunkéw do nauki, jesli dziecko realizuje ten obowiagzek poza
przedszkolem;

poinformowanie w terminie do 30.09. dyrektora szkoty podstawowej w
obwodzie,

w ktorej dziecko mieszka o realizacji przez dziecko obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta;
sledzenie na biezaco informacji zamieszczanych na tablicach ogtoszef 1 innych
miejscach dostepnych dla rodzicow;

terminowe uiszczania odptatno$ci za korzystanie z ustug Przedszkola;

biezaca aktualizacja danych.

§37. Uchylony.
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Rozdziat 9

Przyjmowanie dzieci do Przedszkola

§38. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
3. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub winnej formie
wychowania przedszkolnego.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

§39. 1. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej
dostgpnosci.

2. Postgpowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca.

3. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

4. Do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na terenie Gminy Miejskiej Krakow.

5. Terminy postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego w tym skladania
dokumentow okresla organ prowadzacy.

6. Kryteria rekrutacyjne okreslaja odrgbne przepisy.

7. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.
Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrgbne przepisy.

8. Rodzice dzieci uczgszczajacych, corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny deklaracje
0 kontynuowaniu wychowania, w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia
postepowania rekrutacyjnego.

9. Szczegbdlowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

10. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.
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Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§40. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§41. 1. Przedszkole jest jednostka budzetows.

2. Obstuge administracyjng finansowg i organizacyjng zapewnia organ prowadzacy.

3. Przedszkole moze gromadzi¢ $rodki na wydzielonym rachunku dochodéw i wydatkowac je
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Przedszkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

§42. Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Przedszkole postuguje si¢

dwiema pieczatkami:

1.

Samorzadowe Przedszkole nr 67
im. Polskich Olimpijczykoéw
30-317 Krakow, ul. Skwerowa 3

tel. 12 265 56 72

2.
Samorzadowe Przedszkole nr 67
im. Polskich Olimpijczykow
Il lokalizacja
30-322 Krakéw, ul. Praska 52
tel. 12 266 08 67

§43. 1. Przedszkole posiada wlasny Hymn i Logo.

2. Przedszkole posiada Ceremoniat, bedacy odrgbnym dokumentem.

§44. 1. Statut obowigzuje w roOwnym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci
przedszkolnej nauczycieli, rodzicow, dzieci 1 pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Zmiany Statutu dokonywane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowania odrgbne przepisy.
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4, Tekst jednolity niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych Uchwala

Nr 16/2022/2023 Rady Pedagogicznej Samorzadowego Przedszkola nr 67 im. Polskich

Olimpijczykow w Krakowie z dnia 24 stycznia 2023 roku.
5. Tekst ujednolicony statutu wchodzi w zycie z dniem jej uchwalenia.
6. Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 29.08.2022r.

Podpis dyrektora
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